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b PVDSz

»,Az egyik f6 kulonbség azok
kozott, akik sikert érnek el, és akik
nem: a kitartds. Az, hogy komolyan
veszik, amit csindlnak - a befektetett
munka pedig egyértelmien meghoz-
za a sikert.”

/  Zelk Zoltan
V Oktober
e
Y " Kisocesétdl, Szeptembertdl
. ~bucsut vesz és utra kél,
*paripdja sird felhd,
@7 a hintdja Gszi szél.

x ki »Sarga levél hull eléje,

> amerre vagtatva jar,
félve nézi erdd, liget,
de 6 vagtat, meg se all.

Hova, hova oly sietve,
felhGSlovas szélszekér?
+ Azt hiszed tan, aki siet,
aki vagtat, messze ér?

Dehogy hiszi, dehogy hiszi
hiszen nem megyen 6 messze,
csak addig fut, mig ratalal,
a batyjara, Novemberre.

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2019.
szeptember 30.-dn kozzétette a 2019.
I.-VIL. havi keresetek alakuldsardl sz6l6
gyorsjelentését, mely szerint 2019. ja-
nuar-juliusban a brutt6 atlagkereset 359
900 forint volt.

2019. jaliusban a brutté dtlagkereset
362 600 forint volt, 10,7%-kal magasabb,
mint egy évvel korabban. 2019. januar-
jaliusban a brutté atlagkereset 359 900,
a nett6 atlagkereset 239 300 forint volt,
mindkettd 10,6%-kal ndtt az elézb év
azonos id6szakahoz viszonyitva.

szamitott nettd kereset pedig 10,9%-kal
nétt az el6z6 év azonos idGszakdhoz ké-
pest.

2019. JANUAR-JULIUSBAN:

¢ A teljes munkaidSben alkalmazdsban
allok nemzetgazdasigi szintd atlagos brut-
t6 keresete —a legalabb 5 f6t foglalkoztatod
vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatas szempontjabol
jelentGs nonprofit szervezeteknél - 359 900,
kozfoglalkoztatottak nélkil szimolva 370
300 forint volt.
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A teljes és a rendszeres brutto keresetek alakulasa
(2015. januar=100,0)
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2019. JULIUSBAN:

¢ A teljes munkaidében alkalmazasban
all6k nemzetgazdasagi szintd brutto atlag-
keresete — a legalabb 5 {6t foglalkoztat6
vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol
jelentds nonprofit szervezeteknél — 362
600, kozfoglalkoztatottak nélkil szimolva
372 600 forint volt.

* Anett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 241 100, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 248 600 forint volt.

* A brutté és a kedvezmények nél-
kiil szamitott nett6 atlagkereset 10,7%-
kal, a kedvezmények figyelembevételével

* A netto atlagkereset kedvezmények
nélkiil 239 300, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 246 800 forint volt.

* A brutté és a kedvezmények
nélkiil szamitott netté atlagkereset
egyformin 10,6, a kedvezmények figye-
lembevételével szamitott nett6 atlagkereset
pedig 10,7%-kal nétt az el6z6 év azonos
id&szakahoz képest.

* A brutt6 atlagkereset a pénzigyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi agban volt
a legmagasabb (668 700 forint), és a szal-
lashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén
a legalacsonyabb (236 200 forint).

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrél...)

¢ A brutt6 atlagkereset a teljes munka-
idében alkalmazasban all6 férfiak korében
393 900, mig a nSk esetében 326 700 fo-
rintot ért el, ami a férfiaknal 11,3, a nGknél
9,6%-0s novekedést jelent egy év alatt.

* A brutto dtlagkereset a 25 év
alattiak korében 276 100, a 25-54 évesek
esetében 375 000, mig az 54 ¢év felettieknél
352 600 forint volt. Az dtlagkereset nove-
kedése az egyes korcsoportokban rendre
16,9, 10,9, illetve 10,2% volt az el8z8 év
azonos idgszakahoz képest.

* A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kiilonjuttatas nélkili) brutté atlag-
kereset 335 900 forintra becsulhet§, amely
10,6%-kal nétt az utdbbi egy évben.

* A realkereset 7,0%-kal emelkedett
a fogyasztoi drak el6z6 év azonos idGszaka-
hoz mért 3,4%- os novekedése mellett.

A 2019. junius-augusztusi idé-
szakban a foglalkoztatottak atlagos
létszama 4 millié 517 ezer f6 volt,
34 ezer fével tobb, mint egy évvel
korabban. A 15-64 évesek foglalkoz-
tatasi rataja 70,2%-ra emelkedett. A
férfiakat magasabb foglalkoztatasi
szint jellemezte, mint a nSket, és ko-
riikkben a javulas is jelentGsebb volt.

2019. junius—augusztusban az egy

évvel korabbihoz képest:
* A foglalkoztatottak létszama 0,8%-kal

magasabb, 4 milli6 517 ezer {6 volt. Az el-
sédleges munkaerdpiacon dolgozok szama
61 ezer, a kulfoldi telephelyen dolgozoké
14 ezer f6vel nétt, a magukat kozfoglalkoz-
tatottaknak vallok szama pedig 41 ezer f6vel
csokkent.

a) Az el6z6 év azonos idGszakihoz
képest.

¢ A foglalkoztatottak kozil 4 milli6 444
ezren tartoztak a 15-64 évesek kozé, amely
korcsoportban a foglalkoztatasi ariny 0,8
szazalékponttal, 70,2%-ra emelkedett. A
15-64 éves férfiak korében a foglalkozta-
tottak létszama 22 ezer fGvel, 2 millié 441
ezer f6re, mig a foglalkoztatasi ratajuk 1,0
szazalékponttal, 77,5%-ra nGtt. A 15-64
éves nék korében a foglalkoztatottak szama
2 milli6 2 ezer f6re, foglalkoztatasi ratdjuk
pedig 63,0%-ra viltozott.

* A fiatal (15-24 éves) korcsoportban a
foglalkoztatottsag lényegében nem viltozott,
szamuk 293 ezer, foglalkoztatasi ratajuk
29,0% volt. Az un. legjobb munkavallaldsi
kord (25-54 éves) népességben a foglal-
koztatottak szama 21 ezerrel, 3 milli6 450
ezer fére nétt, foglalkoztatasi ritdjuk 84,4%
volt. Az idGsebb (55-64 éves) korosztilyban
a foglalkoztatottak 1étszama 701 ezer 6t tett
ki, a foglalkoztatasi rata 2,7 szazalékponttal,
56,9%-ra emelkedett.

* A 20-64 éves korcsoport esetében —
amely az Eurépa 2020 stratégiaban megha-
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A keresetek alakuldsa, 2019. januar—jilius

2019° OKTOBER

Kozfoglalkoztatottak nélkul

Osszesen
valtozas az
Szektor havi atlag- el6z6 év havi atlag-
kereset, azonos kereset,
forint id&szakahoz forint
képest, %
BRUTTO
Villalkozas 374 700 11,4 375 300
Koltségvetés 328 100 7,6 361 600
Nonprofit 316 300 11,5 335 000
Nemzetgazdasag 6sszesen | 359 900 10,6 370 300
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak 82 000 -0,7 X
NETTO
Villalkozas 249 200 11,4 249 600
Koltségvetés 218 200 7,6 240 500
Nonprofit 210 300 11,5 222 800
Nemzetgazdasag 6sszesen | 239 300 10,6 246 300
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak 54500 -0,7 X

valtozas az
el6zs év
azonos
idGszakahoz
képest, %

11,3
5,2
8,1
9,6

X

11,3
5,2
8,1
9,6

X

(forras: www.ksh.bu)

Foglalkoztatottsag

75

70

A foglalkoztatasi rata alakulasa
(15-64 éves népességen belll, haromhavi mozgdatlag)

2018

2019

A 15-74 éves foglalkoztatottak létszamdnak alakuldsa,
2019. junius-augusztus

Megnevezés

Kozfoglalkoztatottnak tekinti magat
Kiulfoldi telephelyen dolgozik
Osszesen

A hazai elsédleges munkaerdpiacon dolgozik

Létszam, ezer f6 | Létszamvaltozasa)
ezer f6 %
4290,9 61,1 1,4
107,8 41,1 27,6
118,8 13,9 13,3
4517,5 33,9 0,8

A foglalkoztatottsag Rorcsoportok szerinti alakuldsa a 15-64 évesek kRorében,

2019. junius-augusztus

Korcsoport, éves Létszam

ezer f6 valtozas, ezer f6¥
15-24 292.,6 -5,6
25-54 3 450,1 20,8
55-64 700,8 7,7
Osszesen 4 443,5 22,8
Ebbdl: 20-64 44113 19,1

Foglalkoztatasi rata
valtozas, %pont?

%
29,0
84,4
56,9
70,2
75,4

-0,1
0,1
2,7
0,8
0,9

a) Az el6z6 év azonos idbszakdhoz képest.

tarozott foglalkoztatasi célok alakuldsinak
megfigyelési kore — a foglalkoztatasi rata 0,9
szazalékponttal, 75,4%-ra emelkedett. Az Eu-
répai Uni6 2020-ra 75%-os célértéket tlizott

(forras: www.ksh.bu)

ki, Magyarorszagon jelenleg a korcsoportra
vonatkoz6 foglalkoztatdsi rata a férfiaknal
83,2, a n6knél 67,7%.



AYILT VONAL T
Munkanélkuliség

A 2019. junius-augusztusi idG-
szakban a munkanélkiiliek atlagos

1étszama 157 ezer 6, a munkanélki- %
liségi rata 3,4% volt. A nSk esetében 13
jelentGsebb mértékii javulas tortént, 12

mint a férfiak korében. 1

2019. junius—augusztusban az egy
évvel korabbihoz képest:

* A 15-74 éves férfiak korében a mun-
kanélkiiliség a mintavételi hibahataron
beliil csokkent, a munkanélkiilieck szima
82 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata 3,2%
volt. A nék esetében a munkanélkiiliek
szama 12 ezer f6vel, 75 ezerre, a munka-
nélkiiliségi rata pedig 0,6 szdzalékponttal,
3,6%-ra csokkent.

C =2 N QW & 0 0 N ®

A munkanélkiiliségi rata alakulasa

(15-74 éves népességen belll, haromhavi mozgoatlag)

* A 15-24 éves munkanélkiiliek szima
34 ezer, munkanélkiliségi ratdjuk 10,3%
volt. A munkanélkiiliek tobb mint egyotode 2012
ebbdl a korcsoportbdl keriilt ki. A 25-54

2017 2018 2019

évesek, azaz az Un. legjobb munkavallalasi
kortak munkanélkuliségi rataja 0,5 sza-

zalékponttal, 2,9%-ra csokkent, az 55-74 A munkanélkiiliség korcsoportok szerinti alakuldsa a 15-74 évesek* korében,

éveseké 2,5% volt.

2019. junius-augusztus

* A munkanélkiliség dtlagos idGtar- Korcsoport, éves Létszam Munkanélkiiliségi rata
tama 14,1 hénap volt, a munkanélkiiliek ezer {6 viltozas, ezer f6» % valtozas,
37,4%-a legalabb egy éve keresett allast, va- szazalékpont?
gyis tartosan munkanélkilinek szamitott.

15-24 33,6 -0,3 10,3 0,1

2019. augusztus végén az egy évvel 25-54 103,3 16,1 29 -0,5
Korabbihoz képest: 55-74 20,0 0,1 2,5 0,0

* A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat Osszesen 156,9 16,2 3,4 04
adminisztrativ adatai szerint (https:/nfsz. *A 15-64 évesekre vonatkoz6 adatok elérbetok (2.1.0.2. Stadat-tablaban).
munka.hu/) a nyilvantartott alliskeresGk a) Az el6z6 év azonos idGszakdboz képest.

létszama 2,4%-kal, 245 ezer f6re csokkent.

AZ EVVK MAR
AZ INSTAGRAMON IS UTAZIK

FIGYELEM!

Egyesuletinket is elérte az ,instadili”. A vasuti
szervezetek kozott egyedilalloan, elséként Iépiink erre
a kommunikaciés csatornara. Sajnos képeink csak az

elkdvetkezé 50 évre vannak, de igérjik hogy addig is
szorgalmasan fényképezink,
hogy utana is folytathassuk. Persze VELED.

A jovében az instan itt érhetsz el:
www.instagram.com/evvk.magyarorszag

Bar sok magunk ezer képpel rendelkeziink, de kivancsiak
vagyunk hogy TE hol fényképeznél, hova utaznal és kivel.
Ird meg kommentben és jelld meg az ismerdsddet.
Ha pedig az instan be is kbvetsz minket és szerencséd
van, nyerhetsz egy utazos varrokészletet. A sorsolas
november 5-én lesz, ahol 6tbdl egy TIED lehet.
Szdval mi az alom uticélod?

(a jaték nem az Instagram altal szponzoralt)

#nyereményjaték #utazzveliink #evvk.magyarorszag #instadili
#egyuttutazunk #bakancslista #hovautaznal #nyernijé
#utazofelszerelés

(forras: www.ksh.bu)

A bérmegallapodas
ujratargyalasat kezdeményezte
a szakszervezeti szovetseég

Ujra targyalnd a tavaly megkotott kétéves bérmegallapodast
a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ), Kordas Laszlo el-
nok ezért kezdeményezte a Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzulticiés Forumanak (VKF) 0sszehivasat — tudta meg szerdai
szama szerint a Népszava.

A tavaly év végén elfogadott bérmegallapodas az idei és a
jové évre vonatkozodan is 8-8 szazalékos minimalbér- és garan-
talt bérminimum-emelést rogzitett, és szintén 8 szizalékban
hataroztak meg az altalinos béremelésre vonatkozé ajinlast.
Kordas Laszl6 szerint azonban a gazdasag eddigi teljesitményére
vonatkoz6 elemzések azt mutatjak: joval nagyobb, 10 szizalék
feletti béremelésre is lehetSség lett volna mar az idén is. Jovére
pedig két szamjegyd emelést szeretnének, hogy ,,ne szakadjunk
le végleg Europatol”.

A munkaadék minden minimalbér-emelésnél panaszkodnak,
hogy nem tudjak kigazdilkodni annak fedezetét, a szakszervezet
ezért az adocsokkentést és a progressziv adozis bevezetését is
szukségesnek tartja — emelte ki a lap.

(adozona.bu/munkajog)
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL
2019. SZEPTEMBER

A MAV Zrt. KUT iilése: szeptember 10.

Elséként Dr. Huli Adrienn lakas-
gazdalkodas vezet$ tajékoztatast adott
a MAV Zrt. rendelkezésében 1évé iires
lakdsillomanyardl, melynek nagy része
jelenleg alkalmatlan a tovabbi hasznosi-
tasra, tekintettel azok muszaki allapotara
(elektromos aram, fiités, épuletszerkezet
stb.). A lakdsok rendeltetésszerd allapotba
hozatalanak koltségei magasak, valamint
a tervezés és kivitelezés is gyakran idSigé-
nyes. A hatalyos lakdsutasitis lehet&séget
biztosit arra is, hogy esetlegesen ezen
lakdsokat Ggy palydztassa meg a MAV Zrt.,
hogy a palyazé végzi a beruhdzasokat,
melyre igény eddig még nem érkezett.
Az ures lakasok muszaki feltilvizsgalatat
a teriileti kollégak folyamatosan végzik a
célbdl, hogy a lakaspalyazatokra megfelels
szamu lakasok keriiljenek meghirdetésre.
A lakasok rendeltetésszerd allapotba ho-
zatalahoz a hatalyos jogszabalyoknak valé
megfelelés elengedhetetlen (pl. ivoviz,
érintésvédelem stb.)

Tovabba a lakdsgazdalkodas felmérést
készitett arr6l, milyen igények meriltek
fel a munkavaillalék részérdl torténd
elhelyezés kapcsan, a tekintetben, hogy
célzottabban keriiljenek fejlesztésre az
arra alkalmas épiiletek, helyiségek. A KUT
tagjai felvetették a vendégszoba ellatas fel-
élesztését, valamint a MAV ingatlanjaiban
1év6 megiiresedett helyiségek felmérését,
esetleges lakhat6va tételét.

Masodik napirendi pontban Dr.
Nemeskéri-Kutlan Endre jogi féigazgato
és Dr. Tar Zsanett munkajog vezet$ ta-
jékoztatast adtak a MAV Zrt. KUT tzemi
megallapodas tervezetrdl. A fGigazgatd
elmondta, hogy a KUT tagok delegilisa
kapcsan folyamatban 1évé§ jogvita jogerGs
lezarasa utan lehet felel6sen megkotni a
megallapodast. Az Gizemi megallapodas
megkotésére az 5 éve kozosen kialakitott
keretek kozott lesz tovabbra is lehetSség, a
jogszabalyi feltételek betartasaval. A dolog
hasznos oldala az, hogy jogalkotéi szinten
is nyilvanval6va vilik a KUT delegilds jogi
szabalyozasanak sziikségessége. Emiatt is
vélhetéen moédositani indokolt a Munka
Torvénykonyvét. Az utasitisok felilvizs-
gilata komoly feladatot jelentett a KUT
szamara is, de a munkaltat6 innen is tobb
érdemleges észrevétel kapott, ami poziti-
van hatott az utasitasok véglegesitéséhez.
Megemlitette még, hogy szeptemberben
vezényldi tiszti tanfolyam indul a BGOK-
ban. a MAV Zrt-nél a munkaidé-beosztisok
jogszert és ésszerd elkészitése stratégiailag
fontos feladatnak mindsil, amihez jogi
tamogatast is szeretnének biztositani ré-
sziikre a képzéssel.

Harmadikként Kovacs Tamas human-
er6forras gazdalkodasi igazgat6 tajékozta-
tast adott a 2019. évi bérfejlesztésekrdl.
Els6ként a haroméves bérmegallapodas
teljestilése kapcsan elmondta, hogy annak
eredményeként atlagosan 32,8 %-kal nSttek
a bérek. A 2019. évi bérmegaillapodas 5
%-rol, valamint a minimalbér és a garan-
talt bérminimum 8 %-0s emelésérdl szolt.
Ennek a megillapodasnak a része volt a 4
%-0s nyugdijpénztiri tiamogatas is. A zard
rendelkezésben szerepelt, hogy a munkalta-
t6 megvizsgalja a bértorlodas és bérfeszilt-
ségek hatasait és ezt kovetSen Gjabb bérfej-
lesztésre tesz javaslatot, amelynek forrasa
a munkaltat6i kozterhek csokkentése és a
hatékonysagnoveld intézkedésekbdl eredS
megtakaritisok lehetnek. 2019. julius 1-t6l
a szocialis hozzajarulasi ad6 2 %-al csok-
kent. Az ad6csokkentésbdl felszabaduld
forras egy meghatarozott 6sszeg, ez volt,
amit a béremelésre alapvetSen fel lehetett
hasznalni. Az évkozi béremelésben — mivel
arendelkezésre all6 forras véges volt —nem
részesulhet mindenki. Az évkozi bérfejlesz-
tés eredményeként augusztus 1-jétSl mint-
egy 12 000 f6 bére emelkedett ismét. Az
évkozi béremelés — az érdeképviseletekkel
torténé megallapodas alapjan —a munkako-
ri kategoriak kozotti bérfesziiltéségek keze-
1ését, az Gjfelvételesek bevonzasat, és egyes
hianyszakmik béremelését szolgilta. A
béremelésre MMK atsoroldsok, egyosszegi
és differencialt alapbér emelés formdjaban
kerult sor. Szolt még az igazgatd a kiilonbo-
z4 tipusq, alapbérkiegészitésre vonatkozo
megallapodiasok meghosszabbitdasarol,
valamint megemlitette a kozelmultban
bevezetett, 2019. julius 1-t6l alkalmazott,
a gazolas utani fertStlenitésben résztvevs
munkavallal6k kiilon dijazasat. Roviden
beszélt arrél, hogy a munkaerd piaci helyzet
jelentés mértékben atalakult, mely hatassal
van a MAV Zrt. toborzdsira is. A KUT tagjai
tovabbi javaslatokat tettek potlékok kiter-
jesztésére, valamint tobb egyedi munkakor
— diszpécserek, vezénylSk, szakelGadok,
hangosbemondé — kovetkezd bérfejleszté-
sekben valé figyelembevételére. Végezetiil
az elmult harom évben kifizetett senioritas
jutalom torzsgardaba torténd beforgatasira
tettek javaslatot.

Kiilonféléken beliil hat {6 természeti
katasztrofaban érintett munkavallalé rend-
kiwviili szocialis segélyérdl, valamint egy 6,
kozel egy éves tappénzen 1évé munkaval-
1al6 rendkiviili szocialis segélyérél dontott
a testilet.

AXKUT kihelyezett ilést tart Zamardiban
2019. szeptember hénapban, soros ulése
oktober 17-én lesz.

Bodnar jJozsef KUT elnék, sajtoreferens

2019° OKTOBER

,Talhajtas nélkiil”
- azaz: mennyit lehet
dolgozni egy nap?

A munkaiddrdl sz016 fejezet a munka
torvénykonyvének (Mt.) egyik legnehe-
zebben érthetd része. Ha csak arra az
alapvetd kérdésre keressiik a valaszt, hogy
legfeljebb hany 6rit lehet egy nap vagy egy
héten dolgozni, maris értelmezési nehéz-
ségekbe ttkozhetink. A torvény ugyanis
egy helyen azt irja, hogy a teljes napi mun-
kaid6 napi 8 6ra, majd néhany szakasszal
késébb azt olvashatjuk, hogy a munka-
vallal6 beosztis szerinti napi munkaideje
legfeljebb 12 6ra lehet. Megnyugtataskép-
pen: az elsé latasra fennall6 ellentmondas
természetesen csak latszolagos. Azonban a
helyes vilasz megtalilisahoz nem art némi
ismeret az Mt. munkaidé mennyiségével és
beosztasaval kapcsolatos szabilyozasanak
rendszerérdl.

A rendszer megértéséhez fontos tudni,
hogy az Mt.-ben élesen elkiiloniilnek a
munkaidé mennyiségére és a munkaid§
beosztasira vonatkozo szabalyokat.

A munkaidé mennyisége

Az elrendelhet6 munkaidé mennyi-
sége alapvetGen a felek megallapodasara
tartozo kérdés: a felek kozosen dontik el
ugyanis, hogy a munkavillalé6 mennyi id6t
fog a munkaltat6 rendelkezésére bocsatani
az életébdl.

Persze a leggyakrabban a munkaidé
mennyiségérdl valé megallapodis soran
nincs dontd szava a munkavallalonak, hi-
szen a munkaltaté donti el, hogy hany 6ras
statuszt tud vagy akar felajanlani.

A munkaidé mennyiségérdl azonban
legalabbis formalisan meg kell allapodni.
Ennek megfelel6en a munkaszerz6désben
altalaban szerepel, hogy a munkavallalo6-
nak mennyi a napi munkaideje.

Ha errdl nincs sz6 a munkaszerzé-
désben, az sem probléma: ekkor a tor-
vény (esetleg kollektiv szerzédés) fogja
rogziteni a napi munkaidé mértékét. Ha
a felek (illetve a kollektiv szerzdést koté
partnerek) egyaltalin nem rendelkeznek
errdl a kérdésrdl, akkor a napi munkaidé
mértéke napi 8 6ra. Ezt hivjuk altalanos
teljes munkaidének.

A felek a munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyok (kiilonosen: az Mt.) keretei
kozott meg is emelhetik ezt a mértéket:
legfeljebb 12 6ras napi munkaidd irhaté
el6 bizonyos munkavillaléi csoportoknak
(», hosszabb teljes napi munkaidg”), illetve
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a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd
szabdly a 8 6rdnal ,roévidebb teljes napi
munkaid6”-t is elSirhat (ez utébbi igen
ritka).

Tovabba - teljes munkaidének nem
szamit6é — részmunkaidében is meg lehet
illapodni (ez a leggyakoribb eltérés az
altalanos teljes munkaid6tdl).

Akarhogyan is hatarozzik meg a felek
a napi munkaidé mértékét a fenti keretek
kozott, ezzel azt fogjik kifejezni, hogy
rendes munkaidSként napi hany 6rit ve-
heti igénybe a munkdltat6 a munkavillalé
szolgdlatait. Ez lesz tehdat a munkavillal6
részérdl a munkaszerz6dés teljesitésének
idébeli kerete (ahogyan a munkavégzés
helye a foldrajzi kereteket, a munkakor
pedig a tirgyi kereteket adja meg).

A munkaid6 beosztasa

Arrol a kérdésrdl, hogy a fentiek
szerint a munkdltaté rendelkezésére bo-
csatott idStartamot az egyes napok, hetek
folyamin pontosan mikor kell ledolgoznia,
a munkaidé beosztdsira vonatkozo szabd-
lyok szOlnak.

Mig a munkaidé mennyisége a felek
— legaldbbis formalis értelemben — meg-
allapoddsara tartoz6 kérdés, a munkaid§
beosztisiban a munkdltatonak lesz meg-
hatdrozo szerepe.

Ha példaul a munkaszerz&dés szerint
a munkavillal6 napi 8 6rdban dolgozik,
akkor a munkadltaténak jogiban 4ll meg-
hatdrozni, hogy ezt a napi 8 6rit az egyes
munkanapokon pontosan mikor kell
ledolgoznia: reggel 6-t6l — 20 perc mun-
kakozi sziinettel — 14:20-ig, netan déltSl
20:20-ig stb.

A munkaltat6 beosztdssal kapcsolatos
dontési szabadsidga persze nem korlatlan.
Figyelembe kell vennie néhany alapelvi
kovetelményt (igy kilondsen a munka-
vallal6 méltanyolhat6é maginérdekeinek
figyelembe vételét elrendel$ méltinyossig
elvét) tovibba munkavédelmi alapkovetel-
ményeket (az egészséges és biztonsigos
munkavégzés feltételeinek biztositdsa
stb.), illetve a beosztisnak meg kell felel-
nie a pihendidSkre vonatkozé szabdlyo-
zasnak is: biztositania kell a munkavillalé
részére a munkakozi sziinetet, a napi
pihendiddt, a heti pihenénapokat vagy
pihendidét stb.

Kollektiv szerz6dés valamint a felek
egyéni megillapoddsa (legjellemzSbben: a
munkaszerz&dés) is megkotheti a munkal-
tatd kezét e téren. Példaul nincs akadalya
annak, hogy a munkaszerzédésben rogzit-
sék a napi munkakezdés és a napi munka
befejezésének idGpontjat — ez esetben a
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munkaltaténak a beosztasnal ezt tisztelet-
ben kell tartania.

Amennyiben a felek egyéni megallapo-
ddsa vagy kollektiv szerz6dés masként nem
rendelkezik, a munkaltaténak minden
hétkoznapra (hétf6tSl péntekig) kell be-
osztania a munkaidét (ez az un. dltalanos
munkarend”), mégpedig minden napra
egyenlS 6raszamban (értelemszerden a
szerzGdésben foglaltaknak megfelelS napi
munkaidé mennyisége szerint).

Azonban a munkdltaténak ettdl eltérd
elosztisban lenne sziiksége munkaerdre,
arra is van megoldas. Kevésbé gyakori,
de a felek munkaszerz6désben is megal-
lapodhatnak arrél, hogy a munkavillal6é
inkdbb valamely hétvégi nap(ok)on fog
dolgozni, és hétkoéznap lesz a pihendje,
valamint hogy az egyes munkanapjain nem
azonos Oraszamban fog munkat végezni.
Ilyen megéllapodast akkor lehet kotni, ha
ez kifejezetten a munkavillalé érdekeit
szolgilja. De nem is sziukséges feltétlen
ehhez megillapodds: a munkaltaté egy-
oldaltan is rendelkezhet arrél, hogy a
munkavallalé munkadrait hétvégi napokra
vagy az egyes munkanapokra naponként
eltér6 mennyiségben osztja be. Ez az an.
egyenlStlen munkarend.

Ahhoz, hogy a munkiltat6 egyenlGt-
len munkarendet alkalmazhasson, vagy
a—kozismertebb — ,,munkaidSkeret”, vagy
a — kevésbé alkalmazott — ,elszamolasi
id&szak” rendszerét kell bevezetnie. (Az
egyszerldség kedvéért most a gyakorlat-
ban jobban bevilt munkaidSkeretrdl lesz
csak sz06.)

A munkaltat6 4dltal egyoldalian meg-
hatarozott munkaidSkeret tartama legfel-
jebb négy honap vagy 16 hét lehet (mini-
muma nincs meghatirozva, de egy hétnél
rovidebb munkaidékeretet nem nagyon
érdemes alkalmazni). Ha tehat példanak
okdért a munkaltaté 2019. szeptember
1. napjatol 2019. szeptember 30. napjdig
tart6 munkaidSkeretet vezet be egy olyan
munkavillalé vonatkozasiban, akinek a
munkaszerzddés szerinti napi munkaide-
je napi 8 6ra, akkor Osszesitenie kell az
erre az idGszakra es$ Osszes hétkdznapra
juté munkaidémennyiséget. Mivel a szep-
temberi hénapra 21 hétkdznap esik, ez
Osszesen 21X8=168 munkaodrat jelent.
Ezt a 168 munkadrit a munkaltatd a sajat
igényei szerint beoszthatja akar hétkoz-
napokra, akir hétvégi napokra, tetszéleges
elosztisban. (Megjegyzendd, hogy egyes
specidlis jellegzetességekkel bir6 munka-
viszonyokban, tovabba kollektiv szerz&dés
rendelkezése alapjan a négyhavinal hosz-
szabb, egyes esetekben akdr harminchat
havi munkaiddSkeret is elGirhatd).

Természetesen ekkor sem jirhat el
minden korldtozds nélkil a munkaltato:

figyelembe kell vennie a fent mar emlitett
altaldnos, alapelvi és munkavédelmi kove-
telményeket, a pihendidSkre vonatkozo
szabdlyokat, tovibbd példdul a vasdrnapi
munkavégzésre vonatkozo korlatozasokat.
Azonban kétségtelentil jéval nagyobb moz-
gastere lesz a munkaidd beosztdsdban.

Az egyes munkanapokra konkrétan
elrendelt munkaidét a torvény a beosztas
szerinti munkaid4” fogalmaval ragadja
meg. Ez tehit a ,napi munkaid4”-tdl el-
térd kategoria, amely — mint lathattuk — a
munka mennyiségére vonatkozik, mig a
,beosztasi szerinti napi munkaidé” pedig
a konkrétan beosztott munkadrikra. A
ketté csak egyenlé munkarend esetén
egyezik meg, egyenlStlen munkarendnél
jelentdsen eltérhet egymdstdl: a napi
munkaidé a munkaidSkeret atlagaban fog
megvalosulni.

A beosztas szerinti munkaidSre ugyan-
ugy vonatkoznak napi szintd korlitozasok,
mint a napi munkaidére, de a fentiek
alapjan vilagosan liathatd, hogy a korla-
tozasok két fajtajait nem szabad Osszeke-
verni. A beosztds szerinti napi munkaidé
maximalis mértéke fGszabaly szerint 12
ora lehet. A hosszabb teljes munkaidGvel
dolgoz6é munkavillalok esetén a beosztds
szerinti napi munkaidé maximuma napi
24 o6ra lehet.

Amikor a beosztds szerinti napi mun-
kaidé maximumardl van sz6, ebbe be kell
szamitani a rendes munkaid§-beosztidson
feliil elrendelt talorakat valamint az tigye-
letet, ha akézben a ténylegesen végzett
munka nem mérhetS (tehat dltaldnos
esetben tuléraval egyiitt sem lehet napi
12 6randl tobbet dolgoztatni valakit). A be-
osztds szerinti napi munkaidének azonban
minimuma is van: teljes munkaidés foglal-
koztatottndl 1 napra nem lehet keveseb-
bet beosztani, mint 4 6ra (részmunkaidd
esetén ardnyosan kevesebbet).

A munkaszerz6désekben és a be-
osztasi gyakorlatban igen gyakori hiba,
hogy a felek nem tigyelnek kell6képpen
a napi munkaiddre és a beosztds szerinti
napi munkaidére vonatkozé szabdlyok
elkiilonitésére. Ennek eredménye, hogy
a szerzGdéses rendelkezések és a munka-
idS-beosztdssal kapcsolatos munkaltatoi
utasitdsok pontatlanul, helytelenil igye-
keznek megfelelni a torvényben foglalt
korlatozasoknak. Pedig igen fontos e téren
a tudatos munkaid@szervezés: a munkaidé
mennyiségével és beosztisival kapcsolatos
szabdlytalansigok a munkavallal6i oldalon
tuldolgoztatashoz, a munkaltatéi oldalon
pedig munkatigyi hatosagi jogkovetkezmé-
nyekhez vagy el6re nem kalkulalt tdlmun-
kadij-kovetelésekhez vezethetnek.

(/ado.bu/munkaugyek
Szerz6: dr. Halmos Szilvia)
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Kuria: modositani kellene a munka torvénykonyveét

Felvetette a munka torvénykonyve
(Mt.) modositasanak szikségességét a
Kuria joggyakorlat-elemz§ csoportja a
munkavillalokat érint§ versenytilalmi és
tanulmanyi szerz6dések vizsgalata utan —
hangzott el a munkacsoport Osszefoglalo
jelentésérdl tartott hattérbeszélgetésen.

A munkaviszonyhoz kapcsol6édo ver-
senytilalmi megallapodasok jellemzGen azt
rogzitik, hogy megfelelS ellentételezésért
cserébe a munkavillalé a cégtdl tavozas
utin bizonyos ideig nem helyezkedhet el
konkurens vallalatnal.

Mészarosné Szab6 Zsuzsanna kuriai
bir6, a munkacsoport vezetGje a hattérbe-
szélgetésen arra hivta fel a figyelmet: a Mt.
jelenlegi szabalyozasa nem teszi kotelezGvé
aversenytilalmi megallapodas irasba fogla-
lasat, am ez a jogbiztonsig szempontjabol
aggalyos. A szbébeli megallapodas nem
egyszer bizonyitasi nehézségeket vet fel,
ezért tartjdk indokoltnak a szakemberek,
hogy a versenytilalmi megallapodasokat
csak irasban lehessen megkotni. (Példdul
tanulmanyi szerz6désnél vagy kotbérezés-
nél jelenleg is ez a szabdly.)

A szakember elmondta: a munkaval-
lalokat a Mt. alapjan a cégtdl tavozasukat
kovetSen titoktartasi kotelezettség koti. A
konkurencianal elhelyezkedést a torvény
nem tiltja, de a munkaado és a munkaval-
lalé kozotti versenytilalmi megallapodas
kizarja a munkavallalé versenytiarshoz
tavozasat. Ez a tilalmi idGszak azonban leg-
feljebb 2 év lehet, és erre az id6re pénzbeli
ellentételezés jar a volt munkavallalonak,
amely legalabb az azonos idGszakra jard
alapbér egyharmada.

Mi szamit Ronkurencidnak?
A munkacsoport vizsgilta, hogy ezek-
ben az esetekben hogyan hatirozhaté

meg a konkurencia. A kordbbi gyakorlat
szerint a cégiratokban meghatdrozott
tevékenységi kor volt a dontG: azt vizsgal-
tdk, van-e ebbdl a szempontbdl egyezés
a munkavallal6é kordbbi és az Gj munka-
helye k6zott. A munkacsoport most arra
az allaspontra helyezkedett, hogy bar a
cégjegyz€k tovabbra is irdnyado, lehetsé-
ges az ellenbizonyitas, hiszen el&fordul,
hogy a cégiratokba rogzitett tevékenységi
kor egyes elemeit val6éjdban nem gyako-
rolja a cég, azok inkdbb csak jovébeni
elképzeléseket rogzitenek. Ugyanakkor a
munkacsoport azt is megallapitotta, hogy
aversenytilalom hatdlya al6l nem vonja ki
magat a tivoz6é munkavallalé azzal, hogy
a konkurenciindl mds munkakérben he-
lyezkedik el, hiszen tuddsait, tapasztalatit
igy is viszi magdval az 4j munkahelyére.

A munkaltaté a munkaviszony meg-
sziinéséig allhat el a megkotott verseny-
tilalmi megallapodastol.

A tanulmdényi szerz6désben — a jelen-
legi szabalyozas szerint — a munkaltato azt
vallalja, hogy a tanulmanyok idejére ta-
mogatast nyujt, a munkavallal6 pedig azt,
hogy a megiallapodas szerinti tanulmédnyo-
kat elvégzi, és a képzettség megszerzése
utdn a tdmogatids mértékével ardnyos
ideig — legfeljebb 6t évig —-munkaviszonyat
felmondassal nem sziinteti meg.

A tanulmdnyi szerz6déssel Osszefiiggd
perek szama csdkkend tendencidt mutat.
A kuriai munkacsoport egyebek kozott
arra hivta fel a figyelmet, hogy hatdrozott
idejd munkaviszonyt a tanulmanyi szer-
z6dés nem hosszabbit meg. Tanulmanyi
szerz6désnek lehet tirgya olyan képzés
is, amely magasabb képesitést nem, csak
uj ismereteket ad, példdul egy tanfolyam.
Az Gj végzettségnek megfelel6 munkakor

csak akkor jar, ha azt kialon kikototték a
tanulmdnyi szerzédésben.

A kuriai munkacsoport elemzése
alapjan véleményt fogalmazott meg a Ku-
ria Kozigazgatdsi-Munkatigyi Kollégiuma,
amely kimondja: ,,a versenytilalmi megal-
lapodas feltétele, hogy ahhoz a munkalta-
tonak szamba vehetd, jelentSs gazdasagi
érdeke fizédjon”. A vélemény rogziti
egyebek mellett azt is, hogy a versenyti-
lalmi megdllapoddsban ,tiltott tevékeny-
ségi kornek megfelelden korulirtnak kell
lenni ahhoz, hogy a munkaltat6 gazdasagi
érdekeit védje, de nem korldtozhatja mél-
tanytalanul és tdlzottan a munkavallalo
jovedelemszerzd tevékenységét”. A tanul-
minyi szerzédéssel kapcsolatban pedig
azt irja a testilet, hogy ,,a fél a tanulmanyi
szerz6dést azonnali hatallyal felmondhat-
ja, ha a korilményeiben olyan lényeges
valtozis kovetkezik be, amely a kotelezett-
ség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy
aranytalan sérelemmel jarna”.

Mészarosné Szab6é Zsuzsanna el-
mondta: a munkacsoport mintegy 100
— versenytilalmi, illetve tanulmanyi szer-
z6désekkel kapcsolatos — lezart birdsagi
uagyet vizsgilt. Sok esetben ezek a mun-
katigyi perek jogviszony megszintetése,
vagy elszamolasi vita miatt indultak, és
csak a per sorian vetddtek fel a mun-
kacsoport témajahoz szorosan tartozd
kérdések.

A szakember hozzitette: a verseny-
tilalmi és tanulmanyi szerz6déseknél
nincsenek nagyobb jogértelmezési vitak,
ellentmondo¢ itélkezési gyakorlat, a mun-
kacsoport feldllitisira elsGsorban azért
volt sziikség, mert régen volt mar atfogd
vizsgdlat ezen a jogterileten.

(adozona.hu/munkajog/Kuria)

Gyermek melldl visszatérd munkavallalok

A munkahoz gyermeke otthoni
nevelése utan visszatéré munkavalla-
16k wjboli foglalkoztatasa, a visszaté-
rék integralasa a munkaltaté szamara
esetenként kihivast jelenthet. A
munkaltatonak ilyenkor igyekeznie
kell, hogy a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések maradéktalanul ér-
vényesiiljenek és a munkavallalo
mihamarabb termékeny munkat
tudjon végezni.

Az anyat gyermeke szuletéséhez kap-
csoloddan 24 hetes egybefiiggs sziilési
szabadsag illeti meg, melybdl legalabb két
hetet mindenképpen igénybe kell vennie
[a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 127. § (1)
bekezdés]. A sziilési szabadsagot kovetSen

azonban a magyar anydknak még nem kell
visszatérnilik munkahelyiikre, gyermekiik
gondozisa céljabdl annak hiroméves ko-
raig fizetés nélkiili szabadsagra jogosultak
[Mt. 128. §]. Habar sziilési szabadsigot nem
vehetnek igénybe, fizetés nélkuli szabad-
sdgra az apdk is elmehetnek, igy az aldbbi,
visszatérésre vonatkoz6 rendelkezések
nem szikségszertien csupin ndi munka-
vallalék vonatkozdsiban alkalmazandodk.
Természetesen a munkavillalé gyermeke
harmadik sziletésnapja el6tt is donthet
ugy, hogy visszatér dolgozni, ennek tényét
legaldbb harminc nappal a fizetés nélkili
szabadsig szandékolt megsziintetése elStt
jeleznie kell munkaltatdja felé [Mt. 133. §
(2) bekezdés]. A munkaltaténak ez id6 alatt
lehetSsége van el6késziteni a munkavallalé
munkahoz val6 visszatérését, rendezni a

helyettesités megsziintetéséhez kapcsolédo
teenddket stb.

A munkavallalonak fizetés nélkuli
szabadsaganak megsziinését kovetGen 60
napon beliil ki kell adni a ki nem adott,
megel6zS években esedékes szabadsagat
[Mt. 123. § (3) bekezdés]. A szabadsigot a
munkaltatok rendszerint az effektiv mun-
kavégzés megkezdését megelGzSen adjik
ki, igy a munkavallal6 tavolléte folyamatos,
a munkaszervezés gordulékenyebb lesz.
Ugyanakkor a szabadsdg megszakitis nél-
kili tavollétet lehet6vé tévds kiaddsa nem
kotelezd, a munkaltaté donthetd Ggy, hogy
egy honap munkavégzést kovetSen adja kia
munkavallal6 felhalmozédott szabadsagit,
ha arra hatvan napon beliil lehet&sége van
és korulményeinek ez inkabb megfelel.
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Annak érdekében, hogy a gyermeket
nevel6 munkavillalok tavollétiik miatt ne
kertiljenek a tobbi munkavillaléhoz képest
hitranyosabb helyzetbe, az Mt. kotelezs-
vé teszi a munkdltatd szamara, hogy az
id6kdzben megvalésult béremeléseknek
megfeleléen munkaszerz6dés-modositisra
vonatkozd ajanlatot tegyen a munkavil-
lal6 irdnydba [Mt. 59. §]. Ha a visszatér§
munkavallal6 dltal is ellitott munkakérben
dolgozok atlagosan pl. 20 000 forint bér-
emelésben részesiiltek, akkor a gyermeke
mell6l az asztal mellé visszaiil6 munkaval-
lalénak is ennyivel magasabb bért kell ajan-
lani. Természetesen, ha nem emelkedett az
altaldnos bérszint a munkavallalé tavolléte
alatt, akkor a munkaszerz6dés modositasa
nem sziikséges, azonban ez — kiildbndsen
hosszara nyuld fizetés nélkiili szabadsag
esetén — nem gyakori. A munkaszerz6dés
modositisa kapcesin fontos figyelmet for-
ditani arra, hogy — habar fizetésemelést
elutasité6 munkavallal6val ritkdn taldlkozni
—annak k6zos megegyezés formajaban kell
megvalésulnia, annak irdsba foglalasirol
gondoskodni kell, az iratot mindkét félnek
aldirasaval kell ellitnia [Mt. 58. §]. Ennek
megfelelGen, ha az irinyadd bérszint id6-
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kozben csokkent, a munkdltaté ajianlatat
a munkavallalé nem koteles elfogadni,
ragaszkodhat kordbbi munkabéréhez, a
munkaltaté azt egyoldalian nem jogosult
moédositani. A munkaszerzédés modosi-
tasira nézve a torvény nem hatiroz meg
hatarid6t, ugyanakkor a munkaltaténak
ajanlatat a visszatéréskor meg kell tennie,
emelés esetén a munkavillal6 visszatérése
pillanatatél — igy mar a kiadott felhalmo-
z6dott szabadsag idejére tekintettel is — jo-
gosult a magasabb 6sszegre. A fenti ajanlat
megtételének munkaltatdi elmulasztisa a
munkavillalé azonnali hatilya felmonda-
sanak jogszerd indoka lehet [EBH2006.
1439.]

Hidba tartotta fenn a munkaltaté a
munkavallalé kordbbi munkakorét, elGfor-
dulhat, hogy azt a dolgoz6 nem tudja vissza-
térése utdn automatikusan a korabbiakkal
azonos feltételek mellett ellitni. A mun-
kavallal6é gyermekének hiroméves koraig,
illetve, ha gyermekét egyediil neveli, annak
16 éves kordig csupan hozzijaruldsa esetén
kotelezhet§ mas helységben végzendd
munkdra [Mt. 53. § (3) bekezdés a) pont és
¢) pont], tehat kikiildetésbe csak kifejezett
hozzajarulasa esetén kiildhetS. Ezen felul

ndSi munkavallald, illetve gyermekét egye-
dil nevel§ férfi munkavallalé gyermeke
hiaroméves kordig csupin hozzijarulasaval
foglalkoztathat6é egyenlStlen munkaidd-
beosztidsban, ugyanigy pihendénapjainak
egyenlStlen beosztisihoz és rendkiviili
munkaidd vagy készenlét elrendeléséhez is
a munkavallal6é hozzédjaruldsira van sziikség
[Mt. 113. § (2) bekezdés]. Ejszakai munkat
a fent megjelolt munkavillalék szimara
gyermek haroméves kordig hozzijarula-
sukkal sem lehet elrendelni, az generalisan
kizart ebben az idészakban [Mt. 113. § (3)
bekezdés]. Gyermekiik négyéves kordig
sziikséges hozzdjirulds beszerzése a gyer-
mekiiket egyedil nevel6 munkavillalok
esetében, ha a munkdltat6 készenlétet vagy
rendkiviili munkaidét szeretne elrendelni
[113. § (5) bekezdés]. A fenti esetekben
tehdt hidba tért vissza a munkavallalé
kordbban fizetés nélkili szabadsagardl és
hidba szeretné a munkaltat6 a kordbban
megszokottaknak megfelelGen foglalkoz-
tatni alkalmazottjat, a megjelolt korlito-
zasokra mindenképpen figyelemmel kell
lenni, a gyermek haroméves kordig a csalad
egységét ezzel is biztositani kell.
(/ado.bu/Szerzdo: dr. Pintér Miriam)

Adok csokkentéseérdl, kozterhek osszevonasarol,
egyszeriisitésekrdl beszélt az allamtitkar

A Gazdasagvédelmi Akcioterv hét ados
pontjabél mar négy hatdlyba is lépett. A
kisvallalati ad6é (kiva) mértékének,
valamint a szallashely afajanak csok-
kentése 2020. januar 1-jétSl konnyit majd
a vallalkozasok terhein. Az adérendszer
egyszerusitésére vonatkozé szabilyok is
jovére alkalmazhatéak azzal, hogy az egy-
szerusitett vallalkozasi ado (eva) kivezetésé-
ben érintett vallalkozokat az attérésben mar
szeptember végétdl segiti a Pénziigyminisz-
térium — mondta Izer Norbert ad6tigyekért
felelSs allamtitkar az MTI-nek.

Az allamtitkdr emlékeztetett arra:
janius 24-én léptek hatdlyba a fejlesz-
tési adokedvezmény kibGvitésére és
az adofeltoltés eltorlésére vonatkozd
szabalyok.

Az adéfeltoltés eltorlésérdl szélva
kiemelte: a valtozas mintegy 40 ezer vallal-
kozasnak hoz konnyebbséget, hiszen a cé-
gek 6t hénappal tovabb gazdalkodhatnak
150-170 milliard forinttal. Az érintettek
ugyanis ezentil nem december 20-dn,
hanem 6t hénappal késébb majusban, az
adobevalliasuk elkészitésével egyidében
fizethetik meg teljes addjukat.

A fejlesztési adokedvezmény kibdvité-
sével pedig még tobb beruhizas valésul-
hat meg Magyarorszdgon, miutin junius
24-ét6l 500 millio forintrdl a kisvallalatok
esetében 300 millid, a kozépvillalkozasok
esetében 400 millié forintra csokkent a
beruhizasi értékhatar.

Izer Norbert kitért a Gazdasidgvédelmi
Akcioéterv két masik, julius 1-jén hatdlyba
1épS pontjara. A reklamado felfuggesz-
tése 2023. janudr 1-éig biztositja, hogy
egyetlen vallalkozdasnak sem kell reklam-
adot fizetnie. A 2018-as bevalldsi adatok
alapjan mintegy félezer cég mentesil a
rekldmado-fizetési és adminisztracios
kotelezettség alol. A szocialis hozzajaru-
lasi ado két szazalékpontos csokkentése
pedig masfél év alatt 450 milliard forintot
hagy a vallalkozasoknal — jegyezte meg az
allamtitkdr.

A Gazdasigvédelmi Akcidterv jovire
hatdlyba 1ép6 harom pontja kozil elsé-
ként a kiva csokkentést emelte ki Izer
Norbert. Az, hogy 13 szazalékrdl 12 sza-
zalékra csokken a kiva mértéke jelenleg
tobb mint 41 ezer magyar vallalkozast
érint. A cégek 5 milliard forintot sp6érolnak
az adbécsokkentéssel, am a tarca elSzetes
becslései szerint ez az Osszeg jelentGsen
néhet, hiszen a kedvezSbb adomérték és a
minisztérium késé Gsszel indul6 tdjékozta-
tdsanak hatdsira tobb ezer céggel béviilhet
jovére a kivasok tabora — jegyezte meg az
allamtitkdr.

A szallashely altalanos forgalmi
adodjanak (afa) a csokkentése biztositja,
hogy a legalacsonyabb (5 szdzalékos) mér-
tékd afit szamithatnak fel a turizmusban
2020. januar 1-jétél. Jovire a 4 szazalékos
mértékd turizmusfejlesztési hozzijarulas-
sal egyutt is épp feleannyi kozterhet kell

fizetnitik az érintetteknek, mint a jelenlegi
18 szazalékos ifa mellett — jegyezte meg
Izer Norbert hozzatéve, hogy az intézke-
dés 20-24 milliard forintot hagy 2020-ban
a szektor piaci szereplGinél.

»A Gazdasigvédelmi Akcidterv ado-
rendszert egyszerdsit§ pontjinak jelen-
t6ségét nemcsak az a korminyzati cél
adja, hogy az ado6fajtak szamat harmadaval
csokkentstik a ciklus végéig, hanem sok-
kal inkdbb az, hogy burokratikus terhek
csokkentésével a gazdalkodék komoly
osszegeket és idét is takarithatnak meg”
— huzta ala Izer Norbert.

Jovére ezért tovabbi négy adéonem
sziinik meg. Egy teherré olvad Ossze
a nyugdijjarulék, a természetbeni és a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, vala-
mint a munkaer@piaci jarulék, a negyedik
megszind tehertipus pedig az eva lesz —
részletezte.

Az evasokat a Pénziigyminisztérium
és a Nemzeti Ado- és Vimhivatal (NAV)
is segiti az atallasban. Felidézte, hogy a
tarca mar szeptember 25-én kozzétett
egy részletes tdjékoztatdt, valamint az
eva-kalkuldtort. Ez utébbit péntek reg-
gelig mar tobb mint Otezren toltottek le.
Az adohivatal pedig szeptember 27-én
minden evasnak elkuldte elektronikus azt
a mindossze fél oldalas figyelemfelhivo
levelet, amely az eva-kalkulator linkjét is
tartalmazta — mondta Izer Norbert.

(adozona.bu/munkajog)
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Tovabbi addegyszeriisitések johetnek

Az adérendszer akkor miikodik
jol, ha minél egyszeriibb és atlatha-
tobb, valamint mindenkire vonatko-
zik — mondta a Vilaggazdasag kon-
ferenciajan az adougyekért felelGs
allamtitkar.

Izer Norbert, a Pénziigyminisztérium
adougyekért felelGs allamtitkara a Vilaggaz-
dasag ,Magyar vallalatok, csalddi vallalatok”
cimd konferencidjan a hazai adépolitika
f6bb épits elemei kozé

¢ a bérterhek és az adéelvonads csOk-
kentését (az adoszerkezet fokozatos itala-
kitdsa),

* a beruhdzis, innovicié 0sztonzését
(alacsony tdrsasagi add, célzott 0szton-
z6k),

¢ agazdasigfehéritést (nemzetkozi sza-
bilyok atiiltetése, elektronikus pénzmozga-
sok Osztonzése, célzott afaintézkedések),

¢ az adminisztriciés terhek csokken-
tését,

* ¢és a kkv-k fejlédésének elGsegitését
(egyszerd, kedvez$ adonemek, célzott
0sztonzdk) sorolta, hozzatéve a nemzetkozi
ado6zasi kornyezetet, ami f6ként ellenGrzést
és az informacidcserét jelenti.

Olyan adodszerkezet-atalakitast valo-
sitottunk meg, amely révén adoéterhelés
csOkkenése kozel a GDP 2 szdzalékara
tehet6 — mondta az dllamtitkar.

Ugy szedtiink be tobb adét, hogy azok
kulcsai nem néttek — hangsulyozta Izer
Norbert.

Ahogy fehéritettiik a gazdasagot, a meg-
maradé Osszeget addcsokkentésre tudtuk
forditani, amivel tovabb tudtuk csokkenteni
a sziirke- és a feketegazdasag mértékét — tet-
te hozza. A GDP-ardanyos ad6elvonas jelenleg
kissé alacsonyabb, mint a vilsig el6tt.

Cél a versenyképesség novelése

Unios szinten dltaldban adéemelés volt
az elmult években, az ad6elvonis mértékét
Magyarorszag tudta a leginkdbb csokken-
teni — fogalmazott az allamtitkdr. Magyar-
orszag adocentralizaciés ratdja 2017-ben
38,4 szazalék volt, mig egy évvel korabban
39,3 szazalék volt — tehat csokkent, mig az
Eurdpai Unidban ez a rata 39,9 szazalékrol
40,2-re nétt. A csokkenés 2018-ban is foly-
tatddott. Elmondta, hogy az a céljuk, hogy
a munkat terhelS adok terén Magyarorszag
legyen versenyképes a régidban.

Az egyes vallalkozasok adminisztraci-
6s terheirdl szolva kiemelte, hogy minél
kisebb egy cég, annal nagyobb az admi-
nisztracios terhe.

Egy kutatds szerint a mikrovallalkoza-
sokndl az arbevétel uniés szinten dtlagosan
2,5 szazalékdra rag az adminisztracids
teher. Ez a magyar ipartzési adonal is
nagyobb teher. ,,Emiatt az adminisztracios
terhek csokkentését folyamatosan napi-
renden tartjuk” — flzte hozza. Szerinte az
addrendszer akkor mikodik jol, ha minél
egyszerdibb és atlithatobb, valamint min-
denkire vonatkozik.

A kkv-knak se biztos, hogy a tarsasigi
adoénal kell megtalalniuk a szamitasaikat:
Izer Norbert szerint sokkal célszerdbb a
katat vagy a kivat valasztaniuk. Ez minimalis
adminisztracios terhet jelent a vallalko-
zasoknak — a bevételi nyilvintartison tal
nincs nagyon mas teendgjuk. 12 millié
forintig nincs teendd az addzassal — hizta
ala az allamtitkar. Elmondta, hogy a katit
hasznilok szima ma mar 360 ezer felett
van, igy ma ez a legnépszeriibb adénem
Magyarorszagon.

Ugyanakkor ennek is vannak korlatai:
nehezen fog egy katds a 12 milliés plafon-
bél kitorni, igy egy fejlédési potenciallal
rendelkezé vallalkozasnak a kiva lehet a j6
valasztds (egészen 3 millidrd forintos arbe-
vételig valaszthaté) — tObb mint 40 ezren
mar igy ad6éznak.

Maradtak még teendSk

A 2019-t6l indult intézkedések koziil
kiemelte a csoportos tao-alanyisig beve-
zetését, a fejlesztési tartalék szabdlyainak
lazitasat, a helyi beruhazasi kedvezmény
lehet6&ségét a Hipa-ban, a kiva igénybevételi
korlatainak tovabbi enyhitését, illetve az
alanyi dfamentesség hatdranak 12 millié
forintra emelését.

A gazdasagvédelmi akcioterv része-
ként a szoché mértéke 2019 kozepétdl
17,5 szazalékra csokkent, a kiva kulcsa 12
szazalékra csokken 2020-t6l, csokken a
fejlesztési adokedvezmény kkv-jogcimének
beruhazasi értékhatara, csokken a szallas-
hely szolgaltatas afakulcsa, megszlinik az
eva — sorolta az allamtitkar.

A jovét érintd teend Sk koziil kiemelte,
hogy a legnagyobb terhet jelent6 adatszol-
galtatasokat feliil kell vizsgalni.

Ugy gondoljuk, az ad6k szima egyenes
ardnyban dll az adminisztracié nagysidgaval
— hangsulyozta Izer Norbert, hozzitéve,
hogy az a kormanyzati szindék, hogy to-
vabb csokkentik az adok szimdt. Az is a
tervek kozott van, hogy a jovében a kkv-k
tobbségének az adéhatdsig készitse el az
addbevallidsat, de fejlesztik a személyre
szabott szolgdltatdsokat, illetve a gazdasig-
fehéritésen beliil torekednek az adatvagyon
Ujszerd hasznositdsira is.

(bttp://menedzserpraxis.bu/)

Nyugdij: amit az adategyezteteési eljarasrol tudni kell

Hivatalbol és kérésre is indulhat
adategyeztetési eljaras, amelynek a
jovendé nyugdij megallapitasanal
kulcsszerepe van.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
altal a tarsadalombiztositasi nyilvantartas-
ban szerepl$ biztositasi id6, jarulékfizetési
adatok és jogosultsagi idGszakok érintett
személlyel torténd egyeztetésére iranyuld
eljaras tovabb folytatédik, a hivatalos adat-
egyeztetési eljarason kiviil sokan nydjtanak
be kérelmet hat6sagi bizonyitvany kiadasa
irdnt a nyilvantartasban szerepl$ szolgalati
id¢ igazolasarol.

A hivatalbdl indult adategyeztetési el-
jaras a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél
sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (tovabbi-
akban Tny.) 96/B-D §-ainak rendelkezései
szerint zajlik.

ATny. 96/C §-ban foglalt idébeli titeme-
zés alapjan elGszor az 1955. és 1959. kozott
szuletett biztositottak, volt biztositottak sza-
mara tortént az egyeztetés lefolytatasa.

A folyamatban 2019-ben mar az 1965-
09. kozott sziletettek adategyeztetésének
megkezdésére kertilt sor.

Egy-egy Ot éves korcsoport kiértesitésé-
re hirom év dll rendelkezésre.

Nem vesznek részt az eljarasban azok,
akiknek szolgdlati idejét 2009. december
31-ét kovetSen hatarozattal mar megallapi-
tottdk, vagy ilyen eljardsuk folyamatban van,
akik részére oOregségi nyugdijat, korhatar
elstti ellatast vagy mas szolgalati id6 alapjan
kiszamitott ellatist megdallapitottak, vagy
ilyen eljardsuk folyamatban van, vagy akik
részére az egyeztetési eljarast mar korabban
(pl. kérelem alapjin) meginditottik.

Akiket nem érint a hivatalos adat-

egyeztetési eljards — 1955. elGtt sziiletett
személyek — vagy barmilyen okndl fogva az
egyeztetési itemtervben szamukra szerepl$
id6pont elStt van sziikséglik egyeztetett ada-
taik ismeretére, kérelmet nyajthatnak be az
adategyeztetési eljaras lefolytatdsa irant.

A kérelem a Tny. 96/B § (2) bekezdése
szerint csak elektronikus dton nyujthato be.

Az adategyeztetési eljaras soran — akar
kérelemre, akar hivatalb6l indul — a nyugdij-
biztositasi feladatokat ellat6 igazgatasi szerv
hatarozatban rogziti az egyeztetett szolgalati
idé6t, a nék negyven év kedvezményes nyu-
gellatasahoz szerzett jogosultsagi id6t, ezen
beliil a keresGtevékenységgel szerzett jogo-
sultsagi id6t, és a foglalkoztat6i, valamint
jarulékfizetéssel kapcsolatos adatokat.

Hat6sagi bizonyitvany kiadasat is ugyan-
ezekrdl az idGszakokrél, adatokrdl lehet
kérelmezni.



2019. OKTOBER

A Tny. 96/E §-a szerint a biztositott, volt
biztositott megszerzett szolgdlati idejérdl, a
ndk negyven év jogosultsigi idével torténd
kedvezményes nyugellitisihoz szerzett
szolgalati idejérdl, és az adategyeztetési el-
jards soran kozlésre kertilS tovabbi adatairdl
hat6sdgi bizonyitvany kidllitdsat kérheti.

Az adategyeztetési eljaras meginditisa-
kor a nyugdijbiztositasi feladatokat ellité
igazgatdsi szerv a tirsadalombiztositdsi nyil-
vantartasba a foglalkoztatok altal bejelentett
biztositasi id6 és nyugdijjarulék koteles
jovedelem adatokkal rendelkezik, mert ebbe
az adatbdzisba ezeket az adatokat kellett a
jogszabalyi elGirds szerint bejelenteni.

A szolgilati idének mindsiilé egyéb,
nem jarulékfizetéssel szerzett idGszakok
ekkor még nem szerepelnek a nyilvantartas-
ban, mert azokat az érintett személy ismeri,
az igazoldsukhoz sziikséges dokumentu-
mokkal 6 rendelkezik.

A nyugdijjarulék-fizetéssel szerzett
szolgilati id6k mellett nyugdijjarulék-fize-
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tés nélkil is elismerhetd$ szolgilati idSk is
léteznek a Tny. 4.§ (1) bekezdés h) pontja
alapjan.

Ilyenek a katonai (polgdri) szolgalatban
eltoltott idS, az 1998. janudr 1. eldtt felsS-
oktatdsi intézményben nappali képzésben
folytatott tanulminyok ideje, és az anya
1968. januir 1. eldtt sziiletett gyermekére
tekintettel kapott gyermekenként 365, tar-
tésan beteg, fogyatékos gyermek esetén 550
naptiri nap szolgalati ideje.

Ezek a jarulékfizetés nélkiil szolgalati
idének mindsilé idészakok az érintett
személy nyilatkozata, és igazoldsai alapjan
jutnak a nyugdijbiztositasi feladatokat ellaté
igazgatasi szerv tudomasara, és ezt kovetGen
nyilvintartasaba.

Ezeket az igazolasokat, dokumentu-
mokat, ha azokat, mint régi okmanyokat
még nem hoztuk el a csalddi iratok koziil,
tudjuk most a nydri litogataskor beszerezni,
vagy kereshetiink olyan, az adategyeztetési
kimutatdsbol hidnyz6 munkaviszonyokra

vonatkoz6 dokumentumokat is, amelyekkel
igazolni, és a nyilvintartdsba bejegyeztetni
kivanjuk az ott nem szerepl$ szolgalati
idét.

Az adategyeztetési eljards akar hiva-
talbdl, akar kérelemre indul, hatirozat
kibocsatasaval zarul. A hatirozat megfel-
lebbezhetd.

Az adategyeztetési eljaris soran kulfold-
oOn szerzett szolgalati id6nk egyeztetésére is
lehet&ség van.

Itt azonban j6 tudni, hogy ha az érintett
személy az adategyeztetési eljards sordn ta-
jékoztato jelleggel kozolt kulfoldi szolgalati
idejével nem ért egyet, ezt a kuilfoldi illetékes
biztosité intézménnyel rendezheti, a magyar
jogorvoslati ut ezen a problémidn nem tud
segiteni, nincs hozza jogi eszkoze.

Az adategyeztetési hatirozatot kovetd
id6szakban szerzett Gjabb szolgalati id6 és
jovedelmi adatok egyeztetésére négy éven-
ként ismét sor fog kertilni.

(bttps://jado.bu/tb-nyugdij/myugdij)

A karterités mérséklése a munkajoghan

A munka torvénykonyve szerinti
kartérités mérséklése jogintézmény
alkalmazasanak célja nem a tény-
legesen kart okozd és kartéritési
felelgsséggel tartozé munkavallalo
mentesitése, hanem az, hogy a kisebb
felelGsséggel kirivoan nagy Osszegi
kar okozasa esetén a munkavallalot
ne terhelje a kar teljes osszege — a
Kuria eseti dontése.

Ami a tényallast illeti, a felperes az
alperesnél dolgozott villamosvezetSként,
egyik este a forgalomiranyité jelzGlampa
tilos jelzése ellenére nem allt meg és emiatt
osszelitkozott a keresztezGdésben neki jobb
kéz felSl szabalyosan kozlekedS autdval.
Mind a villamosban, mind az autéban anya-
gi kar keletkezett, valamint egy személy 8
napon beliil gyogyuld sériilést szenvedett.
Az alperest ezzel 523 240 forint kar érte. A
felepres tavolléti dija 152 617 forint volt, az
alperesnél érvényben 1évé kollektiv szerzé-
dés gondatlan karokozas esetén a kartérités
mértékét legfeljebb 4 havi tavolléti dijnak
megfelelS 6sszegben hatirozta meg, szandé-
kos vagy sulyos gondatlansig esetén a pedig
a teljes kar Osszege. Az alperes az okozott
kar megtéritésére iranyulo eljarast inditott
a felperessel szemben, aki a felelGsségét
elismerte, csupan arra hivatkozott, hogy a
lamparendszer kiszamithatatlanul miikodik,
ezért gyakran az utolsé pillanatban inten-
ziven fékezve kell megallni. Az alperes a
felperest 523 240 forint kartérités 30 napon
belil torténé megfizetésére kotelezte, mivel
gondatlan magatartasaval a munkaltatbnak
jelentGs anyagi kart okozott, amelynek meg-
téritésére az Mt. alapjan koteles.

A felperes a jelz6rendszer hibas miko-
désének megillapitasira muszaki szakért§
kirendelését inditvinyozta. Arra az esetre

pedig, ha elutasitjak az inditvinyt, az Mt.
190. §-a szerinti méltanyossag alapjin a
kartérités egyhavi tavolléti dijanak megfe-
lelS Osszegre torténé mérséklését kérte. E
korben életkoriilményeire és a munkaltatd
vagyoni helyzetére hivatkozott. Az alperes
vitatta a lamparendszer kiszamithatatlan m-
kodését, és arra hivatkozott, hogy a felperes
ezen a vonalon egyébként is tapasztalattal
rendelkezett.

Az elsé- és masodfoku eljaras

A kozigazgatasi és munkatgyi bir6sag
a felperes altal fizetend§ kartérités 6sszegét
50 000 forintra mérsékelte. Megallapitotta,
hogy a felperes a forgalomiranyit6 jelzélam-
patilos jelzése ellenére nem allt meg, amely
magatartasaval a vonatkozo utasitast meg-
szegte és az alperesnek kart okozott, ezért
az Mt. alapjan kartéritésre koteles. A felek
vagyoni helyzetét mérlegelve a bir6sag arra
a megallapitasra jutott, hogy az alperes 3 mil-
liard forintot meghalado vagyona a felperes
havi nett6 129 488 forintos atlagkeresetéhez
képest kirivéan nagy, a levonasokkal csok-
kentett havi netté 90 000 forinthoz képest
pedig a kiillonbség még nagyobb. Ilyen jove-
delem mellett életszerd, hogy a felperesnek
megélhetési problémat okoz az alperes altal
kovetelt Osszeg teljesitése. A bir6sag ezért a
kartérités Osszegét mérsékelte.

A masodfokon eljart torvényszék meg-
valtoztatta az elséfoka dontést és a felperes
keresetét egészében elutasitotta. Az Mt. 190.
§-a szerint a bir6sag a munkavillal6t rend-
kiviili méltanylast érdeml$ korilmények
alapjan a kartérités aldl részben mentesit-
heti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli. A

masodfok ugy itélte meg, hogy a felperes
eldre litta a baleset bekovetkezésének lehe-
tGségét, csak bizott annak elmaraddsiban,
vagyis magatartdsa sulyosan gondatlan volt.
Mivel a felperes valamennyi koriilménnyel
tisztdban volt, ezért a problémadsnak tartott
keresztezGdést uigy kellett volna megkozeli-
teni, hogy ne vészfékezéssel, hanem rendes
tempodban tudjon megillni, se az utasokban,
se mds jirmidben ne okozzon kart. Rdada-
sul nagy létszamu utast is veszélyeztetett a
magatartasival, amely kizarélag sulyosan
gondatlan lehetett, és az ilyen mértékid és
igy elkovetett jogsértés kizarja a kartérités
osszegének mérséklését. A felperes vagyoni
helyzetét illetéen a bir6sig megallapitotta,
hogy végrehajtis esetén is legfeljebb a mun-
kabére 50%-a vonhat6 le, amely a megélhe-
tését nem lehetetleniti el.

A feliilvizsgalati kérelem tartalma

A felperes allaspontja szerint a jogsza-
baly kartérités al6li mentesités korében fel-
sorolt szempontjai olyan példalézo jellegd
felsorolasok, amelyek egyben sorrendiséget
is jelentenek, a jogerds itélet azonban a
masodikként megjelolt jogsértés sulyinak
tulajdonitott donté jelentdséget, amely jog-
értelmezés azonban az Mt. rendelkezésébdl
nem kovetkezik. A felperes érvelése szerint
az Mt. 190. § mogott meghizodo jogalkotdi
akarat az, hogy ne okozzon megélhetési
problémit a kartérités teljes Osszegének
megfizetése, amellyel a jogerds itéleti meg-
allapitas ellentétes.

Az alperes szerint a felperes kartéritési
felelgsségét mindkét foka birdésig meg-
allapitotta, ezért f6 szabaly szerint a kar
megtéritésére koteles. Ugy vélte, hogy a

(folytatas a 10. oldalon...)



(folytatds a 9. oldalrdl...)

torvényszék az itéletében a rendelkezésre
all6é bizonyitékok alapjin helyesen arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a felperes
magatartasa sulyosan gondatlan volt, és a
jogsértés sulya mellett értékelte az Mt. 190.
§-ban foglalt egyéb szempontokat is és jog-
szabalysértés nélkil vont le kovetkeztetést
arra, hogy az adott esetben annak alkalma-
zasdra nincs lehetGség.

A Kuaria megallapitasai

A Kiria a feliilvizsgilati kérelmet nem
tartotta megalapozottnak. Az Mt.190. §-a a
korabbi munkajogi szabalyozastdl eltéréen
rendkiviili méltinylast érdemlS korilmé-
nyek alapjan lehetGséget ad a kartérités
aldl torténd részbeni mentesitésére. A
szabalyozas alapjan nincs lehetdség arra,
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hogy a bir6ésig a kidrokozé munkavallalot
teljes egészében mentesitse a kartérités
megfizetése aldl, csupin az okozott kar
részbeni elengedésére ad felhatalmazist.
Az Mt. rendelkezése a kdrtérités alol torténd
részbeni mentesités soran figyelembe vehetd
méltanyland6 korilményeket a “kiilonosen”
megjeloléssel csak példalézdan sorolja fel,
megjelolve a felek vagyoni helyzetét, a jog-
sértés sulyat és a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit. A felsorolds nem teljes
kord és nem jelent sorrendiséget sem.

A Kuria meglatasa szerint a kartéritési
Osszeg mérséklésére irdnyuld kereseti
kérelem esetén az eljaré birésagoknak az
adott kirokoz6 magatartds, a bekovetkezett
kir nagysaga és megtéritésének a felekre
gyakorolt hatdsa alapjan kell dontést hozni
a mérséklés megengedhetdségérdl, annak
mértékérdl. Mindig az adott tényallds donti
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el, hogy a figyelembe vehet§ szempontokat
a birésag milyen sullyal veszi figyelembe.

A felperes magatartasa silyosan gondat-
lan, a lehetséges kovetkezményeket tekintve
vagyoni karral, illetve élet és testi épség
veszélyével kozvetleniil fenyegetS volt. A
jogsértés sulya igy kiemelkedd jelentGségu
volt. Ellenkezé értelmezés, a munkavillalé
szocidlis szempontjainak kizarélagos mér-
legelése esetén e kivételes jogintézmény
elveszitené a jelentGségét. Az Mt. 190. §-dban
foglalt jogintézmény alkalmazisanak célja
nem a ténylegesen kart okozo és kartéritési
felelGsséggel tartozé munkavallalé mentesi-
tése, hanem az, hogy a kisebb felelGsséggel
kirivéan nagy Osszegi kar okozisa esetén
a munkavallalét ne terhelje a kar teljes
osszege.

Igy a Kuria a torvényszék dontését
hatalyaban fenntartotta.

hiv6sz!

A gyorsabb és rugalmasabb ugyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Furulyas Rébert
Karé Istvan

Vas Istvan

Mezei Vera

Fehérné Ragcsak Andrea

elnokségi tag

TEB szakagi
valasztmanyi tigyvezets
PML szakagi
valasztmanyi tigyvezet$
forgalmi szakagi
valasztmanyi tigyvezet$
irodavezets

(lizemi tel./fax/liz.rogz.)

varosi automata fax: 06+1-273-1335

TERULETI KEPVISELOK TELEFONSZAMAI:

Dr. Laboda J6zsef elnok 01+81-95

Batori Istvan érdekvédelmi alelnok 01+45-86

Nagy Miklos szervezési alelnok 01+11-69

Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/iiz.rogz.) 01+86-52
Hegediis Istvan TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29
Ripszki J6zsef Forgalmi alelnok 03+13-11

mobil: 30/858-4185
mobil: 30/364-0803
mobil: 30/455-9360
05+11-78

01+81-94

varosi fax/iizenetrogzité: 06+1-511-8194
E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82
mobil: 30/279-9671
Kéré Istvin (TEB) mobil: 30/364-0803
Pintér Miklés (Forg.) 06-22/410-021fax:
Debrecen: Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33
Papp Zoltan (PML) 03+42-01
mobil:30/455-7551
Miskolc Mertink6 Rébert (PML) 04+22-88
mobil: 30/414-8053
Szemin Dénes (TEB) 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05
Pécs Furulyas Robert (Forg.)
elnokségi tag mobil: 30/858-4185
Acs Janos (TEB) 05+65-94
Fekete Zsolt (PML) 05+91-85
Szeged Daranyi Zoltin (PML) 06+52-88
mobil:30/230-6481
Téglas Istvan (Forg) 06+42-43
Seprenyi Jozsef (TEB) 06+30-49
Szombathely Kamondi Mikl6s (Forg.) FEB tag 07+59-03
Siile Istvan (PML) 07+66-45
Gosztola Kalman (TEB) 07+59-20
Hanzmann Kiroly (GySEV) 07+79-85

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail: ripszkij@pvdsz.hu
E-mail: furo72@gmail.com

E-mail cim: karei@pvdsz.hu
E-mail cim: vasim955@gmail.com
E-mail: mezeiv@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/iz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
e-mail cim: karei@pvdsz.hu
06-22/410-021

fax: 03+79-30
fax/iiz.rogz: 03+42-15

e-mail: railman68@gmail.com
fax/liz.rogz: 04+22-88

e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

e-mail: furo72@gmail.com

mobil:30/738-2977
e-mail: fekete2zsolt@mav.hu

fax: 06+52-55
e-mail: daranyi.zoltan@mav.hu
fax: 06+42-43
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68

e-mail:kamondim@pvdsz.hu

mobil: 70/237-5497

fax 07+59-49

fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann karoly@gysev.hu




; KIRALY TOURS UTAZASI IRODA .

UTAZASI IRODA 3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

ﬁ!TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593

BI ra Iv To u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kl:ralytours.hu

www.kiralytours.hu

ADVENTI UTAZASOK 2019

~*_; Advent Zakopanéban és
%40 Nowy Targi piacolas

»egy kis vasarlas, egy kis szérakozas”
2 napos kirandulas autobusszal

Idépont: 2019. november 30—december 1.

Részvételi dij: 21.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal
Elhelyezés: Zakopane belvarosi szalloda,
2 agyas szobak sajat furdészobaval
Ellatas: félpanzio
(svédasztalos reggeli + 3 fogasos vacsora)
Felszallasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

Adventi Zakopanei kirandulas,

Nowy Targi piacolassal
1 napos kirandulas autébusszal

Idépont: 2019. december 07.
Részvételi dij: 9.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal
Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

Advent Krakkoban és Zakopanéban
2 napos kirandulas - autébusszal

Idépont: 2019. december 14-15.
Részvételi dij: 23.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: 2 agyas furdészobas szobakban,
Krakko belvaros kozeli hotelben
| Ellatas: félpanzio
(svédasztalos reggeli + 3 fogasos vacsora)
Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

Jelentkezés:
3525 Miskolc, Szeles u. 35. 2/3.
Tel./Fax: 46/745-593 Mobil: +36 20 8022116
E-mail: info@kiralytours.hu Web: www Kiralytours.hu

Részletes program a web oldalunkon, vagy kérje az irodankban, telefonon, e-mailen !
Adobszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi _ a kérelmezd adatait

koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a

rendkiviili élethelyzetekben timogassa! dokumentumokat

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

igazolasat is!)

tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto
—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




