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A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja
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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Az allami cégek dolgozdinak kereset-
rendezésérdl és jarulékcesokkentésrdl is
targyalhatnak.

El6re hozott jarulékcsokkentésrél, a
jové évi minimalbérek korabban rogzitett
mértékének feliilvizsgalatirdl, emellett az
allami cégek alkalmazottainak keresetren-
dezésérdl is megkezdSdnek a targyalasok
a kovetkezS napokban — tudta meg a
Magyar Nemzet. A kotelezé legkisebb
keresetek 2020-ra esedékes nyolc-nyolc
szdzalékos emelésénél nagyobb mérték
meghatirozott mutatékhoz kotott. Az
allami cégeknél pedig lejart a korabbi
bérmegallapodas, ezért Gjabb, akar tobb-
éves rendezésrél allapodhatnak meg a
szocialis partnerek. A jarulékcsokkentést
pedig 4j képlettel szimolhatjak.

MegkezdS8dnek az egyeztetések a
kovetkezS napokban a kotelezd legkisebb
keresetekrdl, az dllami cégek bérhelyzeté-
rél, a jarulékcsokkentésrdl és a kiskeres-
kedelemben tervezett, roviditett vasirna-
pi nyitvatartdsrol — értesilt lapunk.

A minimdlbér és a garantdlt bérmi-
nimum a tavaly év végén kotott, 2019-re
és 2020-ra sz6l6 megdllapodis szerint
— az idei évhez hasonléan — nyolc-nyolc
szdazalékkal emelkedik. A minimdlbér
osszege az alku szerint 2020-ban az idei
brutt6 149 ezer forintrél 161 ezer forint-
ra, mig a munkavillalék jéval nagyobb
részét érint§ garantdlt bérminimum az
idei brutté 195 ezer forintr6l 210 600
forintra néne.

A kozszolgaltatasok biztonsagos fenn-
tartdsa érdekében kilon megdllapodas
jon a Volannal is.

A 2018 decemberében megkotott
megallapodds kitétele ugyanakkor az,
hogy amennyiben az akkor 2019-re el6-
re jelzett 2,7 szazalékos infliciotdl, 3,9
szazalékos GDP-novekedéstdl, illetve
a termelékenység 2,9 szazalékos emel-
kedésétdl legalabb egy szazalékponttal
valamelyik mutat6 eltér, vagy a hirom
makrogazdasdgi adat 6sszesen két szdza-
lékponttal kiilonbozik, a felek aj targya-
last inditanak.

Ujratargyaljak a
2020-as minimalbeért

Napirendre kerulnek
a minimalbérek

Konkrét intézkedésnek most még
kicsi az esélye, mivel az Gj egyeztetéshez
sziikséges gazdasagi mutatok csak jovire
ismerhet6k meg. A hazai és nemzetkozi
elérejelzések ugyan ma mar jéval maga-
sabb novekedést és valamelyest nagyobb
inflaciét varnak, am a megallapoddsban
rogzitett eltérést kis eséllyel érhetik el.

Korabban irtuk: a baloldalhoz kothe-
t6 Magyar Szakszervezeti Szovetség min-
denképpen Gjratirgyalnd az egyezséget,
am mivel azt nem irtak ald, kérdéseket
vet fel a kezdeményezés. A munkaadoéi
képviseletek azzal érvelnek, hogy a mini-
malbérek tervezett emelésének mértéke
elegendd, mivel a munkaerépiac kereslet-
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vezérelt, igy egyébként is magasabb béren
foglalkoztatnak ma mar a munkaaddk.

Ezt szerintik a brutté atlagkereset
béven tiz szizalék feletti emelkedése
is aldtdimasztja. A munkaaddkat terhel§
szocidlis hozzajarulasi ad6 jové juliustol a
tervek szerint tovabbi két szazalékponttal
csOkken, am csak akkor, ha a realkereset-
emelkedés meghaladja a hat szazalékot.
A feltételek kiszamitasdhoz sziikséges
képlet feliilvizsgalataval a felek adott eset-
ben lehet6vé tennék, hogy a mérséklést
elérébb lehessen hozni. A munkaadék
régota azért kiizdenek, hogy ne fél évtdl,
hanem év elejétdl csokkenjen tovabb a
terhuk.

Az allami cégek dolgozdi 2017 és
2019 kozott atlagosan harmincszazalékos
bérfejlesztésben részesiiltek a 2017 elején
megkotott haroméves bérmegallapodas
szerint. Kordbban els6ként megirtuk,
hogy a szakszervezetek kozos javaslatuk-
ban mar hetekkel ezelStt megfogalmaztak
alegfontosabb irinyokat a Kozszolgaltato
Villalkozasok Konzulticiés Férumianak
ulésére.

A korabbival ellentétben a vasttnal, a
Volannil, a postdnil, illetve a vizi kozmd
cégeknél eltérd egyezségeket kell tets ald
hozni. Ugyanakkor elényOsnek tartjak a
tobbéves, a nemzetgazdasag dtlagkereset-
emelkedését meghaladé felzarkdztatdst
annak érdekében, hogy a munkaerdt
sikeriljon megtartani, ezzel pedig a
kozszolgaltatdsokat biztonsiagosan fent
lehessen tartani.

A cégek 6nerébdl nagyobb emelést
nem tudnak végrehajtani, igy az dllam
segitségére szorulhatnak.

Lapunk els6ként sziamolt be arrél
is, hogy a kiskereskedelemben a mun-
kaadok onként roviditenék a vasdrnapi
nyitvatartast. A nyaron nagy vihart kavart
javaslat ismét napirendre kertl a verseny-
szféra és a kormany alland6 konzultdciés
féruman.

(https://magyarnemzet.hu/gazdasag/napirendre-
kerulnek-a-minimalberek-7468838)
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A Kozponti Statisztikai Hivatal
2019. oktéber 30.-an kozzétette a
2019. I-VIIL. havi keresetek alaku-
lasardl szolo gyorsjelentését, mely
szerint 359 800 forint volt a brutto
atlagkereset.

2019. augusztusban a brutt6 dtlag-
kereset 358 900 forint volt, 11,5%-kal
magasabb, mint egy évvel kordbban. 2019.
janudr-augusztusban a brutt6 atlagkereset
359 800, a netto dtlagkereset 239 300 forint

volt, mindkettS 10,7%-kal nétt az el6z6 év
azonos idGszakahoz viszonyitva.

vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatas szempontjabol
jelentds nonprofit szervezeteknél — 358
900, kozfoglalkoztatottak nélkul szamolva
368 700 forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 238 700, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 246 000 forint volt.

A brutté és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset 11,5, a ked-
vezmények figyelembevételével szamitott
nettd kereset pedig 11,6%-kal nétt az el6z6
év azonos idGszakihoz képest.

A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakulasa
(2015. januar=100)
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2019. augusztusban:

A teljes munkaidében alkalmazasban
all6k nemzetgazdasagi szintd brutto atlag-
keresete — a legalabb 5 {6t foglalkoztat6

2019. januar—augusztusban:

A teljes munkaidében alkalmazasban
allok nemzetgazdasagi szintd atlagos brutto
keresete — a legalabb 5 {6t foglalkoztat6

vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatas szempontjabol
jelentGs nonprofit szervezeteknél — 359
800, kozfoglalkoztatottak nélkul szamolva
370 100 forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 239 300, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 246 700 forint volt.

A brutté és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset egyformin
10,7, a kedvezmények figyelembevételével
szamitott nett6 atlagkereset pedig 10,8%-

kal nétt az el6z6 év azonos idGszakahoz
képest.

A brutté atlagkereset a pénzuigyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi agban volt
alegmagasabb (661 700 forint), és a szallas-
hely-szolgaltatis, vendéglatas tertiletén volt
a legalacsonyabb (236 200 forint).

A brutt6 atlagkereset a teljes munka-
idében alkalmazasban all6 férfiaknal 393
600, mig a nSk esetében 327 300 forintot
értel, ez a férfiaknal 11,4, a n6knél 9,8%-0s
novekedést jelent egy év alatt.

A brutt6 atlagkereset a 25 év alattiak
korében 276 600, a 25-54 évesek esetében
375 000, mig az 54 év felettiecknél 353 700
forint volt. Az 4tlagkereset novekedése az
egyes korcsoportokban rendre 16,7, 11,0,

illetve 10,3% volt az el6z6 év azonos id6-
szakdhoz képest.

A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kiilonjuttatas nélkili) brutté atlag-
kereset 336 800 forintra becstilhets, amely
10,6%-kal nétt az utdbbi egy évben.

A realkereset 7,1%-kal emelkedett a
fogyaszt6i arak el6z6 év azonos idGszaka-
hoz mért 3,4%-0s nOvekedése mellett.

A keresetek alakuldsa, 2019. janudr-augusztus

Szektor Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
havi valtozas az el6z6 év havi valtozas az el6z6 év
atlagkereset, azonos idGészakahoz atlagkereset, azonos idGészakahoz
forint képest, % forint képest, %
Brutto
Villalkozis 374 100 11,4 374 700 11,3
Koltségvetés 328 900 8,1 362 400 5,8
Nonprofit 316 800 11,3 335 300 8,1
Nemzetgazdasag osszesen 359 800 10,7 370 100 9,8
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 82 100 -0,5 X b'e
Netto
Vallalkozas 248 800 11,4 249 200 11,3
Koltségvetés 218 700 8,1 241 000 5,8
Nonprofit 210 700 11,3 223 000 8,1
Nemzetgazdasag 6sszesen 239 300 10,7 246 100 9,8
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 600 -0,5 b x

(forras: www.KSH.bu)
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Ki igéenyelheti 2020-ban a nyugdijat?

Jovére a 64 év 183 napos nyugdij-
korhataruk betoltésével az 1956. elsé
félévében sziiletett évjarat még nem
nyugdijas tagjai igényelhetik az oreg-
ségi nyugdijukat. Az idén érvényes
64 éves korhatarhoz képest fél évvel
emelt nyugdijkorhatar miatt ugyanis
az 1956-ban sziiletett személyek attol
fuggbéen igényelhetik jovore, vagy
csak 2021-ben az o6regségi nyugdi-
jukat, hogy 1956 elsG vagy masodik
félévében sziilettek-e. Aki 1956 januar
1. és junius 30. kozott sziletett, az
2020. masodik félévében tolti be a
korhatarat, mig aki 1956. julius 1.
és december 31. kozott sziiletett,
csak 2021. els6 félévében fogja azt
betolteni.

Természetesen azok, akik ennél id6-
sebbek, de még nem igényelték az Oreg-
ségi nyugdijukat, noha a feltételeit mar
megszerezték, jovire is barmikor kérhetik
a nyugdijuk megallapitasat.

Azok a holgyek, akik jovire teljesitik a
ndSk kedvezményes nyugdijanak a feltétele-
it, azok teljestilésének napjaval adhatjak be
a kedvezményes nyugdij iranti igénytilet.

Kilonosen fontos tudnivald a nyugdi-
jukat igénylSk szamara, hogy az Oregségi
nyugdijra valé jogosultsignak 2020-ban
csak két elSfeltétele van:

1) a korhatar betoltése (jovére 64 és
fél év, kivételt kizardlag azok a holgyek

élveznek, akik életkorukra tekintet nélkil
2020-ban szerzik meg a 40 évi jogosultsigi
id6t a nék kedvezményes nyugdijahoz),
emellett

2) amegfelels szolgalati id6 (résznyug-
dijhoz legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz
legalabb 20 év, mig a nék kedvezményes
nyugdijahoz az emlitett legalabb 40 jo-
gositd év, és azon belil f&szabilyként
legaldabb 32 év olyan szolgdlati id6, amely
keresGtevékenyég eredménye) megszer-
zése.

A nyugdijigénylésnek mar nem feltétele
a biztositdsi jogviszony megsziintetése,
vagyis nem kell a munkavégzésre irinyuld
jogviszonyokat megsziintetni a nyugdij
igénylése miatt.

Miutdn azonban a kozszfériban to-
vabbra sem vehet§ fol egytitt a nyugdij és
az illetmény, a gyakorlatban a kézalkalma-
zottak, koztisztvisel6k, kormanytisztvisel6k
és hasonl6 kozszolgilati jogviszonyban dol-
gozOok a nyugdijtorvényi valtozasok ellenére
is csak akkor igényelhetik a nyugdijukat,
ha a kozszféris jogviszonyukat elGzetesen
megszintették.

A nSk kedvezményes nyugdija esetében
hasonl6 a helyzet: a versenyszféraban nem
kell megsziintetnilik a munkavégzésre ira-
nyul6 jogviszonyaikat (pl. munkaviszony,
megbizasi jogviszony, villalkozoéi jogviszony),
ha igénylik a kedvezményes nyugdijukat, a
kozszféraban azonban a nék kedvezményes
nyugdijit igényld holgyek kozalkalmazotti és

hasonl6 jogviszonyait munkaltat6i felmen-
téssel meg kell sziintetni.

A szolgdlati id6szamitasba vétele sordn
természetesen a mds EU/EGK-tagdllamban,
Svijcban vagy olyan tovabbi dllamban szer-
zett szolgalati idSket is figyelembe kell ven-
ni, amellyel Magyarorszagnak van kétoldala
szocidlis biztonsagi egyezménye.

A nyugdijigényt legkorabban a feltéte-
lek teljestilésének varhaté napja elétt egy
hoénappal lehet benyujtani, de tapasztalata-
im szerint a nyugdijmegallapité hatésagok
csak a feltételek teljestilésének napjatol fog-
lalkoznak érdemben a nyugdijigényléssel.

Az 1956-ban sziiletett személyekkel a
hivatalbdl indult nyugdijbiztositasi adat-
egyeztetések elvileg mar lezarultak, ez eld-
segitheti a gyors nyugdijmegallapitast 2020.
masodik félévében.

Természetesen nem maradhat ellitas
nélkil az a nyugdijigénylS sem, aki meg-
szuntette a keresGtevékenységét (vagy a
kozszféraban a korhatira betoltése miatt
megsziintették a jogviszonyit), mert a
nyugdijtorvény rendelkezése szerint ha a
nyugellatasra val6 jogosultsig fennall, de
a nyugellatds 6sszege valamely ok miatt az
eljaras megindulasatol szamitott harminc
napon belil nem hatirozhaté meg, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv nyugdij-
elSleget allapit meg, amelynek Osszegét a
nyugellatds kiszamitott 6sszegébe majd be
kell szamitani.

(Dr.Farkas Andras)

A gyermekneveleés és a szolgalati id6

A gyermeksziilés, gyermekgondozis-,
nevelés hosszabb-révidebb ideig a mun-
kabdl valé tavolléttel jar, ami érintheti a
tarsadalombiztositdsi elldtdsokra valé jogo-
sultsighoz megszerezhetS biztositdsi idd,
szolgalati id6 hosszit, idStartamat is.

Ez a tény a legtobb esetben mindkét
szil6t érinti, mivel a gyermekgondozasi
lehet&ségek, ellitisok sok esetben az anya
mellett az apa dltal is igénybe vehetSk. S6t,
bizonyos esetekben a gyermek gondozasa-
ban, nevelésében részt villalé nagysziil6k
nyugdijjogosultsagira is el6nyOsen kihatas-
sal lehetnek. ezek a helyzetek.

2019-ben 1j idészakkal béviilt a gyer-
mekekre tekintettel elismerhetd szolgilati
idSk kore a gyermekek otthongondozasi
dijanak bevezetésével. 2020-ban folytato-
dik a trend: bevezetik az 6rokbefogadoi
dijat.

Orokbefogadéi dijra lesz jogosult a
jovs évtdl az a biztositott, aki a masodik
életévét betoltott gyermeket, illetve iker-
gyermekek esetén a harmadik életéviiket
betoltott gyermekeket drokbefogadasi

szandékkal nevelésbe vette, feltéve, hogy
a gyermek nevelésbe vételének napjit
megel6z6 két éven belill 365 napon at
biztositott volt, és a gyermeket a gondo-
zasba vétel id6pontjit megel6z6en nem
neveli legalabb egy éve folyamatosan sajat
héztartdsaban.

Az 6rokbefogadéi dij a gyermek ne-
velésbe vételének napjatdl szamitott 168.
napig jar. (I: a kotelez6 egészségbiztositds
ellitdsairdl sz616 1997. évi LXXXIII. torvény
42/H§ (1)-(2) bekezdése 2020. januar 1-tSl
hatilyos szovege)

A tarsadalombiztositdsi nyugellatisrol
sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (tovabbi-
akban Tny.) tartalmaz mind gyermekszi-
léshez, mind gyermekneveléshez kot6dd
szolgalati idét.

Nyugdijszabdlyaink szerint 5Snmagaban
a gyermeksziilés csak egy esetben van ha-
tassal a szolgdlati idSre, a Tny. végrehajtasi
rendelete, a 168/1997. (X.6.) kormdnyren-
delet 29.§ (10) bekezdése szerint az anya
ténylegesen megszerzett szolgalati idejét
annyiszor 365 nappal (tartésan beteg, fo-

gyatékos gyermek esetén 550 nappal) kell
novelni, ahdny gyermeke 1968. januar 1.
elStt szuletett.

Gyermeknevelési id6ként a Tny. 38.§
(1) bekezdés c) pontja szerint szolgdlati
idének kell figyelembe venni a gyermek-
nevelési tamogatas, az apolasi dij, és a
gyermekgondozasi segély, illetve a gyer-
mekgondozast segitd ellatas folyositasinak
idStartamat, ha az elGirt nyugdijjarulékot
megfizették.

2019. januar 1-jétSl béviilt a szolgalati
idének elismerhetS gyermeknevelési id6k
kore a gyermekek otthongondozasi dijanak
idStartamaval, mely ellatasbol nyugdijjaru-
1€k fizetése torténik.

A Tny.38.§ (1) bekezdés e) pontja
szerint szolgalati idé a terhesség-gyermek-
agyi segély és a csecsemdégondozasi dij
foly6sitasanak idGtartama. Szolgalati id6 a
gyermekgondozasi dij 2000. januar 1. el6tti
idStartama és 2000. januar 1. utani ideje is,
ha az eléirt nyugdijjarulékot megfizették.

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

Jovére béviilni fog ez a rendelkezés
a 2020. janudr 1-jétSl bevezetésre kerild
orokbefogaddi dij folydsitdsinak idStarta-
maval, mely szintén nyugdijjarulék fizeté-
sével lesz érintett.

A gyermeknevelési ellitisok jelentGs
része nemcsak az anya, hanem az apa dltal
is igénybe vehetd, igy szamukra is nyug-
dijhoz figyelembe vehetS szolgdlati idGt
jelentenek.

Meghatarozott ellitisok a nagyszil4
altal is igénybe vehetSk a sziilS helyett, igy
amennyiben a nagysziilé még nem nyugdijas
(mert ha igen, tovabbi szolgdlati id6t mar
nem szerezhet), a nagyszilGSi gyermekgon-
dozast segit6 ellitds idStartama, és a kozel
jovotdl az Gj lehetSségként a nagyszild
altal igénybe vehetS gyermekgondozasi dij
idGtartama is noveli a nagysziil§ szolgalati
idejét.

A gyakorlatban val6észintleg inkabb a
nagymamadk segitenek ily médon a csaladi
munkamegosztidsban, a sziilé6 mielSbbi
visszatéréséhez a munkaba, de a nagypapak
el6tt is nyitva dll ez a lehetGség.
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Bizonyos gyermekellitdsok igénybevé-
telének eldfeltétele fizetés nélkiili szabad-
sag igénylése. A gyermekgondozasi dij és
gyermekgondozist segitd ellitds igénybe-
vételéhez kérelemre kotelezS a munkaltato
részérdl fizetés nélkuli szabadsag engedé-
lyezése, a gyermeknevelési timogatishoz
(kozismert nevén a fGallasa anyasighoz)
pedig adhat6 ez a szabadsag.

A fizetés nélkiili szabadsag harminc
napot meghalad6 id6tartama szolgalati
idének akkor szamit, ha a biztositottat
hiromévesnél — tartdésan beteg vagy sulyo-
san fogyatékos gyermek esetén tizenketts
évesnél — fiatalabb gyermek gondozisa
vagy tizévesnél fiatalabb gyermek apolasa
cimén illeti meg.

A ndk negyven év jogosultsigi idével
torténd kedvezményes nyugdijanak igény-
bevételéhez az 6sszes szolgalati id6 mellett
az ellatasra jogosito keresStevékenységgel,
vagy gyermekneveléssel szerzett idGszaknak
nagy jelentGsége van.

A negyven év jogosultsdgi idén beliil,
ha a keresStevékenységgel, vagy azzal egy
tekintet ald es§ jogviszonnyal szerzett szol-
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galati id6 kevesebb negyven évnél, de aza
harminckét évet eléri, a hidnyz6 idGszak a
Tny-ben tételesen megnevezett gyermek-
nevelési idével teljesithetd.

Ezeknél a gyermeknevelési id6knél
2019-t61 természetesen a gyermekek ott-
hongondozasi dijanak idGtartama, 2020-t61
pedig az orokbefogadoi dij idStartama is
figyelembevételre kertl, mint a kedvez-
ményes nyugellitishoz beszamithato
jogosultsagi id6.

Olyan né esetén pedig, akinek gyer-
mekek otthongondozisi dijat, vagy a sulyo-
san fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbefo-
gadott gyermekére tekintettel 4polasi dijat
allapitottak meg, vagy aki 1998. januir
1-jét megel6zGen ezzel egy tekintet ald es6
szolgdlati id6St szerzett harminc év keresd-
tevékenységgel jar6 biztositdsi vagy azzal
egy tekintet ald esé jogviszonnyal szerzett
szolgdlati id§ és legfeljebb tiz év gyermek-
nevelési id6 esetén mar megdllapithat6 a
kedvezményes nyugellatishoz sziikséges
negyven év jogosultsagi id6 megléte.

(Molndrné Dr. Balogh Marta ado.bu)

A nyugdij folyOsitasanak szlneteltetese
keres8tevekenyseg esetéen

A nyugellatas, korhatar elétti ellatas
esetén a kereseti korlat tullépése esetén
az ellatas folyositasa sziineteltetésre ke-
ril, mig a megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasai, a rehabiliticios ellatas
és a rokkantsagi ellatas esetében az ellatas
megszuntetésre kerul, ha az ellitisban
részesulé megviltozott munkaképességu
személy keresete hirom egymast kovets
hénapon keresztiil meghaladja a minimal-
bér szazdtven szazalékat.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
52016 1997. évi LXXXI. tOrvény (tovab-
biakban Tny.) 83/A-83/C §-ai a nyugdij
foly6sitasanak sziineteltetését tobb okbodl
rendelik el.

Sor kertlhet a foly6sitas sziinetelteté-
sére a jogosult kérelmére, illetve a nyugdij
melletti keresGtevékenységhez kapcsol6do
kereseti korlat elérése, vagy a kozszolgalat-
ban torténd foglalkoztatds esetén.

A nyugellatas sziineteltetésének idStar-
tama alatt az érintett személy nyugdijasnak
minGsul.

Az ellatas Gjboli folyositasakor a nyu-
gellatast az id6kozbeni emelésekkel novelt
osszegben kell folydsitani, megilleti tovab-
ba az erre jogosultat a Tny 22/A § szerinti
0,5%-0s mértékd nyugdijnovelés is.

2019. januar 1-t6l nem kell nyugdij-
jarulékot fizetni a sajat jogi nyugdijasnak
mindsulé személy altal 1étesitett Munka
Torvénykonyve. szerinti munkaviszonyban
elért kereset utan.

Igy most mir, bar a nyugdij melletti

keresGtevékenységgel kapcsolatos Osszeg-
szerdségi korlatozas hatdlyban van, 1étezik
olyan kereset, jovedelem, amely beszimit
a nyugdij melletti kereseti 6sszegkorlatba,
és olyan is, amely nem.

A hatdlyos kereseti korldtozas szabalya
szerint a nyugdijkorhatir betoltése eldtt
évente a minimalbér tizennyolcszoros 6sz-
szegéig lehet a nyugdij foly6sitdsa mellett
keresStevékenységet folytatni. Ez az 6sszeg-
hatar 2019-ben 2.682.000 forint.

Hogy a jovedelem beletartozik-e a
kereseti korlitozdsnal figyelembe veendd
keresetekbe, vagy nem, azt az fogja eldon-
teni, hogy a kereset, jovedelem nyugdijja-
rulék koteles-e, azaz nyugdijjarulék alapjaul
szolgdl-e, vagy sem.

2019. janudr 1-t6l nem képez nyug-
dijjarulék alapot a sajit jogu nyugdijasnak
mindsilé személy dltal 1étesitett Munka
Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban
szerzett jovedelem.

Ez az Osszeg tehat nem fog beszami-
tasra keriilni a nyugdij melletti keresGte-
vékenység Osszeghatiriba.

A t6bbi jogviszonyban, példiul meg-
bizasi szerz6dés alapjan végzett tevékeny-
ségért kapott dijazds azonban tovabbra is
nyugdijjarulék koteles marad, igy figyelem-
be veendd azokban az esetekben, amikor
a nyugdij folyésitdsa mellett csak korlito-
zott Osszegig lehet keresGtevékenységet
folytatni.

A tarsadalombiztositds elldtdsaira és
a maginnyugdijra jogosultakrél, valamint

e szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997.
évi LXXX. torvény 25.§ 2019. januar 1-t6l
hatilyos rendelkezése szabilyozza a nyug-
dijjarulék fizetési kotelezettség al6li men-
tesség esetét.

Fontos azt is megjegyezni, hogy a szoci-
alis hozzéjarulasi ad6rol szo16 2018. évi LII.
torvény 5.§ (1) bekezdés g) pontja szerint
2019. januar 1-t6l nem keletkezik adoéfize-
tési kotelezettsége a kifizetének a Munka
Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban
foglalkoztatott sajit jogi nyugdijas sze-
mélyre tekintettel, tehdt a munkaltat6 is
kedvezményesen alkalmazhatja ezeket a
munkavallal6kat.

A nyugdijsziineteltetés szabalyai

Az oregségi nyugdijkorhatart betoltott
személyek nyugdijuk folydsitasa mellett
korlatlanul folytathatnak keresGtevékeny-
séget a versenyszféraban.

Ettdl eltérdS a helyzet a kozszféraban
torténd foglalkoztatis esetén.

A Tny. 83/C §-a szerint a kozszfériban
torténd foglalkoztatas esetén az Oregségi
nyugdij folyositasat a jogviszony létesitésé-
nek hénapjat kovets honap elsé napjatdl a
jogviszony megsziinése honapjinak utolso
napjaig sziineteltetni kell.

Az Oregségi nyugdij a nyugdijas kérel-
mére akkor folydsithat6 Gjbdl, ha a nyug-
dijas igazolja, hogy a kozszféraban torténd
foglalkoztatasa megszint.

A sziineteltetés idStartama alatt az
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érintett nyugdijasnak mindsiil. A sziinetel-
tetést kovetSen a nyugellitds az id6kdzben
tortént nyugdijemelésekkel, és a Tny.22/A.
§ szerinti 0,5 szizalékos mértékd noveléssel
keriil folyositasra.

Az ellatas folyositasa melletti kereseti
korlatozasnal az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megel6zSen két személyi kor
érintett. Egyrészt a korhatir el6tti ellatas-
ban részesilS személyek, masrészt a nék
negyven év jogosultsagi idére tekintettel
megallapitott kedvezményes Oregségi nyug-
dijaban részesiilé holgyek.

Mindkét esetben az ellitds, illetve az
oregségi nyugdij nyugdijkorhatart megels-
zGen tortént igénybevétele miatti kereseti
korlatozassal taldlkozunk az ellatds egyidejd
folyositasa mellett (Tny. 83/B §).

A 2019-es viltozds azonban csak a
sajit joga nyugdijas esetében ad jarulék-
mentességet a munkaviszonyban elért
jovedelemnél, (mis jovedelemnél nem) a
korhatar elétti ellitdsban részestil6k szama-
ra azonban itt sem.

Az Oregségi nyugdijkorhatirt be nem
toltott, korhatar elétti ellatasban részesilé
személyek tovdbbra is évente a targyév elsé
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napjin érvényes kotelezd legkisebb mun-
kabér havi 6sszegének tizennyolcszorosit
meg nem halad6 6sszeghatdrig kereshet-
nek ellatasuk egyidejd folyositasa mellett.
Munkabériik nyugdijjarulék alapul szolgal
tovdbbra is.

Az 9sszeghatar 2019-ben 2.682.000 Ft.

Az éves keretOsszeg elérését kovets
hénap elsé napjatdl az adott év december
31-ig, de legfeljebb az 6regségi nyugdijkor-
hatar betoltésig az ellitds sziineteltetésre
kerul.

Ezeket a szabdlyokat kell alkalmazni a
ndSk negyven év jogosultsagi idével megal-
lapitott kedvezményes nyugellitisa melletti
keresStevékenységre is, ha a jovedelem
nyugdijjarulék alapul szolgal.

Ha azonban a korhatdir elé6tti elldtasban
részesuls személy, illetve a nSk negyven
év jogosultsagi idGvel megillapitott nyu-
gellatasaban részesild holgy kozszféraban
folytat keresGtevékenységet, nem ezek a
szabdlyok, hanem a korhatart betoltott
személyekre nézve el6zGekben ismertetett
szabdlyok alkalmazandok (Tny. 83/C §).

Az ellatas folyOsitisa sziineteltetésé-
nek vége az adott naptari év utolsé napja,
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december 31. kovetkezd év janudr 1-t6l az
ellitas ismét folyositasra kerul.

Ha a kereseti O0sszeghatar tullépése
december hénapban kovetkezik be, a
december havi nyugdijat vissza kell fizetni
(Tny. 83/B §).

A kovetkezd év janudrjaban elolrdl kez-
ddédik a kereseti korldtozas szempontjabol
figyelembe veendd jovedelmek gytjtése, és
az adott évre vonatkozo kereseti 6sszegha-
tar eléréséig ismét egyidejileg kaphat6 a
kereset és a nyugelldtds, egyéb ellatds.

Ha az érintett személy év kdzben eléri
ared irdnyado oregségi nyugdijkorhatart a
kereseti korlat tallépése miatti ellatas folyo-
sitasanak sziineteltetése befejezédik.

2019-ben a munkaviszonyban elért jo-
vedelem nem nyugdijjarulék alapul szolgilo
kereset a nyugdijas munkavallal6é szimara,
ezért ez a munkabér a kereseti korldtozasnal
nem fog figyelembevételre kertilni.

Valamennyi fent emlitett esetben az
ellitdsban részesiilé személyt terheli a
kereseti korlat elérését/tallépését érints
bejelentési kotelezettség az ellatast folyo-
sit6 szervhez.

/ado.bu/tb-nyugdij/

Uj adatvédelmi szabalyok a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben

A munkavallalok ellenérzésének
szabalyai az Mt.-ben

Mind a jogirodalomban, mind a jog-
gyakorlatban rendre felmerult az elmult
években az a kérdés, hogy meddig jogszerd
a munkavallal6 ellenSrzésével (megfigye-
1ésével) kapcsolatos adatkezelés és miként
teremthet$ egyensuly a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekei és a munkavallal6 magan-
szférijahoz val6 joga kozott. Az Mt. 2019.
aprilis 26-atdl hatalyos Gj szovege a mun-
kavallal6 technikai eszkozokkel kapcsolatos
ellenérzésével is valtozott. Els6 rinézésre
azonban nem teljesen egyértelmd, hogy ez
jelentGs, koncepcionalis valtozast jelent-e
vagy a korabbi joggyakorlat megerGsitését.
Az Mt. 11/A. §-4dba kertltek a munkavallal6é
ellenGrzésével.

Mind a jogirodalomban, mind a jog-
gyakorlatban rendre felmerult az elmult
években az a kérdés, hogy meddig jogszerd
a munkavallal6 ellenSrzésével (megfigye-
1ésével) kapcsolatos adatkezelés és miként
teremthet$ egyensuly a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekei és a munkavallalé6 ma-
ganszférajahoz valo joga kozott.

Az Mt. 2019. aprilis 26-at6l hatilyos Gj
szovege a munkavallalé technikai eszkozok-
kel kapcsolatos ellenSrzésével is viltozott.
Els6 ranézésre azonban nem teljesen egy-
értelmd, hogy ez jelentGs, koncepcionalis
valtozast jelent-e vagy a korabbi joggyakor-
lat megerGsitését.

Az Mt. 11/A. §-aba keriiltek a munkaval-

1al6 ellenSrzésével kapcsolatos szabalyok. A
korabbi, 11. §-ban talalhato szabaly tartalma
nem valtozott: a szovegbdl elhagyasra kertilt
ugyan a maganélet ellendrizhetGségének és
az emberi méltosig megsértésének tilalma,
de egyik sem jelent érdemi valtozast: a
maginélet ellenérizhetdségének tilalma
egyértelmien kovetkezik abbdl, hogy a
munkavallal6 kizarélag a munkaviszonnyal
Osszefiiggs magatartisa korében ellenGriz-
hetd, az emberi méltosag tiszteletben tarta-
sa pedig altalinos — nem csak az ellenGrzés
soran fennall6 — kovetelmény.
Szovegszerden egyértelmd djdonsig
azonban a 11/A. § (2) bekezdése, amely
fGszaballya teszi azt, hogy a munkaltaté
altal a munkavégzéshez biztositott szami-
tastechnikai eszkoz kizarélag a munkavi-
szony teljesitése érdekében hasznalhat6. Ez
ugyan a munkajogi szabalyozas logikdjabol
korabban is kovetkezett, a munkavallalok
altal megélt napi gyakorlat mast mutatott
és ezzel 6sszhangban a NAIH joggyakorlata
is sok esetben a maginhasznalat tisztazat-
lansagira, az ezzel kapcsolatos adatvédelmi
kovetelményekkel kapcsolatos tajékoztatis
és belsé szabilyozas hidnyara alapozta a
jogsértések megallapitasit. Az Mt. egyér-
telmi helyzetet teremt: mindaddig, amig
a munkaltaté és a munkavallalé eltérGen
nem allapodik meg, abbdl kell kiindulni a
szamitastechnikai eszkoz ellenSrzése soran,
hogy azt a munkavillal6 kizarélag munka-
végzés céljara hasznalhatja. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy a munkaltaté az ilyen

eszk6zokon tarolt maginjellegd adatok
tartalmat megismerheti, még akkor sem, ha
ezeket jogosulatlandl tarolja a munkaval-
lal6 az adott eszk6zon. Annyiban azonban
megismerheti a tarolt adatot, azaz az el-
len6rzést mindaddig folytathatja, ameddig
meggy6z6dik rola, hogy a maginhasznalat
tilalmara vagy korlatozasara vonatkozo sza-
balyokat a munkavillalé betartotta-e vagy
masként: ameddig el nem tudja donteni,
hogy valamely adat a munkaviszonnyal
Osszefliggl vagy maganjellegd adat.

Uj jelenségre, az in. BYOD (Bring Your
Own Device) tendencidra kivin reagilni az
Mt. 11/A. § (5) bekezdése, amely rendezi azt
az esetet, ha a munkavillal6 (szintén kifeje-
zett megdllapodds alapjian) a munkaviszony
teljesitése érdekében sajit szamitdstechni-
kai eszkozt haszndl. Az ilyen eszkozokre ér-
telemszerden (és szovegezés alapjin) nem
alkalmazand6 a kizarélag munkavégzésre
torténd hasznalat f6szabalya, de az az elv,
miszerint a munkaltaté a munkavégzéssel
osszefliggS adatokat ellenSrzés céljabol
megismerheti, mig a magdnjellegd adatokat
nem, ezen eszkozokre is irdnyado.

Osszességében ugy tlnik, hogy a mun-
kahelyi ellenSrzéssel kapcsolatos adatvé-
delmi hatdsagi, illetve a 29-es cikk szerinti
adatvédelmi munkacsoport joggyakorlatit
a szabadlyvaltozdsok csak minimadlisan érin-
tik. Szimos kérdés persze felmertil: milyen
tartalommal kell a munkavallal6t tdjékoz-

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

tatni? Kell-e adatvédelmi hatasvizsgilatot
lefolytatnia a munkaltatbnak? Mi lehet az
adatkezelés jogalapja? Ezekre, valamint az
egyes technikai eszkdzokre (szamitdgép-
hasznalat, kameras megfigyelés, GPS nyom-
kovetés stb.) vonatkozo6 kovetelményekkel
kapcsolatos kérdésekre is igyekszik valaszt
adni az Gj Mt. nagykommentar.

A biometrikus adatok
problematikaja
és az Mt. szabalyozasa

Az adatvédelmi szabdlyozds régodta
kitiintetett figyelemmel kezeli azokat a
személyes adatokat, amelyek kezelése
vagy az azokkal val6 visszaélés az érintett
maganszférijaba stlyosabb beavatkozasnak
tekinthetd.

A jogirodalomban gyakran érzékeny
vagy szenzitiv adatnak is nevezett adatkort
a szabadlyozas kiilonleges adatnak nevezi
és tételesen felsorolja, hogy mely adatok
tartoznak e korbe. A hatdlyos szabalyozis
szerint kiilonleges adatok a ,faji vagy et-
nikai szdrmazasra, politikai véleményre,
valldsi vagy vilignézeti meggy6zGdésre vagy
szakszervezeti tagsidgra utalé személyes
adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositdsat célz6 genetikai és
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biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes személyek szexudlis életé-
re vagy szexudlis iranyultsdgira vonatkozo
személyes adatok” [GDPR 9. cikk (1) bekez-
dés]. A genetikai és a biometrikus adatok
kiilonleges adatként torténd kezelése a
GDPR tjdonsdga, a kordbbi, az adatvédelmi
irdnyelven és az azon alapul6 magyar szaba-
lyozasban ezek nem tartoztak a kiilonleges
adatok korébe.

2018-t4l jelentds viltozas kovetkezett
be a kilonleges adatok eurdpai szabilyo-
zdsdban, amely Osszességében — némi-
képp szembe menve egyébirint a GDPR
egységesitési torekvéseivel — felértékelte a
tagallami szabdlyozis jelentGségét. A GDPR,
mint kézvetlenul hatalyos és alkalmazand6
szabdlyozas logikdja alapjan a kiilonleges
adatok kezelésével kapcsolatos fGszabaly
igen egyszerd, de egyben igen szigoru is
lett: a 9. cikk (1) bekezdése szerint fGsza-
badlyként tilos biarmely kilonleges adat
kezelése ¢és csak akkor megengedett, ha az
adatkezelés —a GDPR egyéb kovetelményei,
igy kiilonosen a megfelels jogalap megléte
mellett — megfelel a 9. cikk (2) bekezdésé-
ben foglalt kivételek valamelyikének.

Anélkiil, hogy e feltételeket tételesen
felsorolnank, rogzithetjiik, hogy a GDPR
szabdlyozdsi logikdjabol az kovetkezik,
hogy biometrikus adatok (mint kiilonle-
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ges adatok) kezeléséhez vagy az érintett
kifejezett hozzajarulasira van sziikség vagy
megfeleld garancidkat is biztosito tagallami
szabdlyrendszerre. Utébbit — 2019. dprilis
26-a Ota hatdlyos szovegként — az Mt. 11.
§-dban talalhatjuk. Eszerint a ,munkavallalé
biometrikus adata az érintett azonositdsa
céljabol abban az esetben kezelhetd, ha ez
valamely dologhoz vagy adathoz torténd
olyan jogosulatlan hozziférés megaka-
ddlyozasihoz sziikséges, amely vagy a) a
munkavallal6 vagy masok élete, testi épsége
vagy egészsége, vagy b) torvényben védett
jelents érdek sulyos vagy tOmeges, visz-
szafordithatatlan sérelmének a veszélyével
jarna.”

Az Mt. szovege lathatdéan igyekszik
egyensulyt teremteni a biometrikus adatok
fokozott, megfelelé garanciikkal tamo-
gatott védelme és a felhasznalas észszerd
engedélyezése kozott. A tdorvényszoveg
értelmezése ugyanakkor szimos kérdést
felvet, példaul egy adott teriletre vald
belépéssel, a torvényben védett érdek
fogalmaval vagy a biometrikus adatok ke-
zelésének jogalapjival kapcsolatban. Az j
Mt. nagykommentir igyekszik valaszt adni
a kozeljovében varhatéan egyre tobbszor
felmerulS gyakorlati kérdésekre.

(Széke Gergely Laszlo
ado.bu/munkaugyek)

Munkaerdpiaci helyzet — munkaviszony megsziintetés
Mi tortenik, ha a munkavallalé angolosan tavozik

A munkaerShiany egyik velejardja,
hogy a munkavallalok konnyen taldlnak
ujabb, jobban fizets, esetleg személyi ko-
rilményeiknek, preferencidiknak jobban
megfeleld llast. Ilyenkor meglévé munka-
helyiiket igyekeznek a lehet6 leggyorsab-
ban maguk mogott hagyni, hogy a vagyott
allast mihamarabb betolthessék. Fennalld
munkaviszonyuk jogszerd lezardsirol, a
munkaszerzédés szerinti felmondasi id6
kitoltésérdl a munkavallalok hajlamosak
megfeledkezni.

A munkaviszony fenntartasanak
kikényszeritése

A munkaltatonak csekély szamban
allnak rendelkezésére olyan jogi eszkozok,
amelyekkel a munkavallal6t munkaviszonya
fenntartasara késztetheti. Ilyen lehet példaul
egy tanulminyi szerz6dés megkotése vagy
egy hatarozott idére sz616 munkaviszony, de
kikényszeriteni a munkaviszony fenntartasat
semmiképp sem tudja.

A munkaltaté azon elvarisa, hogy a
munkavallal6 munkaviszonyat a munkaltatd
altal kivant ideig, illetve idGszakban fenn-
tartsa, a munkajog altal csekély mértékben
tamogatott igény. Ennek megfeleléen a
munkaltatd szamara alkalmatlan id6pontban
kozolt felmondds nem mindsiil automatiku-
san a munkaviszony jogellenes megsziin-

tetésének. A munkaltaté ellenben minden
esetben joggal varhatja el a munkavallal6tél,
hogy munkaviszonya megsziintetése kap-
csdn a jogszabdlyi kovetelményeket, illetve
a munkaszerz6désben vallaltakat megtartsa,
neki ardnytalan hatranyt a munkaviszony
jogellenes megsziintetésével ne okozzon.

Jogszerii és jogellenes
munkaviszony megsziintetés

Ha a munkavallal6 gy hatiroz, hogy
a fenndll6 munkaviszonyit megszinteti,
akkor azt jogszerden a munkiltatonak
cimzett, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
altal megfogalmazott kovetelményeknek
megfeleld jognyilatkozatival teheti meg. Ha
azonban a munkavillalé a munkaviszony
megsziintetésre vonatkozo szindékit nem
hozza a munkaltaté tudomasara, illetve
jognyilatkozatat nem foglalja irasba [Mt. 22.
§ (3) bekezdés és 44. §], majd azt megfele-
16en nem kozli a munkaltatéval [Mt. 24. §],
a munkaviszony megszintetése kétségtele-
nil jogellenesnek mindsiil. A munkavallalé
a munkaviszonya megsziintetésekor kizaré-
lag akkor jir el jogszerden, ha munkakorét,
illetve a munkaviszonya teljesitése kapcsin
hozza kerult tirgyi eszkozoket a munkaltatd
altal meghatarozott rendben és személynek
megfelelGen dtadja [Mt. 80. § (1) bekezdés],

felmondasi id6 esetén azt a red iranyadd
szabdlyok szerint ledolgozza, ezzel a mun-
kakor folyamatos ellatdsat sziikségtelen
mértékben nem akadilyozza.

A munkaviszony megsziintetésére sor
keriilhet k6z6s megegyezéssel, felmondas-
sal, illetve azonnali hatdlya felmondassal
is [Mt. 64. § (1) bekezdés]. Habar a mun-
kaviszony ko6zOs megegyezéssel torténd
megszintetése a felek kozti konszenzust,
egyetértést, békés elvilast vetiti eldre,
ilyenkor is el6fordulhat, hogy a munkaval-
lal6é magatartiasa késGbb jogellenessé teszi
a megsziintetést.

A felek megegyezését tartalmazd
megillapoddsban foglaltakat ilyenkor is
maradéktalanul meg kell tartani. Ha pél-
daul a felek ugy dllapodnak meg, hogy a
munkavillalé6 munkavégzési kotelezettsé-
ge aldli felmentésre nem keril sor, gy a
munkavallalé ehhez koteles tartani magit,
és a munkaviszony megszinéséig dolgoz-
ni, illetve munkatol valé tavolmaradasat a
szokdsos médon igazolni.

A munkaviszony felmonddssal torténd
megsziintetését hatdrozatlan idejd munka-
viszony esetén a munkavallal6 nem koteles
megindokolni [Mt. 67. § (1) bekezdés],
ilyenkor csupdn a felmondasi id§ kitolté-
sére kell fokozottan tigyelni.

Hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony
esetén a munkavallal6éi felmondast is in-
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dokolni kell. Ha a megjelolt indok nem
teszi lehetetlenné a munkavillal6 szdmara
a munkaviszony fenntartasat, illetve annak
alapjan a munkavillal6 szimara nem jarna
ardanytalan sérelemmel a munkaviszony
fenntartisa, Ggy a megsziintetés jogellenes-
nek mindsul [Mt. 67. § (2) bekezdés].

Ugyanigy nem jogszerd a munkavi-
szony azonnali hatalya felmondisa, ha
annak indokaként a munkavallal6 nem a
munkdltaté munkaviszonybdl szirmazod
lényeges kotelezettségének szandékos
vagy sulyosan gondatlan, jelent§s mér-
tékd kotelezettségszegését vagy szamdra
munkaviszony fenntartasit lehetetlenné
tevé magatartdsit jeloli meg [Mt. 78. § (1)
bekezdés].

El6fordulhat, hogy a munkavallal6 altal
az azonnali hatalyt felmondas indokaként
megjelolt indok a munkaviszony felmon-
disinak megfelel§ oka lenne, azonban a
megsziuntetés ilyenkor is jogellenesnek
mindsil, hiszen a munkavallal6 dltal meg-
jelolt jogecim nem megfelels.

A munkavillal6 munkaviszonydnak
jogellenes megsziintetése esetén irinyadd
jogkovetkezmények alkalmazanddk akkor
is, ha a munkavallal6 munkaviszonya meg-
sziinésekor munkakorét nem megfelelGen
adja at [Mt. 84. § (4) bekezdés].

A jogellenes megsziintetés
szankcioi, a munkaltatot
megilleté anyagi ellentételezés

Lévén a munkavallalé6 munkaviszo-
nyanak jogellenes megsziintetésével a
munkaltato jog- és érdeksérelmet szenved,
a munkavallalé jogsértéséhez a torvény
hatranyos jogkovetkezményeket fiiz.

A munkavallald, ha hatarozatlan id6re
sz6l6 munkaviszonyit jogellenesen sziin-
tette meg, koteles a munkavallal6i felmon-
das esetén irinyado felmondasi id6re jard
tavolléti dijnak megfelel§ 6sszeget megfi-
zetni a munkiltaté részére [Mt. 84. § (1)
bekezdés]. Ennek megfelelGen, ha a mun-
kavallal6é pl. nem kozol a munkaltatoval
megszintet§ nyilatkozatot, csupan egyik
naprol a masikra nem jelenik meg tobbé a
munkahelyén, hogy munkavégzési kotele-
zettségét teljesitse (az altalinosan hasznalt
kifejezéssel ,eltiinik”), akkor a munkaltat6
pénzbeli ellentételezésre jogosult.

A munkavallalé altal a munkaltaténak
fizetendd Osszeg a munkavillaléra irinyado
felmondasi idS hosszatol fiigg. A felmonda-
si id6 az Mt. alapjan 30 nap [Mt. 88. § (1)
bekezdés], munkaerS-kolcsonzés céljabol
fennall6 munkaviszony esetében 15 nap
[Mt. 220. § (2) bekezdés], a felek azonban
munkaszerzGdésiikben hosszabb, akar
hathavi felmondasi id6t is kikothetnek [Mt.
69. § (3) bekezdés].

Amennyiben a munkavallal6 a hataro-
zott tartam munkaviszonyat sziinteti meg
idé§ el6tt vagy egyébként jogellenesen, ak-
kor a hatarozott id6bdSl még hatralévs idGre
jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dij-
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nak megfelel$ Osszeget koteles megfizetni
a munkdltatonak [Mt. 84. § (2) bekezdés].
A jogalkot6 hatarozott idejd munkaviszony
esetén némileg mérsékli a munkavillalé
jogellenes munkaviszony megsziintetés
esetén fenndll6 felelGsségét, hiszen, ha a
hatdrozott id6bdl pl. még egy évvan hatra, a
munkavillal6 nem a teljes egy évre irinyad6
tavolléti dijnak, csupan annak haromhavi
mértékének megfeleld 6sszeg munkaltatd
részére torténd megfizetésére koteles.
Ugyanakkor ez az 6sszeg is magasabb, mint
amekkora pénzosszegben a munkdltatd
hatidrozatlan idejd munkaviszony esetén a
torvény alapjin részesilne.

A feljebb megjelolt felmondasi idére
jaré tavolléti dij Osszegének megtéritésén
tdl a munkaltat6 kovetelheti a részére jard
Osszeget meghalad6 kardnak a megtéritését
is [Mt. 84. § (3) bekezdés].

A munkaltatét a jogellenes munka-
viszony megszintetés kapcsian ért kar
konnyen jelentGs méreteket Olthet, ha pl.
a munkavillalé egy nagy projekt kellGs
kozepén mond fel jogellenesen, majd a
munkdltaté nem tud megfelelé idében,
kell§ szakértelemmel, illetve tapasztalattal
rendelkezé munkavillal6t a helyére allitani,
igy a munkaltat6 szerzGdéses partnere felé
késedelmesen teljesit, kotbérfizetési kote-
lezettsége stb. keletkezik. Ugyan betanitott
munkaerd, illetve specidlis képzettséget,
tapasztalatot nem igényl6 munkakorok
esetében altaldban egyszeribb a kiesd
munkavallal6t pétolni, a munkaltaté kara
esetenként ilyenkor is magasabbra szokhet,
mint a felmondasi idére jard tavolléti dij
osszege. Ugyan a munkavillal6 a mostoha
munkaerd-piaci korilmények miatt nem
okolhatd, jogellenes felmondasa objektiv
felelGsséget alapoz meg, igy a munkaltato
karanak megfizetésére kotelezhetd.

A munkavillal6 dltal a munkaltaténak
fizetend$ Osszeg maximumait ugyanak-
kor a torvény ezekre az esetekre nézve is
megszabja. A munkavallal6 altal a munkal-
taténak fizetend$ felmondasi idGre jard
tavolléti dij és a munkaltaté azt meghala-
d6 kdaranak munkavallalé dltal viselendd
Osszege egylttesen nem haladhatjdk meg
a munkavillal6 tizenkét havi tavolléti di-
janak Osszegét [Mt. 84. § (3) bekezdés]. A
munkaltat6 tehat legfeljebb a munkavallalé
egy évre jaro tavolléti dijanak Osszegéig
részesiilhet kdrtéritésben. A munkavallalé
szamdra azonban ez is Oridsi csapast je-
lenthet, ezért a jogellenes munkaviszony
megszintetést részérdl kilonodsen érdemes
t6bbszor dtgondolni.

»Eltiind” munkavallaldok — a

jogérvényesités elokészitése

Az ,eltind” munkavallalok kapcsin a
munkaltatonak elsGsorban érdemes meg-
gy6z6dnie arrdl, hogy az adott munkavalla-
16 valéban a munkaviszony fenntartasinak
szandéka nélkil maradt tivol a munkavég-
zéstdl, vallalt mashol munkat stb., nem csu-

pan keresSképtelen, vagy egyéb, igazolhat6
okbdl mulasztotta el a munkahelyén vald
megjelenést. Ennek érdekében a mun-
kaltatonak célszerd el6szor megprébdlni
felvenni a munkavillaléval a kapcsolatot
akar telefonon, akir a kozosségi médiin
keresztul, majd formailis, irasbeli forma-
ban is. A munkavallal6nak kildott irdsbeli
felszolito levélben egyértelmien fel kell
szolitani a munkavillal6t, hogy tavollétét
meghatdrozott hatiridén beliil igazolja, és
egyértelmivé kell tenni szamdara, hogy ha
ezt nem teszi meg, magatartisat a munkal-
tatd6 a munkaviszony jogellenes azonnali
hatilya felmondasaként fogja értékelni.
Amennyiben a munkavallal6 a felszolito le-
vélre nem valaszol, illetve tavollétét megfe-
lel6en nem menti ki, a munkaltaté jogosult
a munkaviszony jogellenes megsziintetését
visszamendleges hatillyal, a munkavallald
igazolatlan tavollétének elsé napjival
megdillapitani, és a jogkovetkezmények
érvényesitése céljabol intézkedni.

Munkaltatoi jogérvényesités

A munkavallaloval ellentétben — a
munkaltaté nem kérheti a munkaviszony
helyreallitasat, azt, hogy a birésig a mun-
kavallal6t Gjra néla torténd munkavégzésre
kotelezze, de pénz kifizetését kovetelheti.
Amennyiben a munkaltaté altal a jogel-
lenes munkaviszony megszuntetés jog-
kovetkezményeként érvényesiteni kivant
pénzkovetelés 6sszege a kotelezs legkisebb
munkabér haromszorosanak 0sszegét nem
haladja meg, Ggy a munkaltaté az igényét
fizetési felszolitassal is érvényesitheti [Mt.
285. § (2) bekezdés]. A fizetési felszolitas
1ényegében egy munkavallalénak kildott
levél, melyet a munkaltaté koteles irasba
foglalni [Mt. 285. § (2) bekezdés], abban
koteles megjeldlni pontos kovetelését,
annak jogalapijat, illetve ahhoz jogorvoslati
kioktatast is flznie kell. A munkavallal6-
nak a fizetési felszolitas kézhezvételétSl
szamitva 30 napja van, hogy birésag eldtt
megtimadja [Mt. 287. § (1) bekezdés d)
pont]. Ha a munkavillal6 a felszélitasnak
bir6sig el6tt nem mond ellent, de a kovete-
1ést nem is elégiti ki, a munkaltat6 jogosult
birésaghoz fordulni kovetelésének végre-
hajtasa céljabol [Mt. 285. § (1) bekezdés].
A birdsagi igényérvényesitést megelGzéen
a munkaltatonak azonban érdemes Ossze-
vetnie a birdsagi végrehajtas koltségeit a
behajtani kivant kovetelés Osszegével, hi-
szen — kilonosen egy-két havi tavolléti dij-
nak megfelel§ kovetelés fennallasa esetén
— a végrehajtasi eljaras koltségei a sikeres
végrehajtis esetén befolyé Osszeget meg-
haladhatjak. Természetesen a munkaltatd
szamara az igényérvényesités nem csupin
a behajthat6 Osszeg miatt lehet el6ny0s,
de az eljaras elrettentheti a tobbi, még
meglévé munkavallalét munkaviszonyuk
jogellenes megsziintetésétdl is.

(dr. Pintér Miriam munkajogdsz
menedzserpraxis.bu)
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A MAV Zrt. KUT kihelyezett iilése
Sarospatak — Satoraljatjhely allomasokon — 2019. oktéber 2-3.

2019. oktober 2-ai és 3-ai kihelyezett
iilését Sarospatakon tartotta a MAV Zrt.
Koézponti Uzemi Tanicsa (KUT). Ennek
keretében oktéber 2-an sor keriilt Sdrospa-
tak allomas megtekintésére, majd oktéber
3-an Satoraljadjhely dllomdson ulésezett
a KUT, a szerencsi forgalmi csomépont
Uzemi Tandcsaval.

A helyszin apropdja, hogy 2019 elsé
félévében fejezédtek be a MezGzombor —
Satoraljadjhely vasttvonal villamositasi és
korszerdsitési munkai, melyek részeként
kb. 46 km vonalhosszon 1j villamos fel-
sévezeték-rendszer épilt ki, megvalosult
a szerencsi villamos aldllomas bdvitése
és korszerUsitése, valamint a villamositasi
munkakkal parhuzamosan a vasuti palya
korabban még it nem épitett szakaszait is
felgjitottak. A megval6sult villamos betap-
lalas kiépitése sordn Osszesen 70 kilomé-
ternyi vagany felett hoztak létre 25 kV 50
Hertzes rendszerd, valtakozé aramu nyilt-
vonali és allomasi felsGvezeték-hildzatot,
fels6vezetéki energia-tavvezérléssel (FET).

A legutébb elvégzett korszertdsitési
munkalatok az alabbiak voltak, a teljesség
igénye nélkil:

* Bodrogkeresztar, Olaszliszka-
Tolcsva, Sarospatak és Satoraljatjhely
allomasokon tobb Gj, B54-XI és B54-XIII
rendszerd, szamitogép altal vezérelt, villa-
mos valtofiitéssel rendelkezd kitéréesopor-
tot épitettek be;

* Az \j, satoraljagjhelyi kozponti for-
galomirinyit6-kdzpontbol (KOFI) tavkezelt
illomasok biztositoberendezését is atala-
kitottak: jelfogds, Dominé 55 berendezést
épitettek ki;

¢ Kibdvitették a szerencsi nagy- és ko-
zépfesziiltségi transzformator-aldllomast;

¢ Az allomasokon atalakitottdk az tize-
mi hirk6zlési rendszereket a tavvezérléshez
igazodva;

* Vasuti vagyonvédelmi céla és for-
galmi célt szolgalé kameris megfigyeld
rendszerek is kialakitasra kertiltek;

¢ Satoraljagjhely kivételével pedig

minden allomdson és megallohelyen aka-
dalymentes magas-peront alakitottak ki;

¢ Satoraljagjhelyen szerelvény-el6fiitS
telep és korszerd forgalomiranyitasi diszpé-
cserkozpont létestilt.

A kihelyezett iilés elsé napjan (ok-
tober 2-an) sor kerult Sirospatak allomas
megtekintésére, a jelenlétes forgalmi
szolgalattevé munkajanak megismerésé-
re. Tajékoztatast kaptunk a fejlesztések
kapcsan kialakitott biztositoberendezés
mikodésérdl — az allomasi jelfogdterem
bemutatdsa sordn. Jelen volt a MAV Zrt.
munkajogi vezetdje dr. Tar Zsanett is. Késé
délutan Szilagyi Sandor ismertette a térség
megsziintetett kisvasttjanak jelentGségét,
a térségben él6k kozlekedési, szallitasi
nehézségeit. Az este folyaman az Gj Ossze-
tételti KUT csapatépitd feladatokat oldott
meg a munkajog vezetGvel kozosen.

A kihelyezett iilés masodik napjan
(oktéber 3-an) stilusosan vonattal utazott
it a KUT a szomszédos Satoraljadjhely 4llo-
masra Sarospatakrol.

natkozasaban, ezzel is szem elGtt tartva
azt, hogy a kollégiknak milyen széleskord
ismerettel kell rendelkezniiik (kezelés és
berendezés ismeret terén is.

Bdankuti Gyula miiszaki igazgato-
belyettes szenvedélyes, lelkes elGadasat
torténelmi attekintéssel kezdte. Kiemelte
annak az Osszefogisnak a fontossagat,
hangsulyozva azt, hogy a helyi vasutasok
és vezetSk, a politikusok és a kilsé (vasut
irant elkotelezettek) munkija eredménye-
ként valésulhatott meg a MezGzombor —

Bodndr Ldszlé Szerencsi forgalmi
csomoponti vezetd az dllomason kdszon-
totte a KUT tagjait és a helyi tizemi tanics
képviselSit, majd bemutatta a régi és 4j
forgalmi irodat. Megtekinthettiik a ,,mult
és a jOvG” egylittes jelenlétét, a vasutizem
ellatasahoz sziikséges berendezések vo-

Sarospatak dallomdson az ij magas peron, majd a jelfogoteremben az uj biztositoberendezés megtekintése

Satoraljadjhely 80.c vonal teljes atépitése,
korszertsitése.

A bemutat6 fontos része volt az a min-
den tekintetben pozitiv emberi hozzaallas
jelenléte, az évtizedeken it tartd, folyamato-
san megujuld elkotelezettség, tenni akaras,
amelynek céljaként 1épésenként egyre koze-
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lebb sikertilt keriilni a mindenre kiterjedd
korszertsitési munka eléréséhez. Ebbdl az
is kovetkezik, hogy nem szabad megallni, és
tovabbi célként fogalmazta meg a miszaki
igazgatO-helyettes a tarcali delta vigany Gjra
élesztését, ezdltal Zemplén és Debrecen vas-
uti 8sszekottetésének villamositott vonalon
tOrténd megvaldsitasit.

Bodndr Ldszlo Szerencs forgalmi
csomaoponti vezetd tajékoztatdst adott a
vonalkorszerusités kapcsan felszabaduld
munkaerd elhelyezésérdl. Kiemelte, hogy
a szamok tiikrében nehéz emberi sorsok-
rol beszélni. A beruhizis folyamin 36 {6
munkaja szabadul fel, ezek kozil helyszini
allitasa valtokezels 24 f6. 2019. marcius
2-t6l egyeztetések zajlottak a felszabaduld
munkaerd tovabbi sorsdval kapcsolatban.
Els6ként az orvosi alkalmassdg, dllami
iskolai végzettség, a lakohely tiavolsaga és
mis munkakorben valé alkalmazhat6sdg
volt a dontés kiinduldsi alapja. A személyes
ismeretség segitette megtaldlni mindenki
szamara a megfelelS helyet.

Ennek keretében 11 f6 munkavillalé
a miskolci forgalmi csomoéponton, 2 f6 a
biztositoberendezési f6nokségen és 11 {6 a
szerencsi forgalmi csoméponton, a sziiksé-
ges képzést kovetSen a sikeres Onallositoi
vizsgik megszerzése utan forgalmi szolga-
lattevéként végezheti munkdjat. A jelenlegi
jelenlétes forgalmi szolgilattevSk kozil 10
6 hatésagi engedély megérkezésére var.

A csomoponti vezetS hangsulyozta,
hogy 6sszecsengett a vezetGi akarat és a lako-
helyhez kozelebb keriil6 munkavallalok ér-
deke. A munkavillal6knak keresetcsokkenés
nem varhatd, amennyiben az eredetileg fel-
ajanlott munkakort elfogadjak. Ezt kovetGen
kérdésekre valaszolt a csomoOponti vezets,
melyek a bérezéssel illetve a vezénylésekkel
kapcsolatban vetddtek fel.

Garamuvolgyi Mibdly miskolci pdlya-
vasuti teriileti igazgato rovid bemutatko-
zasat kovetSen ismertette az igazgatdsag
vonalhdl6ézatit, melybdl kiemelte a villamos-
vontatds vonalhosszdnak névekedését. A me-
netrendszertiséggel kapcsolatban elmondta

Zoucd hinel ®

/Egyi]ttmt']kédési megallapodast
kotott a MAV és a
Semmelweis Egyetem

Stratégiai egyuttmikodési megdlla-
podast irt ald a MAV Zrt. és a Semmelweis
Egyetem Budapesten, az egyetem 250
éves alapitasanak évforduléjan.

Az alairast kovetSen a Keleti palya-
udvaron felavattdk a Semmelweis 250
matricaval ellitott Taurus mozdonyt,
amely a Budapest-Hegyeshalom-Bécs, a
Budapest-Sopron, a Budapest-Szombat-
hely, valamint a Budapest-Békéscsaba-
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azt is, hogy a miskolci igazgatdsag teriletére
érkezd vonatok a szomszédos igazgatdsagok-
nal foly6 atépitések miatt mar sok esetben
eleve késéssel érkeznek a tertiletre.

gyobb fuvaroztatékat (TVK, BVK, MOL,
Colas) majd kiemelte, hogy az éves hal6zati
teljesités 10 %-at csak a Biikkkabranyi banya
teljesiti. Ismertette a muszaki szakszolgalat-
oknal bekovetkezé viltozasokat.

Részletesen szOlt a tertilet munkakoril-
mény javitdé beruhdzasirdl, tobbek kozott:

¢ Fels6zsolca tavkozlési szakaszon mun-
kakoriilmény javité beruhdzas kezd6dik.

* A PFT F6énokség kikoltoztetése az
Igazgat6sagbodl azért torténik, hogy koze-
lebb legyen a szakaszokhoz és kdzvetlenebb
kapcsolat alakuljon ki veliikk. Miskolc GOmOri
PFT szakasz athelyezését sajat beruhdzissal
valositottdk meg.

* Miskolc Rendezd szakasz Gj székhely-
ének kialakitdsa raktdrozdsi szempontbol
is elény0s.

Az igazgatdsag el6tt allo feladatok sziik-
séges keretszamait mutatta be az igazgato,
de jelenleg kivitelez6 hianydban gorgetik
tovabb a hatralévé feladatokat.

A zoldtertlet karbantartds dtkerilt a
pdlyds szakszolgdlathoz, melyen beliil még
gyermekcipSben jar a vegyszeres gyomirtas.
A biztositéberendezési szakma dllando6 1ét-
szammal jOl teljesit.

Megemlitette még az igazgatd Eger-
rendezd pélyaudvarral kapcsolatban a kiilsé
vallalat (Eger ZF Hungaria Kft.) vimszabad
tertilet kialakitdsa miatt sziikségessé valt vas-
uti munkilatait. Erdekességként elmondita,
hogy itt fordult elS az, hogy a vasut all meg
a kozuti forgalom el6tt, ugyanis a szintbeni
vasuti atjard vasuti biztonsdgi kapu (vaganyt
keresztezG tszokapu és sinen gordils gyar-
kapu) épitésével valosulhatott meg.

A Tavkozlési f6nokség jol miko-
dd szervezeti egység a teriileten, ahol a
megnovekedett feladatoknak valé megfe-
lelés kevésbé jelent problémait. Igény van
arra, hogy az 4j utastdjékoztatd rendszerek
mukodése illeszkedjen az orszdgosan egysé-

Zoucd hinek

Lékoshaza vonalon kozlekedik majd.

Merkely Béla, a Semmelweis Egyetem
rektora elmondta, a Semmelweis Egyetem
torténete pontosan 250 évvel ezeldtt,
1769. november 7-én kezdSdott, amikor
Miria Terézia orvosi karral egészitette
ki a Nagyszombati Egyetemet, és azéta
folyamatos a szervezett magyar orvoskép-
zés. A rektor méltatta a orvostudomanyi
egyetem egykori hallgat6ja, Semmelweis
Ignic munkassagat.

A Semmelweis Ignic szamara fon-
tos két varos, Budapest és Bécs kozott
kozleked6 Semmelweis Euro City vonat,
valamint a ,Semmelweis Egyetem oktatas,

ges, azonos arculati képi megjelenitéshez a
szolgaltatds javitas érdekében.

Az Erésaramu f6nokség jol szervezett
egység, a szerencsi aldllomds bévitésével a
vonalhossz karbantartdsa biztositott lesz.

Prezenticitja végén az igazgatd bemu-
tatta a TIMO leglatvanyosabb viltozdsait.
Felhivta a figyelmet a héeltakaritasra vald
felkésziilésre.

A 2019. évi bontiasi, karbantartasi és
beruhdzisi munkak kozil megemlitette a
Miskolc-Tiszai pu. peron felgjitisi mun-
kalatainak sziikségességét és fontossagit.
Szolt az dnkormanyzatokkal valé kapcso-
lattartdsrol, egytittmikodésrdl, a takaritdsi
munkdk megtakaritdsair6l (pl.: Abatjszanto,
Novajidrany, Erdébénye.).

Befejezésként elmondta, hogyan ve-
gyunk részt a ,vasuti” image javitisaban.

A létszam alakuldsdval kapcsolatban az
igazgatd hangsulyozta, hogy jelenleg 7 f6
hidnyzik, de a napi vezénylésekbdl ennél
tobb, viszont a tanfolyamon 1évSk elGbb-
ut6bb szolgalatba dllnak.

A KUT elnoke megkdszonte az 4tfogd
mindenre kiterjedd eléadast és kérte a helyi
fénokségvezetSk, munkavallalok munkaja-
nak elismerését a kozos feladatokban. Ezen
tal, kérte a helyi oktatdsok legaldbb havi egy
alkalommal torténd megvaldsitasat az 4j
berendezésekrdl, melyre valaszként elhang-
zott, hogy nyitott kapukat dongetiink. A KUT
elnoke reményét fejezte ki, hogy az eljutasi
id6 1ényegesen révidebb lesz Satoraljagjhely
és Budapest kozott a kovetkezd menetrendi
valtozastol. Ez az utazok6zonség érdeke.

KUT soros iilése: oktéber 17.

A MAV Zrt. iltal kiadott utasitisok
véleményezésének tematikdjit, a szakmai
feladatok felosztasat végezte el a testilet,
majd a tajékoztatisként megkiildott utasi-
tistervezeteket vette sorra a KUT.

Ezt kovetGen négy f6 rendkiviili szo-
cidlis segélyérdl, egy f6 temetési segély
kérelmérdl dontott a KUT.

A KUT kovetkezé soros iilése 2019.
november 19-én lesz. )

Bodnar Jozsef KUT elnok

Zoucd bhinel

kutatas, gyogyitas 250 éve az egészség
szolgalataban” mottoval felmatricazott
mozdony jelképezi az egyetem 250 év
alatt megteremtetett hagyomanyat - fo-
galmazott a rektor.

Homolya Rébert, a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatdja elmondta, az egyutt-
mikodés célja a MAV és a Semmelweis
Egyetem kozotti kapcsolat megerdsitése.
Ennek keretében kiemelt szerepet kap a
vasuttarsasig utazokozonsége, valamint
dolgozok egészségtudatossaganak, egész-
ségbiztonsaginak fejlesztése.

(folytatds a 10. oldalon...)
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Az egyetem megalapitisinak 250. év-
forduléjanak tiszteletére a Budapest-Bécs
vonalon mar augusztus vége Ota kozle-
kedik a Semmelweis Euro City elnevezésud
vonat, most pedig felavattik a MAV-START
altal elGkészitett és legyartott ,.Semmelweis
250" Taurus mozdonydekoraciot is. Ezzel
Homolya Rébert szerint nemcsak a kapcso-
latot erdsitik, hanem ismertebbé teszik a
Semmelweis Egyetemnek a magyar felsGok-
tatasban és tudomanyban, betegellitisban
végzett kivilé munkajat.

(forras: www.magyarbirlap.bu/gazdasag )

Van olyan blicceld, akit
hatszaz alkalommal
blintetett meg a MAV

Idén eddig tobb mint 230 millié fo-
rint birsagot szabott ki MAV, ebbdl kozel
72 milli6 forintot fizettek meg az utasok.
Van olyan blicceld, akit majdnem hatszaz
alkalommal buntettek meg.

238,5 milli6 forint birsagot szabtak ki
a MAV-Start Zrt. jegyvizsgaloi az idei elsé
harom negyedévben, ebbdl az utasok ed-
dig 71,8 milli6 forintot fizettek meg - irja a
Vilaggazdasag.

A MAV tijékoztatisa szerint a tiz leg-
tobbet bliccelS utas mindegyikét tobb mint
kétszaz alkalommal biintették meg, és van
olyan is, akit majdnem hatszazszor. A leg-
nagyobb tartozast felhalmozo bliccel6tSl a
vasuattarsasag 9,5 milli6 forintot kovetel.

A lap 0Osszeallitasabodl az is kideriil,
hogy a BKK az idei elsé kilenc hénapban
151 ezer alkalommal szabott ki potdijat, és
ebbdl 1,954 milliard forintot be is tudott
hajtani.

A févarosi kozlekedési vallalatnak
nincs kiilon nyilvintartdsa a jelentSs pot-
dijat felhalmoz6 utasokrol, de tapasztalatai

iz inmedal education, rese

szerint a bliccel6k tobbsége évente egy-két
alkalommal utazik jegy nélkul.

A MAV egy koribbi kozleménye sze-
rint 2014 és 2018 kozott 288 ezer esetben
léptek fel jegy nélkiili utazas vagy mas
szabalyszegés miatt mintegy 93 ezer utassal
szemben.

18,5 ezren halmoztak fol négy vagy
annal tobb birsagot.

A biintetésekbdl négy év alatt a me-
netdijak 540 milli6 forintot, a potdijak 2,3
milliard forintot tettek ki. A majdnem 2,9
millidrd forintnyi birsigb6l 2018 végéig 331
milli6 forintot sikertlt behajtani.

(forras: www.origo.bu/gazdasag)

Feldjitia a MAV a szolnoki
vasutvonalat

Jové aprilistol varhatéan hat honapig
tart majd az orszag legforgalmasabb
Budapest-Cegléd-Szolnok eldvarosi
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vasutvonal emelt szintd karbantartasa,
az utasoknak az egypalyas kozlekedés
miatt hosszabb menetidével, valtozo
menetrenddel, megnévekedett forgalmi
nehézségekkel kell majd szamolniuk
- hivta fel a figyelmet a MAV Zrt.
kommunikacids igazgatdja.

Loppert Daniel az MTI-nek elmondta,
hogy a szolnoki vonalon évente 19 milliéan
utaznak, a teljes MAV-Start kozlekedés he-
tede ezen zajlik, amelyen jelentds elévarosi
és a Debrecen irinydba mend tavolsagi
forgalmat is bonyolitanak — tette hozza.

A szolnoki vonalon tapasztalhato
problémak kezelése, a menetrend szerinti
kozlekedés javitasa, az Gj KISS tipusa eme-
letes motorvonatok érkezéséhez sziikséges
infrastruktdra és az utasok megfelel§ szintd
kiszolgalasa érdekében sziikséges a palya
kritikus szakaszainak karbantartisa, amely-
re a MAV Zrt. jovére 6 millidrd forintot
csoportosit it — tette hozza.

A kommunikacids igazgatd ismertette,
hogy elavult az infrastruktira a csaknem
100 kilométeres szakaszon: mintegy 14
kilométeren van allandé és 9 kilométeren
ideiglenes forgalomkorlatozas. Az atépités
nagyrészt erre a 25 kilométeres szakaszra
osszpontosul majd, ezen beliil is a Nyugati
palyaudvar és a K6banya-Kispest kozotti
részre, ahol 6rankénti 40-60 kilométeres
sebességkorlatozas van érvényben.

Az elmult 10 év legnagyobb volumend,
a MAV sajit forrasibol megval6sulé beru-
hazasa sordn a tervek szerint hat hénap
alatt felgjitjak a vaganyokat, cserélik az
agyazatot, a felépitményt és a valtokat,
emellett sziikség szerint javitjak a biztosito-
berendezéseket és a felsGvezetékeket is. Ezt
kovet6en megsziinik a sebességkorlatozas,
igy visszaallhat az 6rankénti 80 kilométeres
sebesség a szakaszon — jegyezte meg.

(forras: bttp://profitline.bu)
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Zalakas'

Kedves Kollégank!

Szeretnénk szives figyelmébe ajanlani zalakarosi Hotel Forras*** kedvezményes Téli Pihenés
csomagajanlatat, amelyet most -35% kedvezménnyel vehetigénybe.

Széllodank kdzvetlen szomszédsagaban talalhatd Zalakarosi Flirdé nivos szolgaltatasaival varja latogatoit.
Csomagajanlatunk mar tartalmazza a fiirdébelépé arat az itt tartézkodasanak napjaira, igy Onnek emiatt sem
kellaggddnia.

Latogasson el varosunkba és toltédjon fel
szdllodankban még az Unnepi roham el6tt és
szerezzen felejthetetlen élményt csaladjanak,
hozzatartozéinak! Zalakaros varosa 6nmagaban
meseszép kornyezetben talalhato, melynek
értékét a méltan hires varosi furdé tovabb
nemesbiti.

Az aktiv pihenésre vagyo vendégeink szamara is
tartogat Zalakaros varosa program lehet6séget. A
turadtvonalak téli idészakban is jol jarhatok és
szemet gyonyorkodtetdé panoramaval fogadja a
kivancsi felfedez6ket, emellett gondoltunk a
legkisebb csaladtagokra is, akiket gyermek
kedvezménnyel és mas gyermekbarat lehetfse-
gekkel varunk!

Ajanlatunk tartalma:

» Szallas a valasztott szobatipusban

* Félpanzios ellatas: béséges buifé reggeli és 3
fogasos menl vacsora hazias izekkel.

» Az érkezés éjszakajanak kivételével, minden éjszakara személyenként 1 db alap furdébelép6

» Tovabba kedvezményes flurdébeléps vasarlasi lehetéség recepcionkon a Zalakarosi Granit Flirdébe

* ingyenes wifi hasznalat a szalloda teriletén

* ingyenes Klubszoba hasznalat (csocso, darts, internet sarok)

* ingyenes jatszészoba hasznalat legifjabb vendégeink részére

Hotel Forras*** Zalakaros

H-8749 Zalakaros, Termal u. 6. | Tel: +36 93 540 116 g m

www.hotelforraszalakaros.hu | info@hotelforraszalakaros.hu

Szamlazasi cim: Vasutas OTA Egyesiilet Hotel Forras, H-8749 Zalakaros, Termal u. 6. service4you

HOTEL MANAGEMENT
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce
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Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

F
= 4 S5 =3 , P -
E L EE 76 FEOE HEZAG NELKUL
= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




