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‘ Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A Vastti ErdekegyeztetS Tandcs (VET)
2019. februdr 26-i Gilésén a MAV Zrt. és a
képviselettel rendelkezd szakszervezetek
ismét egyeztettek az idei bérfejlesztés
lehet&ségeirdl. Napirenden a 2019- évi
bérfejlesztés szerepelt.

A munkiltaté képviseletében dr.
Homolya Rébert, a MAV Zrt. elnok-vezér-
igazgatdja javasolta, hogy sziilessen meg-
allapodas a felek kozott —a 2017-2019-es
id&szakra vonatkozo6 bérmegallapoddsnak
megfelelGen — az idei évre sz616 atlagosan
5 szazalékos bérfejlesztés konkrét felhasz-
ndldsir6l. A MAV-csoport vezetGje bejelen-
tette: a munkaltatd sajat forrasaibol azt is
biztositja, hogy a garantdlt bérminimum
kotelez6 megemelése ne a rendelkezésre
all6 bértomeg terhére torténjen. Munkal-
tatd az errdl szo616 irdsos javaslatot dtadta
a targyalopartnerek szimara.

A MozdonyvezetSk Szakszervezete,
a Vasutasok Szakszervezete és a VDSZSZ
Szolidaritds képviseletében Meleg Jinos a
VSZ elnoke egy olyan megéllapodis terve-
zetet adott at a munkaltatéi oldal részére,
amelyben Gjabb kézéptavi megallapodds
megkotését inditvinyoztak ugy, hogy

ERDEKVEDELMI
HIREK

egyidejileg a felek az idei évre is Gjabb
bérintézkedésrdl dontsenek.

A munkdltaté bejelentette, hogy ta-
nulmdinyozza az atadott szakszervezeti
javaslatot, tovabbd megkiildi a tobbi képvi-
selettel rendelkezs szakszervezet részére is;
kivinatosnak tartotta volna azonban, hogy
mindenekelStt a 2019-re rendelkezésre allo
bértomeg felhasznalasirol sziilessen megal-
lapodis, hogy a munkavallal6k minél el6bb
részesiiljenek a béremelésben. A megdlla-
podasban a szakszervezetek fenntarthattak
volna az idei évre megfogalmazott tovabbi
elvirdsaikat is. A szakszervezetek ellenben
jelezték, hogy kizardlag egyszerre kivinnak
megallapodast kotni az idei bérfejlesztés
konkrét megval6sitdsarol és egy djabb ko-
zéptavu egyezségrol.

Az iilésen megallapodds nem jott
létre, a bértargyaldsok marciusban
Jolytatodnak.

Tavasz hajnaldn
Roluk emlékeziink,

A nékrdl, kiknek
Eletiink készonbetjiik.

Ki mindent

Megtesz értiink, a nd,
Dajkdl, dpol,

Es felnevel 6.

Haldnk szdlljon
Lanyra, anydra,
Ki a csalddot
Osszetartja.

Szépséges nok,

J6 asszonyok,
Kivanunk boldog,
Vig nénapot.

Kéri Janos: Nonapi koszonto

A munkaltaté 2019 februar
hoéban tett egyoldalu

kotelezettségvallalasai:

I e —

A MAV Zrt. mint munkaltaté (a
tovabbiakban: Munkaltat6) — a Munka
Torvénykonyve 16. S-aban foglaltak
alapjan - egyoldalu kotelezettségval-
lalast tesz az alabbiak szerint.

Hivatkozassal a 2017. oktober 06.
napjan kelt, a kollektiv szerz6dés kotésére
jogosult szakszervezetek és a munkaltatd
kozott 1étrejott, ,,A foglalkoztataspolitikai
nehézség esetén alapbér-kiegészités alkal-
mazhat6sagarol sz0l6 megillapoddsra (a
tovabbiakban: Megillapodas), a munkal-
taté egyoldali bérintézkedést hajt végre
az alabbiak szerint.

A Megillapodas 2018. december 31.
napjaval, mig az alapjan munkaltat6 altal
tett 35998/2018/MAV. sz. egyoldala kote-
lezettségvallalds pedig 2019. januar 31.
napjaval hatalyat vesztette, ezért keril sor
jelen egyoldali munkaltat6i kotelezett-
ségvallalasra.

1. A jelen bérintézkedés idSbeli hata-
lya 2019. februdr 01. napjatol 2019. aprilis
30. napjaig tart.

2. A jelen bérintézkedés személyi ha-
talya azon munkavillalokra terjed ki, akik
a munkaszerz6désik alapjan tolatasvezetd
II. munkakorben és a munkavégzési helytik
szerint hatarozatlan idGtartamra Forgalmi
Csomoponti Fénokség Budapest-Keleti
tertiletén, ténylegesen Keleti pu. szolgalati
helyen végeznek munkat.

3. A bérintézkedés mértéke (alapbér-
kiegészitésként) minden egyes olyan, Kele-
ti pu. szolgalati helyen teljesitett szolgalat
utan brutté 4.000 Ft, amely szolgalatra
tekintettel a munkavallalét egyébként
munkabér illeti meg.

4. A munkaltat6 villalja, hogy a gaz-
dalkodasi eredményeinek és az anyagi
lehet6ségeinek fliggvényében megyvizsgilja
ezen juttatds 2019. dprilis 30. napjat kovetd
fenntartdsanak lehetGségét.

A bérintézkedésben érintett munka-
vallalok a fentiekrdl irdsos munkaltatoi
értesitSt fognak kapni.

Budapest, 2019. februdr 21.

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrdél...)
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A MAV Zrt. mint munkaltaté (a
tovabbiakban: Munkaltatd) — a Munka
Torvénykonyve 16. S-aban foglaltak
alapjan — egyoldalu kotelezettségvalla-
last tesz az alabbiak szerint.

Hivatkozassal a 2017. oktober 6-in
kelt, ,A foglalkoztataspolitikai nehézség
esetén alapbérkiegészités alkalmazhatosa-
gardl” a kollektiv szerz6dés kotésére jogo-
sult szakszervezetek és a munkaltat6 kozott
1étrejott megallapoddsban foglaltakra, a
munkaltaté egyoldala bérintézkedést hajt
végre az alabbiak szerint.

2. A jelen intézkedés személyi hata-
lya azon munkavallalokra terjed ki, akik
az l. szama mellékletben meghatirozott
szolgalati helyen és munkakorben vannak
ténylegesen foglalkoztatva.

3. A bérintézkedés mértéke (alapbér-
kiegészitésként): a bérintézkedésben érin-
tett munkavallal6 alapbérének 10%-a.

4. A munkaltat6 vallalja, hogy a gazdal-
kodasi eredményeinek és az anyagi lehet6-
ségeinek fliggvényében megvizsgilja ezen
juttatds 2019. dprilis 30. napjat kovetd
fenntartdsinak lehet&ségét.

A bérintézkedésben érintett munka-
vallalok a fentiekrdl irdasos munkaltatoi
értesitSt fognak kapni.

Budapest, 2019. februar 26.

1. sz . melléklet

A Megillapodas 2018. december 31. Szervezeti egység Munkakor Erintett
napjaval hatalyit vesztette, ezért kertil sor 1étszam
je,len ,egyoldalﬁ munkaltatoéi kotelezettség- Fels6vezeték szerelS csoportvezetd 2
véllaldsra. FelsGvezetéki szakasz | Fels6vezeték szereld 1. 3

1. jelen bérintézkedés id6beli hatdlya Dombéver FelsGvezeték szereld I1. 1
2018. december 01. napjitol 2019. 4prilis FelsGvezeték szerelG-vasuti jarmivezets 4
30. napjdig tart. Osszesen 10

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2019. februar 21.-én kozzétette a 2018.
évi keresetek alakulasarol sz6l6 gyors-
jelentését, mely szerint

2018-ben 329 900 forint volt a brut-
t6 atlagkereset

2018. decemberben a brutt6 atlagke-
reset 360 000 forint volt, 10,2%-kal maga-
sabb, mint egy évvel kordbban. 2018. janu-
ar-decemberben a brutt6 atlagkereset 329
900 forint, a nett6 atlagkereset 219 400
forint volt, mindkettS egyarant 11,3%-kal
ndétt az el6z6 év azonos idGszakahoz viszo-
nyitva. A ndvekedésre a munkaeré-kereslet
élénkiilése, a minimdlbér és a garantalt
bérminimum 8, illetve 12%-0s emelése,

a koltségvetési szféra egyes tertileteit,
tovabba bizonyos allami kozszolgiltatd
cégek dolgozoit érintS keresetrendezések
voltak hatassal.

2018. decemberben:

A teljes munkaidében alkalmazisban
allok nemzetgazdasagi szintd atlagos
brutté keresete — a legalabb 6t f6t fog-
lalkoztato vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 360 000 forint, kozfog-
lalkoztatottak nélkul szimolva 371 700
forint volt.

Nemzetgazdasagi szinten az 4tlagos
nettd kereset csaladi kedvezmény nélkul
239 400 forint volt, a kedvezményt is

A teljes és a rendszeres

@
&
S U NN U U N —— —

(2014. januar=100,0)

bruttd keresetek alakulasa

ozl ]

2015

==t

- Teljes bruttd

Tr1
sjuiol
A

r:]é:\_cn(-—inzirx nu.—nd.a-wzjc}s‘v—r‘fai -.-,-funcl- n-:n‘:{-—fu
SISO QoG qQol - - oG da aciorard {r

2016 2017 2018

- Rendszeres bruttd

figyelembe véve pedig 247 900 forintra
becsiilhetd.

A brutto és a nett6 atlagkereset egy-
arant 10,2%-kal nétt az el6z6 év azonos
idészakahoz képest.

2018. januar-december:

A teljes munkaidében alkalmazasban
all6k nemzetgazdasagi szintd atlagos
brutt6 keresete — a legaldbb 6t f6t foglal-
koztat6 vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 329 900 forint, kozfog-
lalkoztatottak nélkil szamolva 341 600
forint volt.

A brutt6 atlagkereset a pénziigyi, biz-
tositasi tevékenység gazdasagi agban volt
a legmagasabb (608 200 forint), a szallas-
hely-szolgaltatis, vendéglatas teriiletén a
legalacsonyabb (212 000 forint).

A rendszeres (prémium, jutalom, egy-
havi kilon juttatas nélkiili) brutté kereset
306 500 forint volt.

Nemzetgazdasagi szinten az dtlagos
— csaladi kedvezmény nélkil szimitott —
nett6 kereset 219 400 forint volt. 2018-ban
a csalddi adékedvezmény a kétgyermekes
csalddok esetében tovibb emelkedett. A
kedvezményt is figyelembe véve a nett6 ke-
reseti dtlag 228 000 forintra becstlhetd.

A koltségvetési és a nonprofit szféra
egyes szervezeteinél dolgozdék kozul
mintegy 79 ezer f6 — az addvaltozasok
ellentételezését szolgald, a keresetbe nem
tartoz6 — kompenzicidéban részesiilt, en-
nek Osszege atlagosan 8100, illetve 7300
forint/f6.
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A brutto és a kedvezmények
nélkiil szamitott netté atlagkereset
egyarant 11,3, a rendszeres brutto
kereset ennél kisebb mértékben,

11,2%-kal nétt az el6z6 év azonos
idoszakahoz képest.

A fogyaszt6i arak el6z6 év azonos id6-
szakahoz mért 2,8%-0s novekedése mellett
a realkereset 8,3%-kal emelkedett.

A nemzetgazdasagi szintd, atlagos havi
brutté munkajovedelem 346 700 forint
volt, 11,4%-kal magasabb, mint egy évvel
kordbban. A munkajovedelmen belil az
egyéb munkajovedelem aranya atlagosan
4.8% volt.

(forras:www. KSH.bu)

A keresetek alakuldsa, 2018. janudr-december

Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
) valtozas az valtozas az
Szféra atlagkereset, el6zé év atlagkereset, el6zd év
forint azonos iddszaka- forint azonos idGszaka-
hoz képest, % hoz képest, %
BRUTTO
Vallalkozasok 341 500 10,9 342 200 10,8
Koltségvetés 308 600 12,1 345 800 9,0
Nonprofit szervezetek 286 300 10,7 306 900 9,6
Nemzetgazdasag 0sszesen| 329 900 11,3 341 600 10,2
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 81 900 0,2 'Y X
NETTO
Vallalkozasok 227 100 10,9 227 600 10,8
Koltségvetés 205 200 12,1 230 000 9,0
Nonprofit szervezetek 190 400 10,7 204 100 9,6
Nemzetgazdasag 6sszesen| 219 400 11,3 227 200 10,2
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 500 0,2 X X

GDPR munkahelyi szamitégép, okostelefon magancélra:

uj szabalyok johetnek

A T/4479. szamu torvényjavaslat
elfogadasa esetén uj korszak koszont be
a munkahelyi szamitastechnikai eszko-
z0k magancéla hasznalata esetén.

Az Eurépai Uni6 adatvédelmi reform-
janak végrehajtisa érdekében a torvény-
javaslat nyolcvanndl is tObb jogszabalyt
modosit, koztiik a munka torvénykonyvét,
amely kimondja majd, hogy a munkaval-
lal6é a munkaltaté altal a munkavégzéshez
biztositott informdciétechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert — el-
téré megdillapodds hidnydban — kizdrdlag
a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznilhatja.

Eddig, ha nem tiltotta senki, a mun-
kavallal6 munkaidében is szabadon
csetelhetett a Facebookon, jitszhatott
online szerencsejatékot vagy intézhette
maganugyeit. Ezentul viszont a munkaltatd
kifejezett beleegyezése nélkiil a munkaval-
lal6 a rendelkezésére bocsitott szamitds-
technikai eszkozt, rendszert magincélra
nem hasznélhatja. S6t, ha a munkavillal6 a
munkahelyi feladataihoz a sajat szamitogép-
ét, okostelefonjat hasznilja, a munkaltat6
az ellendrzés sordn betekinthet a szami-
tastechnikai eszk6zon tarolt adatokba, de
csak addig, amig az nem érinti a privat
adatokat.

Az j szabdlyozds betartdsa a felek
kozos felelssége, ennek érdekében a mun-
kaltatonak tajékoztatnia kell a valtozdsrol
a munkaviallalokat, egyértelmien meg kell
hatdroznia, hogy mire haszndlhatdk és
mire nem a munkahelyi eszk6zOk, emiatt
moédositania kell a munkaszerzGdéseket
vagy a szolgdlati szabdlyzatot, vagy akdr
elGirhatja a privat adatok torlését is a céges
rendszerbdl.

Az ellen6rzéshez vannak olyan szoftve-
rek, amelyek kimutatjak, milyen oldalakra

1épett fel az eszkOz hasznaldja, sGt olyanok
is, amelyekkel a munkaltaté letilthatja a
szamara nem kivdnatos hasznalatot.

T/4479. szamu torvényjavaslat ,A
munka torvénykonyvérsl szolé 2012.
évi I. torvény modositasara”

100. §

(1) A munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A munkavallalé személyiségi
joga akkor korldtozhatd, ha a korlitozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlentil
osszefiiggs okbodl feltétlentl sziikséges és
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlitozasinak maodjardl, feltételeirdl és
véarhat6 tartamarol, tovabba sziikségességét
és aranyossagat alditimaszt6 korilmények-
r6l a munkavillalét el6zetesen irdsban
tajékoztatni kell.”

(2) AzMt. a 9. §-t kovetGen a kovetkezs
5/A. alcim cimmel egészil ki:

,5/A. Adatkezelés”

(3) Az Mt. 10. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»10. § (1) A munkdiltat6 a munkaval-
lal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti, amely
a munkaviszony létesitése, teljesitése, meg-
szlinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl
szarmazo igény érvényesitése szempontja-
bdl Iényeges.

(2) A munkaltatd, az lizemi tandcs, a
szakszervezet e torvény Harmadik Részében
meghatirozott joginak gyakorldsa vagy ko-
telességének teljesitése céljabol nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjin ok-
irat bemutatdsa kovetelhetd.

(4) A munkavillal6val szemben olyan

alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, ame-
lyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6
szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szik-
séges.

(5) A munkaltaté az (1)-(4) bekezdé-
sen alapul6 adatkezelésérdl az érintettet
irasban tajékoztatja.”

(4) Az Mt. 11. §-a helyébe a kovetkezG
rendelkezés 1ép:

»11. § (1) A munkavallal6 biometrikus
adata az érintett azonositasa céljabol ab-
ban az esetben kezelhet$, ha ez valamely
dologhoz vagy adathoz torténd olyan jogo-
sulatlan hozzaférés megakadalyozasihoz
sziikséges, amely

a) a munkaviallalé vagy masok élete,
testi épsége vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelentds érdek
sulyos vagy tomeges, visszafordithatatlan
sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalma-
zasaban jelentGs védett érdek kilonodsen

a) a legalabb ,Bizalmas!” minGsitési
szintd minGsitett adatok védelméhez,

b) a l6fegyver, 16szer, robbanbanyag
Orzéséhez,

¢) a mérgezs vagy veszélyes vegyi vagy
biolégiai anyagok 6rzéséhez,

d) a nuklearis anyagok Grzéséhez,

e) a BuntetS Torvénykonyv szerint
legalabb kiillonosen nagy vagyoni érték
védelméhez fiiz6d6 érdek.

(3) A munkaltaté a munkavallal6é vagy
a munkaltatéval munkaviszonyt 1étesiteni
szandékozo6 személy biinlgyi személyes
adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti,

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

hogy torvény vagy a (4) bekezdésben fog-
laltak szerint a munkaltat6 a betolteni kivant
vagy a betoltott munkakoérben nem korlatoz-
za vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo
vagy kizar6 feltételt a munkaltaté akkor
hatirozhat meg, ha az adott munkakorben
az érintett személy foglalkoztatisa a) a mun-
kaltato jelentSs vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

©) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti
torvény altal védett érdek sérelmének ve-
szélyével jarna.

(5) A munkaltat6 a biintigyi személyes
adat kezelését megalapoz6 (4) bekezdés
szerinti korlatozo6 vagy kizaro feltételt, és a
buntigyi személyes adat kezeléséneknek fel-
tételeit elézetesen irasban meghatarozza.”

(5) Az Mt. a 6. alcim cimét megelGzGen
a kovetkezd 11/A. §-sal egésziil ki:

»11/A. § (1) A munkavallal6 a munkavi-
szonnyal Osszefliggé magatartasa korében
ellendrizhets. Ennek keretében a mun-
kaltat6 technikai eszkozt is alkalmazhat,
err6l a munkavillalot el6zetesen irasban
tajékoztatja.
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(2) A munkavillal6 a munkaltaté altal
a munkavégzéshez biztositott informaci6-
technologiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert (a tovdbbiakban: szdmitdstechni-
kai eszkoz) — eltéré megillapodas hidnya-
ban - kizar6lag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznailhatja.

(3) A munkadltat6 ellenérzése sordn a
munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szimi-
tastechnikai eszk6zOn tarolt a munkaviszony-
nyal Osszefliggs adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenGrzési
jogosultsig szempontjabol munkaviszonnyal
osszefiiggd adatnak mingsiil a (2) bekezdés-
ben meghatirozott korldtozds betartdsianak
ellenérzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a
felek megillapodasa alapjan a munkavallalo
a munkaviszony teljesitése érdekében sajit
szamitastechnikai eszk6zt hasznal.”

(6) Az Mt. 22. § (2) bekezdés b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatko-
zatot,)

»,b)a9.§ (2) bekezdésében, a 10. § (5)
bekezdésében, a 11. § (5) bekezdésében,
a 11/A. § (1) bekezdésében, a 93. § (4)
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bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a
108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5) és (6)
bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében
és a 193. § (2) bekezdésében meghatiro-
zott esetekben akkor is, ha azt a helyben
szokasos és dltaldban ismert médon kozzé
teszik.”

(7) Az Mt. a kovetkezd 300. §-sal egé-
szl ki:

,300. § A 10-11. §, valaminta 11/A. § a
természetes személyeknek a személyes ada-
tok kezelése tekintetében torténd védelmé-
rél és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl szo16, 2016. arpilis 27-i (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (altalinos adatvédelmi rendelet)
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket
allapit meg.”

101. § Az Mt. 196. § (1) bekezdésében
az ,informiciétechnolégiai vagy szamitas-
technikai eszkozzel (egylitt: szamitastech-
nikai eszk6z)” szovegrész helyébe a ,,szami-
tastechnikai eszkozzel” szoveg 1ép.

102. § Hatalyat veszti az Mt. 197. § (2)
és (3) bekezdése.

Keresetilkorlatfalkalmazasal20/195januarki=jétol

A 2019. januar 1-jétSl hatdlyba 1épdS
moédositas kovetkeztében a Tbj. 5. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan biztositottnak
mindsiil a munkaviszonyban 4ll6 személy,
kivéve azt a személyt, aki a Munka Tor-
vénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) szerint
létesitett munkaviszonyat sajit jogu nyugdi-
jasként végzi. Az el6z6ekhez kapcsolddodan,
szintén 2019. janudr 1-jei hatdlyba lépéssel
a Tbj. 25. §-a is modositasra keril azzal,
hogy az Mt. szerinti munkaviszonyban 4ll6
sajat jogu nyugdijasnak minSsilS személy
az e tevékenységébdl szirmazd keresetei
utdn természetbeni egészségbiztositasi ja-
rulékot és nyugdijjarulékot nem fizet.

Fontos megjegyezni, hogy a jarulékfi-
zetési kotelezettség, valamint a biztositotti
jogviszony hidnya csak azokat a nyugdija-
sokat érinti majd, akik a nyugdij melletti
keresStevékenységiiket munkaviszony
keretén belil végzik. Azok a nyugdijasok,
akik nyugdijasként kozszolgdlati tipusu
jogviszony, vagy példaul megbizisi jogvi-
szony keretében végeznek majd munkit,
e jogviszonyuk alapjin tovdbbra is biztosi-
totta valnak és az e tevékenységiik alapjan
szerzett keresetlikbdl nyugdijjarulék-fizeté-
si kotelezettségik 4ll majd fenn.

A Tbj. médositdsanak gyakorlati alkal-
mazasahoz elsédlegesen azt kell tisztazni,
hogy ki tekinthet§ tdrsadalombiztositdsi
szempontbdl sajit jogu nyugdijasnak.

A vilaszt a Tbj. 4. § f) pontja szerinti
értelmezd rendelkezés adja meg, mely sze-
rint sajat jogu nyugdijas az a természetes

személy, aki— a tarsadalombiztositdsi nyu-
gellatasrol szolo torvény, illetve nemzet-
kozi egyezmény alkalmazasival sajat jogu
nyugellitdsban, a Magyar Alkotomuvészeti
Kozalapitvany altal foly6sitott ellatdsokrol
sz616 kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), egyhdzi jogi személytdl
nyugdijban vagy novelt Osszegl Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
— a szocidlis biztonsagi rendszerek koor-
dinaldsardl és annak végrehajtasarol szolo
unioés rendeletek, illetve az EGT-allam jog-
szabalyai alkalmazdsaval sajit jogu Oregségi
nyugdijban részestl.

E személyi kort gyakorlatilag az
oregségi nyugdijkorbatart mar be-
toltott, valamint a nék kedvezményes
nyugdijaban részesiilé személyek
Jjelentik.

Nem mindsulnek sajat joga nyugdijas-
nak azok a személyek, akik részére 2012.
janudr 1-jétdl a korabbi el6rehozott, kor-
kedvezményes, korengedményes Oregségi
nyugdijuk, szolgalati nyugelldtdsuk mar
nem nyugdijként, hanem korhatar el6tti
ellatasként, vagy szolgdlati jarand6sagként
keriil tovabbfolyo6sitasra, illetve 2011. de-
cember 31-ét kovetSen résziikre korhatar
elétti ellatast, vagy szolgalati jarandésagot
allapitottak meg. Szintén nem minGsilnek
sajat jogu nyugdijasnak azok a személyek
sem, akiknek a rokkantsagi, baleseti rok-

kantsagi nyugellatasuk 2012. janudr 1-jét6l
rehabilitaciés vagy rokkant ellatasként keril
tovabbfolyositisra, illetve a megvaltozott
munkaképességu ellatasuk ezen idGponttol
kezd6édden kertilt megallapitdsra.

A munkaviszonyban 4all6 sajit jogu
nyugdijas esetében 2019. januar 1-jétdSl a
Tny. 83/B. §-a szerinti nyugdijsziineteltetési
szabdlyt nem kell majd alkalmazni, hiszen
e tevékenysége alapjan a 2019. évben
mar nem minésil majd biztositottnak és
nyugdijjarulék-koteles jovedelmet sem
szerez. A keresetkorldt al6li mentesiilés
gyakorlatilag csak a nék kedvezményes
nyugdijaban részesilé személyeket fogja
érinteni, hiszen ezen sztuineteltetési okot az
oregségi nyugdijkorhatart betoltott nyugdi-
jasok esetében nem kell alkalmazni. Ett6l
figgetleniil, ha a keresStevékenység nem
munkaviszony, hanem példaul megbizasi
jogviszony keretén belil torténik, ugy ab-
ban az esetben tovdbbra is alkalmazni kell
majd a keresetkorlatot.

Szintén alkalmazni kell majd tovabbra
is a Tny. 83/C. §-aban rogzitett nyugdijszi-
neteltetési szabdlyt, amikor is a nyugdij ko-
telezd sziineteltetését a nyugdijas kozszol-
galati tipusu jogviszonya alapozza meg.

Erdemes megemliteni, hogy a korhatar
elétti ellatasban, szolgalati jarandésagban
részesils személy nem mindsil sajat jogu
nyugdijasnak, ezért az ellitdsa folyositiasa
melletti keresGtevékenysége alapjan —
fiiggetlenil azon ténytdl, hogy a keresd-
tevékenység munkaviszony, kozszolgalati
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tipusu jogviszony, megbizdsi jogviszony,
vagy egyéni, tirsas vallalkozdi jogviszony
keretében torténik — biztositottd valik, és
az e jogviszonyaibol szirmazé keresetei
utin nyugdijjarulék fizetési kotelezettsége
all majd fenn.

A nyugdijjarulék fizetése ellenében,
az elldtasban részesilé személy tovabbi
nyugdijra jogositd szolgilati id6t szerez,
valamint esetiikben tovdbbra is vizsgalni

ZLoucd binel ®

Palyafelujitas miatt érezhetéen

kevesebben utaznak a pécsi és
a hatvani vonalon

Y,

Két jelentds vonalon, a Budapest—
Pusztaszabolcs és a Budapest—-Hatvan
vonalon zajlanak tobb évet dtfogo pd-
lyafelujitdasok. A pusztaszabolcsi vonalon
végzett felujitdsi munkdk 2017 mdjusdban
indultak el, a 80a vonalon — bdr 2018
tavaszdn kezdédtek a munkdlatok a NIF
berubdzdsdaban — az utasok szdmdra t6bb
kellemetlenséggel jaro munkaszakasz csak
nydron Iépett életbe. Az utazo kozonség
mindkét vonalon érzékeli a vasuti koz-
lekedésben bedllt valtozdsokat, mindkét
esetben visszaesett az utasszdm — irja a
MAV Zrt.

Bar a novekvd eljutasi idS és az at-
szallasok miatt 2019-ben még az utasszam
tovabbi csokkenésével szamol a vasuttar-
sasag, viszont ez a felgjitdsok utan jéval
meghaladhatja a koriabbi adatokat, ahogy
azt a székesfehérvari és esztergomi vonalak
esetében is tapasztaltik.

Az vaganyzar elsé heteinek tapasztalatai
alapjan, az eddig vonattal utazék kozil, a
vaganyzar ideje alatt is sokan a kozosségi
kozlekedést, a H8-as HEV-et, illetve a Voldn-
buszt valasztjak uti céljuk eléréséhez:

A H8-as HEV-vonalon siiritett menet-
rend februdr 4-i indulds 6ta, a 6:30 és 8 6ra
kozotti reggeli cstcsidében, valamennyi Ors
vezér tere iranyu jarat magasabb kihasznalt-
saggal kozlekedik. A Cinkota HEV-dllomason
mért utasszimadatok szerint, csucsidében a
HEV-jaratokon a bevezetés el6tti idGszakhoz
képest 25 szazalékkal, egyes vonatoknil 50
szazalékkal nétt az utasszam.

A Volanbusz Isaszeg-Budapest viszony-
latan is érezhetGen emelkedett az utasszam,
ezért arra nagyobb autdbuszok, tobb férd-
hellyel, stiriibben kozlekednek.

2018-ban 2017-hez képest:

a Budapest-Pusztaszabolcs—Pécs vona-
lon az elévarosi szakaszon 3,5 milliérol 2,3
milliéra; mig a teljes vonalon 5 milliérél 3,7
milliéra csokkent az utasok szima;

a Budapest—Hatvan-Satoraljatjhely
vonalon az elévirosi szakaszon 4,5 millioérol
3,8 milliéra; mig a teljes vonalon 9,2 millio-
rél 8,4 millidra valtozott az utasszam.

kell a Tny. 83/B. §-a szerinti keresetkorlat
elérését azzal, hogy amennyiben az elldtds
melletti keresStevékenységbdl szarmazd
nyugdijjarulék alapot képezd jovedelmiik
a targyévben eléri majd a minimdlbér ti-
zennyolcszorosit, gy abban az esetben a
keresetkorlat elérését kovets honap elsé
napjitdl az év hitraléve részében sziinetel-
tetni kell majd az ellatas folyositasat.
Szintén alkalmazni kell majd a Tny.

ZLoucd binel

A 2018-ban tapasztalhaté csokkenés
folytatédott 2019 januarjaban is. 2018 janu-
arjahoz képest 2019 elsé hénapjiban:

a Budapest-Pusztaszabolcs—Pécs vona-
lon az elévarosi szakaszon 280 ezer helyett
164 ezer; mig a teljes vonalon 401 ezer
helyett 267 ezer lett utasszam,;

a Budapest—Hatvan-Satoraljatjhely
vonalon az elGvarosi szakaszon 386 ezerrdl
282 ezerre; mig a teljes vonalon 754 ezerrdl
613 ezerre csokkent az utasok szama.

A 80a és 80-as vonalon az egész 2019-es
évben tovabbi visszaesés varhat6 a februar
4-étdl tiz honapig tartd vaganyzar miatt,
amelynek id6tartalma alatt Aszod és Pécel
allomasok kozott csak vonatpo6tld buszok
kozlekednek, a megszokottol hosszabb el-
jutasi idével. Az elsé két teljes hét (februar
4-17.) adatai alapjan a hatvani vonal elévaro-
si szakaszan az egy évvel korabbi adatokhoz
képest majdnem felére, 221 ezerrdl 115
ezerre csOkkent az utasok szama.

A MAV, a MAV-START, a MAV-HEV, a
NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszt6 Zrt., a
VOLANBUSZ sziamos egyeztetést folytattak,
hogy a forgalomkorlatozas idejére megfelels
alternativat kindljanak az utazoknak, ezért
osszehangoltik és a varhato utazasi igények-
hez igazitottik a vonatok, a HEV-jiratok és
a buszok menetrendjét.

Bar a munkdlatok ideje alatt a vas-
utvonalakon bekovetkez$ atmeneti
utasszamcsOkkenés szinte elkertilhetetlen,
de a korszertsitett palya, megujult allo-
masi kornyezet és csokkend menetidSk
elérevetitik, hogy a feldjitott vonalakon
varhat6an visszaall, s6t tovabb novekszik a
vasutat valaszté utazok szima, mint ahogy a
székesfehérvari és az esztergomi vonalon is
erdteljes utasszam-novekedést eredménye-
zett a palyafelqjitas.

A pécsi vonalon aprilist6l djra a tel-
jes vonalon jarnak a vonatok

Kelenfold-Szazhalombatta-Puszta-
szabolcs vonalszakasz felGjitisa 2017-ben
kezdddott meg. Jelenleg Kelenfold és Szaz-
halombatta kozott teljes vaganyzir mellett
zajlanak a munkalatok, de 4dprilistol Gjra
kozlekednek a vonatok ezen a szakaszon is.
A felgjitas Gjabb fazisahoz igazodé menet-
rendrdl marcius kozepén ad tajékoztatdst
a vasuttirsasag.

83/C. §-aban foglaltakat is, azaz, amennyi-
ben az ellitisban részesiil6 személy az ella-
tas mellett kdzszolgdlati tipusu jogviszonyt
létesit, ugy abban az esetben az elldtdst a
kozszolgalati tipusu jogviszony létesitését
kovets honap elsé napjatdl, annak megszi-
néséig sziineteltetni kell majd.

(http://menedzserpraxis.hu/hir.
php?hir_ID=4287)
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a vezeték nélkiili internet a

{ MAV: gyorsabb lesz
vasuti kocsikban

J

Jelenleg kozel 900 vasuti kocsiban
érhetd$ el az utasok szamadra ingyenesen
vezeték nélkuili internet, harmadik ge-
nericiés (3G-s) routerek segitségével. A
MAV-Start megkezdte az eddigieknél sokkal
gyorsabb internetet biztositd eszkozok
beszerzésének elGkésziileteit, azok tizem-
be allitisa hirom utemben valésul majd
meg. Az elsé 300 4G-s router és a hozzajuk
kapcsolodo kiegészitSk beérkezése majus
végéig varhato.

A jelenlegi utemezés alapjin az els§
routerek cseréje az év masodik felében kez-
dédhet meg, ezek az eszk6zok a belfoldon
kozlekedd IC kocsikba kertilnek be. A cse-
rékre folyamatosan, a jarmdvek Gtemezett
karbantartdsa keretében kertl sor. A teljes
eszkozpark modernizalisa varhat6an 2020
I. félévében fejez6dhet be.

A fejlédésnek koszonhetGen, a mobil-
eszkozzel torténd internetezési szokasok
meghaladtdk a vasuti kocsikban rendelke-
zésre all6 3G-s technoloégiat. Az utasok altal
hasznalt wifi-szolgaltatisban az orszagos
4G-s lefedettségének koszonhetGen, az ed-
digieknél nagyobb adatatviteli sebességet,
ezaltal jelent6s minGségi javulast és tobb
utas szamara elérhetd internetkapcsolatot
eredményez majd a 4G-s routerek beszere-
lése — irja a vasuttarsasag kozleményében.

" Két szazalékkal nétt a MAV
palyadijakbdl szarmazo

arbevétele tavaly )

T6bb mint 95,3 millidrd forint drbe-
vétele volt a MAV Zrt.-nek a palyadijakbol
tavaly, csaknem 2 szdzalékkal magasabb
az el6zd évinél — kozolte a vasuttarsasdg
az MTI-vel.

A kozlemény szerint tovabb béviilt
2018-ban az érvényes halézat-hozzaférési
szerz6déssel rendelkezd vasutvallalatok
szama, igy az év végén mar 49 tarsasag
kozlekedhetett a MAV nyilt hozziférési
vasuti palyahal6zatan.

(folytatas a 6. oldalon...)
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Tavaly 1,36 millié vonat kozel 101,6
milli6 kilométert tett meg Magyarorszagon,
ebbdl a személyszillité vonatok 77,8 mil-
li6 kilométert, a tehervonatok 18,7 millioé
kilométert futottak.

Az arufuvarozasi vasutvallatok kozil
piacvezetS a Rail Cargo Hungaria Zrt., a
masodik legjelent&sebb vallalat az MMV
Zrt., és dobogo6s helyen végzett a GYSEV
Cargo Zrt. is.

A tajékoztatas szerint a mdjus 13-t6l
26-ig tarté munkalatok idején valamennyi,

A ,Nyiltvonal Hézag Nélkiil” PVDSz
ujsag 2019. marciusi szimdban a munkal-
tatéi Jogesetgydjtemény 60. szamu alabbi
jogesetének ismertetése soran a munkabér
védelme tdrgyaban sziiletettet jogesetrdl
lesz sz6. Maga a jogesetben foglalt tény-
allas kialon magyardzatot nem igényel,
ugyanakkor nem lesz haszonlatalan, ha e
targykorben cikkiink tovibbi ismeretekkel
is szolgal olvas6ink szdmara.

HR CD JOGTAR PLUSZ:

1. A munkabér fogalma

»A jogalkoté a munkabér fogalmat
kizarélag az egyenlé banasmoddal ossze-
fiiggésben [a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. térvény (a tovabbiak-
ban: Mt.) 12. §] hatirozza meg, amelyben
a pénzbeli juttatasokon tdl beleérti a koz-
vetleniil vagy kozvetve adott természetbeni
juttatasokat (példaul cafetéria) is. Ezeket
azonban a munkabér védelmére vonat-
koz6 szabilyok szempontjabol nem kell
munkabérnek tekinteni. Munkabér ugyanis
kizarélag pénzben fizethetd, arra utalviny,
vagy fizetGeszkoz helyettesitésére szolgal-
taté egyéb eszkdz nem hasznalhaté [Mt.
154. § (2) bek.].

2. A munkabér forintban torténd
kifizetése

A munkavillal6 szdmdra munkabér
kizarolag forintban lehet megallapitani és
kifizetni. Ez alol egyetlen kivétel a kulfold-
on torténd munkavégzés esete [Mt. 154. §
(1) bek.]. Ugyan a torvény ad felhatalma-
zast arra, hogy jogszabily ettdl eltéréen is
engedélyezze a forinton kiviil mis pénz-
nemben torténd kifizetést, a gyakorlatban
ilyen jogszabdly azonban nincsen.

Eppen ezért, amennyiben a munkavil-
lal6 Magyarorszagon, az Mt. hatdlya alatt
végez munkat, munkabérét csak forintban
lehet megallapitani és kifizetni. Azaz, min-
den olyan megillapodds, amely a munka-
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a Keleti pdlyaudvart érint§ elévarosi és
tavolsagi vonat menetrendjében lesznek
valtozasok, a vonatokat a KeletibSl mas
allomasokra irdnyitjak at, mas allomasokat
érinté modositasok is varhatéak.

A két hét alatt olyan karbantartasokat
végeznek, amelyeket a vonatforgalom
fenntartasa mellett nem lehet végrehaj-
tani. ,A beavatkozasok altal javulni fog a
szolgaltatasi szinvonal, valamint a vonatok
pontossaga” — irtak.
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még tartanak az egyeztetések, a menetrendi
valtozdsokroél tdjékoztatjdk az utasokat —
kozolte a MAV.

A vasuti drutovabbitas felfutdsanak
hajtéerejét elsGsorban a belfoldi forgalom
novekedése jelentette, ami feltehetSleg az
anyag- és szillitdsigényes épitSiparnak és
az autéiparnak k6szonhetd. A vasuttarsasig
arra szamit, hogy a magyar gazdasagi telje-
sitmény javuldsa a vasuti druforgalomra to-
vabbi kedvezd§ hatést gyakorol — kozolték.

Forras:MTI

A forgalomszervezéssel kapcsolatban

§”
99

yog-seg-¢elj-vele!,

A munkabér védelme — Mt. 154. §
60. jogeset

kulesszavak:
» munkabér kifizetésének modja

Mind az Gj, mind a régi Mt. alapjan a munkaltaté jogosult a
munkaviallalék munkabérét bankszamlara térténd atutaldssal megfizetni.
A KSz 2006. aprilis 1. napjatél koételezden irta elé, hogy a lakossagi
folyoszamlaval még nem rendelkezé munkavallalék 2006. marcius 2o0.
napjaig kotelesek a munkaltaténak az Atutalashoz sziikséges
szamlaszamukat irasban bejelenteni. Az ennek a kotelezettségnek csak
évekkel kés6bb eleget tevé munkavallalék azon igénye, hogy az ezaltal
felmeriilt kiltségeiket a munkaltaté téritse meg, megalapozatlanok.

Mind az 1992. évi XXII. torvény [,.régi” Mt. — 154. § (1) bekezdés], mind a 2012. évi 1.
térvény [,4j” Mt. — 158. § (1) bekezdés] lehetSséget biztosit arra, hogy a munkaltaté a
munkavallalé részére jaré6 munkabért ne készpénzben, hanem szamlara torténd
atutalassal teljesitse.

Mivel a munkabérének ncttd dsszege maradéktalanul Atutaléasra keriil a munkavallalo
foly6szamlajara, a munkabér atutalasaval a munkaltaté semmiféle tébblet terhet vagy
koltséget nem okoz a munkavillalé szamara.

Emellett a MAV Zrt-nél az ilyen forméaji munkabér fizetésre nem az Mt. alapjan a
munkaltaté egyoldali ddntésével keriil sor, hanem a Kollektiv Szerzédés mint
munkaviszonyra vonatkozoé szabély rendelkezése alapjan.

A KSz 59. §-a 2006. januar 1. napja 6ta irja els, hogy

» A munkavdllalé részére jaré munkabért havonta utélag egy izben, a targyhét
kbvet 10. napig kell atutalni a munkavallal6 altal el6zetesen megadott pénzintézeti
szamlajara oly médon, hogy a munkavallalé a munkabérével legkésébb a megjelolt
napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl eltérs idében torténd
bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 159.§ (4) bekezdésében foglaltakra is — kizarélag
a munkabérelbleg fizetése és a munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesitent.”

A 2005. december 23. napjan aldirt KSz mddositds ezt a szabalyt 1igy léptette
hatilyba, hogy

»A Kollektiv Szerzbdés 66.3-dnak ij szOvegét 2006. dprilis 1. napjatél kell
alkalmazni, azzal, hogy a jelenleg lakossagi folybszamlaval még nem rendelkezd
munkavallalék 2006. mdarcius 20. napjaig kotelesek a munkdltatébnak az
atutalashoz szitkséges szémlaszamukat irasban bejelenteni.”

Ebbdl kévetkezden azon munkavallalék, akik 2006. aprilis 1. napjatdl (vagy bha a
munkaviszonyuk ennél késSbb kezd8dott: a belépésiik napjstdl) nem tettek ennek
eleget a fenti bejelentési kotelezettségiiknek, megszegték a munkaviszonyra
vonatkozd szabialybdl eredd kotelezettségiiket.

Ezt az allapotot (azaz, hogy volt 41 munkavallalé, aki nem tett eleget — kiilonféle
megfontolasokbdl — ezen kotelezetiségének) kivinta megsziintetni a munkaltatd
azzal, hogy az érintett munkavillalékat bankszamla nyitasara szolitotta fel.

igy azzal, hogy a munkaviallalé ,kifejezetten a munkabér atutalasa érdekében nyitotta
a szamlat”, csak a mar régebben fennallé kotelezettségének tett igen késedelmesen
eleget.

A felmeriil§ koltségeket ellensiilyozand6 a KSz-t megkdts szakszervezetek kérésére és
egyetértésével a idézett KSz moédositasaval egyidejileg sor keriilt a VBKJ keretdsszeg
emelésére is.

A munkaltatdi jogkdrgyakorld a fentiekre hivatkozassal tehat jogosult azon kérelmek
elutasitdsara, amelyekben az érintett munkavallalék a munkabér atutalasa kapesan

felmeriilt koltségeinek megtéritését kérték.
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vallal6 alapbérét, vagy egyes bérelemeit
mas pénznemben hatarozza meg, vagy mas
orszag hivatalos fizet6eszkozének aktualis
arfolyamahoz kéti, semmis. Igy példaul a
felek nem allapodhatnak meg abban, hogy
a munkavillalé alapbére 1000 EUR, vagy
1000 EUR bérfizetés napja szerinti arfo-
lyama alapjan megallapitott forintdsszeg.

Ugyanakkor annak nincsen akadalya,
hogy a felek — az arfolyamkockazat mérsék-
Iése érdekében — a munkavallalé szamara
forintban béremelést hatirozzanak meg
arra az esetre, ha valamely kilfoldi fizets-
eszkoz arfolyama valtozik.

Igy példaul elképzelhetd olyan megil-
lapodas, amely rogziti, hogy a munkavalla-
16 alapbére 300 000 Ft, és kimondja, hogy
a munkavallal6 15 000 Ft alapbér emelésre
jogosult, ha az EUR arfolyama a 315 Ft-ot
meghaladja. A munkabér elszamolasara és
kifizetésére azonban ekkor is csak forint-
ban keriilhet sor. A munkabér mas fizets-
eszkozre torténd atvaltasanak koltségeit a
munkaltaté nem koteles viselni.

3. A kulfoldi fizetGeszkozben tor-
ténd kifizetés

A munkavillal6 munkabére kulfoldi
munkavégzés esetén, forinton kiviil kul-
foldi fizet6eszkozben is kifizethets. Az
Mt. ebben az esetben nem hatiroz meg
semmiféle korlatozast, ezért a kifizetésnek
pénznemének nem feltétlentil kell a kul-
foldi munkavégzés helye szerinti orszag
hivatalos fizet6eszkozében torténnie.

4. A munkabér Kkifizetése orabér
esetén

Orabéres dijazds esetén — eltérd
megillapodds hidnydban — a munkaltatd
a munkavillalé munkabérét az adott ho-
napban irinyadé altalinos munkarend
szerinti munkanapok szimanak és a napi
munkaidének az alapulvételével szimolja
el és fizeti ki. [a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 156. § (1) bek. b) pont]. Amennyi-
ben a munkavillal6 esetében alkalmazott
munkaidSkeret 6 hénapnal hosszabb, vele
eltéré megallapodast a munkaltaté csupan
kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint
kothet [Mt. 165. § (3) bek].

Azaz, amennyiben az adott hénapban
20 munkanap van, Ggy a munkavallalé
szamara - fliggetleniil a munkaidé-beosztas
szerinti 6rak szimatdl — teljes munkaidé
esetén 20X8=160 Orara jir6 alapbért kell
kifizetni.

A torvény felhatalmazza a feleket, hogy
a fenti megoldastdl eltéréen allapitsak
meg a munkavallal6t megillet dijazast. A
gyakorlatban ez tipikusan azt jelenti, hogy
a felek a ténylegesen munkaid$-beosztas
szerint ledolgozando 6rik alapjan allapit-
jak meg a munkavallal6 munkabérét, nem
pedig az altalinos munkarend szerint.
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Igy példaul, ha a munkavillal6 az adott
hénapban 200 6rara volt beosztva, ugy
orabérét is megkapja erre az iddre.

A fenti szabaly a munkavallal6 alapbé-
rére értelmezhetd, az egyéb bérelemeket
(munkaidS-beosztastol eltérd rendkiviili
munkavégzés, bérpotlékok) az dltalanos
szabalyok szerint kell kifizetni illetve elsza-
molni, azzal, hogy a munkaidSkereten feluli
talérakat — mivel azok mértéke a munkaidé-
keret tartama alatt nem allapithaté meg—a
munkaidSkeret zarasakor kell elszimolni.

5. A munkabér kifizetése havibér
esetén

Havibéres dijazas esetén a munkavalla-
16nak — a beosztas szerinti munkaidé mér-
tékétdl fuggetlenil — a havi alapbére jar
[Mt. 156. § (1) bek. a) pont]. Azaz, ebben
az esetben a munkaltat6 €s a munkavallalo
nem allapodhatnak meg eltéréen az Mt.
szabalyait6l, a munkabér kifizetésére nem
kertlhet sor a munkaidG-beosztas szerinti
orak alapjan.

A fenti szabaly ebben az esetben is a
munkavallal6 alapbérére értelmezhetd, az
egyéb bérelemeket (munkaidS-beosztastol
eltéré rendkivili munkavégzés, bérpot-
1ékok) az altalinos szabalyok szerint kell
kifizetni illetve elszimolni, azzal, hogy a
munkaidSkereten felili talérakat — mivel
azok mértéke a munkaidSkeret tartama
alatt nem allapithaté6 meg — a munkaidé-
keret zarasakor kell elszimolni.

6. Tavollétek kezelése

Természetesen a fenti szabalyok alkal-
mazdsa soran a munkaltatonak figyelem-
mel kell lennie arra, hogy a munkavallalé
tavollétei esetén azok idejére nem alapbér,
hanem a torvényben meghatarozott dijazas
(tavolléti dij, betegszabadsagra jar6 dijazas
stb.) jar, igy ennek megfeleléen a mun-
kavallalok csak idSaranyos alapbérikre
lesznek jogosultak.

Igy példidul, ha a munkavillalé egy
altalainos munkarend szerint 20 munka-
napos hénapban 15 altalinos munkarend
szerinti munkanapot szabadsagon tolt,
akkor idSaranyos alapbére csak a fennma-
rad6 5 munkanapra illeti meg.

7. A jogosultnak torténd kifizetés
kotelezettsége

A munkabért f6szabaly szerint a mun-
kavallalonak kell kifizetni. Készpénzben
torténd kifizetés esetén ez azt jelenti, hogy
a munkavillalé kezéhez kell teljesiteni,
mig atutalds esetén a munkavallalé altal
megadott fizetési szamlara kell az uta-
last teljesiteni. Célszerd a munkavallal6t
irasban nyilatkoztatni arrél, hogy milyen
fizetési szamlara kéri munkabére utalasat,
annak érdekében, hogy egy esetleges ké-
sébbi jogvita esetén bizonyithat6 legyen, a
munkaltaté a munkavallalé altal megadott
informdcidk alapjan jart el.

yog-seg-¢elj-vele!,

A fenti szabdlyok aldl két kivétel kép-
zelhetd el:

- a munkabér kifizethet§ a munkaval-
lal6 meghatalmazottjanak;

- végrehajthat6 bir6sagi vagy hatdsagi
hatarozat alapjan a munkabért vagy annak
meghatarozott részEét mas jogosult szama-
ra kell kifizetni (letiltas).

Amennyiben a munkaltato a fenti ko-
telezettségét megsértve a munkabért nem
arra jogosultnak fizeti ki, azt t6le a mun-
kavallalé kovetelheti. Ugyanakkor azért
mir semmiféle felel6sség nem terheli a
munkaltat6t, hogy utébb a munkavallalo
meghatalmazottja a munkavillal6val meg-
felel6en elszimolt-e vagy sem.

A munkabérbél levonas
szabalyai

A munkabér védelmére vonatkozo
szabalyok koziil kiemelt jelentGsége
van a munkabérbdl torténd levonasra
vonatkozo6 szabialyoknak. A munkalta-
té a jogszabalyi rendelkezésekkel el-
len-tétes levonasokért akar munkaiigyi
ellenGrzés keretei kozott, akar birosagi
eljaras soran felel6sségre vonhaté.

1. A levonasra jogosito jogcimek és
levonasi tilalmak

A munkavallal6 munkabérébdl kizaro-
lag a torvényben meghatirozott esetekben
és jogcimeken teljesithetd levonas. A felek
megillapodasukban sem alkothatnak uj
jogcimeket, illetve nem jogosithatjak fel
a munkaltatét arra, hogy a munkabérbdl
egyoldaltan birmit levonjon. Igy pél-
daul nem kothetS olyan megallapodas,
amely a jovére nézve, altalanos jelleggel
felhatalmazza a munkaltatét arra, hogy a
munkavillalé altal okozott karok Osszegét
a munkabérbdl levonja.

A munka torvénykonyvérdl szo6lo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) ezen tilmenden tételesen is tiltja az
olyan bérlevonist, amely a munkaltato,
annak képviselGje vagy kozvetits személy
javara szolgal annak ellenértékeként,
hogy a munkavillal6 munkaviszonyt 1é-
tesitsen, vagy azt megtartsa [Mt. 161. §
(3) bek.].

2. Levonas jogszabaly alapjan

A munkaltaté a munkavallalé6 munka-
bérébdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan
[Mt. 161. § (1) bek.] vonja le példaul a
tarsadalombiztositdsi jarulékokat és a
személyi jovedelemadd elbleget, illetve
a szakszervezeti tagdijat. A jogszabalyi
felhatalmaziason a munkdltaté nem ter-
jeszkedhet tdl, annak so-ran a kiilon
torvényekben meghatarozottak szerint
figyelembe kell venni a munkavillalé
nyilatkozatait is (példaul csaladi adoked-
vezmény nyilatkozat).



3. A végrehajthaté hatarozat alap-
jan

A végrehajthaté hatirozatok alapjin
torténd levondst [Mt. 161. § (1) bek.] a
munkaltatonak a birdsagi végrehajtasrol
sz616 1994. évi LIIL. torvény szabalyainak
megfelelGen kell teljesitenie. A levonas
nem terjed tdl a levonismentes munka-
bérrészen.

4. Levonas a munkavallalé hozza-
jarulasa esetén

A munkaltaté sajat kovetelését le-
vonhatja a munkavillalé6 munkabérébdl,
amennyiben ahhoz a munkavallalé hozza-
jarul [Mt. 161. § (2) bek. a) pont]. Igy pél-
daul, hozzijarulhat a munkavallalé, hogy
a céges telefonhasznalatra rendelkezésre
allo keretének tallépése esetén a munkal-
tat6 a telefonszamla keretet meghaladé ré-
szEét —utodlag, a pontos Osszeg ismeretében
—levonja. Ugyanakkor semmis vala-mennyi
munkavallaléi nyilatkozat, amely el6re, a
konkrét koriilmények és Osszeg ismerete
nélkil ad lehetdséget a munkaltaténak,
hogy kovetelését a munkabérbdl levonja.

A munkavillalé hozzajirulisa esetén
sem vonhatja le a munkaltat6 harmadik
személyek kovetelését (példaul munkaval-
lal6 lakdshitelét) a munkavillalé munka-
bérébdl. llyen kovetelések kizardlag végre-
hajthat6 hatarozat alapjin vonhatoak le.

A levonas ebben az esetben sem ter-
jedhet tdl a levondsmentes munkabérré-
szen, azaz a munkavallal6t6l nem vonhat6
le tobb munkabér, mint amennyi azonos
korilmények kozott végrehajthat6 hataro-
zat alapjan levonhato lenne.

5. Eldlegnyujtasbol eredd kovetelés
levonasa

A munkdltat6 a munkavillalé hozzi-
jarulasa nélkil, kozvetlenil levonhatja
a munkabérbdl elSlegnytjtisbol eredd
koveteléseit [Mt. 161. § (2) bek. b) pont].
Az ilyen levondsra a levondsmentes
munkabérrészbdl ered§ korlitozds nem
vonatkozik és ahhoz nincsen sziikség a
munkavillalé hozzidjarulasira sem.

Kapcsolodo birdsagi gyakorlat

EBH2007. 1724. A munkaltat6 a szak-
szervezeti tagdijat a munkavallal6 kérelmé-
re koteles levonni a munkabérébdl akkor
is, ha a tagdij 6sszegét nem szamszerien,
hanem egyéb, egyértelmi médon hataroz-
ta meg irasbeli nyilatkozatiban.

BH2002. 328. A szakszervezet a mun-
kaltatéval kotott megallapodas alapjan
nem tarthat igényt a tagdij levondasara,
mivel arra csak az érintett munkavallal6
megbizdsabodl keriilhet sor, ha azt a mun-
kaltat6 elfogadja.
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A jogalap nélkiil felvett munkabér
visszakovetelése

A jogalap nélkiil felvett munkabér
visszakoévetelésére a munkdltatonak
az dltalanostol eltéré bataridében van
lebetésége. Raaddsul azt — a munkabér
védelmével osszefiiggo, kogens szaba-
lyozasrol lévén sz6 — semmiképpen nem
szabad ésszetéveszteni a felek kozotti
elszamolas modositdsara vonatkozo
szabalyokkal.

1. A jogalap nélkiil felvett munkabér
és az elszamolas ut6lagos moédositasa

Ajogalap nélkiili kifizetés esetén a mun-
kavallal6é szimira olyan 6sszeg keriil mun-
kabérként kifizetésre (atutaldsra), amelyre
egyébként nem jogosult. Jogalap nélkiili a
kifizetés, amikor a munkaltat6 adminisztra-
tiv hiba, vagy tévedés miatt tobb munkabért
utal, mint amire a munkavillal6 jogosult
lenne. Példaul a munkabér utalasakor ,eltit
egy nullit” a munkaltatd konyvelGje, igy a
munkavillal6 szimara 150 000 Ft helyett, 1
500 000 Ft kertil atutaldsra, vagy tévedésbdl
kétszer kerul dtutaldsra a munkabér stb.

A jogalap nélkiili kifizetés oka az igény-
érvényesités modjat nem befolyasolja, azt
azonban élesen meg kell kiilonboztetniink
attél az esettSl, amikor a munkavallalo
munkabérébdl azért teljesit levondst a
munkaltatd, mert a munkabér elszamola-
sit a targyhonapot kévetSen bekovetkezd
okbol moédositani kell [a munka térvény-
konyvérdl szol6 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 155. § (4) bek.]. Erre
kertlhet sor, példaul akkor, ha munkavalla-
16 szabadsdga ideje alatt keresGképtelenné
valik, és az errdl sz6l6 igazoldst csak a
targyhavi alapbér szamfejtése utdn bocsitja
a munkaltaté rendelkezésére. Ez utdbbi
esetben ugyanis a munkaltaté a kovetelését
nem a 2. pontban foglaltak szerint, hanem
elSlegnyujtasbol ered§ kovetelésként
vonhatja le.

2. Az igényérvényesités modja

A jogalap nélkil kifizetett munkabér
visszakovetelése iranti igényt a munkal-
tatod

—birésag el6tt érvényesitheti [Mt. 285.
§ (1) bek.], vagy

— fizetési felszolitassal élhet, ha kovete-
1és mértéke a kotelezb legkisebb munkabér
haromszorosat (2017-ben 382 500 Ft-ot)
nem haladja meg [Mt. 285. § (2) bek.].

A jogalap nélkili munkabér nettd
oOsszegben kovetelhetd vissza (BH2003.
341.).

3. Az igényérvényesités hatarideje

A munkaltaté szamara a jogalap nélkil
kifizetett munkabér visszakovetelésére
az altalanos haroméves eléviilési idénél
joval rovidebb, mind6ssze hatvan napos

2~ 2

hatarid6 all rendelkezésére. Ezen tdl, az
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altalanos eléviilési idén belil, csak akkor
van moéd igényérvényesitésre, ha a mun-
kavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel
kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld
(Mt. 164. §).

Példaul, ha a munkaltat6 a munka-
bérrdl részletes elszamold lapot (bérlap)
biztosit, amelybdSl matematikai alapmiive-
letekkel vildgosan kimutathat6 a szamitds
helytelensége, tigy a munkaltaté joggal
hivatkozhat arra, hogy a téves tobbletkifi-
zetést a munkavallalonak fel kellett volna
ismernie. A munkavillal6tél azonban nem
varhat6 el, hogy egy bérszamfejtési (szak-
mai) hibat felismerjen.

Kapcsolodo birésagi gyakorlat

EBH2013. M.5. I. Ha a munkavallalo6-
nak a jogalap nélkul kifizetett munkabér
tekintetében a kifizetés alaptalansagat bizo-
nyitottan fel kellett ismernie, a munkaltaté
a munkabér teljes Gsszegét 60 napon tal —
eléviilési idében — visszakovetelheti, amit
nem érint a munkaltaténak a kifizetést ille-
téen nem kellGen kortiltekintd eljarasa.

BH2003. 341. A jogerds itélet alapjan
kifizetett 0sszeg, ha az itéletet a Legfels6bb
Bir6sag utobb hatalyon kiviil helyezte, tar-
tozassa valt, és az a kifizet6nek az altalanos
eléviilési idén belul visszajar.

Lemondas a munkabérrol

A munkavadllalokat védé garancia-
lis szabadlyok egyik sarkalatos pontja a
munkabérrdl valo lemondas feltételei-
nek szabdlyozdsa, amely szintén az Mt.
kogens szabadlyai kozé tartozik.

1. A munkabérrdl lemondas tételes
szabalya

A torvény — igen szlikszavian — csak
annyit mond, hogy a munkavillal6 mun-
kabérére vonatkozo6 igényérdl egyoldala
jognyilatkozattal nem mondhat le [a mun-
ka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 163. § (1)
bek.]. Ezzel azonban maris t6bb ponton
eltér a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény vonatkozoé rendelkezésétSl,
amely a munkabérre vonatkozo6 igényrdl
elére torténd lemondast tiltotta.

2. Az ,igény” jelentése

Az idézett tOorvényhely altal hasznalt
igény” kifejezés azt jelenti, hogy a munka-
villal6 valamilyen munkabérrel 6sszefiiggs
jogat sérelem érte, az nem teljestilt, ezért azt
allami eszkozokkel érvényesitheti. Példdul, a
bérfizetés késedelme miatt a munkavillalé
munkabérét birdsdg elStt kovetelheti. A
munkabérre vonatkozo igényrdl valé egyol-
dald lemondas tilalma tehat ugy értelmezen-
dé, hogy amennyiben a munkavallalé6 mar
jogot szerzett valamilyen juttatdsra, de azt
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nem kapta meg, ezen igényérdl egyoldaliian
nem mondhat le.

3. Alemondas érvényességi feltétele
— a megallapodas

Az egyoldala jognyilatkozattal lemondas
tilalmabol kovetkezik, ha tesz is a munkaval-
lal6é lemondé nyilatkozatot, azért cserébe
mindig valamilyen ellenszolgiltatast kell
kapnia. A polgari jogi egyezséggel szemben
tehat a munkavallalé egyoldalian nem
mondhat le valamely kovetelésérél. A mun-
kajogban egyezség csak az lehet, amikor a
felek a munkaviszonybdl eredd vitas vagy
bizonytalan kérdéseket megegyezéssel ugy
rendezik, hogy kolcsonodsen engednek egy-
masnak [a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény 6:27. § (1) bek.].

Ervényes a munkabér irdnti igényrdl
lemondé nyilatkozat, ha az nem egyoldalq,
hanem egyezség keretében torténik. Pél-
daul a munkaviszony megsziintetésekor a
felek olyan ko6zo6s megegyezést kothetnek,
amely szerint a munkavallalé a targyévi
prémium iranti igényérdl lemond, cserébe
a munkaltaté eltekint a felmondasi id6
ledolgozasatol.

4. Lemondas jovébeli juttatdsokrol

A joglemondads nem vonatkozik a nyi-
latkozattétel idSpontjaban még nem ismert
vagy fenn nem 4ll6 igényekre. A jovébeli jut-
tatasokrol (amelyek még nincsenek az igény
allapotiaban) nem lehet lemondani.

A fenti példa szerinti munkavallalé pré-
miumrodl valé lemondasa nem terjedhet ki
arra az 6sszegre, amely a még ki nem értékelt
teljesités utan, a prémiumszabdlyok alapjan
a kozos megegyezéssel tavozo munkaviallalo-
kat is megilleti, hiszen ekkor a munkavallalé
még egy jovibeli — pontosan nem is ismert
juttatasrol — mondana le.

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA
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5. A jogrol val6é lemondas értelme-
zése

Az Mt. alapelvi szinten mondja ki, hogy
a jogrol lemondo vagy abbol enged§ nyilat-
kozatot nem lehet kiterjesztGen értelmezni
[Mt. 5. § (2) bek.]. Igy a feleknek minden
esetben nagyon pontosan kell fogalmazni,
amikor joglemondo nyilatkozatot tesznek.

A torvénybe titkoz6 joglemondas sem-
mis. Eppen ezért a feleknek célszerd nagyon
pontosan koriilhatarolva megjelolni azt a
munkabért, valamely bérelemet, amelyre a
joglemondas kiterjed.”

MAYV Zrt. Kollektiv Szerzédés
szabalyai:

A MUNKABER VEDELME

Munkabér eloleg
58.§

Munkabér eléleg a legalibb 6 hoénapi,
fééllasi munkaviszonnyal rendelkez6 mun-
kavallal6 kérésére adhato.

A munkdltat6tdl tanulmanyi 6sztondij-
ban részesiilt, elsé munkaviszonyt létesitett
munkavillalé munkdba lépése utan — kérel-
mére — munkabér elSlegben részesithetd.

A munkabér elSleg felsé hatira — fi-
gyelembe véve a munkavillalé netté mun-
kabérét, valamint a munkabérét terhel$
levonasokat is — 240.000,- Ftl visszafizetési
ideje legfeljebb hat hénap.

A munkabér elbleg csak akkor, és olyan
osszegben adhat6, hogy az egy hénapra
megallapitott visszatéritési, valamint a
munkavillalé munkabérét terhelS egyéb
kotelezettségek egylttes Osszege a jogsza-
balyban megillapitott levondsi mértéket nem
haladhatja meg.

s 181728

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

25—1—-42

yog-seg-¢elj-vele!,

A munkabér elSleg odaitélésérdl a mun-
kaltat6 és az tizemi tanacs (lizemi megbizott)
egyutt dont.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos
rendelkezések

59.§

A munkavallal6 részére jaré6 munkabért
havonta utélag egy izben, a tirgyhét kovets
10. napig kell atutalni a munkavallal6 altal
elézetesen megadott belfoldi2 pénzintézeti
szamlajara oly moédon, hogy a munkavallalo
a munkabérével legkésébb a megjelolt na-
pon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési
naptdl eltéré idében torténd bérkifizetést —
figyelemmel az Mt. 159.§ (4) bekezdésében
foglaltakra is — kizdrolag a munkabérelSleg
fizetése és a munkaviszony megszinése ese-
tén lehet teljesiteni.

A tavolléti dij szamitdasa’
61.§

Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezése vagy a felek megallapodasa alap-
jan a munkavallal6t munkavégzés hidnydban
tavolléti dij illeti meg, akkor azt — eltérGen az
Mt. rendelkezéseitSl — az aldbbiak szerint kell
megallapitani.

a) Amennyiben a munkavillalé ren-
delkezik a tavollét idGtartamara vonatkozo
munkaid6-beosztassal, a munkavallalét egy
orara jaré tavolléti dijként megilleti az egy
Orara jaré alapbére [KSz 24.§ 4. pont] és - ha
a munkavégzés aloli mentesulés idejére az
iranyadé munkaid6-beosztasa alapjan mu-
szakpotlékra [KSz 47.8] illetve éjszakai potlék-
ra [KSz 48.§] lett volna jogosult — megilletik
az egy orara szamitott el6zGekben felsorolt
bérpotlékai is.

b) Amennyiben a munkavillalé nem
rendelkezik a tavollét tartamdra érvényes
munkaid$ beosztassal a munkavallalot egy
orara megilletd tavolléti dijat az egy Orara
jaré alapbér [KSz 24.§ 4. pont] és az Mt. 151.§
(1)-(5) bekezdései szerint meghatarozott,
egy Ordra jaré bérpotlékok Osszegeként kell
meghatarozni.

A jelen alpont alkalmazasa sordn a mun-
kavallal6 akkor nem rendelkezik a tavollét
tartamdara érvényes munkaidG-beosztassal,
ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a
felek megallapodésa alapjain mar nincs mun-
kavégzési kotelezettsége.

Felhasznalt Irodalom:
— HR Jogtar Plusz CD vonatkozo6 anyaga

Dr. Laboda J6zsef
jogtanacsos
+36-30/4960-299

'a keretosszeg mértéke hatilyos 2018.01. 01.
napjatol

Ezt a nyilatkozatot akkor tdltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az el6bbi kategdriaba nem tartozo konyvtari, levéltari, mazeumi,
egyebb kulturalis, illetve alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

2a pontositds hatilyos 2015. janius 05. napjat6l

%a 61.§ hatilyos: 2013. janudr 1. napjat6l

fa b) alpont szévegének pontositdsa hatilyos
2014. janudr 14. napjitol
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a MAV Zrt-nél 2019. aprilis 1-jével tervezett szervezeti valtozasokrol

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat-
ban (tovdbbiakban: SZMSZ), Dontési és
Hataskori Listdban (tovabbiakban: DHL),
Szakmai alkalmassagi fiiggelékben, valamint
a munkaltatéi jogkorgyakorlas rendjérél
sz0l6 utasitdsban az aldbbi f6bb valtozdsok
kertiltek dtvezetésre:

A Tarsasag jelenlegi Mikodési és
Szervezeti Szabdlyzatinak elnevezése a jo-
vében Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatra
(SZMSZ) viltozik.

A 4. vasuti csomag (a 2012/34/EU
eurdpai parlamenti és tanicsi irdnyelvnek
a belfoldi vasuti személyszallitdsi szolgdlta-
tasok piacinak megnyitdsa és a vasuti inf-
rastruktara irdnyitdsa tekintetében torténd
modositasirol sz016 2016/2370/EU Eurdpai
Parlamenti és Tandcsi iranyelv) 4ltal elGirtak-
kal 6sszhangban, valamint az eurépai unios
normdknak valé megfelelés érdekében
pontositisra kerultek a szervezetek feladatai,
valamint az SZMSZ 1. kotete.

Az elmult id6szakban kiaddsra kertlt
EVIG hatarozatoknak, belsé ellenGrzési vizs-
galatoknak, valamint az akaddlymentesitési
stratégidban megfogalmazottaknak megfe-
lelGen egyes szervezeti egységek (Ingatlan
fejlesztési osztaly, Palyavasuti teruleti igaz-
gat6sagok, Technoldgiai rendszertizemelte-
tési igazgat6sag, Terlleti palyalétesitményi
osztaly) feladatai kiegészitésre kerultek.

Az Elnok-vezérigazgatd kozvetlen ira-
nyitdsa alatt kialakitdsra keriil a Stratégiai
és projektfeliigyeleti igazgatosag.

Az igazgatésidgon belil hirom szerve-
zeti egység kerul létrehozasra: A Human-
eréforras vezérigazgatd-helyettes szerve-
zetébdl a Stratégiai és projektfeliigyeleti
igazgatosiag kozvetlen irdnyitdsa ald

SZEMELYRE

SZOLOAN!

A gyorsabb kommunikaci6é érdekében
lehetGség van kozvetlentl, tisztségviselGink
részére — névre sz6loan — is e-mailt kiildeni.
A hatékonyabb tigyintézés érdekében tovabbi
uzenet kiildése lehetséges az alabbi szolgal-
tatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat, part-
nerunket, hogy éljen ezzel a lehetSséggel.

- a szerk -

kertil a Folyamatmenedzsment szervezet
folyamatszervezéshez, -felméréshez és
—fejlesztéshez kapcsol6dé feladatkore,
megnevezése Folyamat- és teljesitményme-
nedzsmentre modosul. A korabbi Stratégi-
ai és fejlesztési fGigazgatosag Stratégia és
koordinicio szervezete athelyezésre kertil
és megnevezése Stratégiai koordinacios
iroddra médosul. Uj szervezeti egységként
létrehozasra keril a Projektfeliigyeleti
iroda, amely feladatainak egy részét a Be-
ruhazasi lebonyolit6 igazgatdsig Kozponti
lebonyolité osztilytol veszi at.

4z ez .

A Kommunikacids igazgatésagon
beliil a Sajtékapcsolatok osztily elneve-
zése PR és sajtokapcsolatok megnevezésre
valtozik

A Beszerzési féigazgatosag szerveze-
tében megsziintetésre keriil a palyavasuti
beszerzési igazgatdi szervezeti szint, a
feladatok részben kozvetleniil a Beszerzési
féigazgatdhoz kertlnek, részben, az egyes
alacsonyabb szint{ szervezeti egységekhez
A redlfolyamatok szerinti mikodés és a
vallalati hierarchidhoz val¢ illeszkedés, leké-
pezése érdekében egyes szervezeti egységek
megnevezése az alabbiak szerint valtozik
meg: a Palyavasuti beszerzési mikodéstimo-
gatds elnevezése — a Palyavasuti beszerzési
igazgat6sag megsziinése okin — Beszerzési
muikodéstimogatasra, a Beszerzési stratégia
iroda elnevezése Beszerzési stratégiara, az
Eszkoz- és vallalkozas beszerzési iroda el-
nevezése Eszkoz- és vallalkozas beszerzésre.
Az Anyagbeszerzési és készletgazdalkodasi
féosztily elnevezése Anyagbeszerzési és
készletgazdalkodasi igazgatosagra valtozik.

A Menedzsment tamogatas szer-
vezet feladataiban pontosité viltozasok
torténtek, melyek f6ként a Poszeidon DMS
mikodtetésével kapcsolatos feladatokra
terjednek ki. Az Integralt rendszerme-
nedzsment feladatok a Kornyezetvédelmi
irodahoz kertilnek.

A Jogi igazgatésag megnevezése Jogi
féigazgatdsagra valtozik. A munkajogi
tevékenység szervezetileg a Jogi fGigaz-
gatésaghoz kertl, azonban tovabbra is a
Humanerd&forras vezérigazgato-helyettes
litja el a szakmai irdnyitisit. A munka-
ugyi kapcsolatok csoportszinti vezetése
tovabbra is a HumanerG6forras vezér-
igazgatd-helyettes hataskorébe tartozik,
amelyben a Jogi f6igazgatdsag teljeskord
tamogatast nyujt.

Altalanos és miiszaki vezérigazgato-
helyettes szervezet kialakitasa
A Stratégiai vezérigazgatd-helyettes
munkakor Altalinos és muszaki vezér-
igazgatd-helyettesre valtozik, amely az

Elnok-vezérigazgatd elsészamu helyette-
sének megfelel§ jogkorrel jelenik meg a
szervezetben. Irdnyitasa ald keriil hirom
féigazgatdsag: a Fejlesztési és beruhazasi
féigazgat6sig, amely a kordbbi Stratégiai és
fejlesztési fGizgatdsagbol kertil kialakitasra,
az Elnok-vezérigazgatd kozvetlen irdnyitisa
aldl atkeriil az Infokommunikacios és tech-
noldgiai rendszerek féigazgatdsag, valamint
az Uzemeltetési fSigazgatdsig, amely a ko-
rabbi Uzemeltetési vezérigazgatod-helyettes
szervezetbdl keriil kialakitdsra.

A Kornyezetvédelmi iroda kiegésziil a
Menedzsmenttimogatishoz tartozo integ-
ralt rendszermenedzsment feladatokkal
és az energetikai megrendelGi szerepkor
hangsulyosabban megjelenitésre kertl.
Az igy kialakuld, a vezérigazgatd-helyettes
irdnyitdsa alatt 1étrejové Gj szervezet neve
Kornyezetvédelem, energetika és ming-
ségirdnyitas.

Fejlesztési és beruhazasi fGigazga-
tosag

Az Altalinos és muszaki vezérigazga-
t6-helyettes kozvetlen irdnyitidsa alatt a
fejlesztések, beruhazasok Osszefogasaért,
monitorozasaért, valamint a beruhazasok
lebonyolitasaért a Fejlesztési és beruhdzasi
féigazgatosag lesz a felelSs, aki részben a
Stratégiai és fejlesztési fGigazgatdsag tevé-
kenységét viszi tovabb a Forrasallokacios
igazgatOsag tevékenysége és a stratégiaal-
kotasi tevékenység nélkiil. A Stratégiai és
fejlesztési fGigazgatoi pozicié megsziinik és
helyette Fejlesztési és beruhizasi fGigazgato
pozici6 keriil 1étrehozasra.

A forrasallokicios tevékenység a Gaz-
dasagi vezérigazgatd-helyettesi szervezet
iranyitasa ala fog tartozni, igy a Forrasalloka-
cios igazgatosag szervezete a tovabbiakban
a Gazdasagi vezérigazgatO-helyettes szerve-
zetében fog elhelyezkedni, a Kontrolling
Igazgatdsagon beliil, Forrasallokacio és
beruhazas kontrolling néven.

A Stratégia és koordinicio szervezet a
Stratégiai és projektfeliigyeleti izgatosag-
hoz kerul.

Az Infrastruktura fejlesztési igaz-
gatosag irodainak megnevezése osztilyra
valtozik.

A Beruhazas lebonyolité igazgato-
sagon a Back Office szervezet megszinik,
tevékenységét egyrészt a 1étrejovs Beruha-
zas tamogatas veszi at, masrészt jellemzGen
a pénziigyi és elszamolisi tevékenységek
kore a Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
szervezethez kerul. A K6zponti lebonyolité
osztily megnevezése FBF Projektirodara
valtozik és kozvetlenul a Fejlesztési és
beruhazasi féigazgaté irdnyitasa ala kerul.
Az igazgat6sag eddigi f6osztilyainak meg-
nevezése osztalyra, az eddigi osztaly meg-
nevezések pedig irodara valtoznak.
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Infokommunikacids és technoldgiai
rendszerek féigazgatdsag atalakitasa

Az infokommunikacios technikai fejlé-
dés itemének gyorsulasaval, az Gj eszk6zok
alkalmazasanak novekedése Gjabb és Gjabb
feladatokat jelent az ITRF Technoldgiai
kozpont munkatirsai részére.

Ezért az Infokommunikaciés és tech-
nolégiai rendszerek féigazgatdsag ke-
retében, jelentés mértékben a jelenlegi
Technoldgiai kézpont szervezetébdl,
kozvetleniil a féigazgatd iranyitisa alatt,
Technoldgiai rendszeriizemeltetés néven
egy Uj igazgatdsag kertl 1étrehozasra.

A Technolégiai rendszeriizemelte-
tési igazgatGsag szervezetébe a kovetkezd
osztalyok fognak tartozni:

A GSM-R és halézat uizemeltetés
osztaly, amelynek meghatarozo feladata a
GSM-R1 rendszer felligyeleti, karbantartasi,
hibaelharitasi, felajitdsi és fejlesztési tevé-
kenységek szakmai szabdlyozdsa, a hil6zat
és berendezés feltigyelet ellatdsa, illetve az
ETCS 2 rendszer kozponti adathdl6zatinak
uzemeltetése, és feltigyelete.

Biztositoberendezési és dramelldtds
technoldgiai osztily legfontosabb feladata
a MAV hil6zaton létesités alatt all6, és mar
uzemeld biztositéberendezési rendszerek
szakmai felliigyelete, valamint ezek kap-
csol6do kodzpontositott javitasi, vizsgalati
dontés elSkészitési feladatainak ellatasa,
illetve az ETCS rendszer tesztjeinek vég-
zése és kozponti szakértSi koordinacid
ellatdsa azok tizemeltetésében.

Méréstechnika és gépészeti szolgal-
tatas osztaly f6 feladata a diagnosztikai
mérési eredmények elemzése, eredmé-
nyek beépitése a karbantartdsi és fejlesz-
tési tervekbe, javaslatokba, valamint az
dllagban 1évé vasuti és kozuti jarmivek,
gépek tizemeltetési feltételeinek biztosi-
tasa, karbantartdsok, illetve a kapcsolédo
ellenérzések elvégzése, tervszerd és futd
javitasok elvégeztetése, az elSirt izemada-
tok gyujtése, rogzitése, ECM karbantartdsi
rendszer mikodtetése, kozponti iranyitasa
a pdlyavasuti dllagban 1évé vasuti jarmd-
vekre.

A Geodéziai, térinformatikai és
dokumentacios osztaly elsGdleges fel-
adata az MTR-PTM uizemeltetési feladatok
hilézati szintd ellatdsa, a palya allapotara
vonatkozé mérési feladatok Osszefogisa,
szervezése, ellenGrzése. A kialakitott
térinformatikai rendszer midkodtetése,
javaslattétel a rendszer fejlesztésére,
dokumentacidéstar mikodtetése

A tevékenység végzéséhez sziukséges
emberi eréforras az ITRF Technoloégiai
kozpont jelenlegi munkavallal6ibél kertil
atcsoportositdsra.

Az ITRF Technolégiai kozpont tovabbi
munkatarsai jelenleg végzett feladataiknak
megfelelGen a Tavkozlési, ErGsiramq, és
Biztositoberendezési (TEB) igazgatosag
osztalyaiba keriilnek athelyezésre.

Az ITRF Technoldgiai kézpont Uzleti

elszamolas és gazdasagi tevékenység az ITRF
Mikodéstamogatds szervezetébe kertil.

A GSM-R misodik iitem (GSM-R2) MAV
Zrt. oldali feladatai maradéktalan, koltségke-
reteken beliili, és hataridére torténd ellata-
sanak biztositasa érdekében GSM-R2 projekt
szervezet kerul életre hivasra, dontéen az
ITRF Technoldgiai kozpont, és a Palyavasuti
tertileti igazgat6siagok szakmai ismeretekkel
rendelkez6 munkatdrsaibol. A projekt szer-
vezet kozvetlen az ITRF fGigazgato iranyitisa
ala fog tartozni.

A jelenlegi Infokommunikaciés projekt
iroda, az ITRF egészére vonatkozo kibGvitett
feladatkorrel, ITRF projektiroda megneve-
zéssel, kozvetlen az ITRF fSigazgaté irdnyi-
tasa ala kerul.

Uzemeltetési féigazgatosag
szervezetének kialakitasa

Az Altalinos és miszaki vezérigazga-
t6-helyettes kozvetlen iranyitidsa alatt az
infrastruktira tzemeltetési tevékenység
Osszefogisiért az Uzemeltetési fGigazga-
tosag lesz a felelSs, mely az Uzemeltetési
vezérigazgatO-helyettes szervezetbdl kertil
kialakitasra.

Az Uzemeltetési fSigazgatosag szer-
vezetéhez a Gazdasagi vezérigazgatd-he-
lyettes szervezetébdl dtkertilnek a Tertleti
gazdasdgi szervezetek, amelyek a jovSben
a Pdlyavasuti terileti igazgat6sagon Uj szer-
vezetként megalakulé Gazdilkodasi igaz-
gatO-helyettes szervezetként mikodnek. A
Teruleti gazdasagi szervezetek a Gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes szervezetében meg-
szlinnek. A Pilyavasuti terileti igazgat6sag
Teruleti mikodéstimogatas szervezete
megszinik, feladatait jelentSs részben a
Muiszaki igazgat6-helyettes, kisebb részben
a Gazdalkodasi igazgat6-helyettes szerve-
zete veszi at.

Gazdasagi vezérigazgato-helyettes
szervezet atalakitasa

A kordbban Stratégiai és fejlesztési
féigazgatdsaghoz tartoz6é Forrasallokacios
igazgat6sig a Kontrolling igazgatésigon be-
lil Forrasallokdci6 és beruhdzasi kontroll-
ing néven mikodik tovabb. Az igazgatdsig
alatt 1év6 CAPEX iroda feladatai a Forrds-
allokdci6 és beruhdzas kontrollinghoz, az
OPEX iroda feladatai a Pilyavasuti kontroll-
ing szervezethez keriilnek.

Beruhazas lebonyolité igazgato6-
sag Back Office szervezetének gazdasagi
feladatai a Forrdsallokdcié és beruhizis
kontrolling szervezethez keriilnek.

A Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
szervezetébdl atkerilnek a Teruleti gazda-
sagi szervezetek, melyek a jovében a Palya-
vasuti teriileti igazgat6sagon beliil Gjonnan
létrejovs Gazdilkodasi igazgat6-helyettes
szervezetként mikodnek.

Humaneréforras vezérigazgato-
helyettes szervezet atalakitasa

A Munkajog szervezete a Huminers-
forras vezérigazgatd-helyettes szervezetébdl
atkeril a Jogi f6igazgatosag szervezetébe,
amely felett a HumanerdSforrds vezérigaz-
gatd-helyettes szakmai iranyitdsi jogkorrel
rendelkezik, valamint jogosult a Munkajog
szervezet munkavallal6inak teljesitményér-
tékelésére a Munkajog vezetével kozosen,
ugyanazon jogkorrel.

A Humanerd6forras vezérigazgatd-he-
lyettes kozvetlen irdnyitasa alatt létrejon
a HR projektek és strukturafejlesztés
szervezet, amely az Elnok-vezérigazgato
kozvetlen irdnyitdsa ald keril6 Folyamat-
menedzsment szervezet feladatkdrébdl
kikeriil6 tarsasagi struktirdkhoz kapcsolo-
d¢ feladatokat fogja ellitni (munkakori- és
értékelési rendszer, szervezeti felépités,
SZMSZ karbantartas). A kialakul6 szervezet
feladata lesz a HR szervezet kiemelt projekt-
jeinek irdnyitasa is.

A HR menedzsment még hatékonyabb
mukodése érdekében a Pilyaorienticids
tevékenység, mint a toborzasi eszkoztar
része Osszevonasra keriil a Toborzas-kiva-
lasztas szervezettel, neve Palyaorientaci6 és
toborzésra valtozik.

A vasutszakmai képzések kiemelt
fontossagara tekintettel a vasutszakmai
képzésekhez kapcsolodo feladatkor kilon
szervezeti egységbe keriil, melynek neve
Vasutszakmai képzésszervezés. Erre
valo tekintettel levalasztasra keril az éves
képzési terv Osszeillitasa, valamint a nem
vasutszakmai programok szervezése, ame-
lyet a jovében a Kiils6 képzés- és szakmai
rendezvényszervezés lat el.

Forrdas: Humdnerdforrds vezérigazgato-
belyettesi szervezet Munkajog

A VASUTAS
ONKENTES TAMOGATASI ALAP
EGYESULET

tagjai és szimpatizansai 1997 é6ta
rendszeresen tamogatjak egyesuletiin-
ket SZJA 1%- os felajanlasaikkal. Ezidaig
178 milli6é Ft bevételiink keletkezett
a felajanlasokbol, amelyet teljes egé-
szében tagjaink segélyezésére fordi-
tottunk. A személyi jovedelemadobol
szarmazé SZJA 1 %-os bevételeinket
tovabbra is tagjaink segélyezésére kivan-
juk forditani.

Kérjuk, hogy segélyezési forrasa-
ink bévitéséhez jaruljon hozza adédja
1 %-aval!

Adészamunk: 19653613-2-42

A rendelkez$ nyilatkozat és a be-
nyujtassal kapcsolatos részletes tdjékoz-
tatds honlapunkon (www.vasutasota.
hu) elérhetd.
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi _ a kérelmezd adatait

koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a

rendkiviili élethelyzetekben timogassa! dokumentumokat

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

igazolasat is!)
- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV 7 7
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij I
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I u

amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




