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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Majus elseje

Kordas Laszlo szerint h6s6k nélkiil nem lehet szembeszallni az 6nkénnyel

Hosszu id6 utdn elsé alkalommal allt
ko6z06s szinpadra mdjus 1-jén tobb szakszer-
vezet. A szonokok legfontosabb tizenete:
osszefogds nélkiil a munkavillalok érde-
kében nem tudnak sikert elérni. Ehhez
pedig szlikség van egyéni hdsokre is, akik
nem ijednek meg, s kidllnak a dolgozdk
érdekeiért. A szervezek kozott ott volt az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés, a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség és a Szakszervezetek
Egytittmiikddési Foruma.

Mijus elseje minden dolgoz6é ember
szolidaritdsanak napja, a szolidaritds pedig
a szakszervezetek kotSereje — emelte ki els6
felszolal6ként Thiebaut Weber, az Eurépai
Szakszervezeti Szovetség (ITUC) f6titkarhe-
lyettese, aki magyarul k6szontotte a részt-
vevGket. Azért jott ide mindenki — mondta
—, hogy dtadja az eurdpai szakszervezetek
koszontését, s hogy védjék meg kozosen a
munkavillalok jogait és méltdsagit. Kife-
jezte a nemzetkozi szolidaritds fontossagat,
és megemlékezett azokrdl is, akik most
Venezuelaban vonulnak az utcira a békéért
és a demokracidért.

Beszélt a rabszolgatdrvényrdl is, amely
a t6ke érdekeit szolgdlja, s amelynél a ma-
gyar dolgozok szebb jové érdemelnek. Ez
nem segit abban, hogy az atlag alatt kere-
s6k tobbet vigyenek haza,
s hogy a dolgozdk harminc |
szazaléka kikeriiljon a sze-
génységbdl, ez csak az olcso
munkaerd kihasznal6 vallal-
kozasok érdeke. Mik6zben
a magyar dolgozék nem §
masodosztilyad emberek, §
s véget kell vetni az egyes |-
orszdgok kozotti bérki- g
16nbségek kihasznadldsanak. §
A kormanyok dolga éppen '
az lenne, hogy lépéseket |
tegyen e bérkiilonbségek
mérséklésére.

Az érdekvédd elfogad- |
hatatlannak tartja azt is,
hogy tdmadas éri a dolgozo-
kat, mert érdekeik védelme

tobb jogot a munkavallalokn

miatt Brusszelhez is fordulnak, mikozben
a rabszolgatorvénnyel éppen a nemzetkoz
cégek érdekeit képviselik. Az ellenzékieske-
dés helyett a kormanynak be kellene vonnia
a dolgozokat az Sket érintS kérdések meg-
vitatisaba, de ehhez erds szakszervezetekre
van sziikség

Eljen a munkds szolidaritas! — koszont
el ismét magyarul a szonok.

Az EPSU nemcsak egy szakszervezet,
hanem egy olyan kollektiva, amely azért
dolgozik, hogy a politikai dontéshozatalt
befolyasolni tudjik a munkisok — jelentette
ki Jan Goudriaan az Eurépai Kozszolgalati
és Szakszervezeti Szovetségének (EPSU)
fétitkara, aki az érdekképviselet idvozletét
is elhozta. Szerinte azért van mit innepelni:
a munkavallal6i mozgalom torténelmi ered-
ményeit: a rovidebb a munkahetet, a szabad
hétvégét, a fizetett szabadsagot.

Maisfeldl legyen demokracia a mun-
kahelyeken, legyen szocialis parbeszéd,
és még van dolog béven, hiszen a munka-
vallalok semmit nem kaptak ingyen, ezért
sem engedhetik meg maguknak, hogy a
mindenkori kormdnyok a korabban szer-
zett jogokat csorbithassanak. Es akad még
miért kiizdeni: magasabb bérekért, tisztes-
séges munkafeltételekért, a munkahelyi
demokracidért, a szocialis perbeszédért,
a jobb munkakorilményekért, a szocidlis
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védelemért. Ezért timogatjak a kiizdelmet
a rabszolgatorvény ellen is.

Tisztességesebb, igazsigosabb Eurdpat
kovetel Jan Goudriaan, hangoztatva a koz-
szolgalatban is a magasabb béreket: adjanak
az allamigazgatisban, az egészségligyben,
a tandroknak, az 6vondknek is tisztességes
fizetést. A demokraciat akarjak védeni, s
ehhez Gj rend kell. Végezetiil hozzitette: az
EP-valasztas alkalmat kinal, hogy valasszunk
a haladas és a nacionalista, Eurépa-ellenes
allaspont kozott — utdbbi szerinte kevés jot
igér a dolgozoknak.

Magasabb béreket akarunk! Egyttt
erések vagyunk! — zarta beszédét szintén
magyarul Jan Goudriaan.

— Maijus elseje a munkdsok tnnepe,
a szolidaritds tinnepe, és nem engedjik,
hogy ezt elvegyék tSliink — hangoztatta
Kordas Laszl6, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elndke (MASZSZ-sok eldbtt is
tisztelglink most — fogalmazott —, akik a mar
természetesnek vett jogainkat, a nyolcoras
munkaidét, a nyugdijat, a tarsadalombiz-
tositast kiharcoltak, s mindezért sokak az
életiiket dldoztak.

Kordas Laszl6 eurdpai béreket, a
nemzetkozi normiknak megfelelé munka-
vallalé6i és szakszervezeti jogokat kovetelt,
meg természetesen a rabszolgatorvény
visszavondsat is. Szerinte a sikerhez ma is
sziikség van olyan h&sokre,
akik — dacolva a munkaltat6i
onkénnyel és az egzisztenci-
alis félelemmel — kidllnak a
dolgozok érdekiért.

Ugy litja, egyre tobben
¥ vannak ilyen emberek, igy
esélyt lat arra, hogy ered-
| ményt lehet elérni példaul
a sztrijkjog vagy a szocialis
parbeszéd intézményének —
igy a munkasokat érint6 don-
tések elGkészitésében vald
érdemi targyalasok rendsze-
| rének —Gjra gondolasara. Ez
| azonban 0Osszefogis nélkil
P nem megy — tette hozza.
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(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrdél...)

Elhessenek és ne csak megélhessenek
a tudominyos életben, az oktatisban, az
egészségligyben dolgozdk — ezt emelte
ki beszédében Kuti Liszlé, az Ertelmisé-
gi Szakszervezeti Tomorilés elnoke. A
korminy kedvenc témajara, a migriciora
utalva pedig kifejtette: ez tényleg nagy
gond, csak masként. Nem ide jonnek a
,migransok”, hanem magyar emberek
tomege hagyja el az orszagot, mert itthon
nem litja a jovSt. Na, ez ellen kellene
egylttesen fellépni — emelte ki az érdek-
véda.

,2Magyarorszag a mun-

(kgie FHEHEZAG NELKUL

ket, és kilon tirgyalna veliik. Ez szerinte
nem mudkodik, és el6bb-utébb csak a
munkabesziintetés lehet a megoldas. Ugy
gondolja, vihar kell az elhibazott torvények
elsopréséhez.

Majus 29-ére a Pedagégusok De-
mokratikus Szakszervezetének (PDSZ)
vezetdje, Szics Tamas beszédében meg is
hirdette az egész dgazatra kiterjed§ sztrij-
kot, és elvarja mindenkitdl, aki még hisz a
sikerben, hogy vegyen részt benne. Tudja,
hogy egy manipulativ és nagyon erds hata-
lommal kell megkiizdeniiik, amely minden
eszkozt megragad, amely mindent eszkozt

kakorilmények szinvona-
laban tobb évtizedet 1épett
vissza. Mik6zben az Eurépai
Unié mds orszagaiban csok-
ken a munkaids, emelked- |
nek a bérek, né a személyi
onallosag és érvényesul az,
hogy a dontéseket az érin-
tettekhez egyre kozelebbi
szinten kell meghozni, Ma-
gyarorszagon a fentieknek
az ellenkezdgje torténik a
munka viligiaban!” — erre
a kongresszusi allasfoglala-
sukra emlékeztetett Foldi-
ak Andras, a kozszféraban
mikods Szakszervezetek
Egyuttmikodési Foruma
(SZEF) elnoke.

Meg azt is megjegyezte, hogy a koz-
szolgalatban foglalkoztatottak érdekeinek
képviseletében sztrajkbizottsigot hoztak
létre, de a korminy nem hajlandé a
tisztességes targyalasra, hanem igyekszik
felszalamizni az érintett szakszervezete-

megragad ahhoz, hogy megakadilyozzak a
sztrajkot, amit a pedagégusok szerveznek,
mégis belekezd a PDSZ — kozolte. Azt ko-
vetelik egyebek mellett, hogy a pedagdgus-
bérek rendezését kossék a minimalbérhez,
ami szerinte nagyjabol 45-46 szazalékos
fizetésemelést jelentene.
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Boros Péterné, a Magyar Koztisztvi-
sel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezetének (MKKSZ) el-
noke felidézte: a magyar kozszolgalati dol-
gozoknak sajat ,kozrabszolgatorvényuk”
van, amely példitlan kiszolgéltatottsdgot
jelent. Bar a kormanyzati tisztvisel6k bé-
rét emelték, arrél senki nem beszél, hogy
évtizedes bérbefagyasztas volt, raadasul a
béremelés mellett megvontak tobb nap
szabadsdgot, szabadsagot, az ebédiddt
meg kivették a munkaidébdl, és megsziin-
tek az el6menetel torvényi garanciai is.

Az MKKSZ azt is koveteli — emelte ki —
hogy a kormanytisztvisel6k
| mellett a megyei és jardsi
korminyhivatalok dolgozo6i
is kapjanak végre tisztes-
séges béremelést. Hang-
sulyozta: tisztes munkaért
tisztességes bért azonban
csak erls szakszervezetek
tudnak kiharcolni.

Meglehetésen kriti-
kusan fogalmazott Kiss
Nikoletta, a MASZSZ ifja-
sdgi tagozatinak vezetG-
je is. Szerinte a fiatalok
nem akarnak elmenni, ha
megbecsiilik a munkdjukat
és kiszamithaté gazdasagi
kornyezetet biztositanak a
szamukra. A fiatal n6k ne-
vében kifejtette: hiaba az igéretek, ha nem
kapnak megfelelS garancidkat arra, hogy a
sziilés utan is lesz biztos munkahelytik. A
csok kapcsan pedig felvetette: amennyiben
nincs tizmilliés 6nerd, az otthonteremtés-

hez az dllam nem jarul hozza
(www. szakszervezet.net)

Megint valtozott az Mt.: lista a fontos modositasokrol

Tobb alkalommal is médosult az
utobbi idében a munka torvénykonyve
(Mt.), legutobb 2019. aprilis 11-én. A
munka- és pihendid§ szabalyainak val-
tozasat kovette az altalanos adatvédelmi
rendelet (GDPR) atiiltetése.

Uj, munkavallaléval kotott
megallapodasok és azok felmondasa

Bizonyos esetekben a munkaltaté és a
munkavillal6 megillapodast kothetnek ar-
rol, hogy egyezé akarattal eltérnek a torvény
szabdlyait6l. Ennek legfontosabb esete a
rendkiviili munkavégzés naptari éves kere-
tének szabilyozasa. A munka torvénykonyve
109. paragrafusa alapjan naptari évenként
kétszazotven ora rendkiviili munkaidé ren-
delhetS el. A munkavillalé és a munkaltatd
irasbeli megillapodasa alapjan ugyanakkor
lehetSség van ezt meghaladéan, naptari
évenként legfeljebb tovabbi szizotven Ora
rendkiviili munkaidd elrendelésére (6nként
vallalt tilmunka). A munkavallal6 a megalla-
podast a naptari év végére mondhatja fel.

A rendkivilli munkavégzés szabalyo-

zdsa azonban mads teriileten is moédosult.
Az Mt. 135. paragrafusinak (3) bekezdése
ugyanis arrél rendelkezik, hogy kollektiv
szerzGdés szerint legfeljebb évi hiromszaz
o6ra rendkiviili munkaidé rendelhet§ el. Ezt
meghaladdan a munkaltat6 és a munkaval-
lalé irasbeli megallapoddsa alapjan naptari
évenként legfeljebb tovabbi szaz 6ra rendki-
viili munkaidé rendelhet6 el (6nként vallalt
tilmunka). A munkavallal6 a megallapodast
a naptari év végére mondhatja fel.

Fontos ugyanakkor rimutatni, hogy
kollektiv szerz6désben a rendkiviili munka-
végzés mértéke a 300 6rit nem haladhatja
meg. Ha tehat a munkaltat6 éves szinten 400
ora rendkiviili munkavégzési keretet szeret-
ne elérni, mindenképpen a munkavallaléval
sziikséges megillapodnia.

Az elébbi megallapodastipusokat
egésziti ki tovabbi két hatdlyos masik
megillapodastipus. Az Mt. 99. paragrafusa-
nak (3) bekezdése alapjan a készenléti jellegi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé
esetén — a felek irasbeli megallapodasa alap-
jan — a munkavallalé beosztds szerinti napi

munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra, heti
munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra lehet. A
megallapodést a munkavallalé a naptari ho-
nap utols6 napjira, munkaidSkeret elrende-
lése esetén a munkaidSkeret utolsé napjara,
tizenot napos hataridGvel felmondhatja.

A maisik megallapodastipust az Mt.
135. paragrafusanak (4) bekezdése tartal-
mazza, mely alapjin utazé munkavillal6é
esetében a munka- és pihendidd szabdlya-
itol a felek megallapodasa, illetve sziikebb
korben kollektiv szerz6dés eltérhetnek.
Ezen megillapodistipusok tartalmilag nem
valtoztak.

Tovibb él az a garancialis szabdly, hogy
a fenti megallapodasok felmondasa okan a
munkavillal6 munkaviszonya nem sziintet-
het6 meg.

A munkaltaté szamara
rugalmasabba valt a munkanap,
munkahét szabalyozasa

Az Mt. 87. paragrafusa alapjan mun-
kanapnak a naptari nap vagy megszakitas
nélkiili huszonnégy 6ra mindésil, ha a mun-



karend alapjan a beosztas szerinti napi mun-
kaidS kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra is beoszthat6. E tekintetben a
véltozds abban jelenik meg, hogy a naptdri
naptodl vald eltérés mar nem a munkaltatd
muikodéséhez, hanem altaliban a munka-
rendhez kapcsolodik.

Tovabbra is érvényes a heti pihend- vagy
a munkasziineti nap meghatarozasa tekinte-
tében az a szabdly, hogy a hét és huszonkét
oOra kozotti tartamot heti pihend- vagy
munkaszineti napnak kell tekinteni. Hétnek
ugyanakkor mar a naptari hét vagy megsza-
kitas nélkiili szizhatvannyolc 6ra mindsiil,
utébbi abban az esetben, ha a munkarend
alapjan (és nem a munkaltaté mikodéséhez
kapcsol6ddan) a beosztas szerinti napi mun-
kaidS kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra is beoszthato.

Rugalmasabb szabalyok az
altalanos munkarendre, egyenldtien
munkaidé-beosztasra

A jogszabalyviltozas egyértelmiivé te-
szi, hogy az dltalinos munkarend mar nem
alapveté munkaidébeosztisi méd, mivel a
munkaidébeosztas a munkaltaté egyértelmd
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jogkore. Ennek kovetkeztében az dltalanos
munkarendet a munkaidébeosztas egyik, de
nem elsédleges fajtdjaként mutatja be. To-
vabbra is az mindsul dltalinos munkarend-
nek, amikor a munkaltaté a munkaidét heti
ot napra, hétf6tSl péntekig osztja be.

Egyértelmdsiti tovabba a torvény azt,
hogy ha nem igy dolgozik a munkavallald, az
csak munkaidSkeretben, illetve elszimolasi
idGszak alkalmazisival lehetséges. Orisitja
tovabba a munkaiddbeosztissal Osszefiiggd
munkaltatéi, elézetes tajékoztatisi kotele-
zettségeket, igy tobbé mar nem képezi vita
targyat, hogy a kovetkezé munkavégzésig egy
egész naptari napnak, vagy csak meghataro-
zott 6raszamnak kell eltelnie.

Haroméves munkaiddkeret is
alkalmazhato

A munkaidSkeret tartama alapesetben
tovabbra is legfeljebb négy hénap vagy ti-
zenhat hét. Hasonloképpen viltozatlan az a
szabaly, miszerint a munkaidSkeret tartama
legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét a
megszakitas nélkiili, a tobbmuszakos, vala-
mint az idényjellegi tevékenység keretében,
a készenléti jellegd, tovabba a 135. paragra-

fus (4) bekezdésében meghatarozott utazé
munkavallal6i munkakorben foglalkoztatott
munkavillal6 esetében.

Ujdonsig ugyanakkor, hogy a munka-
idGkeret tartama, ha azt objektiv, mdszaki
vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok
indokoljak, kollektiv szerz6dés rendelke-
zése szerint legfeljebb harminchat hénap
is lehet. Ha a felek ezt, a hosszabb idGtarta-
mot alkalmazzak, akkor fontos korlatként
érvényesiil, hogy az orabéres munkavil-
laléknak jaré havi kifizetések torvényes
rendjétdl kizardlag kollektiv szerz&désben
lehet eltérni.

Valtozé adatkezelési szabalyok

2019. aprilis 26-ai hatillyal valtoztak to-
vabba az Mt. 9-11. paragrafusai. Ennek meg-
feleléen médosultak az adatkezelés dltalinos
szabdlyai kozott a biometrikus, valamint a
buintgyi személyes adatok kezelésére vonat-
koz6 rendelkezések, illetve a munkahelyi el-
lenérzésre és a tivmunkavégzésre vonatkozo
el6irasok. A médosuld szabalyok tiikkrében
feltétlentil érdemes feliilvizsgilniuk a mun-
kaltatoknak adatkezelési tdjékoztatdikat.

(forras: www-adozona.bu)

KampanyindilfalMASZSZaZERSvdlasziasonjvaloliészyételimell et

A demokricianak magiban kell fog-
lalnia a valésdgos részvételt a politikai
dontésekben, s a demokratikus részvételt
a tairsadalomban és a munkahelyeken — ezt
hirdette meg az Eurépai Szakszervezeti Sz6-
vetség az EP-valasztasok kapcsan. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség timogatja ezt, és
mindenkit az eurépai parlamenti valasztison
val6 részvételre 0sztOnoz.

Mozg6sité kampanyt indit a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) annak
érdekében, hogy minél tobben vegyenek
részt az eurépai parlamenti vilasztason ma-
jus 26-an. Errdl a konfoderacio kihelyezett
elnokségi tlésén — ezt majus 2-dn és 3-an
tartottak Zamardiban a Vasutas Szakszerve-
zet UudilGjében- sziiletett dontés.

Ugyancsak elhatdaroztik, hogy tamo-
gatjak az EurOpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) 23 pontos valasztdsi programjat,

amelynek egyik legfontosabb eleme, hogy a
,demokracianak tal kell mennie a szavazas
lehetSségén, magaban kell foglalnia a valo-
sagos részvételt politikai dontésekben és a
demokratikus részvételt a tarsadalomban és
a munkahelyeken”.

A nemzeti kormanyoknak pedig fel kell
hagyniuk azzal — tette hozza az ETUC -,
hogy az EU-t rossz dontésekkel vadoljak. A
MASZSZ maradéktalanul egyetért ezzel, mi-
ként azzal is, hogy olyan Eurépai Parlament-
nek kellene alakulnia, amely kiall a szocialis
Eurdpa alapelvei mellett, s a Iényege tobbek
kozott az egységes minimalbér, illetve az
egységes segélyezési, egészség- és tirsada-
lombiztositasi juttatisok bevezetése.

A magyar szakszervezeti mozgalom
helyzetét — kozte a mijus 1-jei rendezvények
tapasztalatait és a kialakult politikai helyzetet
is — értékelte a MASZSZ a konfoderacio ki-

helyezett elnokségi Gilésén. Arra a kovetkez-
tetésre jutottak, hogy egységes fellépésére
van sziikség a munkavillalok érdekeinek
képviselete érdekében, kiilldbnben a nem-
zetkozi tékét timogat6 hatalom ellen nincs
esély az eredményes fellépésre.

Napirenden szerepelt a konféderaciod
gazdilkoddsardl sz6l6 beszamold, ami po-
zitiv mérleget mutat. Elfogadtik az idei év
koltségvetésérdl szolo tervezetet is, amely-
ben a bevételek ugyancsak meghaladjik a
varhat6 kiaddsokat.

A tanicskozason kiderult, hogy az
elmult esztendSben sikertilt elérni a tag-
1étszim novekedését. Ezzel kapcsolatban
dontés sziletett arrdl, hogy értékelni kell az
elmult fél év sordn az érdekvédelemmel kap-
csolatos tapasztalatokat, s errél —a jévébe is
mutat6 — Osszefoglal6 jelentést készitenek.

Szakszervezeti tagként szavazz
az egységes és erds

EUROPAI
PARLAMENTI
vy VALASZTAS
SZA;SOZEERTVEZETA ma’jus 26.




A MAV Zrt. az ,Egyiittmiikodési Megallapodis a MAV
Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl és a
munkaiigyi kapcsoltakrdl” 2,1 pontja alapjan tajékoztatast
adott a 2018. évi létszamalakulasrol, egyes foglalkoztatasi
célok teljesitésérdl.

2018. évi létszamalakulas

A MAV Zrt. 2018. december havi 6sszes foglalkoztatott zard
létszama 17.753 f6 (a kozfoglalkoztatottakkal egytitt 18.174 £G).

LETSZAMHELYZET

MAV belsé szerkezete szerinti ésszes foglalkoztatott zdaré létszdam
bavi alakuldsa

Szervezet 2018.évi | 10.ho 11.hé 12.hé

Terv Tény Tény Tény
Kdzponti fékényv 118 116 119 119
Pélyavasuti fékonyv* 18283 17 454 17 508 17 625
Keskeny nyomkéz(i vasut 10 8 9 9
MAV Gsszesen* 18411 17578 17 636 1753

* Kozfoglalkoztatottak nélkil

MAYV Zrt belsé szerkezete szerinti idészaki ésszes foglalkoztatott
atlagos dllomdnyi létszama

Megnevezés 2017. | 2018. | 2018.
XIl. bazis |éviterv | évitény Januar-Oktéber Janudr-November | Januar-December
Palya féksnyv 17603 | 18271 17625 Szervezet 2018.évi Teny Teny Tény
Kozfoglalkoztatottak 963 0 a1 Terv
Személyszallitasi keskenynyomkoz(i vastit 10 10 9 Kozponti féknyv 1304 1238 1234 1231
Kozpont fékanyy 129 130 119 Palyavasuti fokonyv* 18197,2 17471,0 17 470,8 17 480,7
MAV Zrt. 6sszesen (Kozfoglalkoztatottakkal) 18705 | 18411 18174 Keskeny nyomkdz( vastit 9.9 8,0 8,0 81
MAV Zrt. sszesen (Kézfoglalkoztatottak nélkiil) 17742 | 18411 17753 MAV 8sszesen* 18337,5 17602,8 17602,2 176119
*  Kozfoglalkoztatottak nélkul
A létszamhelyzet bemutatdsakor meg kell emliteni a tartésan
beteg kollégak sziminak alakuldsit. Szimuk kozfoglalkoztatottak Létszamosszetétel

nélkil 2018. december 31-én 302 {6, a létszamhianyunk mintegy
45,9%-at teszik ki.

Ok azok, akik jelenleg jogi létszimban vannak, igy poziciéjuk
toborzassal nem betolthetd, hiszen felgyégyuldsuk varhatd, munka-
jukra szimitunk. 2018. évben 6sszesen kozfoglalkoztatottak nélkiil
101 fével (kozfoglalkoztatottakkal egytitt 114 fGvel) tobb f6 kertilt
tartés betegség miatt jogi dllomadnyba, mint aki felgyogyult.

A létszamhidny kiegyenlitése érdekében a hatvan pontos ak-
ciéterviinknek megfeleléen szimtalan intézkedést hajtottunk és
hajtunk végre folyamatosan:

¢ 71 allasborzén vettiink részt - ebbdl 10 sajat szervezésd, 13
egyetemi, 48 pedig kilsG szervezés - ennek kapcsan kozel 9.698
jelentkezést regisztraltunk; az allaisborzéken kozel 24.000 {6 ér-
dekl&dé volt jelen

¢ els6 alkalommal szerveztiik meg az allami vallalatok allas-
borzéjét, az Allami Karrierexp6t 31 villalat, szervezet részvételével
— mely programra 2.019 {6 latogatott ki

* palyaorienticios kiallitasokon, programokon vettiink részt,
105 helyszinen, mintegy 241.000 latogat6val

¢ a nyar folyaman két fesztivilon vettiink részt, mint kiallitok,
a latogatdi létszam 220.000 f6 volt a programokon

e stratégiai egylittmikodést alakitottunk ki kozép és fels6foka
intézményekkel

¢ tovabbra is mikodik az 6sztondij program rendszeriink
kozép- és felséfokon

Kozfoglalkoztatotti Iétszam alakulasa

A kozfoglalkoztatasra kotott hatdsagi szerzédés (2017. mar-
cius 08.-t6l 2018. februar 28.-ig érvényes, valamint a BM/3887-
57/2018. szamu rendelkezés alapjan 2018. julius 11.-t6l 2019.
februdr 28.-ig) keretében 540 6 foglalkoztatdsat vallalta a MAV
Zrt. a zOldtertlet karbantartds és az dllomasi takaritas tevékenységi
teriileteken, ebbdl 2018. december 31.-én 421 f6 kozfoglalkozta-
tott munkavallal6t tartottunk 1étszamban.

Atlagos allomanyi létszam alakulasa

A MAV Zrt. 6sszes foglalkoztatott 2018. I-XII. havi gongyolt
atlagos dllomanyi létszima 17.611,9 {6 (a kozfoglalkoztatottakkal
egyutt 18.164,1 fG), mely a tervezett értékhez képest 725,7 {Gs (a
Pilya fGkonyv ald tartozé szervezeteknél 716,6 fGs, a Kozpont 6-
konyvnél 7,3 £6s, a Személyszallitist keskeny nyomkodzd vasatnal
1,8 f6s) eltérést mutat.

A MAV Zrt. létszam Osszetételét (a kozfoglalkoztatottak nél-
kiil) vizsgilva megillapithat6, hogy az 6sszes munkavallalé 68,9
%-a (12.228 f6) fizikai munkakodrben foglalkoztatott, a szellemi
munkakoérokben dolgozék ardnya 31,1% (5.525 £6). A fizikai fog-
lalkoztatottak 89,5 %-a (10.949 f6) férfi, 10,5%-a (1.279 {6) né.

Munkaeré6-forgalmi intézkedések

A felvételek szama 2018. I-XII. hénapokban 1.532 6 (a koz-
foglalkoztatottakkal egytitt 2.909 f6). A Palya f6konyv szerveze-
teinél 1.507 f6, Gyermekvasut személyszallitis gépészeti egység
szervezetnél 4 {6, valamint a Kozpont f6konyvnél 21 {6 felvétele
realizal6dott.

A palyavasuti f6konyvnél a szakmai bontast vizsgilva megal-
lapithat6, hogy

* 319 f6 a pdlyalétesitmény létszamaba (ebbdl: 97 {6 pdlya-
munkds, 51 f6 palyamunkas betanitott munkas, 11 f6 palyavasuti
gyakornok, 31 f6 technikus gyakornok, valamint 129 f6 egyéb
munkakorokbe),

* 565 f6 a forgalmi szakteriiletre (ebbdl: 212 f§ forgalmi
szolgalattevs gyakornok, 124 f6 kocsirendezé gyakornok, 111 f6
valtokezelS gyakornok, valamint 118 f6 egyéb munkakorokbe),

* 269 {6 a TEB szakmai szervezethez (ebbdl: 74 f6 TEB mu-
szerész gyakornok, 43 f6 felsGvezeték szerel§ gyakornok, 11 {6
palyavasuti gyakornok, 18 f§ biztositoberendezési lakatos, 18 f&§
villamoshalézat szerelS, valamint 105 f6 egyéb munkakorokbe)
kerilt felvételre.

A pétlasra tervezett felvételek késSbb torténé megvaldsula-
sanak f6 okai:

* orvosi alkalmatlansag

* munkaszerzdés megkotésétdl vald visszalépés (elsGsorban
magasabb bérigény miatt)

* munkakorok betoltéséhez sziikséges szakmaval, képesitéssel
rendelkezé potencialis jeloltek hianya

* munkaerd piac elszivo hatasa

2018. 1.-XII. hénapban a MAV Zrt.-nél (kdzfoglalkoztatottak
nélkil vizsgalva) 1.495 f6 munkaviszonya sziint meg, mely 748
fével meghaladja a tervezett értéket.

A munkaviszony megszlnések f6bb okai: munkavallal6i
kezdeményezésre k6zOs megegyezéssel torténd munkaviszony
megszintetések (489 £6), a munkavallal6i felmondasok (226 £6),
probaidé alatti munkaviszony megsziintetés (172 £6).
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MAV Zrt. 2018.1.-XIL. havi munkaviszony megszi
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=
Nyugdijazas

- Munkaltatéi felmondas

= Rehab ellatas, rokk. ellatas és
tam. korh. elétti ellatas

Kozds megegyezés

& Egyéb munkaviszony megsziinés

37% /

A munkaviszony megsziinések és felvételek
tablazat mutatja be.

lakuldsdt az alabbi

2. TULORA, KESZENLET ES
UGYELET ALAKULASA

A MAV Zrt. teljes munkaidSben foglalkoztatottakra vonatkozo
tilora felhasznalasa a tirgyalt idGszakban 1.218,2 ezer 6ra, amely a
bazis id6szaki értéktdl 20,2 ezer 6raval (1,7 %-kal), a tervtdl pedig
243,1 ezer Oraval (24,9 %-kal) magasabb.

A talorafelhasznalas f6bb okai:

¢ az éves vaganyziri tervben tervezett nagy zavartatasi vagany-
zari munkak a tervektdl eltéréen alakultak;

¢ hibaelharitas (ad-hoc);

* palyafeltugyelet, kiilsé idegen fél (kiszamlazott);

* betegség;

¢ technoloégiai 1étszamhiany;

*  Kozfoglalkoztatottak nélkul

Munkaidé kihasznalas

1. VESZTESEGIDO

A MAV Zrt. teljes munkaidében foglalkoztatott munkavalla-
l6inak 2018. I.-XII. havi munkaid§ alapja (kozfoglalkoztatottak
nélkiil vizsgalva) 408,4 ezer Oraval alacsonyabb a bazis idészaki
6randl, amelynek oka els6dlegesen a 1étszamhidny és a 2017. évinél
alacsonyabb kotelezé munkanapok szima.

Aveszteségidé aranya a torvényes munkaid6hoz képest a 2017.
éves értékétdl 0,74 %-kal alacsonyabb. A veszteségid$ mennyisége
333,2 ezer Oraval, mig a fajlagos értéke 1,5 6raval alacsonyabb,
mint a bazis idészaki érték.

2017.1.-XI11. 2018. I-XII. eltérés

Munkaid6 elemek - MAV Zrt. | torv.m. , o e o

ezerora| id6 %- ezerora | m.id6 6ra m. id6

ban %- ban %-ban

Toérvényes munkaidé 35533,9 35125,6 -408,4

VeszteségidG dsszesen 6405,8| 18,03% | 60726 |17,29% |-333,2 | -0,74%
- szabadsag 42376 11,93% | 41919 |11,93% | -45,7 0,00%
- betegszabadsag 688,2| 1,94% 636,2 1,81% | -52,0 | -0,13%
- betegség 386,8| 1,09% 349,8 1,00% | -37,0 | -0,09%
- igazolt tavollét (fizetett) 954,4|  2,69% 855,2 2,43% | -99,2 | -0,26%
- igazolt tavollét (nem fizetett) 65,3 0,18% 17,8 0,05% | -47,5 | -0,13%
- fizetés nélkiili szabadsag 15,5/ 0,04% 10,6 0,03% -49 | -0,01%
- igazolatlan tavollét 58,0/ 0,16% 11,2 0,03% | -46,8 | -0,13%

A veszteségid$ idGszaki tény értékének f6bb tényezGi: sza-
badsag kiaddsok 69,0 %, a betegség és betegszabadsagé egyutt
16,2 %.

® gf 1 .
Utolsd intézkedési ok megnevezése Bazis 2018. I-XII. Tény* Sl.kerte,lenlwis,g%’
¢ vis major idGjaras;
Munkaerd felvétel (+) 1403 1532 o munka atadasok.
Jogi allomanybol visszavétel (+) 1061 1023
Egyéb MAV-on beliili munkaerd mozgas (+, -) 0 0 Eltérés Eltérés
o A g } ; 2017. 2018. 2018.
Jogi dllomanyba vétel (-) 1299 Tilmunka (ezer 6ra) = | | il hé | 1-XILhé |1.-XII. hé nv-bizi .
Osszes munkaviszony megsz(inés (-) 1570 1495 V Zrt. Lenyibazis ULV RC
Munkaltatdi felmondas (munkaszervezés, mlsz. fejl., 16 2 bézis terv tény | e.éra % e.6ra %
munkaltatd mik. ésszefiigad, min, csere) (-) Palya fokanyv 11970 | 9742 | 12168 | 197 | 16 | 2426 | 249
Munkaltatdi felmondas (Munkavallalé személyével Gsszefiiggd) 46 37 Személyszallitasi kesk.vastt 0,4 05 0,38 05 | 117,1 03 60,9
ok miatt) (- Kozpont fokényv 0,6 0,5 06 | 00 | -45 01 | 318
Munkaltatdi felmondas (rehab ellatas, rokkantsagi ellatés) (-) 6 5 MAV zrt. 6 1198,1 975,1 12182 20,2 1,7 243,1 24,9
Nyugdijazds egyszeri koltséggel (-) (tamogatott nyugdijazas és 95 96
felmondas nyugdijasnak kivéve tdémogatott nyugd. nék 40 év) AMAV Zrt. 2018. 1.-XIL havi elrendelt készenlétek 6rainak szama
Tam‘;gat‘mdnwgd- L ENNE) 10? ;2 (4.830,8 ezer 6ra) 227,0 ezer 6rdval tobb a bazis értéknél. Az egy
Egyé ijazas (- 2 2 . 2 1z o P . . 2.z
e ”aza,s( ) = - fére, egy honapra jut6 készenléti mutato villalati szinten 1,1 6raval
Koz0s megegyezés (rehab ellatas, rokkantsagi ellatas) (-) 22 26 sveked bézis idGszaki adath . .
Témogatott korhatdr el6tti ellatas (-) 37 22 novekedett a bazis 1dosz adathoz viszonyltva.
Tevékenység-kihelyezés munkaltatdi jogutddiassal (-) 153 0
Egyéb munkaviszony megsz{inés dsszesen 1088 1216 Készenlég (ezer 6ra) - 2017. 2018, 2017. 2018. Eltérés (tény - bizis)
K6z6s megegyezéssel torténs my. megsz. (-) 439 550 MAV Zrt. L-XIl.hé | I.-XIl.h6 | L.-XIl.hé | L.-XIl. hé
“aFE”_)j?tf‘ ildej“ Zze”"des lejar (-) 104 138 (e.6ra) | (e 6ra) |(6ra/f6/ho)(6ra/f6/he) | (e. 6ra) |(6ra/fé/hé
E”I) 2l ;’ Eimon :a (fl)l — ;g: Zz Palya fokonyv bsszesen | 46004 | 48275 | 21,9 31 | 271] 12
€mondas a munkavatalo reszero Személyszallitasi kesk. vastt 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00
Azonnali hatélyu felmondas (-) 52 60 Kazpont fokbnyY 32 313 22 23 01 o1
Flhal3lozas (-} 23 70 ° . : ’ d ’ ’ g
MAV Zrt. dsszesen 4603,8 4830,8 21,8 22,9 227,0 1,1
Felvételek szama 1403 1532 A MAV Zrt. 2018. éves tény zir6- és atlag létszama a
ebbdl fizikai 1024 1079 tervezett érték alatt alakult, melynek fébb 6sszetevédi a jogi
gzeliem) ek, Lk allomanyba keriill6 munkavillaloknak a tervezett értéket meg-

haladé 1étszama, valamint a koz6s megegyezéssel torténd és
egyéb munkaviszony megsziintetések magasabb szama.

A vizsgalt idGszakban a veszteségidé alakulasaban szere-
pet jatszott 2018.1.-XI1. hénapban a bazis idGszakhoz képest
kevesebb igazolt fizetett és nem fizetett tavolléti 6raszam,
valamint az igazolatlan tavollét csOkkenése. Az elrendelt
taléra mennyisége a tervezett értéknél 24,9%-kal magasabb
volt, dontGen a zavar és hibaelharitas, valamint a vaganyzari

munkalatok miatt. (forrds: 6649/2019/MAV)
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A munkahelyi balesetek aldozataira emlekeztlnk

Aprilis 28-in viligszerte megemlé-
keznek a munkavégzés soran megsérult,
megrokkant vagy meghalt dolgozékra. Az
emléknap célja, hogy felhivja a nyilvinossig
és a dolgozok figyelmét a munkabiztonsag,
a munkahelyi balesetek megel6zésének
fontossagara. Ezt eredetileg kanadai szak-
szervezetek kezdeményezték 1984-ben, s
azt 1996-t6l a nemzetkozi szakszervezeti
szovetség, mig 2003-t6l az ENSZ Nemzetko-
zi Munkaugyi Szervezete (ILO) is elismerte.
Magyarorszagon ezt a napot 2012-ben
nyilvanitottak hivatalos emléknappd, amire
Csepelen a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség csuitortokon emlékezett meg.

Csaknem nyolcvanan haltak meg
tavaly munkabalesetben, a sé-
rilltek szama pedig koézelit a 24
ezerhez. Ez ut6bbi adat négy év
alatt mintegy husz szazalékos
novekedést jelent.

Tavaly a munkavédelmi ér-
dekegyeztetés tekintetében pozitiv |
viltozisok torténtek. A munka tor- |
vénykonyve (Mt.) mult évi médosi-
tasnak koszonhetSen — amely 2019.
januar elsején lépett hatilyba — az
igen alapos el6készités és a tobb-
szOri egyeztetés nyoman a Magyar |
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
javaslatai szinte kivétel nélkiil beke-
riltek a jogszabalyba.

Meggy6zG6désiink, hogy az Mt.
valtozasa, amely tobbek kozott a

(Foto: Kordas Laszlo MASZSZ-elnok és Kovdcs Laszlo orszdgos
titkar, a VDSZ R

és folyamatosan né. A haldlos kimeneteld
munkabalesetek szima nem valtozott — évi
nyolcvan koril alakul —, de tovabbra is el-
fogadhatatlanul magas. Meg kell taldlni, fel
kell tarni, el kell mondani a bekovetkezésuk
val6di okait. Egyébként 2010-ben alig tobb
mint 17 ezer, tavaly viszont mar csaknem 24
ezer munkahelyi baleset kovetkezett be.
Nem tudjuk elfogadni és végtelentil
leegyszerusitének tartjuk a kormdnyzat
azon érvelését, hogy a 2013-t6l emelkedd
baleseti szaimok mogott csak a foglalkozta-
tottsag novekedése és a feldolgozodipar b6-
viilése all. Nyilvan felfedezhetSk ok-okozati
Osszefliggés a munkavallalok 1étszama és a
balesetek szamadatai kozott. Sokkal valo-

helyzet javitasiban kiemelt szerepe van a
munkavédelmi hat6sagnak, amelynek szak-
emberei elismerésre mélté munkat végez-
nek az egyre sziikilS keretek kozott is.

A gyakorlat bizonyitja, hogy a szétszab-
dalt iranyitasi rendszer, a gyakori atala-
kitasok, a folyamatos létszamcsokkentés
negativan befolydsoltik a hat6ésagi munka
és ellendrzések hatékonysagat. Ezek kovet-
keztében a munkavédelmi ellen6rok min-
den évben egyre kevesebb munkaltatéhoz
jutnak el. Jelenlegi létszamuk mellett egy
emberolt§ sem elég ahhoz, hogy minden
vallalkozast munkavédelmi ellenérzés ala
vonjanak.

A MASZSZ kulonbozd javaslatokat
fogalmazott meg a munkavédelmi

i
= e

munkavédelmi képviselGk oktatasat
is jelentsen megszigoritotta, hatha-
tésan hozzdjarul majd az egészséget nem
veszélyeztetS és biztonsigos munkavégzés
korilményeinek megteremtéséhez, a mun-
kabalesetek szamanak csokkentéséhez.

Elismerésre mélté eredmény az elmult
év Gszén lezarult — a mezGgazdasag agaza-
taban végrehajtott — kétéves kormanyzati
kampdny, amely hozzajarult ahhoz, hogy
az agazatban a halalos munkabalesetek
szama latvinyosan kevesebb lett. Meggys-
zGdésiink, hogy a jovében mas dgazatokra
vonatkozdan is sziikség lenne hasonlé ren-
dezvénysorozatokra — és persze a fokozott
és hatékony hatésagi ellenGrzésre.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
nagy varakozissal tekintett a 2016-ban
megalkotott Munkavédelem Nemzeti Po-
litikara, remélve, hogy annak céljai és a
célok megvaldsitasat szolgalod feladatok,
eszkozok jelentGsen javitjdk a hazai mun-
kavédelem helyzetét, segitenek csokkenteni
a munkavallalék egészségét és biztonsagit
veszélyeztet§ kockazatokat, a munkabal-
esetek szamat. Biztunk benne, hogy ez
hozzajarul a munkavallalok egészségének
védelméhez és munkavégzs képességiik
hosszatava meg6rzéséhez, a munkakoral-
mények javitisahoz.

Sajnos nem igy tortént. A munkabalese-
tek szima — gy tinik — megallithatatlanul

készitette Favics Péter, MASZSZ.)

szinldbb azonban, hogy munkabalesetek
bekovetkezését leginkabb a munkaltatok
és a munkavillalok felelGtlen, jogszabalyo-
kat nem kovets, munkavédelmi normakat
megszegl magatartasa okozza. Ez fiiggetlen
a munkavallal6k 1étszamatol.

Ezt tamasztjak ald a munkavédelmi
ellenSrzésekrdl szol6 jelentések is: 2018-
ban az ellen6rzott munkaltaték 72,8 sza-
zalékanal tartak fel a feliigyelSk valamilyen
munkavédelmi normasértést, ami elfogad-
hatatlanul magas ardny! A legrosszabb a
helyzet a kis- és kozepes vallalkozasoknal.
Ugy tiinik, hogy ezek a cégek a munkavédel-
mi céla raforditasokban koltséget és nem
hasznot latnak, ellenérdekeltek az ilyen
kiadasok novelésében, a munkakorilmé-
nyek javitisaban.

Ennek egyenes kovetkezménye az ilyen
vallalati kultirdban amagy sem magas foka
munkavédelmi tudatossag leértékelSdése, a
munkavédelmi helyzet folyamatos romlasa.
MegfigyelhetS, hogy a munkabalesetek
szama kozel négyszeres, mig a haldlos
munkabalesetek szima huszon6tszoros
nagysagrendd a nagyvallalatokhoz képest.
Ez nem lehet véletlen!

Misik f6 ok a munkavédelmi ellenGrzé-
sek alacsony hatékonysaga. A birsagoknak
nincs elrettent$ ereje. A munkavédelmi

illaléi alapszervezet titkdra. A felvételt

feliigyelet rendszerének megers-
sitésére, a muikodés targyi feltét-
eleinek javitisira. Ebb4l semmi
sem val6sult meg. SGt! Szamunkra
értehetetlen okokbol, a kormanyzat
a novekvé munkabaleseti adatok
ellenére a fGosztily harminc sziza-
1ékos létszamleépitésével reagalt!
Ez ellentétes a nemzeti politika
szellemiségével.

Tiltakozunk a hat6sag létszam-
leépitése, az ellendSrzési funkciod
barmilyen gyengitése ellen! Ezzel
komoly szakmai ismeretekkel bir6é
szakemberektdl valik meg az allam!
Alig hihet6, hogy valés képet mutat
a munkavédelmi hatésaghoz az
elmult idészakban bejelentett fog-
lalkozasi megbetegedések szama is.
A valésag ennél sokkal elrettentSbb lehet
— a magyar lakossag egészségi allapota is
ezt tikrozi.

A MASZSZ elfogadhatatlannak tartja,
hogy a foglalkoztatottak csak mintegy fele
részesult a 2017 jelentés alapjan foglal-
kozas-egészségligyi alapszolgiltatasban; a
kozel 1.217.000 regisztralt vallalkozasbol
csak 85 ezer gazdasagi egységbél volt ilyen
ellatas.

Nem lehet, nem szabad sz6 nélkil
tallépni a masodik leggyakrabban feltart
munkavédelmi mulasztisok okai mellett
sem. Ez pedig nem mas, mint a munka-
vallalok egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsigos munkavégezését szavatold
munkavédelmi ismeretek hianya.

Ez azért is elkeserit$, mert a nemzeti
politika kiemelten foglalkozik a munka-
védelmi szakemberek, munkavillalok és
sérulékeny csoportok munkavédelmi kép-
zésének, oktatasinak kérdésével.

Fel kivanjuk hivni ra a figyelmet, hogy
ez a kérdés tobb izben is napirendre kertilt
az Orszidgos Munkavédelmi Bizottsdgban,
de érdemi munka sajnos a célok megval6-
sitasira nem tortént.

Nagyon fontosnak tartjuk a korkedvez-
ményes nyugdij eltorlésének és az 6regségi
nyugdijkorhatir emelésének kovetkezté-



ben kialakult munkaélettartam-novekedés
kihivasaira torténé valaszok kidolgozasit,
meghatdrozasat. Meg kell taldlni a meg-
oldast annak érdekében, hogyan tudjik a
munkavallalok megGrizni hosszabb tivon
a munkaképességiiket. Ehhez szorosan
kapcsolddik a fokozott egészégkirositod
munkakorben foglakoztatott munkavalla-
16k helyzetének rendezése. Ezt a kérdést is
prioritasként kezeli a nemzeti Politika, de
sajnos a Versenyszféra és Kormany Allandé
Konzulticiés Foruman az egyeztetések
zatonyra futottak.

A munkailtaték és a munkavillal6k
jogkovets magatartisinak alapfeltétele
a munkavédelem szempontjait figyelem-
be vevd tudatos értékrend kialakitdsa, a
kockazatmegelSzés kultirijinak megisme-
rése, megteremtése. Ehhez sziikség van a
munkavédelmi ismeretek beépitésére az
alaptantervekbe, a szakképzésbe az dltala-
nos iskoliktdl az egyetemekig.

A munkavédelmi szakemberek tuda-
sanak, ismereteinek magas szinten tartasa
is hozzijarulhat a munkavédelmi kultara
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és szinvonal emelkedéséhez. Meg kell
hatirozni a tovabbképzés modozatait, te-
matikdjat, be kell inditani a szakemberek
tovibbképzését.

A foglalkozasi megbetegedések és a
fokozott expozicids esetek tekintetében
javitani sziikséges a bejelentési kotelezett-
ség teljesitését. A jelenlegi helyzet rendki-
viil veszélyes, mert bejelentésiik nélkiil a
foglakozasi megbetegedéseket nem lehet
azonositani, felderiteni és ezek hidnyaban
megel6zni sem. Megfontoldsra javasoljuk
az O0nallé munkahelyi balesetbiztositds
bevezetését!

A munkavédelmi targya ellenSrzések
hatékonysaganak novelése érdekében
Gjra kell gondolni az ellenérzé hatdsig
létszamat, és javitani kell mikodésének
targyi feltételeit. Az egészséget nem veszé-
lyeztetS ¢és biztonsigos munkavégzéshez
fliz6d6 munkavillaléi jogok képviselete
napjainkban kozponti jelentGséggel bir.
Meggy6zGdésiink, hogy ebben a kedve-
z6tlen tarsadalmi kornyezetben pozitiv
eredményeket csak a munkavallal6k foko-

zottabb részvételén keresztul lehetséges
elérni. Ezért is tartjuk nagyon fontosnak a
munkavédelmi képvisels jogosultsagainak
tovabbi bévitését, kiszélesitését.
Ismételten biztositani kell a szakszer-
vezetek munkavédelmi ellendrzési jogat.
A megel6zés leghatékonyabb moédja az
egyuttmikodésre épilé munkavédelem.
Hogy sz6 szerint idézziink a 2016-0s
jelentésbdl: a ,munkavallaléi oldal java-
solja, hogy — a kornyez EU-tagorszagok
mintdjara — lehet&séget kell biztositani a
tarsadalmi szervezetek aktiv részvételére
a munkahelyek, munkakorilmények el-
lendrzése tekintetében ezzel is erdsitve az
Orszigos Munkavédelmi Bizottsag szerepét
az ellendrzési koncepcidk, utemtervek
megvitatdsa, az ellendrzések tapasztalata-
inak megosztisa terén. MeggyGzGdésunk,
hogy a munkabalesetek megelGzésének
leghatékonyabb mddja a szoros egytittmu-
kodés az allam, a munkaltaték és munka-
vallalok, valamint a tarsadalmi szervezetek
valamennyi szereplGje kozott”.
(www. szakszervezet.net)

Arcképes: a févaros hataran tuli HEV-szakaszokon is elfogadjak

junius 1-jétol

2019. aprilis 23-4n megallapodast kotott a MAV-START Zrt.,

Keresztes Péter (a képen balra) és Kerékgyarto Jozsef a megadlla-
podas aldairasakor

SZERVEZETI HIR

Uzemi Tanacs és Munkavédelmi Képvisel6
valasztas 2019.

Sikeresen lezajlottak az idei UT és MVK vilasztisok.

Alegtobb szolgilati helyen dllitottunk jelolteket, és sok helyen
a PVDSz jeloljei be is keriiltek a megalakult Uzemi Tanidcsokba,
illetve Munkavédelmi Bizottsigokba.

Ezuton is szeretnénk koszonetet mondani a valasztidsokon
szakszervezetiink szineiben indult jeloltjeinknek.

A munkavdllalok batékony érdekérvényesitésébez ered-
ményes munkadt kivanunk!

a PVDSz Elnoksége

valamint a MAV-HEV Zrt. Az egyiittmiikodés eredményeképpen
junius 1-jétSl vasiuti utazasi igazolvannyal dijmentesen vehe-
t6 igénybe valamennyi HEV vonal a budapesti kozigazgatasi
hataron kiviili szakaszon. Ugyanakkor a MAV-HEV Zrt. mun-
kavallaldi és a munkatarsak hozzatartozo6i jogosultta valnak
vasuti utazasi igazolvany hasznalatara.

A Kerékgyarto Jozsef és Keresztes Péter vezérigazgatok altal
aldirt megallapodds értelmében 2019. jinius 1-jét6l a MAV-HEV
Zrt. a vasuti utazasi igazolvinnyal utazok részére a sajat szolgilta-
tasi teriletén, a budapesti kozigazgatisi hatiron kiviili szakaszra
vonatkozoan dijmentes utazasi kedvezményt biztosit. A budapesti
kozigazgatisi hatiron belili HEV szakaszon a BKK dijszabdsa szerinti
menetdijat kell megfizetni.

A MAV-HEV Zrt. munkavillal6i, valamint a feltételeknek meg-
felel$ csaladtagjaik jogosultsagot nyernek vasuti utazasi igazolvany
hasznalatara, és ezzel dijmentes vasuti utazasra a MAV-START Zrt. és
a GYSEV Zrt. jaratain. Mdjus sordn valamennyi HEV-es munkavillald,
aki leadja igényét a Humanszolgaltatonal, kézhez fogja kapni a vasuti
utazasi igazolvanyat és hasznalatba veheti azt. ;

MAV-START Zrt.

SZEMELYRE SZOLOAN!

A gyorsabb kommunikicié érdekében lehetGség van kozvetlenul,
tisztségviselGink részére — névre szO0loan — is e-mailt kildeni.
A hatékonyabb tgyintézés érdekében tovabbi tizenet kiildése lehet-
séges az alabbi szolgaltatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu

PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel6 Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat, partnerinket, hogy éljen ezzel
a lehetGséggel.
- a szerk -




A ,Nyiltvonal Hézag Nélkul” PVDSz
ujsag 2019. majusi szimaban a mun-
kaltat6i Jogesetgyljtemény 61. szamu
jogesetével” lényegében végére értiink
a jogesetgydjteménynek. Ezt kovets sza-
mainkban a munkatigyi kapcsolatok téma-
korben a szakszervezetekre és a kollektiv
szerz6désre vonatkozo szabalyozas fogjuk
ismertetni olvaséink szimara.

HR CD JOGTAR PLUSZ:

Erdekvédelem
Szakszervezet
»A szakszervezet a civil szervezetek
egyik specialis fajtaja, amelyet célja ku-
16nit el a tobbi hasonlé egyesilettSl. A
szakszervezet elsédleges célja a munka-
vallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek el6mozditasa és megvédése.
A szakszervezetnek azonban nem csak
munkavallalék (és nem csak egy adott
munkaltaté munkavallaléi) lehetnek
tagjai.

1. A szervezkedési szabadsag

Az Alaptorvény szerint a munkaval-
laléknak, a munkaaddéknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy
egymassal targyalast folytassanak, annak
alapjan kollektiv szerz6dést kossenek,
érdekeik védelmében egytittesen fellép-
jenek, vagy munkabesziintetést tartsanak
[Alaptorvény XVII. cikk (2) bek.].

Ezt a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban:
Mt.) a kovetkezSképpen konkretizalja: a
munkavillal6knak vagy a munkaltat6knak
joga, hogy - torvényben meghatirozott
feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi
érdekeik el6mozditasa, védelme érde-
kében, mindennemd megkiilonboztetés
nélkil, masokkal egytitt érdek-képviseleti
szervezetet alakitsanak vagy az altaluk
valasztott szervezetbe - kizardlag az adott
szervezet szabalyaitdl fiuggben - belépje-
nek, vagy az ilyen jellegd szervezetektdl
tavol maradjanak [Mt. 231. § (1) bek.].
Ezt nevezzik szervezkedési szabadsag-
nak.

A szervezkedési szabadsag alapjin a
munkavallalok a munkaszervezeten belul
is jogosultak szakszervezet létrehozasara.
A szakszervezet joga, hogy a munkaszer-
vezeten belil szerveket midkodtessen,
s ezek mdkodésébe tagjait bevonja. A
szakszervezet munkahelyi szerveitdl elkii-
16n1ilt, szakmai-dgazati szintd szervezettel
is rendelkezhet, illetve részt vehet szak-
szervezeti szovetségekben is [Mt. 231. §
(2)-(3) bek.].

A szakszervezeteket el kell hatarolni
az Uzemi tanacstol. Az Uzemi tanicsrol
kilon fogalom szol.
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2. A szakszervezet jogi

megitélése

A szakszervezet jogi szempontbdl egy
olyan egyesiilet, amelynek specidlis célja
van: a munkavallalok érdekeinek védelme.
Ezért a szakszervezet jogillasara a Ptk. egye-
stiletekre vonatkozo szabdlyait [a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:63-3:87.
§], valamint az egyesulési jogrol, a kozhasz-
nu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muikodésérdl és timogatasirol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil
tv.) rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az Mt. szakszervezetnek tekinti a
munkavallal6k minden olyan szervezetét,
amelynek elsédleges célja a munkaviszony-
nyal kapcsolatos érdekeik el6mozditisa és
megvédése. Ez nem jelenti azonban azt,
hogy a szakszervezetnek kizarélag a mun-
kavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditisa és megvédése
lehetne a célja, hanem példaul szakmai,
vagy szocialis célkitiizései is lehetnek.

A szakszervezet nevében nem kell
feltiintetni az egyesilet tipusara vagy for-
mdjara vonatkozo elnevezést; 1étrehozhato
és mikodtethet§ olyan elnevezéssel is,
melyben a szOvetség vagy az egyesiilési jog
gyakorldsara utal6 egyéb kifejezés szerepel
[Civil tv. 4. § (1) bek.]. A szakszervezet
elnevezést magiban nem hordozé szerve-
zeteket (példaul munkastanicsok, munka-
vallal6i szovetség, liga) tehat az Mt. - céljuk
alapjan - szakszervezetnek tekinti.

3. A szakszervezet alapitasa

Mivel a szakszervezet az egyesilet
egyik fajtdja, alapitdsdra, szervezetére
és mikodésére az egyesiletre irdnyadoé
szabilyok vonatkoznak. Igy szakszervezet
akkor alapithat6, ha legalabb tiz alapité
tag elfogadja az alapszabilyt (Ptk. 3:64.§).
A szakszervezetet alapité tagoknak nem
kell munkaviszonyban dllniuk azzal a
munkaltatéval, ahol a szakszervezet érdek-
képviseleti tevékenységét ki fogja fejteni.
Sét, egyaltalin nem sziikséges a tagoknak
munkavillalénak lennie. Ugyanakkor, a
munkaltaténal csak az a szakszervezet jogo-
sult jogait gyakorolni, amely a munkaltato-
nal képviseletre jogosult szervet mikodtet,
illetve tisztségviselGvel rendelkezik (lasd a
képviselettel rendelkez$ szakszervezetrdl
sz616 kiilon fogalomban).

A szakszervezet 1étrejottéhez az sziik-
séges, hogy a székhelye szerint illetékes
torvényszék nyilvantartasba vegye. Ezt a
szakszervezet képviseletére jogosult sze-
mélynek kell kérelmeznie. A kérelemnek
kotelezS helyt adni, ha az alapitdk a jog-
szabdlyi feltételeknek eleget tettek, ilyen
esetben tehdt a bir6signak nincs mérle-
gelési joga. Ezt garantilja egy ILO egyez-

yog-seg-elj-vele!,

mény is, amely szerint a munkavallal6k
szervezeteinek jogdban all alapszabalyaik
és szabalyaik kidolgozasa, képviselGik sza-
bad megvilasztisa, szervezetiik irinyitasa,
tevékenységik megszervezése, valamint
programjaik megfogalmazasa. Az allami
hatésagok kotelesek tartdzkodni minden
beavatkozastdl, ami ezt a jogot korlatozna
vagy annak torvényes gyakorldsat gatolna
[az egyesiilési szabadsag és a szervez-
kedési jog védelmérdl szolo 1948. évi
87. ILO Egyezmény 3. cikk]. A részletes
szabdlyokat a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggs elja-
rasi szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI.
torvény tartalmazza.

4. A szakszervezet

alapszabalya

A szakszervezet belsé szervezeti rendjét
alapszabdlya hatdrozza meg, amelynek ko-
telezd tartalmi elemeit a Ptk. rogziti (Ptk.
3:71. §). Az alapszabily hatirozza meg a
szakszervezet belsS szervezeti rendjét, az
egyes (jogi személyiséggel rendelkezd)
alapszervezeteket, hogy ki mindsiil szak-
szervezeti tisztségvisel6nek, stb. Mivel a
belsé szervezeti rend szabad kialakitasa az
egyestilési jogbol fakad, azt a munkaltat6
nem kifogasolhatja (pl. nem vitathatja, ki
mindsiil szakszervezeti tisztségviselének).

BH2000. 320. A hat6sagok - szorosan
vett kivételtdl eltekintve --a szakszerveze-
tek mikodését nem vizsgalhatjik. EttSl
eltér6en azonban a munkatigyi perben
vizsgalni lehet, hogy a szabdlyszerden 1ét-
rejott szakszervezet ténylegesen létezik-e,
és ennek kovetkeztében a megvalasztott
tisztségviselSt megilleti-e a jogszabaly altal
elsirt védelem (a Munka Torvénykony-
vérdl szo6l6 1992. évi XXII. torvény 18.

§, 28. §).

BH1992. 499. A munkatgyi jog-
szabdlyokban emlitett szakszervezeten
(érdek-képviseleti szervezeten) nemcsak
a szakszervezetet, hanem az egyéb elneve-
zésu olyan munkavillal6i érdek-képviseleti
szervezetet is érteni kell, amelynek célja a
munkavillalok érdekeinek el6mozditisa és
védelme [1976. évi 8. tvr. 87. sz. Nemzet-
kozi Munkaiuigyi Egyezmény, 1967. évi
II. térvény 16. §].

Képviselettel rendelkez6

szakszervezet

A munkaltatonal képviselettel rendel-
kezé szakszervezetnek azt a szakszervezetet
kell tekinteni, amelyik alapszabalya szerint
a munkaltaténal képviseletére jogosult
szervet mukodtet, vagy tisztségviselGvel
rendelkezik. Ennek azért van jelentGsége,
mert az Mt.-ben biztositott jogok csak azt a




szakszervezetet illetik meg, amely a fentiek
alapjan az adott munkaltaténal képviselet-
tel rendelkezik.

1. A képviselettel rendelkezé

szakszervezet

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L. torvény (a tovibbiakban: Mt.) szerint
a szakszervezet szamara biztositott torvényi
jogok csak a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezetet illetik meg
[Mt. 270. § (1) bek.]. Ezt két vagylagos
feltétel teljesitésével érheti el a szakszer-
vezet alapszabalya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet mikodtet,
vagy tisztségvisel6vel rendelkezik [Mt. 270.
§ (2) bek. b) pont]. A szakszervezet legiti-
malasinak alapja mindkét esetben az érvé-
nyes alapszabaly vonatkozo rendelkezése.
Ez alapjan lehet tehit eldonteni azt, hogy
a szakszervezet rendelkezik-e képviselettel
az adott munkaltaténal.

Kivételt képez a fentiek alol a szakszerve-
zet belépési joga. A torvény szerint a szakszer-
vezet képviseletében eljaré, munkaviszony-
ban nem all6 személy, ha a szakszervezetnek
a munkaltatéval munkaviszonyban all6 tagja
van, a munkaltaté teriiletére beléphet (Mt.
275. §). A belépési jog gyakorlasanak felté-
tele csak az, hogy a szakszervezetnek legyen
legalabb egy tagja, aki az adott munkaltatoval
munkaviszonyban 4ll, de e személynek nem
kell egyben képviseletre jogosult tisztségvi-
selének is lennie.

2. Az alapszabaly jelentésége

A belsé szervezet kialakitdsdra és
tisztségviselSk kijelolésére a szakszervezet
ondlléan, az alapszabalydban jogosult (a
Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013.
éviV. torvény 3:71. §). igy a szakszervezet
biarmely munkdltaténal 1étrehozhat képvi-
seletet, ahol tevékenykedni kivan. Példaul
azzal, ha egyik ott munkaviszonyban 4ll6
tagjat tisztségviselGvé valasztja vagy a tagok
az alapszabdly megfelel6 moédositdsdval
alapszervezetet létesitenek a munkdlta-
téndl. A munkdltaté nem befolydsolhatja,
hogy mely szakszervezet rendelkezik nila
képviselettel, hiszen a két vagylagos feltétel
kozil mindkettS egyediil a szakszervezet
alapszabdlydn mulik, amelynek elfogaddsa-
ra a munkaltaténak nincs befolydsa.

1. A szervezkedési szabadsag

fogalma

Az Alaptorvény szerint a munkavalla-
16knak, a munkaaddknak, valamint szerve-
zeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal
targyalast folytassanak, annak alapjan
kollektiv szerz6dést kossenek, érdekeik
védelmében egyiittesen fellépjenek, vagy
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munkabesziintetést tartsanak [Alaptor-
vény XVII. cikk (2) bek.].

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) ez alap-
jan kimondja, hogy a munkavallalok, illetve
a munkaltatok gazdasagi és tarsadalmi ér-
dekeik el6mozditasa, védelme érdekében,
mindennemd megkilonboztetés nélkil,
masokkal egytitt érdekképviseleti szerve-
zetet alakithatnak vagy az altaluk valasztott
szervezetbe beléphetnek, illetve - valasz-
tasuk szerint - ilyen jellegd szervezetektGl
tavol maradhatnak [Mt. 231. § (1) bek.].
A szervezkedés joga ennek megfelelGen
mind a porzitiv (csatlakozas), mind a negativ
(tavolmaradas) iranyu szervezkedési jogot
rogziti. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkal-
taté nem tilthatja meg, hogy munkavallal6
barmely szakszervezethez csatlakozzanak,
ahogy arra sem kotelezheti Gket, hogy egy
bizonyos szakszervezetbe 1épjenek be.

2. A szervezkedési szabadsag

tartalma

A szervezkedési szabadsagbodl ered az
is, hogy a szakszervezet sajat belsé szerve-
zetét szabadon alakithatja ki. Emellett a
munkavallalok a munkaszervezeten belil is
jogosultak szakszervezet létrehozasara, vagy
egy kiillon szervezeti egység (alapszervezet)
1étrehozasara. A szakszervezet munkahelyi
szerveitdl elkiilonilt, szakmai-dgazati szintd
szervezettel is rendelkezhet, illetve részt
vehet szakszervezeti szOvetségekben is [Mt.
231. § (2)-(3) bek.]. Az érdek-képviseleti
szervezetek ilyen szervezetekkel kozosen
szovetségeket (példaul agazati szovetsége-
ket, agazatkozi konfoderaciokat) hozhatnak
1étre, akar nemzetkozi szinten is (ilyen
példaul az Eurépai Szakszervezeti Szo-
vetség, az ETUC).”

yog-seg-elj-vele!,

A 61. szamu jogesetben a MAV Zrt.,
mint munkaltaté vonatkozasiban fenn-
all6 azon sajatsagos helyzetrél van szo,
hogy a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése
immaron sok-sok éve csak moédositisra
kertl, minek kovetkeztében vannak olyan
szakszervezetek, amelyek pl.: mert késGbb
alakultak, az eredeti KSz-nek nem lehettek
alair6i. Ugyanakkor azt is latni kell ebben
a vonatkozasban, hogy egyrészrél az Mt.
valtozasai egyre tObb olyan jogot biztosit
a munkaltatonak, amelyben egyoldaldan
jogosult donteni, masrészrél a 1ényeges
kérdések ma mar a vallalati KSz szintjére
kertltek felemelésre.

MAV ZRT. KOLLEKTIV
SZERZODES SZABALYAI:

A munkaltato és a szakszervezetek
kozotti kapcsolat alapelvei

7.§

A munkaltaté és a szakszervezetek ko-
zotti kapcsolat valamennyi formdjaban és
minden szintjén — az alabbi alapelveknek
kell érvényesilni.

a) A felek egymas jogat és jogos érde-
két tiszteletben tartjak.

b) A felek tartézkodnak minden
olyan magatartastél, amely a masik felet
megillet§ jog érvényesiilését kizirna vagy
akadalyozna, illetSleg alkalmas lehet arra,
hogy a masik fél j6 hirnevét hatrinyosan
befolyisolja.

c) A felek a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése sordan a johisze-
muség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelGen, kolcsonosen egylittmikodve
kotelesek eljarni.

kulesszavak:
>  KSz-t kot szakszervezet

A Ksz. 5. § 1. pontja szerint azonban:

szervezete(i) kiti(k) meg.”

megfelel.

A szakszervezet — Mt. XXI. fejezet

61.

A KSz 5. § 1. ponija alapjan a KSz-t korabban ald nem ird szakszervezet
nem jogosult a Helyi Fiiggelék megkétésére és moédositasira sem.

Az egyik szolgalati helyen késziils, KSz-t kiegészit8 Helyi Fiiggelék tervezetét az egyik,
a KSz-t ala nem ir6 szakszervezet médositani szerette volna.

»~A helyl fliggeléket a munkdltaté nevében a szervezeti egység vezetdje, a
munkavdallalék nevében a kollektiv szerz8dést megkéts szakszervezetek helyi

Ebbdl kévetkez8en a KSz-t kordbban ald nem iré szakszervezet nem jogosult a Helyi
Fiiggelék megkotésére és moédositasira sem, igy az érvényesen megkdthetd abban a
formaban, amely a KSz-t alaird szakszervezetek és a munkaltatd elképzeléseinek

Ez azon szakszervezetek esetében is igaz, amik — bar az Mt. 276.§-a szerint KSz kotési
jogosultsdggal rendelkeznek — korabban még nem voltak a jelenleg is hatalyos KSz
alairéi. Ezen szakszervezeteknek tehat lehetnek megfontolandé javaslatai, de nem
fogja érinteni a Helyl Fiiggelék érvényességét, ha a végiil elfogadott valtozatot
egyetértd (és nem megkots!) félként nem kivanjak alairni.

jogeset




d) A kotelezettséggel terhelt fél kote-
les mindent megtenni annak érdekében,
hogy a masik fél jogosultsigihoz idGben
hozzijuthasson, illetSleg jogit id6ben és
szerzGdésszerden gyakorolhassa.

e) A felek kozotti kapcsolat rendszeres
és folyamatos.

f) A felek torekednek a konfliktusok
megelGzésére, illetSleg a kialakult konflik-
tusok békés megolddsara.

A szakszervezeti tevékenység
elismerése és elGsegitése

8.§

1. A munkadltat6 — a hatalyos jogszabaly-
ok rendelkezései szerint — elismeri, elGse-
giti és timogatja a képviselettel rendelkezé
szakszervezeteket, valamint érdekképvise-
leti és érdekvédelmi tevékenységiiket.

2. A munkdltaté valamennyi — ndla
képviselettel rendelkez6 — szakszervezet
vonatkozdsaban érvényre juttatja az egyen-
16 bindasmod kodvetelményét.

A szakszervezetek targyi és
infrastrukturalis tamogatasa

9.§

1. Helyiséghaszndlat

a) A munkaltaténal képviselettel ren-
delkezb szakszervezet — a munkaltatdval
kotott irasbeli megdllapodas szerint —
jogosult arra, hogy munkaid§ utan vagy
munkaidében a munkaltaté helyiségeit
érdek-képviseleti tevékenysége céljabol
hasznalja. A helyiségek hasznalata — mun-
kaid6ben, és munkaidén kiviil is — téri-
tésmentes. A munkaltaté helyiségeinek
haszndlatahoz kapcsoltan biztositott

(igie  FHEHEZAG NELKUL
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irodabutorok, valamint tizemi telefonok
hasznalata ugyancsak téritésmentes.

Azoknak az ingatlanoknak a felso-
rolasit, amelyekre a helyiség haszndlat
kiterjed, a haszndlat terjedelmét (mérté-
két), konkrét formajat, és feltételeit helyi
szinten a helyi megillapodisok (a KSZ
helyi fliggelék kotésére feljogositott felek)
hatdrozzik meg.

b) A munkaltat6 — a szakszervezettel
egyeztetett id6pontban — a hasznalt dolgo-
kat és eszkozoket évente egy alkalommal el-
lendrizheti. Az ellenGrzésrdl jegyzSkonyvet
kell felvenni. A szakszervezet a dolgokban
keletkezett kiarokért a polgari jog szabalyai
szerint felel. A haszndlat megsziinése esetén
a szakszervezet koteles a dolgot rendelte-
tésszerd haszndlatra alkalmas dllapotban
visszaadni, vagy az ennek érdekében fel-
merult koltséget megtériteni.

2. Telefonbaszndlat

a) Uzemi telefonhaszndlat

A munkaltaté a vasatizemi telefon
hasznalatat az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek hasznalatihoz kapcsoltan,
téritésmentesen biztositja a szakszervezetek
részére.

b) Egyéb telefonhasznalat

A munkaltat6 dltal biztositott egyéb
o6nallé telefonvonal hasznalatiért a szak-
szervezet a telefonszolgaltat6 altal kiszam-
lazott dijat koteles megtériteni.

¢) Internet hozzaférés

A munkaltaté a vasutiizemi telefon-
vonalakon - ahol a technikai feltételek
biztositottak — téritésmentesen engedélyezi
az Internet hozzaférést. Ez esetben a szak-
szervezet csak az Internet szolgaltatéval
kotott megallapodas alapjan kiszamlazott
dijat koteles megtériteni.

yog-seg-elj-vele!,

A fenti dijak bizonyithat6 meg nem
fizetése esetén a munkaltaté a hasznalatot —
elézetes felszolitast kovets 30 nap elteltével
— a dijak megtéritéséig megvonja.

3. A vonalposta baszndlata

A szakszervezet korlatozas nélkiil jogo-
sult a vonalposta hasznélatira addig, amig
ez a szolgiltatis a MAV Zrt-nél létezik. A vo-
nalpostai kiilldeményeket csak lezart zsdk-
ban, csomagban, egységboritékban vagy
boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani.
A MAV Zrt. csak e killdemények utasitds-
szerd tovabbitasaért felel, annak tartalmat
nem vizsgilhatja, azért a szakszervezetek
tartoznak felelGsséggel.

A szakszervezeteket
megillets jogok csoportos
létszamcsOokkentés esetén

10.§

A munkaltat6 a csoportos létszamcesok-
kentésre vonatkozo dontését megel6zGen
— az Uzemi tandccsal (izemi megbizottal)
fennall6 ez irdnyu kotelezettségén tal — ko-
teles az illetékes szakszervezettel (szakszer-
vezetekkel) is konzulticiét kezdeményezni,
ide nem értve azt az esetet, ha a foglalkoz-
tatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerz6dés

erejd megallapodas rendezi.

Felhasznalt Irodalom:

— HR Jogtar Plusz CD vonatkozé
anyaga

— MAV Zrt. Kollektiv Szerz6dés vonat-
kozo6 anyaga

Dr. Laboda J6zsef
jogtanacsos
+36-30/4960-299

Zovcd tin ® Baucd thin ® Béoucd thin ® Kaucd tirn

A MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoiit,
Homolya Rébertet vilasztotta elnokké
kozgyldlésén a Hungrail Magyar Vasuti
Egyestilet.

A szakmai szervezet tdjékoztatisa
szerint David Ilona, az egyesulet 2016
jualiusdban megvilasztott elnoke a nemzeti
vagyon kezeléséért felelGs tarca nélkiili
minisztertSl kapott G4j megbizatasaval,
a Volan-tarsasagok integricidjaval jard
megnovekedett feladatok miatt nem tudja
tovabb elldtni tisztségét.

Homolya Rébertet tavaly decemberi
kozgyllésén vilasztotta elnOkségi tagga az
egyesiilet, a szakember 2017-t6l a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium allamtitkaraként

( Uj elndke van a Hungrail
Magyar Vasuti Egyesiiletnek

feligyelte a kozlekedéspolitikdt, 2018
augusztusitol pedig & tolti be a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatoi tisztségét. Szakmai
tapasztalata nagyban hozzdjirulhat ahhoz,
hogy az egyesiilet kormanyzati szinten is
sikeres szakmai érdekképviseletet folytat-
hasson — hangsulyozta kozleményében a
Hungrail.

A 2006-ban alakult vasuti egyesiilet
szakmai érdekképviseletet lat el a hazai
vasuti személyszallitasi, drufuvarozasi,

infrastruktiraépitési, tizemeltetési és jar-
mugyartasi agazat tertiletein.

Az egyesiilet tagjain keresztil a vasuti
arufuvarozasi piac 90, a vasuti személy-
szallitasi piac 100 szazalékat fedi le.
Tagvallalatainak arbevétele éves szinten
megkozeliti a 600 milliard forintot, a szak-
mai szervezetben képviselt arufuvarozasi
vallalatok teljesitménye meghaladja az
évi 50 milli6 tonnat, a személyszallitassal
foglalkoz6 tarsasagok pedig évente meg-
kozelitSleg 150 millié utast juttatnak el
célallomasaikra.

Dr. Homolya Roébert Elnék-vezér-
igazgaté urnak a meguvdlasztdashoz
szakszervezetiink eziton is gratulal!
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AZ ADRIAI TENGER, HAROM ORSZAGABAN
Szlovénia tengerpartja es kaprazatos tajai

Ljubljana - Koper - Postojna - Predjoma - Piran -
Portoroz - Marihor
IdGpont: 2019. janius 01 - 04.

Utazas: komfortos autdébusszal

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzié

Részvételi dij: 72.900 Ft/f6

Csatlakozasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Horvat tengerparti nyaralas

KRK sziget - Omisalj - Opatija
Idépont: 2019. janius 30 - julius 04.

Utazas: komfortos autdbusszal

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzié

Részvételi dij: 67.900 Ft/f6

Csatlakozasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Monienegro tengerparti csohbanas - Igalo

filrdozes a Kotori ébil kapujaban.,
ajandek Dubrovniki varosnezessel
Id6pont: 2019. jalius 13 - 18.

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzié

Részvételi dij: 73.900 Ft/fo

Csatlakozasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest , Székesfehérvar, Nagykanizsa

E-mail: info@kiralytours.hu Web: www .kiralytours.hu
Részletes program a Web oldalunkon, vagy kérje az irodankban, telefonon, e-mailen!

Adbszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi _ a kérelmezd adatait

koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a

rendkiviili élethelyzetekben timogassa! dokumentumokat

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

igazolasat is!)
- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV 7 7
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij I
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I u

amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




