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A PVDSz 2019. majus 25-an tartotta meg évi kiuldottgyilé-
sét.

A megjelentek elfogadtik a 2018. évi elndkségi beszamolot,
a 2018. évi koltségek teljesiilését, valamint a 2019. évi pénzigyi
tervet.

A kildottgydlésen a megjelent képvisel6k megvitattak az
aktudlis érdekvédelmi témakat, helyi problémakat és javaslatot
tettek azok esetleges megoldasi lehetGségeire.

Nagy Miklés
alelnék

Mentovics Eva: Vakdcio

Hol csellengtél, te kis kopé?
Keéstél, oly rég vdrtalak!
Jolesik mdr elnyiijtozni

itt, a lombos fdk alatt.

Var a bicaj, tollaslabda,
képregény a konyvtdrban,
cseresznye és vén didfa
csalogat, hogy megmdsszam.

Nem kell tankonyv, irka, tdska,
piben most a csengetés...
rengeteg a tennivalom,
felsoroljam? Nem kevés!

Zold pazsiton bempergdzom,
pillangokat kergetek,
kifiirkészek a kornyéken
minden drnyas rejteket,

Holnaptol mdr nem kezdodnek — majd a strandon, kipirultan,

oly kordn a reggelek sikoltozva, dalolva,
- ba kirig az dgy magadbdl, vizi-csuiszddk ordogeként
komdtosan felkelek. csusszanok a habokba.

Jo, bogy itt vagy, Vakdcio,

nézd, mindenki iinnepel,

bisz tudjuk, bogy veliink nyaralsz,
szeptemberig itt leszell.

Megallapodas a
gazolasban részes munkavallalok
tamogatasarol

AMAV START Zrt. és az érintett szakszervezetek a 26371/2019/
START szamu megillapodast kototték a vasuti gadzoldssal jaro,
személyi sériiléssel vagy haldllal végz6d4 baleseti eseményben
érintett, lelki traumait elszenvedd vasuti jarmuvezet§, valamint
a szolgilati kotelezettségei alapjan az eseménynél ténylegesen
kozremikodd személyszallitdsi utazd munkavallalok mentilis
tdmogatdsa érdekében.

A munkaltat6 rehabilitacios szabadsag, mentori tAmogatas
és pszichologiai segitségnyujtas biztositasival segiti az esemény-
ben érintett munkavallal6k mentalis egészségének megSrzését, és
az atélt trauma pszichés hatasainak feldolgozasat.

A felek a megallapodasban a vasiti jarmiivezets megnevezés
alatt a mozdonyvezetS, mozdonyvezet$ gyakornok, motorvonat-
vezetS, motorvonat-vezet$ gyakornok, FLIRT motorvonat-vezetd,
FLIRT motorvonat-vezet$ gyakornok munkakorben foglalkozta-
tottakat, személyszallitasi utazé6 munkavallalok alatt a Kollektiv
Szerz6dés 8. szamu melléklet 1. pontjdban meghatirozott mun-
kakorokben foglalkoztatott munkavallalokat értik.

A munkaltatéi jogkorgyakorlé — a munkavallal6 kérelmére a
baleseti eseményben érintett munkavallalot az eseményt kovetd
hirom naptiri napra esO (ideértve az eseményt kovet$ harmadik
naptari napon elkezd6dé, de a negyedik napra atnyald) szolga-
latokon rehabilitaciés szabadsag jogcimén a munkavégzési ko-
telezettség alol koteles felmenteni. A munkavillalé rehabilitacids
szabadsagra abban az esetben jogosult, ha a munkavégzés aldl
mas jogcimen (pl. elére tervezett szabadsag, keresGképtelenség)
nem mentesil. A rehabiliticiés szabadsag idejére a munkavillalot
a kiesé szolgalatok idStartamara tavolléti dija illeti meg. A reha-
biliticiés szabadsdg napjaira a munkavallalot atvezénylési dij és
rendkiviili munkavégzési potlék nem illeti meg.

Rehabilitaciés szabadsag, mentori tamogatis igénybevételét
a Munkavédelmi Szabalyzat 07.03. sz. szamu Fiiggelék szerinti
Sériilések nyilvintartids naploba bejegyezni nem kell.

A mentori tAmogatas biztositisa érdekében a timogatdsra
szorulé munkavallalé kérheti, hogy a munkaid6-beosztds szerinti
soron kovetkezd, illetve a munkavallal6 tavollétét koveto két szol-
galatdra egy dltala valasztott, vele azonos munkakort betolts vagy
azonos munkakori csoportba tartozé munkatdrsa amennyiben az
érintett vallalja mentorként elkisérje. A mentorilt munkavégzés
idejére a mentort rendes munkabére illeti meg, de felugyeleti
potlékra ezen id6 alatt nem jogosult.

Mentor az a vasuti jarmuvezetS vagy személyszallitasi utazo, aki
a baleseti eseményben érintett kollégit személyesen, a kozottik

(folytatas a 2. oldalon...)
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fennall6é bizalmi kapcsolaton alapulé tanacsadissal segitGként
tamogatja a lelki trauma feldolgozasaban. Az elSirasoknak meg-
felel6 szolgalatellatasért tovabbra is a mentori segitséget kérG
munkavallalé felelSs.

Mentorként kizarélag olyan munkavallalé valaszthatd, akinek
a mentori kisérettel érintett szolgalatai szerinti jelentkezési helyén
a red iranyad¢ szabalyok szerint u-- a mentoralt is jelentkezhet. A
mentoralt munkavallalé a szempontoknak megfelelS lehetséges
mentorok koziil valasztva megjeloli (akar vagylagosan) az altala
felkérni kivint személyt. A mentorként eljar6 munkavallalét a
személyszallité vonatok esetében elSirt minimalis létszamnorman
feliil kell biztositani az érintett szolgalatok idejére.

(kgie FHEHEZAG NELKUL
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Mentoralas esetén a mentor munkaidG-beosztasat a sérelmet
szenvedett munkavallal6 munkaidS-beosztisidhoz kell igazitani.

A szakszervezetek timogatjak a munkavallal6k 6nkéntes rész-
vételét a pszicholdgiai segitségnyujtas programjaban, melynek
részleteir6l a munkaltaté tijékoztatét ad ki a VNK Kft-vel folyo
egyeztetés lezarasat kovetGen.

A munkaltat6 a rehabiliticiés szabadsag, a mentori timogatds
és a pszicholdgiai segitségnyujtas igénybevételének részletszaba-
lyairdl tdjékoztatot ad ki.

A megallapodas aldiréi kijelentik, hogy a fenti célok elérése
és a mentori rendszer eredményes mikodtetése érdekében kol-
csonosen egyuttmikodnek.

Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a MAV-START-nal

Janius 1-jével Gj Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat (SZMSZ) lépett életbe a MAV-
START Zrt.-nél. A moédositasok a személy-
szallité vasittarsasag hosszu tava céljait
szolgaljak: egy szolgaltat6i szemléletd, ru-
galmas, gazdasagosan mikodtetett tirsasag
kialakitasat, amely az tigyfélkozpontisagot,
a szolgaltatisok mindségének folyamatos
fejlesztését helyezi fokuszaba.

A vasuti személyszallitas versenyképes-
ségét tobbek kozott a szolgaltatasi szinvonal
és az értékesitési lehetSségek fejlesztésével,
az utastajékoztatas javitasaval, valamint az
uzleti és a belsé kommunikacio erésitésével
tudja biztositani a tarsasig. Ehhez sziikség
van egy, az utasok igényeit ismerd, nem-
zetkozi tapasztalatokkal bird, a fejlesztési
irdnyokat meghatirozo, az utaskiszolgalast
teljeskorden lefed$ iranyitasi szervezetre,
amely egymast kiegészitve és erGsitve mu-
kodik egytitt az tuzemeltetési és a miszaki
szervezettel. A fentiek érdekében meg-

Tajékoztatas a
munkavallaléi szemiiveg
készittetésrol

A MAV-csoportba tartozé villalatok
(MAV Zrt., MAV-START Zrt., MAV Szolgiltatd
Kozpont Zrt., MAV-HEV Zrt., MAV FKG Kft.
és MAV KFV Kft.) 2019. méjus 15-én szerzé-
dést kotottek a Samoptic Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.-vel a munkavallalok szem-
uvegelldtdsiara a 50/1999. (XI. 3.) szimu
EuM-rendeletnek megfelelGen (képernyGSs
munkakorh6z kapcsolédoé éleslatashoz
sziikséges szemiiveg biztositdsa).

A szemivegigénylés folyamata nem
valtozik, a sziikséges nyomtatvanyokat a
munkiltaté engedélyével a humanpartner
kollégik allitjak ki; a dokumentumokkal
el&szor az tizemorvost, majd a szemész szak-
orvost kell felkeresni. A kollégak a kitoltott
nyomtatvanyok és a szemészeti vizsgilat
eredményének felmutatasaval tudnak szem-
uveget készittetni a szerz8dott szolgaltatd
optikai szakiizleteiben. A szemtivegért csak
akkor kell fizetni, ha a munkaltato6i téritéses
arndl dragabb darabot visirolnak.

val6sitott legfontosabb valtozas, hogy
kozvetlen vezérigazgatdi iranyitassal
két vezérigazgato-helyettesi szervezetet
alakitottak ki.

A dr. Kormanyos Laszl6 altal iranyi-
tott Szolgaltatasfejlesztési és Ertékesitési
Vezérigazgato-helyettesi Szervezet célja
a szolgaltatasi és értékesitési tevékeny-
ség fenntarthatd, eredményes mikod-
tetése, valamint a szolgaltatasfejlesztési
stratégia kialakitdsa. Tovibbi cél a MAV-
START uzleti pozicidjanak javitisa, valamint
az utasszam novelése az utasélmény és a
szolgaltatisok mindségének folyamatos fej-
lesztésével, tovabba az utazok6zonség elége-
dettségének novelésével. Az Gj szervezeten
beliil hoztik létre az Uzlet- és Szolgaltatas-
fejlesztési Igazgatésagot, az Ertékesitési
Igazgatdésagot, valamint a Marketing és
Utastajékoztatas szervezetet; ide kertlt
a Miikodésfeliigyelet is.

A Schwartz Istvan altal vezetett

Miiszaki és Uzemeltetési Vezérigazga-
to-helyettesi Szervezet f6 feladata a
tarsasag személyszallitasi tevékenysé-
gének miikodtetése, a szolgaltatasok
miiszaki és technoldgiai iizemeltetési
feladatainak tervezése, iranyitasa, Osz-
szehangolasa és ellendrzése. A korabbi
harom kuilonallé igazgatdsag kozos szakmai
szervezetben mukodik tovabb. A jovében
a Muiszaki és Uzemeltetési Vezérigazgato-
helyettesi Szervezethez tartoznak a tertleti
személyszallitasi és vontatasi igazgatdsagok,
a jarmubiztositasi igazgatdsagok, valamint a
vasutijarmu-javitas is.

A MAV-START Zrt. hatilyos munka-
szervezetének dbrdja ide kattintva tolthetd
le. Az alapit6 altal jévahagyott, a tovabbi
modositasokat egységes szerkezetben
tartalmazé SZMSZ, DHL és a munkaltatoi
jogkorgyakorlas szabalyozasa ide kattintva,
illetve itt érhetd el.

(intranet.mav.bu)

Tajékoztatjuk, hogy a MAV Zrt. a
munkavallal6i szamara a Samoptic Ke-
reskedelmi és Szolgaltato Kft. kozre-
miikodésével biztositja a képernyd
elStti munkavégzéshez sziikséges,
éleslatasahoz sziikséges szemiiveg ella-
tasat (50/1999. (XI. 3.) EuM rendeletben
— tovabbiakban Rendelet — foglaltaknak
megfelelGen).

Az ellatasra tovabbra is azok a mun-
kavillalok jogosultak, akiknek munkakore
megtalilhaték az MvSz Helyi fiiggelékek-
ben felsorolva, Helyi fiiggelék hidnyidban a
munkaltat6 jovahagyasa sziikséges.

FOLYAMATA:

1. A munkavallalé (a humanpartner
altal kiallitott) munkaltatéjatol kapott 2
pld ,Jogosultsag igazolas” -sal és a ,Be-
utalds képernyé elStti munkavégzéshez
kapcsoldédo szemészeti szakvizsgalatra”
beutalé dokumentummal felkeresi a

MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATO

a MAV Zrt. képerny elétti munkavégzéshez sziikséges,
éleslatast biztositéo szemiiveggel kapcsolatban

Vasutegészségiigyi Nonprofit K6zhaszni
Kft. (VNK Kft.) foglalkozas-egészségligyi
orvosit (tovabbiakban: ,lizemorvos”).

2. A munkavillalé6 (a humanpartner
altal kiallitott) munkaltat6jatél kapott
»Nyilatkozat” (Utasitds 4. sz. melléklete)
lapot aldirja és két tanaval ellenjegyezve
atadja a huminpartnere részére. (A hu-
manpartner azt megorzi.)

3. Az lizemorvos indokolt esetben a
munkavallal6t szemészeti szakvizsgalatra
utalja be.

4. A munkavillal6é idépontot kér
szemészetre és felkeresi a szakrendelést
ennek megfeleléen a 2 pld ,Jogosultsig
igazolas” lappal és ,Beutalds képernyd
el6tti munkavégzéshez kapcsol6do szemé-
szeti szakvizsgalatra” beutal6 lappal.

A szemészeti szakvizsgalatot a VNK
Kft. szemészeti szakrendelGi végzik, kii-
16n6sen indokolt esetben (pl. hossza va-

HOVA KATTINTSAK??
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rakozasi/utazasi id6) mas olyan egészség-
ugyi intézmény szemészeti szakrendelGjét
is igénybe lehet venni, ahol a szemészeti
szakrendelés koltségmentes.

A munkaltaté szemészeti szakren-
delés koltségeit, amennyiben azt a mun-
kavillalé6 nem koltségmentesen vette
igénybe nem tériti meg.

A szemész szakorvos kidllitja a szem-
uveg készitéséhez sziikséges orvosi vényt,
az Ambuléns lapot (vizsgdlat eredményét
tartalmazé dokumentumot) és a ,Jogo-
sultsdg igazolds” 2 példianyan az alabbi
kategoridk egyikét jeloli meg:

a) 1. csomag: egyfOkuszi mianyag
szemiiveglencse par + szemiivegkeret

b) 2. csomag: Business mianyag
szemiiveglencse par + szemiivegkeret

c) 3. csomag: bifokdlis mdanyag
munkaszemiiveg-lencse piar + szem-
uvegkeret

d) 4. csomag: progressziv (multi-
fokdlis) mdianyag munkaszemiuveg-lencse
par + szemiivegkeret

5. A munkavallalé a ,Jogosultsig
igazolds” egy példanyaval és a szemész
szakorvos altal kidllitott orvosi vénnyel
felkeresi a Samoptic Kereskedelmi és
Szolgaltat6 Kft. altal tzemeltetett szak-
uzletek (Munkavallal6i tdjékoztatas mel-
léklete) valamelyikét a szemivegének
elkészitésére.

A szakiizletek a MAV Zrt. munka-
vallaléi részére a munkaltatoi térités-
sel torténd szemiiveg elkészitését a
munkaltatd, az izemorvos altal I. és II.
oszlopban (vagy a II. oszlopban a sze-
mész szakorvos altal) alairt ,Jogosultsag
igazolas” lap atadasaval vallaljak.

6. A munkavallal6 a szakiizletben az el-
késziilt szemiiveget téritésmentesen veheti
at, ha a MAV Zrt.- Samoptic Kereskedelmi
és Szolgiltat6é Kft.-vel kotott szerz6dés
szerint meghatdrozott szemuvegkeretek-
bdl és —lencsébdl valasztva készitteti el a
szemuvegét.

A szakuzletek altal biztositott kedvez-
mények:

— a 6 dioptria feletti lencsékre adott
kedvezmény mértéke: 30 %

— szemuvegkeretre adott kedvezmény
mértéke: 30 %

— latasvizsgalatra adott kedvezmény
mértéke: 30 %

A munkaltatéi hozzajarulas és az itt
felsorolt kedvezmények vonhatdak Gssze és
érvényesithetdk a fizetend arban.

Villalkozé kiilon munkadijakat nem
érvényesit az arban.

A csomagonként a munkaltaté hozza-
jaruldsanak bruttd 6sszege:

1. csomagnal 16.834 Ft, (6.001 Ft
keret + 10.833 Ft egyfokuszi mianyag
szemuveglencse par)

2. csomagnadl 39.084 Ft, (6.001 Ft
keret + 33.083 Ft ,Munkaprogressziv” /
,Beltéri” mianyag szemiiveglencse par)

3. csomagnal 30.702 Ft, (6.001 Ft
keret + 24.701Ft bifokalis mianyag mun-
kaszemuiveg-lencse par)

4. csomagnal 34.322 Ft, (6.001 Ft
keret + 28.321 Ft progressziv manyag
munkaszemiiveg-lencse par)

A killonbozet kifizetése egészség-
pénztari elszamolassal is torténhet, ahol
az tzletben erre szolgal6 terminal miGko-
dik kirtyaval, ahol erre nincs lehetGség az
uzlet szamlat allit ki a munkavallal6 nevé-
re a tovabbi elszaimolas intézéséhez.

7. A szakuzletben a leadott ,Jogosult-
sagi igazolas” lap alsé részén torténik a
szemuvegrendelés/-készités adminiszt-
raciéja, melyen feljegyzi az tzlet a lap
atvételének és a szemiiveg rendelkezésre
allasanak idejét és a munkavallalé az
atvételt alairasaval igazolja a ditum meg-
hatarozasaval.

8. A munkavillal6é a ,Jogosultsig
igazolas” masik példinyat a humanpart-
nerének atadja. (A humianpartner azt
megdrzi.)

9. A munkavillal6 a szemész szakor-
vostol kapott Ambulans lapjit az tizemor-
vosanak atadja.

(MAV Zrt. Humdnerdforrds
Vezérigazgato-helyettes Szervezet)

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2019.
majus 30.-an kozzétette a 2019. januar—
marciusi keresetek alakuldsardl szolo
gyorsjelentését, mely szerint

2019. januar-marciusban 352 200
forint volt a brutté atlagkereset.

2019. marciusban a brutt6 atlagkereset
367 200 forint volt, 10,2%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban. 2019. januar-
marciusban a brutt6 atlagkereset 352 200
forint, a nett6 atlagkereset 234 200 forint
volt, mindkett§ 11,0%-kal nétt az el5z6 év
azonos idGszakahoz viszonyitva.

2019. marciusban:

¢ A teljes munkaidében alkalmazasban
all6k nemzetgazdasagi szintd brutto atlag-
keresete — a legaldbb 6t f6t foglalkoztatd
vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatis szempontjab6l
jelentGs nonprofit szervezeteknél — 367 200
forint, kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
377 100 forint volt.

* A netté atlagkereset a kedvezmé-
nyek nélkul 244 200 forint, a kedvezménye-
ket is figyelembe véve 251 600 forint volt.

* A bruttoé és a nett6 atlagkeresetek
egyarant 10,2%-kal néttek az el6z6 év azo-
nos id§szakahoz képest.

2019. januar-marciusban:
¢ A teljes munkaidSben alkalmazdsban
allok nemzetgazdasagi szintd atlagos brut-

A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakuldsa
(2015. januar=100,0)
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t6 keresete — a legaldbb o6t f6t foglalkoztatd
vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol
jelentSs nonprofit szervezeteknél — 352 200
forint, kdzfoglalkoztatottak nélkiil szimolva
362 600 forint volt.

* A netté atlagkereset a kedvezmé-
nyek nélkul 234 200 forint, a kedvezménye-
ket is figyelembe véve 241 500 forint volt.

* A brutté és a nett6 dtlagkereset egy-

forman 11,0%-kal nétt az el6z46 év azonos
idGszakahoz képest.

* A brutt6 atlagkereset az informacié
és kommunikacié gazdasagi agban volt
a legmagasabb (632 300 forint), a — koz-
foglalkoztatottak jelent$s részét magaban
foglalé — humanegészséglgyi, szocialis
ellatas tertiletén pedig a legalacsonyabb
(232 300 forint). Kozfoglalkoztatottak nél-

(folytatas a 4. oldalon...)
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kil a human-egészséguigy, szocidlis ellatds
dgban a brutt6 dtlagkereset értéke 299 200
forint volt.

* A brutté atlagkereset a teljes mun-
kaidében alkalmazdsban 4ll6 férfiak koré-
ben 385 100 forintot, mig a n6k korében
320 000 forintot ért el, amely a férfiak ese-
tében 11,6, a nSk esetében pedig 10,0%-0s
novekedést jelent egy év alatt.

* A brutté atlagkereset a 25 év alatti-
ak korében 269 500 forint, a 25-54 évesek
esetében 366 900 forint, mig az 54 év felet-
tieknél 342 700 forint volt. Az atlagkereset
novekedése az egyes korcsoportokban
rendre 17,2%, 11,2%, illetve 10,3% volt az
el6z6 évhez képest.

* A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kiilon juttatds nélkiili) brutté atlag-
kereset 330 000 forintra becstilhets, amely
10,7%-kal nétt egy év alatt.

* A fogyaszto6i drak el6z6 év azonos id6-
szakahoz mért 3,2%-0s novekedése mellett
a realkereset 7,6%-kal emelkedett.

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2019. majus 29.-én kozzétette a 2019.
februar-aprilisi foglalkoztatottsag ala-
kulasardl szo6l6 gyorsjelentését, mely
szerint:

A 2019. februar—aprilisi id6szakban a
foglalkoztatottak dtlagos létszama 4 millié
492 ezer f6 volt, 47 ezer fGvel tobb, mint
egy évvel korabban. A 15-64 évesek fog-
lalkoztatasi ratdja 69,8%-ra emelkedett.
Mindkét nem esetében javulds tortént,
ugyanakkor a férfiakat magasabb foglalkoz-
tatasi szint jellemezte, mint a néket.

2019. februar-aprilisban az egy
évvel korabbihoz képest:

A foglalkoztatottak 1étszama 1,1%-kal
magasabb, 4 millié 492 ezer 6 volt. Az
elsédleges munkaerépiacon dolgozok
szama 69, a kulfoldi telephelyen dolgo-
z6ké 18 ezer f6vel lett tobb, ugyanakkor
a magukat kozfoglalkoztatottaknak vallok
szama 40 ezer fével csokkent.

A foglalkoztatottak kozul 4 milli6 421
ezren tartoztak a 15-64 évesek kozé, amely
korcsoportban a foglalkoztatasi arany 0,9
szazalékponttal, 69,8%-ra emelkedett. A
15-64 éves férfiak korében a foglalkozta-
tottak létszama 23 ezer f6vel (1,0%-kal), 2
millié 429 ezer fére, mig a foglalkoztatasi
ratajuk 1,1 szazalékponttal, 77,1%-ra nétt.
A 15-64 éves nSk korében a foglalkozta-
tottak szima 1 milli6 992 ezer f6re, foglal-
koztatasi ratajuk pedig 0,8 szazalékponttal,
62,5%-ra béviilt.

A fiatal (15-24 éves) korcsoport foglal-
koztatottsaga gyakorlatilag nem valtozott,
a foglalkoztatottak szama 283 ezer G, a
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A keresetek alakuldsa, 2019. janudr-mdrcius

Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
havi valtozas az havi valtozas az
Szektor atlagkereset, el6z6 év azonos atlagkereset, el6z6 év azonos
forint idGszakahoz forint idGszakahoz
képest, % képest, %
Brutto
Villalkozas 367 000 11,8 367 600 11,7
Koltségvetés 320 800 7,8 354 500 5,3
Nonprofit 306 200 10,4 325 000 6,7
Nemzetgazdasag
Osszesen 352 200 11,0 362 600 9,9
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 81 800 -0,8 X X
Netto
Villalkozas 244 000 11,8 244 400 11,7
Koltségvetés 213 300 7,8 235 700 5,3
Nonprofit 203 600 10,4 216 100 6,7
Nemzetgazdasag
Osszesen 234 200 11,0 241 200 9,9
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 400 -0,8 b b
(forras: www. KSH.bu)
Foglalkoztatottsag

A 15-74 éves foglalkoztatottak létszamanak alakuldsa,
2019. februar-aprilis

Megnevezés Létszam, Létszamvaltozas®
ezer f6 ezer f6 %

A hazai elsédleges munkaerdpiacon dolgozik 4 258,7 68,6 1,6

Kozfoglalkoztatottnak tekinti magat 117,5 -40,2 =255

Kiilfoldi telephelyen dolgozik 115,4 18,3 18,8

Osszesen 4 491,6 46,7 1,1

a) Az el6z6 év azonos idbszakdboz képest.

A foglalkoztatottsdag korcsoportok szerinti alakuldsa a 15-64 évesek korében,
2019. februar-aprilis

Korcsoport, éves Létszam Foglalkoztatasi rata
ezer f6 valtozas, % valtozas,
ezer f6® szazalékpont®
15-24 2833 -7.8 28,0 -0,3
25-54 3 4378 24,6 84,3 0,2
55-64 700,4 11,5 56,1 2,8
Osszesen 4 421,4 28,3 69,8 0,9
Ebbdl: 20-64 4391,8 24,4 74,9 1,0

a) Az el6z6 év azonos idbszakdhboz képest.

foglalkoztatasi riata pedig 28,0% volt. Az
un. legjobb munkavallalasi kord (25-54
éves) népességben a foglalkoztatottak
szama 25 ezerrel, 3 millié 438 ezer fGre,
a foglalkoztatdsi ratajuk 84,3%-ra ndtt.
Az idGsebb (55-64 éves) korosztalyban a
foglalkoztatottak 1étszama 700 ezer {6 volt,
a foglalkoztatasi rata 2,8 szazalékponttal,
56,1%-ra emelkedett.

A 20-64 éves korcsoport esetében —
amely az Eur6pa 2020 stratégidban megha-
tarozott foglalkoztatasi célok alakulidsanak
megfigyelési kore — a foglalkoztatasi rata
1,0 szazalékponttal, 74,9%-ra emelkedett.
Az Eurépai Uni6 2020-ra 75%-0s célértéket
tdzott ki, Magyarorszagon jelenleg a kor-
csoportra vonatkozo foglalkoztatdsi rata a
férfiaknal 83,0, a n6knél 67,0%.



A Kozponti Statisztikai Hivatal
2019. majus 29.-én kozzétette a 2019.
februar-aprilisi munkanélkiiliek at-
lagos létszamanak alakulasarol sz6lo
gyorsjelentését, mely szerint 3,5% volt
a munkanélkiiliségi rata

A 2019. februar—dprilisi idészakban a
munkanélkiiliek atlagos létszima 162 ezer
f6, a munkanélkiliségi rita 3,5% volt. A
férfiak korében stagnalt a munkanélkiiliség,
a n6k mutatoi viszont javultak.

2019. februar-aprilisban az egy
évvel korabbihoz képest:

A 15-74 éves férfiak korében a mun-
kanélkiliek szama 89 ezer f6, a munka-
nélkiiliségi rata 3,5% volt. A nSk esetében
a munkanélkiliek szama 16 ezer fGvel, 74
ezerre, a munkanélkiiliségi rita pedig 0,8
szazalékponttal, 3,5%-ra csOkkent.

A 15-24 éves munkanélkiiliek szama 34
ezer f6re, munkanélkiiliségi ratajuk 10,8%-

Munkanélkiiliség
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A munkanélkiiliség korcsoportok szerinti alakuldsa a
15-74 évesek* korében, 2019. februar-aprilis

Korcsoport, éves Létszam Munkanélkiiliségi rata
ezer f6 valtozas, ezer 6™ % | viltozas, szdzalékpont?

15-24 34,4 3,5 10,8 1,2

25-54 110,5 -16,7 31 -0,5

55-74 17,5 -1,4 2,2 -0,3

Osszesen 162,4 -14,6 3,5 -0,3

* A 15-04 évesekre vonatkozo adatok elérbeték (2.1.0.2. Stadat-tdbldaban).

a) Az el6z6 év azonos idoszakdboz képest.

ra nétt. A munkanélkiiliek tobb mint 6tode
ebbdl a korcsoportbdl keriilt ki. A 25-54
évesek, azaz az in. legjobb munkavallaldsi
kordak munkanélkiiliségi ratija 0,5 sza-
zalékponttal, 3,1%-ra csokkent, az 55-74
éveseké 2,2% volt.

A munkanélkiiliség atlagos idGtartama
14,0 hénap volt, a munkanélkiliek 36,8%-a

Itt az uj adocsomag:

legaldbb egy éve keresett allast, vagyis tar-
tésan munkanélkiilinek szamitott.

2019. aprilis végén az egy évvel ko-
rabbihoz képest:

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgilat
adminisztrativ adatai szerint (https:/nfsz.
munka.hu/) a nyilvintartott allaskeresGk
létszama 1,4%-kal, 262 ezer fGre ndtt.

megszinik az eva, jon a négygyermekes anyak adomentessége

Elethosszig tarté személyijovedelem-
ado-mentességet kapnak a legalibb négy
gyermeket szilt vagy orokbefogadott, és
azokat a sajat haztartaisukban nevel$ vagy
felnevelt édesanyak munkaval szerzett
jovedelmeik utan. Megszinik az egyszerd-
sitett vallalkozoi ad6 (eva) és a reklamado
is. NG az egészségugyi szolgaltatasi jarulék
osszege. Uj tarsasagiadé-alanyként jelenik
meg a vagyonkezelSalapitvany forma — de-
ral ki az Orszaggyilésnek 2019.06.04.-én
benyujtott, az egyes adotorvények és mas
kapcsol6do torvények modositasirol szolo
torvényjavaslatbol.

Tarsasagi adé

Ado6zo6i visszajelzések alapjan pontosi-
tanak a csoportos tdrsasigiadé-alanyisiagra
vonatkozo6 szabalyokat, amely valtozdsok
elsésorban az adminisztracio egyszerdsitését
és az egyértelmy jogalkalmazast szolgaljak.
Uj tarsasigiadé-alanyként jelenik meg a
szabalyozasban a vagyonkezel$ alapitvany.
A Kkkv-szektor beruhazasi tevékenységének
osztonzése érdekében a javaslat szerint a
fejlesztési adokedvezmény kis-és kozépval-
lalkozasokra vonatkozé jogcimének érték-
hatara 3 év alatt kedvezSbbé vilik. A fejlesz-
tési adokedvezmény esetén a 2020. januar
1-jét6l kezd6dSen bejelentett beruhazasok
vonatkozasiban megszinnek a 1étszim-és
bérkoltségfeltételek. A javaslat tartalmazza
az adoeldleg-kiegészitési kotelezettség
megszuntetésével kapcsolatosan sziikséges
jogszabaly-modositasokat is.

Egyszerdisitett vallalkozo ado

Tekintettel arra, hogy ezen adénem
versenyképessége az elmult években jelen-
tésen romlott, tovabba arra, hogy alanya-
inak létszima az elmult években szintén

folyamatosan csokkent, a torvényjavaslat az
egyszerusitett vallalkozo6i ado szerinti ado-
z4s megszintetésére tesz javaslatot 2020.
januar 1-jétdl.

Kisvallalati ad6

A torvényjavaslat a kisvallalati ado, illet-
ve addelSleg mértékének 13 szazalékrol 12
szazalékra csokkentésérdl rendelkezik 2020.
januar 1-jét6l. Mivel a kisvallalati ad6 kivaltja
a szocialis hozzajarulasi adot, igy a szocidlis
hozzajarulasi ado kulcsanak csokkentésével
osszhangban indokolt a kisvallalati adokulcs
csokkentése. Egyszerusitett kozteherviselési
hozzajarulas. Annak érdekében, hogy a nem-
zetkOzi sportszovetségek szamara Magyar-
orszag olyan vonzé célpontta viljon, ahova
érdemes e szervezeteknek letelepednitik, a
javaslat olyan ado6zasi szabalyokat vezet be,
melyek a magyar sportszervezetek munkaval-
lal6ihoz hasonléanlehet6vé teszika nemzet-
kozi sportszervezetek munkavillaléinak az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas,
egy kedvez6 adonem vilasztasit. Emellett a
javaslat a sportdiplomicia keretében adott
juttatasok adémentességét is biztositja.

Afa

A javaslat béviti az dfatérvény értelmé-
ben vett jogutddldssal torténé megsziinés
eseteit. A javaslat 18%-rol 5%-ra csOkkenti a
szallashelyadas afa kulcsat.

Helyi adok

A helyi adokrél sz6l6 torvénynek a
javaslat szerinti médositasait elsGsorban
az ad6z6i adminisztracios terhek csokken-
tésének szindéka hatja at. A javaslat tObb
ponton jelentds mértékben csokkenti az
ado6zo6i adminisztraciés terheket a helyi
ipardzési adéban.

Reklamadé

A reklimad6 mértéke — ideiglenesen
— 0 szazalékra csokken 2019. jalius 1-jétSl
kezd6édéen. Ezosszefuggésben van azzal,
hogy a lengyel kiskereskedelmi, sivosan
progresszivmértékrendszerd adot Ossze-
egyeztethet6nek tartotta az Eur6pai Unid
Torvényszéke az allami timogatiasok unios
jogaval.

Jarulék

Az egészséglgyi szolgaltatasi jarulék
osszege 2020. januar 1-jétSl havi 7500 (napi
250) forintrél havi 7710 (napi 257) forintra
valtozik.

Szocialis hozzajarulasi adé

A szocialis hozzéajarulasi ado-fizetési ko-
telezettség esetében a jelenlegi negyedéves
helyett éves adomegallapitasi idGszak kertil
meghatdrozasra a mezégazdasagi Gsterme-
16k vonatkozdsiban.

Szamvitel

A szamviteli torvény mdédositasinak
egyik elsédleges célja az unibs és hazai
forrasa projektek elszamolasi szabalyainak
a gyakorlati igényekhez valé igazitasa, és
egyben a hazai elGirasok kozelitése a nem-
zetkozi (IFRS-ek szerinti) elSirasokhoz. A
Polgari torvénykonyv, szerz6désekre vo-
natkoz6 megengedd elGirdsai és a szamvi-
teli torvény elsGsorban a szamlazasra épulé
bevétel-elszamoldsi szabalyai egylittesen
bizonytalansigot okoznak a tobb tizleti évet
atfogdan teljesitett szerz6désekkel (projek-
tekkel) kapcsolatos bevételek és koltségek,
raforditasok szamviteli elszamolasaban. A
javaslat az idébeli elhatarolas alkalmazasaval
o0sszhangba hozza az arbevétel elszimolasat

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrél...)

és a kapcsolodo koltségek, raforditasok
elszamolasat a tényleges teljesitésnek meg-
felelGen, fiiggetleniil a szimlazastol, annak
modjatol. A szerz6dés elszamolasi egységére
vonatkozé modositasokkal 6sszhangban a
javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a tényle-
gesen mar megkotott, hatranyos szerz6dé-
sekbdl szarmazo6 jovébeni veszteségekre is
képezhetd céltartalék.

Dragul a cigi, szigorubb
szabalyok az adoelkeriilés
megfékezésére

Az ad6torvény-modositasi csomag mel-
lett kiilon torvényjavaslatot terjesztett a par-
lament elé Varga Mihaly pénziigyminiszter
az egyes adotorvények és mas kapcsolodo
torvények unios jogharmonizicios kotele-
zettségek miatt sziikséges modositasarol.

Tarsasagi ado

Az uniés jogharmoniziciés kotelezett-
séggel Osszefiiggésben a torvényjavaslat
szerint kiegésziilnek a tSkekivonds meg-
addztatasival kapcesolatos rendelkezések
és bevezetésre keriilnek az ugyanazon
tényallas eltérd jogi mindsitésébdl eredd ku-
lonbségek miatti adoelkertilésre vonatkozo
rendelkezések. KedvezSbbé vilik a sport-
célu ingatlanok tzemeltetési koltségének
tdmogatdsa kapcsan a timogatds maximuma.
Pontositisra keriilnek az energiahatékony-
sagi beruhdzasok elszamolhat6 koltségének
meghatdrozisira vonatkozo6 rendelkezések,
és az IFRS-ek szerint beszamolot készitGkre
vonatkozo rendelkezések.

Forgalmi adék

A cigaretta jovedéki addjanak mérté-
ke harom lépcsében emelkedik az uniés
adéminimum elérése érdekében, a kovet-
kezSképpen:

—2020. janudr 1. és 2020. janius 30.
kozotti idészakban 20 500 forint ezer da-
rabonként és a kiskereskedelmi eladasi ar
23 szazaléka, de ezer darabonként legalibb
33 500 forint,

—a 2020. jalius 1. és 2020. december
31. kozotti idészakban 21 500 forint ezer
darabonként és a kiskereskedelmi eladasi
ar 22,5 szazaléka, de ezer darabonként leg-
alabb 34 500 forint,

—2021. januar 1-jétdl 22 800 forint ezer
darabonként és a kiskereskedelmi eladasi ar
22 szazaléka, de ezer darabonként legalibb
35 800 forint lesz.

A finomra vagott fogyasztasi dohdny és
az egyéb fogyasztisi dohany jovedéki adodja
a javaslat szerint

—a 2020. januar 1. és 2020. junius 30.
kozotti idészakban kilogrammonként 20
100 forint,

—a 2020. jalius 1. és 2020. december
31. kozotti idészakban kilogrammonként
20 700 forint,

—2021. januar 1-jétSl kilogrammonként
21 480 forint lesz.
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Az altalanos forgalmi ado tekintetében
a javaslat jogharmonizicios céla lépéseket
tartalmaz, melyek f6 célja az az Eurdpai
Unién belili termékértékesitéseket érinté
egyes ugyletekre vonatkozo6 egyszerusitések
bevezetése és tagillami gyakorlatok egysé-
gesitése. A javaslat tovibbd meghatarozott
feltételek teljestilése esetén lehetGvé teszi az
afaalap ut6lagos csokkentését behajthatatlan
kovetelés esetén.

lletékek

A javaslat modositja az alapitvany fogal-
mat, amelynek eredményeként a jovében
— illetéségliktdl fuggetlentil — csak a kozhasz-
nu jogallasu alapitvinyok érvényesithetnék
a személyes illetékmentességet.

Helyi adok

A javaslat a sportvallalkozasok helyi
ipardzésiad6-elényérdl vald unids adatszol-
galtatds szabalyait fogalmazza meg.

Koényvvizsgalat

A konyvvizsgalatra vonatkoz6 hazai
szabalyozis az elmult években jelentSsen
megujult az Eurépai Unié kdnyvvizsgalatra
vonatkozo iranyelvi és rendeleti elSirasaira
tekintettel. Az irdnyelvi és a rendeleti sza-
balyokkal 6sszefliggd, az unids tagillamok
altal kialakitott szabdlyozasi megoldasok
a hazai szabalyok kisebb pontositdsat in-
dokoljdk. A nem kozérdekl6désre szimot
tarté gazdalkodoknal konyvvizsgaloi tevé-
kenységet ellat6 kamarai tag konyvvizsgalok,
konyvvizsgilé cégek minGségbiztositisa
tekintetében a kozfeliigyeleti hatésag fel-
adatait a torvényben foglaltak és a 2006/43/
EK eur6pai parlamenti és tanacsi iranyelv
alapjan — a kozfeliigyeleti hatosag végsa fele-
16ssége mellett —a kamara latja el. A javaslata
kozfeliigyeleti hatosag végsé felelGsségének
érvényesitése érdekében kibGviti a kozfel-
ugyeleti hat6sag altal gyakorolt hataskoroket
a kamara mindségellendSrzési eljardsai tekin-
tetében (jovahagyasi jog egyes szabalyzatok,
modszertani kézikonyv, mindségellenSrzési

P

kérdéivek stb. elfogaddsa soran).

A jelenleg hatilyos elGirasok szerint az
MNB, mint a pénziigyi kozvetitGrendszer
feliigyeletét ellité hatésag, az ellenSrzési
eljarasai soran kérhet adatokat a kamarai
tag konyvvizsgalotol, konyvvizsgild cégtdl.
Az MNB pénziigyi kozvetitGrendszer feliigye-
letére irdnyul6 tevékenysége a hivatalbol
lefolytatott helyszini és helyszinen kiviili
ellenérzési eljarasokat is magaban foglalja,
azonban tiagabb korben értelmezendd, tob-
bek kozott kiterjed az adatszolgaltatasbol
szarmazo6 adatok ellenSrzésére, tovabba az
engedélyezési és a piacfeliigyeleti eljarasra
is. Ezen tevékenységek sorin is sziikség
lehet arra, hogy az MNB a kamarai tag konyv-
vizsgalotol, konyvvizsgald cégtdl adatok
rendelkezésre bocsatasat kérje. A javaslat
ennek érdekében kibdviti az MNB feliigyeleti
tevékenységével OsszefliggGen a titoktartasi
kotelezettség aloli felmentés korét.

2019. JUNIUS

Négygyermekes anyak:
részletek az adomentességrol

Fontos részletek dertiltek ki az Orszag-
gyllés elé terjesztett adécsomagbol a négy
vagy tobb gyermekes anyak holtig tartd
adémentességérdl.

A torvényjavaslat a személyijovedelem-
ado-torvény (szja-torvény) rendelkezéseit
Uj 29/D paragrafussal egésziti ki. Ennek
értelmében 2020. janudr 1-jétSl a négy- vagy
tobbgyermekes anyak val6jiban nem ado-
mentességet élveznek majd, hanem minden
mas kedvezményt megel6zSen az 6sszevont
addalapba tartoz6 jovedelmeik tobbségét
adodalap-csokkentS kedvezményként érvé-
nyesithetik, ami nem minden esetben tart
az életiik végéig.

Ki veheti igénybe a kedvezményt?

A javaslat szerint négy vagy tobb gyer-
meket nevelS anyinak minésil az a ng, aki
vér szerinti vagy 6rokbefogado sziil6ként az
altala nevelt gyermekre tekintettel

— csaladi potlékra jogosult, vagy

— csaladi pétlékra mar nem jogosult,
de jogosultsiga legalibb 12 éven keresztil
fennallt (ideértve azt a gyermeket is, aki utan
a csaladi potlékra valé jogosultsag a gyermek
elhunyta miatt szint meg), és az emlitett
gyermekek szima a négy fét eléri.

A kedvezmény kizirdlag a négy vagy
tobb gyermeket neveld anyit illeti meg, azt
massal megosztani nem lehet.

Mi szamit a levonhat6 6sszegbe?

Az 6sszevont adobalapbél levonhatd
kedvezmény Osszegébe szamit a jogosultsagi
id&szakban megszerzett

—munkaviszonybdl szirmazo jovedelem
esetében bérnek mingsils [szja-torvény 3. §
21. pont], a jogosultsagi idGszakra elszimolt
jovedelem,;

— a bérnek nem mingsils, de nem
onall6 tevékenységbdl [szja-torvény 24. §]
szarmaz6 jovedelem, kivéve a munkaviszony
megszintetésére tekintettel kapott végkielé-
gités torvényben elSirt mértéket meghaladd

Osszegét
— az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo
jovedelmek koziil

eaz egyéni villalkozoi tevékenységbdl
szarmazo vallalkozoi kivét;

* a mezGgazdasagi Gstermeldi tevékeny-
ségbdl szirmazo jovedelem;

* az eurdpai parlamenti képvisels, a
helyi 6nkormdnyzati képviseld, a vilasztott
konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazo
jovedelme;

*a maganszemély dltal nem egyéni
vallalkozoként kotott, dijazas ellenében tor-
téné munkavégzésre iranyuld mas szerz6dés
alapjan folytatott tevékenységébdl szirmazo
jovedelme.

A kedvezmény els6 alkalommal munka-
viszonybol szirmazé jovedelem esetében

—a 2019. december 31-ét kovets id6-
szakra elszamolt,

— a 2019. évre vonatkozo, de 2020.
januar 10-ét kovetSen kifizetett,



—a2019. évet megel6z4 évre vonatkozo,
2019. december 31-ét kovetSen kifizetett

bevétel addokotelezettségére, mds
esetben a 2019. december 31-ét kovetéen
megszerzett bevétel adokotelezettségére
alkalmazhat6.

Jogosultsagi idoszak

A kedvezményre valé jogosultsag annak
ahoénapnak az elsé napjan nyilik meg, amely
hoénap barmely napjan a magianszemély
négy vagy tobb gyermeket nevel§ anyanak
mindsil, és megsziinik annak a hénapnak
az utolso napjan, amelynek egészében mar
nem mindsil ilyennek (példaul, ha allami
gondozasba vétel, orokbeadds vagy valas
esetén az apanak itélt gyermek/ek miatt a
1étszam négynél kevesebb).

Amennyiben a négy vagy tobb vér
szerinti vagy Orokbefogadott gyermeket
nevel$ anyanak minésilé né kedvezmény-
re val6 jogosultsaga az ad6év egészében
nem all fenn, és a jogosultsag idGszakaban
megszerzett, Osszevont addalapba tartozd
onall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelme
masként nem dllapithaté meg, azt az ilyen
cimen megszerzett ad6évi jovedelmének a
jogosultsagi idészak hoénapjaival arinyos
részeként kell figyelembe venni.

A kedvezmény érvényesitésének

feltételei

A kedvezmény érvényesitése az ado-
elSleg megallapitasanal, illetve az addbe-
vallasban a jogosult né nyilatkozatai alapjan
torténik. A nyilatkozatoknak tartalmazniuk
kell gyermekek nevét és adéazonositd jelét
— vagy ha az adéhat6sig addazonosito jelet
nem allapitott meg — a természetes személy-
azonosito adatait.

A kifizet6, munkaltaté részére adott
adoeldSleg-nyilatkozatban fel kell tiintetni
a kedvezményre jogosult nevét és addazo-
nositd jelét, valamint a nyilatkoz6 részére
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bevételt juttatd kifizet§, munkaltaté nevét
(elnevezését) és az addszamat is. A jogalap
nélkul tett nyilatkozat a szja-torvény 48.
paragrafusanak (4) bekezdése szerinti ku-
16nbozeti birsaggal jar.

Az adébevallishoz tett nyilatkozatnak
tartalmaznia kell a kedvezmény Osszegét,
valamint — ha a kedvezményre valé jogo-
sultsig nem allt fenn az ad6év egészében —a
jogosultsig kezdetének, illetve megszinté-
nek napjat is.

Hogyan vehet6 igénybe mas kedvez-

mény?

Fontos rendelkezés, hogy a kedvez-
ményt érvényesité né kedvezményre jo-
gositd jovedelmének adoéeldSleg-alapja mas
kedvezménnyel nem csokkenthetd. A csaladi
kedvezmény adoéeldSleg-alap terhére nem
érvényesithetd értékének az adé mértékével
(15 szazalék) meghatirozott 6sszege a Tbj.
szerinti szabdlyok alkalmazasaval csaladi
jarulékkedvezményként vehetd igénybe.

Egyébként az érintettek az els§ hazasok
kedvezményét, a személyi kedvezményt,
az adoérél valo rendelkezés lehetSségét
csak akkor tudjik érvényesiteni, ha olyan
adokoteles, az Osszevont addalapba tar-
toz6 jovedelmiik is lesz (példaul egyéb
jogcimen szerzett jovedelem), amelyre a
négy- vagy tobbgyermekesek kedvezménye
nem vonatkozik. Tovibba az Ggynevezett
t6kejovedelmek (osztalék, arfolyamnyere-
ség, vallalkozoi osztalékalapként addkoteles
jovedelem stb.) utin ezeknek az anyaknak is
kell adét fizetniik.

A PM szerint a jovo évi
blidzsé az adocsokkentés
koltségvetése lesz

2020-ra 500 millidrd forint adéteher-
csokkentést tervez a tarca a gazdasagvédel-

mi akciéterv alapjin — hangsilyozta Izer
Norbert, a Pénziigyminisztérium (PM)
adougyekért felel@s allamtitkdara pénteken
egy budapesti sajtétdjékoztatén. Varga
Mihaly az Amerikai-Magyar Kereskedelmi
Kamara (AmCham) pénteki, budapesti
uzleti féoruman megerd@sitette: tovabb
csokkennek az adok.

Izer Norbert szerint 2010 6ta a ma-
gyar adoépolitikai intézkedések hatasara
folyamatosan mérséklédik az adéelvonas
mértéke. Magyarorszagon a GDP-aranyos
adoéterhelés mértéke a 2016. évi 39,3
szazalékrol 2017-ben 38,4 szazalékra mér-
séklédott — mondta az allamtitkar.

Varga Mihdly az Amerikai-Magyar Ke-
reskedelmi Kamara (AmCham) pénteki,
budapesti tizleti féruman kijelentette,
folytatjak a befektetGbarat gazdasagpoliti-
kat, ezt szolgaljak a jové évi koltségvetés
és a gazdasagvédelmi akcidterv egyes
intézkedései is.

A pénzigyminiszter kiemelte: az in-
tézkedések hatdsira tovabb csokkennek
az adok, csokken a szocidlis hozzdjarulési
ado, a kisviallalati ad6, a szallashelyi ado
mértéke, nulla szazalék lesz a reklamado
kulcsa. Emellett megszlinik az egysze-
risitett vallalkozo6i ado, az adofeltoltés
eltorlését kezdeményezik, toviabba kedve-
zGbbé valnak a fejlesztési adokedvezmény
szabdlyai.

A miniszter elmondta: az AmCham-
nek szerepe volt egyebek mellett az
egykulcsos tirsasagi adé bevezetésében,
a kutatas-fejlesztést erGsité ,Invented
in Hungary” szemlélet erGsitésében és
térnyerésében a ndlunk miikodd kilfoldi
vallalatok kozott. Az AmCham szakembe-
rei emellett tevékeny munkat végeznek a

Nemzeti Versenyképességi Tandcsban is.
(Adozona.bu)

Nekunk a magyar dolgozo az elso!

Magyar Szakszervezeti Szovetség allas-
foglalisa szerint a 2020. évi koltségvetés
jelen formdjiban a ,munkaerdhiany
koltségvetése”: 2018-hoz képest két sza-
zalékponttal alacsonyabb béremelkedés,
csokkend kiaddasok a Nemzeti Foglalkoz-
tatdsi Alapban, csokkend szakképzési és
felnGttképzési timogatisok jellemzik a jové
évet —allitja a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség. Ismét elmarad a szembenézés azzal a
ténnyel, hogy alacsony bérekkel nem lehet
modern, a Nyugat-Eurépahoz felzark6zo
gazdasigot épiteni.

Béremelkedés nélkiil nincsen esély a
munkaer$ megtartdsira, ezaltal gazdasagi
szerkezetvaltasra, minGségi munkahelyek
létrehozasara. A 2020. évi koltségvetés a
munkaerShiiny koltségvetése, hiszen a
béremelkedés titemét erGsen visszafogja a
kormdnyzat. Mikozben 2018-ban még tiz

szazalék feletti volt a bérek névekedés, addig
2020-ra a kormany tervei szerint a kilenc
szazalékot sem éri el. Ezzel egytitt sz6 nincs
abrutt6 béreket érinté munkavallal6i terhek
barmilyen mérséklésérdl.

Jol jellemzi a kormany szemellenzés
gondolkoddsit a munkaerShidny kezelésére
az a tény, hogy egyetlen helyen emlitik meg
ezt a problémat a jov6 évi budzsében, és
ennek kapcsan is egy idei intézkedést hoznak
fel megoldasi javaslatként. Ez pedig a bels6
elvindorlast timogaté munkasszallo-épité-
sek timogatdsa.

Mikozben hangzatos kijelentések han-
goznak el a koltségvetés kapcsin, addig a
munkaer6hidny ovezte gazdasiagi klimdban a
kormany azt tartja helyes megoldasnak, haa
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kiadasi oldalt
11 szazalékkal csokkentik. Ezzel az 54 milli-
ard forintos megszoritissal mérséklik annak

az esélyét is, hogy az dllam reagilni legyen
képes a helyi munkaerdSpiaci problémak
megoldasa érdekében.

Nem elfogadhat6 az a cinikus hozza-
allas, hogy a lokalis munkatigyi krizisek
hatasara felszabadulé munkaerd mas
orszagrészben talalhat maganak munkat.
Ez ugyanis egyoldala bels6 mobilitishoz,
elnéptelenedd jarasokhoz vezet.

A munkaerShidny koltségvetése jelen
formajaban nem elfogadhat6, ezért kériink
minden orszaggyudlési képviselSt, hogy
olyan modositd javaslatokat nydjtson be
hozza, amely segitheti a magyar dolgozoi
tarsadalom alkalmazkodasat a valtozé ko-
riulményekhez.

Most eldél, hogy rajtunk kiviil még
kinek els6 a magyar dolgozo!

(szakszervezet.net)
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Kényszermegtakaritas helyett tiszteséges béreket!

Kényszermegtakaritas helyett tisztessé-
ges béreket kellene ajanlani a dolgozéknak
Magyar Szakszervezeti Szovetség allaspontja
szerint. Az ASZ elnoke szerint viszont a
béremelést ahhoz kellene kotni, hogy a fize-
tések egy részét a munkaaddk megtakaritasi
szamlara utalnak, ami sok csalad megélhe-
tését kozvetlenul veszélyeztetné.

Sajatos otlettel allt el hétfén Domokos
Laszl6, az Allami SzamvevGszék elnoke. Mi-
vel minden el8rejelzés szerint
a kovetkezd években pénziigyi
valsag kozelit, szerinte nem 4ar-
tana felkésziteni a lakossagot a
takarékoskoddsra. Ugy gondol-
ja az allam szivesen megtakarit
adolgozoknak az 6 pénziikbdl,
s a jovében a kormany ahhoz
kotné a bérnovekedést, ha a
munkaltato a fizetés egy részét
automatikusan egy megtakari-
tasi szamlara utalna.

Domokos szerint konszen-
zus van abban, hogy legalabb
harom hoénapnyi megtakari-
tassal kell rendelkeznie egy

illetve a szakmunkas bérminimumot keresi,
ami alig haladja meg a létminimumot. Ha
ennek negyedét kotelezd jelleggel a megta-
karitasi szamlara utalnak, azzal haztartasok
soranak mindennapi megélhetését kozvet-
leniil veszélyeztetnék.

A hiaztartasoknak a kisebb varatlan
kiadasok fedezetére idén egyes szimitasok
szerint 470 ezer koriili 6sszegre lenne sziik-
sége, ami egy dtlagos esetben val6ban nagy-

keresé bére éppen annyi, mint a legrosszab-
bul fizetett negyvené egytittesen.

Ezek az elképesztS jovedelemkilonbsé-
gek jelentik a MASZSZ szerint az egyik gon-
dot, hiszen a munkavallalok szik kore hasit
ki hatalmas szeletet a bértortabol, mikézben
a dolgozdi tirsadalom jelentGs része kisebb
bértomegen osztozik. Ennek egyik oka az
egykulcsos személyi jovedelemado, hiszen a
milliés fizetéseket ugyanolyan terhek sijtjak,

mint a minimalbért.

Ezen kellene valtoztatni,
és nem az allamnak kellene
,megtakaritania” a dolgozok
pénzébdl. Ma, amikor tobb
mint hirommillié munkavallalé
fizetése nem éri el a KSH altal
kozolt atlagosan brutt6 324 ezer
forintot, vagyis sziz dolgoz6bol
hetven nem keres ennyit, a
rendszer atalakitisan kellene
gondolkodni: a magas fizetéssel
rendelkezdk vallaljanak tobbet
a kozterhekbdl, az alacsony
keresetiieknek pedig maradjon
tobb a zsebében.

csaladnak ahhoz, hogy varatlan

helyzetben se kertljenek sulyos helyzetbe,
és képesek legyen alkalmazkodni. Azt mond-
ta, hogy az allamnak 6sztonzGket kellene biz-
tositania annak érdekében, hogy az emberek
a megtakaritast vilasszak az azonnali koltés
helyett, s akir infliciokovetd dllampapirokba
fektessenek, ezért a munkiltatok automa-
tikusan megtakaritasi szamlara utalnik az
éves bér negyedét.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) allaspontja szerint ez elfogad-
hatatlan megoldas, hiszen a munkavallalok
tobb mint negyven szazaléka a minimalbért,

Rekordszami latogato a

Nagy sikert aratott a 2019. madjus
25-26-an megrendezett dm Gyermeknap
és Kozlekedésbiztonsagi Nap a budapesti
Magyar Vasuttorténeti Parkban. Tobb mint
17 ezer érdekl6dé fordult meg a Fistiben

jabol haromhavi megtakaritdst jelentene.
Azaz ennyi pénznek kellene rendelkezésre
allni ahhoz, hogy ne renditse meg egy ilyen
eset a csaladi koltségvetést, azaz ne kénysze-
ruljenek arra, hogy kiilsé forrast — kdlcsont
- vegyenek igénybe.

Ekkora tartalékkal azonban a hdztarta-
sok nagyjabol kétharmada nem rendelkezik,
és ennek dltaldban nem a felelGtlen kolteke-
zés, hanem az alacsony jovedelem az oka.
A magyar dolgozok fele nem keres annyit,
mint a legjobban fizetett tiz szazalék. Szaz
munkavillal6é koziil pedig az 6t legjobban

A kotelez6 megtakaritas
helyett ez lehetne a megoldas. Ugyanakkor
a profitbdl egyre kisebb mértékben része-
sednek a munkavillalok. Magyarorsziagon ez
b4 tiz szazalékkal kevesebb, mint Anglidban
vagy Németorszigban. Erdemes lenne a
haszon ujraelosztasan is gondolkodni, ahe-
lyett, hogy az allam akarna kotelezd jelleggel
,megtakaritani” a dolgozok fizetésébdl. Ha
tisztességes béreket fizetnének, nem kellene
a ,gondoskodd” dllamnak beavatkoznia az
emberek életébe.

(https://veledvagyunk.blog.
hu/2019/06/04)

Vasittorténeti Park gyermeknapi rendezvényén

a két nap alatt, ami rekord a litogatészam
tekintetében.

Idén is kivalé6 muvészekkel, zenekar-
okkal, babel6adasokkal, interaktiv progra-
mokkal és kozlekedésbiztonsagi foglalkoza-

sokkal vartdk a szervezSk a latogatokat. A
gyerekek és felnSttek korében is nagy slager
volt a kerti vasutazas, valamint a l6vasuat és
a hajtanyozas.

(intranet.mav.bu)
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Gyermekvasutasokat avattak, idokapszulat falaztak be Hiivisvolgyben

Janius 1-jén tartottdk a Gyermekvas-
uton a 2018-2019-es tanévben tanfolyamot
elvégzG gyerekek avatisi innepségét, 140
ifja gyermekvasutas tett fogadalmat a kis-
vasut hivosvolgyi végallomasin. A zdszlo-
felvonasi helynél egy idGkapszulat falaztak
be, az elé elhelyezett emléktdbla hirdeti: a
csomagot a Gyermekvasut alapitdsanak 100.
évforduléjan, 2048-ban kell felnyitni.

Junius 1-jén tartottik a MAV Zrt. Széche-
nyi-hegyi Gyermekvasuton a 2018-2019-es
tanévben tanfolyamot elvégz4 gyerekek
avatasi unnepségét, 140 ifja gyermekvasutas
tett fogadalmat a kisvasut hivosvolgyi vég-
dllomdsdn. A tanév alatt Gsszel és tavasszal
is indult egy-egy négyhdnapos tanfolyam,
ahol a vasutasszakma alapjaival és a kornyék

nevezetességeivel ismerkedhettek meg a
gyerekek. Az ifji vasutasokat Mos6czi Laszlo,
az Innoviacios és Technolégiai Minisztérium
kozlekedéspolitikaért felelds allamtitkara,
valamint Vélgyesi Zsolt, a MAV Zrt. 4ltali-
nos és muszaki vezérigazgatd-helyettese
koszontotte. Mindketten kiemelték, hogy
a vasuttarsasag, illetve a kozlekedési agazat
jovobeli szakember-utinpétldsa szimdra
az egyik legjobb alapot a Gyermekvasut
nyujtja.

Az Ginnepségen bemutattik a Gyermek-
vasut torténetérdl készult kisfilmet, és tobb
olyan jarmd is felvonult, melyek az elmult
idGszakban estek at jelents felgjitason.

A hivosvolgyi allomas alsé szintjén, a
gyermekvasutasok zaszlofelvonasi helyénél

egy idGkapszulat falaztak be, az elé elhe-
lyezett emléktdbla hirdeti: a csomagot a
Gyermekvasut 100. évforduléjan, 2048-ban
kell felnyitni. A fémdobozba fényképek, vo-
natjegyek, igazolvanyok, vasuti tankonyvek
kertiltek, illetve tobb lizenet varja majd a
jové gyermekvasutas nemzedékeit. Napja-
ink emlékeinek falba rejtésével folytatodik
a hagyomany: idén tavasszal ugyanitt mar
felbontottak egy idGkapszulit, melyet 1969
ota Grzott az dllomasépiilet.

A Széchenyi-hegy és Hlivosvolgy kozotti
kisvasut elsé 3,2 kilométeres szakaszat 1948.
jalius 31-én adtik at. Az elmilt 71 évben
tobb mint 15 ezren voltak GttorG- vagy gyer-
mekvasutasok. Jelenleg mintegy 6tszazotven
gyerek viltja egymast a szolgalatban.

/intranet.mav.bu/

A ,Nyiltvonal Hézag Nélkil” PVDSz
ujsag 2019. juniusi szamaban — miutan a
munkaltatéi jogszabalygytijtemény jog-
esetei immar elfogytak, tovabb folytatjuk
a szakszervezetekre vonatkozoé szabalyo-
zas ismertetését olvaséink szamara. Az
el6z8 szamunkban a szakszervezetekre
vonatkozo6 altalanos szabalyokat és is-
mereteket mutattuk be kiegészitve azt
a MAV Zrt. KSz-nek a munkaltaté és a
szakszervezetek kozotti kapcsolat alapel-
veire vonatkozo6 rendelkezéseinek bemu-
tatasaval. Most pedig a szakszervezetekre
vonatkozé jogositvanyok ismertetését
kezdjiuk meg.

HR CD JOGTAR PLUSZ:

Erdekvédelem
Szakszervezet tijékoztatas
kéréséhez valo joga

Az érdekképviseleti munka szempont-
jabol alapvetd, hogy a szakszervezet a mun-
kaltat6tol a munkavillalék munkaviszonnyal
Osszefliggs gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatban tdajékoztatast kérhet. A tajékoz-
tatds nem mas, mint a munkatgyi kapcsola-

§”
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tokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggd,
torvényben meghatarozott informaci6 atada-
sa, ennek megismerését, megvizsgilisit és
az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehet6vé tévé modon.

1. A tajékoztatashoz valé jog

terjedelme

Az érdekképviseleti munka alapja, hogy
a szakszervezet ismerje a munkaviszonnyal
osszefiiggs gazdasagi és szocilis koriilménye-
ket. Igy a torvény alapjin a szakszervezet t4jé-
koztatast kérhet a munkaltat6tol a munkaval-
lalok munkaviszonnyal Osszefiiggé gazdasagi
és szocidlis érdekeivel kapcsolatban [a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évil. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 272. § (4) bek.].

A tijékoztatasi kotelezettségnek ugy kell
eleget tenni, hogy az informaciok atadasinak
mobdja lehetévé tegye azok megismerését,
megvizsgalasat és az azokkal kapcsolatos vé-
lemény kialakitasat, képviseletét [Mt. 233. §
(1) bek. a) pont]. Ezeket a pontos korilmé-
nyeket célszerd a kollektiv szerz6dés kotelmi
részében részletezni. Ez a szabdly nem csak
azt tiltja, hogy a munkaltaté az érdemi érdek-
képviselethez kevés adattal szolgiljon. Az sem
jogszerd ugyanis, ha a munkaltat6 eltilozza

yog:seg-elj-vele!,

ezt a kotelezettségét, és folyamatosan ad at
nagy mennyiségu adatot, kimutatast a szak-
szervezetnek, amelyet lehetetlen érdemben
feldolgozni.

A tajékoztatas joga csak a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé szakszervezetet illeti
meg [Mt. 270. § (1) bek.]. A munkaltaténal
képviselettel rendelkez$ szakszervezetnek
azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelyik
alapszabdlya szerint a munkdaltatonal kép-
viseletére jogosult szervet mikodtet, vagy
tisztségvisel6vel rendelkezik [Mt. 270. § (2)
bek. b) pont].

2. Titokvédelmi szabalyok

A munkaltaté nem koteles tajékoztatast
adni, ha ez olyan tény, informaci6, megoldas
vagy adat nyilvinossagra kertlésével jarhat,
amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit
vagy mikodését veszélyeztetné [Mt. 234. §
(1) bek.]. Egyébként a szakszervezet altal kért
tajékoztatas nem tagadhat6 meg.

A szakszervezet nevében vagy érde-
kében eljar6 személy:

- olyan tényt, informdciét, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaltat6 jogos gaz-
dasagi érdekei, vagy mikodése védelmében

(folytatds a 10. oldalon...)



(folytatas a 8. oldalon...)

kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként
val6é kezelésre torténd utaldssal hozott tu-
domaisadra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvinossagra és azt Mt.-ben meghatirozott
célok elérésén kiviili tevékenységben semmi-
lyen m6édon nem hasznalhatja fel.

- atevékenysége soran tudomasara jutott
egyéb informaciokat is csak a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése
vagy a személyhez fiz6d6 jogok megsértése
nélkil hozhatja nyilvinossagra [Mt. 234. §
(2)-(3) bek.].

3. Tovabbi kommunikacios

jogosultsagok

A szakszervezet a tajékoztatason kiviil
jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (don-
téssel) kapcsolatos dllaspontjit, véleményét
a munkaltatoval k6zolni, tovabba ezzel 6ssze-
figgésben konzulticiét kezdeményezni [Mt.
233.§, 272. § (5) bek.].

MAV ZRT. KSZ:
T::'\jékoztata'\s_|i1 k§6telezettség

A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra,
hogy az tizemi tanacsnak az Mt. 264.§ és 265.§-
aj alapjan véleményezésre atadott, a munkaval-
lalék nagyobb csoportjit érintS intézkedések
és szabalyzatok tervezetét egyidejiileg tdjékoz-
tatasul megkiildi a munkaltaténal képviselettel
rendelkezé szakszervezeteknek.

Szakszervezet konzultacids joga

A konzulticié a szakszervezet és a mun-
kaltat6 kozotti véleménycsere és parbeszéd.
Konzulticiot barmikor kezdeményezhetnek
a felek, illetve egyes esetekben a konzulticio
lefolytatasa kotelez$ (pl. csoportos 1étszam-
csokkentés, vagy munkaltatéi jogutddlas
esetén, az Uzemi tandccsal). Ahhoz, hogy a
konzultici6 ne csak formalis tirgyalds legyen,
a torvény meghatarozza a parbeszéd alapve-
t6 szabdlyait. A konzultacié targyat képezd
intézkedést a munkaltato a targyaldsok alatt,
de legfeljebb hét napig nem hajthatja végre.
A konzultaci6 joga (azonos tartalommal) az
Uzemi tandcsot is megilleti.

1. Mire terjed ki a konzultacio?

A konzultacio olyan véleménycserét, par-
beszédet jelent, amikor nem feltétlenil van
vita is a felek kozott (szemben az egyeztetés-
sel) [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 233. § (1)
bek. b) pont]. A felek barmikor, barmilyen
kérdésben kezdeményezhetnek konzulticiot.
Errdl célszerd a kollektiv szerz6dés kotelmi
részében elbre rendelkezni.

A konzultaciés jog korlatjat jelentik a
titokvédelmi szabalyok. A munkaltat6 nem
koteles konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informaci6, megoldas vagy adat nyilvinossagra
kertilésével jarhat, amely a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit vagy mikodését veszélyez-
tetné [Mt. 234. § (1) bek.]. A titokvédelemre
azonban az arinyossag kovetelményének
megfelelGen kell tekintettel lenni. Ezért nem
tagadhat6 meg a targyalas teljes egészében

(igie  FHEHEZAG NELKUL

azért, mert az egyik napirendi pont érzékeny
adatvédelmi szempontbdl. Hasonlbéan, ha a
titokvédelem egyéb tton is biztosithat6 (pl. a
nyilvinossag kizirasa az egyeztetésérdl, a részt-
vevSk szamanak és személyének korlatozasa
stb.), akkor a legkevésbé korlatozé megoldast
kell vélasztani.

A konzulticiéhoz k6t6d6 fontos szabaly,
hogy a munkajogi védettséget élvezG szakszer-
vezeti tisztségvisel6 (Mt. 273. §) mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége alél arra az id6-
re, amig a munkaltatéval konzultal, mégpedig
a konzultacio teljes idejére, idSkorlat nélkal.
Erre az idGre tivolléti dija illeti meg [Mt. 274.
§ (1) és (5) bek.].

2. Az érdemi konzultaci6 torvényi kove-
telményei

Ahhoz, hogy a konzultacié valéban
érdemi targyalds legyen, a torvény az aldbbi
kovetelményeket rogziti. A konzultaciot:

a) a kezdeményezésben megjelolt célhoz
kototten,

b) megfelelS idSpontban,

¢) a megallapodas érdekében,

d) oly médon kell lefolytatni, hogy biz-
tositott legyen:

- a feleknek a konzultici6 targyahoz
sziikséges szintd képviselete,

- a kozvetlen, személyes véleménycsere
és parbeszéd,

- az érdemi targyalds [Mt. 233. § (2)
bek.].

Ezeket a kovetelményeket a felek a
kollektiv szerz6dés kotelmi részében tovabb
konkretizalhatjak (pl. a targyalasok napirend-
jének Osszeallitasira, a jegyzOkoOnyvezésre, a
képviseletre vonatkozé szabdlyokkal).

3. A konzultacio felfiiggeszt6 hatalya

A konzulticié tartama alatt, de legalibb
a kezdeményezés idGpontjatol szamitott hét
napig a munkaltatd a tervezett intézkedését
nem hajthatja végre. A szakszervezet a mun-
kéltatoval hosszabb hatiridében is megal-
lapodhat. A munkaltatonak ezért célszerd
olyan idében kezdeményezni a konzultaciét
a szakszervezettel, hogy a dontés elétt ,be-
leférjen” a hétnapos egyeztetési idGszak is.
Ha ugyan a konzultici6é kezdetén viligossi
valik, hogy a felek kozott nincs esély a meg-
egyezésre, a munkaltat6 csak akkor tekintheti
eredménytelennek a konzulticiot, és folytat-
hatja az intézkedés végrehajtisat, ha a hét
napos hatiridé mar eltelt. Ez alol csak akkor
van kivétel, ha a szakszervezet is elismeri
korabban a konzulticié eredménytelenségét.
Megiallapodis hidnydban a munkaltat6 a fenti
hataridé lejartakor a konzulticiét berekeszti
[Mt. 233. § (3) bek.].

4. A konzultacié szabalyainak

megszegése

A konzultaciéra vonatkozé szabily meg-
szegése miatt a felek 6t napon beliil birésag-
hoz fordulhatnak, dm a szabdly jellegébdl
eredGen csak a jogsértés megillapitisanak
lehet helye, marasztaldisnak nem. A bir6sig
igen szik hatdridén, tizen6t napon beliil,
polgari nemperes eljarisban hatiroz. A bi-
résag hatarozata ellen a kozléstSl szamitott
ot napon belil fellebbezésnek van helye. A
masodfokd birdsag tizenot napon beliil ha-
tiroz (Mt. 289. §).
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Szakszervezet véleményezési joga

A szakszervezet jogosult a munkaltat6i
intézkedéssel (dontéssel) vagy annak terveze-
tével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
kozOlni, ezzel osszefiiggésben konzultaciot
kezde-ményezni. A szakszervezet véleménye
nem koti a munkaltatot, azzal ellentétes in-
tézkedést is hozhat.

1. A véleményezési jog feltételei,

terjedelme

A véleményezésre csak a képviselettel
rendelkezé$ szakszervezetek jogosultak [a
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 270. § (1)
bek.]. A munkaltaténal képviselettel rendel-
kez$ szakszervezetnek azt a szakszervezetet
kell tekinteni, amelyik alapszabalya szerint a
munkdltatonal képviseletére jogosult szervet
mukodtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik
[Mt. 270. § (2) bek. b) pont].

A véleményezési jog barmely mar meg-
hozott munkiltatéi dontés, illetve még
csak tervezett intézkedés esetén megilleti a
szakszervezetet. A véleményezési jog gyakor-
lasanak pontos szabdlyait célszerd a kollektiv
szerz6dés kotelmi részében rendezni (pl.
kinek kell eljuttatni a véleményt, milyen
hataridét kell biztositani a véleményezésre
a dontés elStt). Nagy jelentGségl esetekben
az is el6irhatd, hogy a munkaltatonak kilon
kérés nélkiil is kotelezé kikérni a szakszerve-
zet véleményét.

2. Tovabbi kommunikacios

jogosultsagok

A véleményezési jogosultsag gyakorlasa
mellett a szakszervezet konzulticiot is kezde-
ményezhet, amelyben a munkaltaté koteles
részt venni [Mt. 272. § (5) bek.]. A szakszer-
vezet véleményérdl, illetve a munkaltatéval
kialakult vitar6l jogosult a munkavallalékat
tajékoztatni [Mt. 272. § (2) bek.]. Akérdéses
ugyben tajékoztatast is kérhet a munkaltato-
t6l. A konzulticié tartama alatt, de legalibb
a kezdeményezés idGpontjatol szamitott hét
napig a munkaltatd a tervezett intézkedé-
sét nem hajthatja végre. A szakszervezet a
munkaltatéval hosszabb felfiiggeszt6 hatalya
idStartamban is megdllapodhat [Mt. 233. §,
272. § (4) bek.].

Szakszervezet belépési joga

A szakszervezet képviseletében eljiro,
munkaviszonyban nem dll6 személy, ha
a szakszervezetnek a munkaltatéval mun-
kaviszonyban 4ll6 tagja van, a munkaltato
tertiletére beléphet. A belépés és a munka-
helyen valé tart6zkodds sordn a munkdltatd
muikodési rendjére vonatkozé szabdlyokat
meg kell tartani.

1. A belépési jog gyakorldja

A szakszervezet 6nall6 jogi személyként
nem minden esetben rendelkezik egy adott
munkaltatonal elkiilonult szervezettel, ugyan-
akkor bizonyos esetekben feladatinak ella-
tasa, érdekképviseleti szerepének betoltése
megkoveteli, hogy a munkaltat6 tertiletére
olyan tagjai, vagy képviseletében eljaré olyan
egyéb személyek is beléphessenek, akik



egyébként nem allnak munkaviszonyban a
munkdltatéval (példaul a szakszervezeti tiszt-
ségvisels, szakszervezeti jogtanacsos, mun-
kajogdsz, munkavédelmi szakember oktatd).

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) e megfon-
tolds alap-jan lehet6vé teszi a szakszervezet
képviseletében eljar6, munkaviszonyban
nem all6 személy szimara, hogy a munkaltat6
tertiletére belépjen, feltéve, hogy a szakszer-
vezetnek van legaliabb egy olyan tagja, aki az
adott munkaltatéval munkaviszonyban all.
A belépési jog gyakorlasinak nem feltétele,
hogy a szakszervezet a munkaltatonal képvi-
selettel rendelkezzen [Mt. 270. § (2) bek. b)
pont], igy az el6bbiek szerinti tagnak nem kell
egyben képviseletre jogosult tisztségviselének
is lennie.

2. A belépési jog gyakorlasanak

feltételei

A belépési jog akkor gyakorolhat, ha:

-amunkaltat6 tertiletére belépé személy
a szakszervezet képviseletében jar el,

- a szakszervezet a munkaltatéval munka-
viszonyban all6 taggal rendelkezik,

- a belépd személy eljardsa sordn a
munkaltaté mikodési rendjére vonatkozo
szabdlyokat megtartja (Mt. 275. §).

A belépési jog gyakorlasa soran is iriny-
ad¢ a feleket kolcsonosen terhel$ egytittmd-
kodési kotelezettség [Mt. 6. § (3) bek.]. Pél-
daul, bar a torvény nem irja el6, de a szakszer-
vezetnek eldre tdjékoztatni kell a munkaltatot
arrél, ha képviseletében egy a munkaltatéval
munkaviszonyban nem all6 személy be kivan
1épni a munkaltato tertletére.

Mivel a szabdlyozis szimos kérdésben
pontatlan (példaul ki jogosult belépni, ho-
gyan igazolja, hogy a szakszervezet érdekében
jar el, hogyan kell el6zetesen jelezni a bejelen-
tési szandékot, a munkaltato teruletén belil
hova léphet be a litogato stb.), a részletekrdl
a feleknek célszerd megillapodni a kollektiv
szerz6dés kotelmi részében.

Szakszervezet helyiséghasznalati joga

A szakszervezet mikodéséhez fontos
technikai segitséget jelent, hogy a torvény
szerint jogosult haszndlni munkaidd utan,
illetve munkaidében a munkaltaté helyisé-
geit érdekképviseleti tevékenysége céljabol. A
helyiséghasznilati jog részleteiben a feleknek
kell egymdssal megegyezni.

1. A helyiséghasznalati jog terjedelme

A szakszervezet miikodésének fontos
targyi feltétele, hogy a munkahelyen megfelelé
helyiséget hasznialhasson [a munka tOrvény-
konyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény (a tovab-
biakban: Mt.) 272. § (8) bek.]. A helyiséghasz-
nalathoz val6 jogot a torvény rogziti, annak
részleteirSl azonban a feleknek kell megalla-
podni. Azt, hogy melyik helyiség hasznalatira,
milyen id6beli keretekkel, milyen felszereltség
mellett kerulhet sor, a felek megillapodisin
mulik. A megillapo-dast célszerd a kollektiv
szerz6dés kotelmi részébe foglalni.

2. A helyiséghasznalati jog jogosultja
A helyiséghasznilati jog csak az olyan
szakszervezetet illeti meg, amely a munkal-

tatonal kép-viselettel rendelkezik [Mt. 270.
§ (1) bek.]. Ilyennek azt a szakszervezetet
kell tekinteni, amely alapszabalya szerint a
munkdltatonal képviseletére jogosult szervet
mukodtet, vagy tisztségviselvel rendelkezik
[Mt. 270. § (2) bek. b) pont].

Szakszervezet hirdetmények
kozzétételéhez valo joga

A szakszervezet joga a munkavallalo-
kat a munkatigyi kapcsolatokkal, vagy a
munkaviszonynyal Osszefiiggé kérdésekben
tajékoztatni. Ennek soran a munkaltat6 a
szakszervezettel egyeztetve biztositja annak
lehetSségét, hogy a szakszervezet a tevékeny-
ségével kapcsolatos tajékoztatast a munkalta-
téndl kdzzé tegye. A szakszervezet dltal igénybe
vehetS kozzétételi formakrdl a feleknek kell
megallapodni.

1. A propagandajog terjedelme

A szakszervezet mikodési feltételeinek
biztositdsara szolgilé fontos jogosultsig,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kap-
csolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzé
teheti, ezaltal folyamatosan kommunikalhat
tagjaival és a tobbi munkavallaléval [a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évil. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 272. § (3) bek.].

A jog gyakorlasanak el6feltétele, hogy a
tajékoztatisok, hirdetmények kdzzétételének
modjardl a munkaltatd és a szakszervezet -
példaul kollektiv szerzG6désben - megallapod-
jon. A részleteket ugyanis maga a jogszabaly
nem hatarozza meg. A kozzététel formaja
lehet a faliGjsag, vagy egy szakszervezeti
Ujsag terjesztése a munkahelyen, az tzemi
hangosbemondé hasznilata, elektronikus
levelezés, intranetes hozzaférés stb. A felek
megallapodasaban célszerd el6re rendezni,
hogy mely kommunikdciés csatornat milyen
gyakorisiggal, milyen terjedelemben, milyen
egyéb feltételekkel hasznélhatja a szakszerve-
zet. A munkdltatonak azonban a kozzététel
jogat olyan kozlemények esetén is biztositania
kell, amelyek tartalmaval nem ért egyet, ha
egyébként azon jogszertek (pl. nem sértenek
személyiségi jogot).

2. A propagandajog jogosultja

A propagandajog jogosultja csak a
munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezet lehet [Mt. 270. § (1) bek.].
A munkaltaténil képviselettel rendelkezd
szakszervezetnek azt a szakszer-vezetet kell
tekinteni, amelyik alapszabdlya szerint a
munkdltatonal képviseletére jogosult szervet
mukodtet, vagy tisztségviselGvel rendelkezik
[Mt. 270. § (2) bek. b) pont].

BH2011. 263. A szakszervezet a tdjékoz-
tatasra iranyul6 jogat rendeltetésének megfe-
lelGen, az egytittmikodési kotelezettségének
eleget téve, nem csak a szolgalatteljesitési
id6n kiviil gyakorolhatja [a fegyveres szervek
hivatasos allomdnyu tagjainak szolgilati vi-
szonyarol sz6l6 1996. évi XLIIL torvény 28.
§ (1) bek., 5. §].

Szakszervezet képviseleti joga

A szakszervezet érdekképviseleti tevékeny-
ségét valamennyi munkavallalé vonatkozasa-
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ban végzi a munkaltatéval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben. Emellett a
szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas
alapjan - gazdasagi és szocidlis érdekeinek
védelme céljabdl birdsag, hatdsag és egyéb
szervek el6tt képviselni (jogi képviselet).

1. Képviseleti jog két eleme

A szakszervezet valamennyi munkaval-
lalé érdekében fejti ki tevékenységét, am a
jogi képviseletre vonatkoz6 joga csak tagjai
vonatkozasaban érvényesul. A képviseleti
jog egyik része a munkaltatéval vagy ennek
érdekképviseleti szervezetével szembeni
érdekképviselet, amely a munkavillalok
anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkako-
rulményeiket érint6 jogaival és kotelezettsé-
geivel kapcsolatban fejthetd ki. Ez az dltaldnos
képviseleti jog tulajdonképpen eléfeltétele a
munkaltatéval folytatott konzultacionak és a
kollektiv szerz6dés megkotésének. Ettdl el
kell kiiloniteni a bir6sag, mas hatdsag, illetve
egyéb szervek el6tti jogi képviseletet, amely
csak meghatalmazas alapjan, a munkavallalé
gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme cél-
jabol végezhetS [a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évil. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 272. § (6)-(7) bek.].

2. A jogi képviselet

Ajogi képviseletet a munkavallaléi érdek-
képviseleti szervezet csak a tagja munkatigyi
perében, kizir6lag annak meghatalmazdsa
alapjan és egyediil a tag gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabdl lathatja el. A
szakszervezeti tagsag tehat bnmagiban nem
jogositja fel a szakszervezetet arra, hogy azille-
t6 munkavallal6 jogi képviselGjeként eljarjon.
A szakszervezeti tag perbeli képviseletre sz0lo
meghatalmazast irisban vagy jegyzékonyvbe
mondva is adhat a szakszervezet részére, és az
igy meghatalmazott szakszervezet mar kilon
meghatalmazas nélkul kijelolheti tisztségvise-
16jét, vagy bizhat meg tigyvédet a képviselet
ellatasaval [a polgari perrendtartasrol sz616
2016. évi CXXX. torvény 514. § (3) bek.;
67. § (1) bek.].

EBH2008. 1793. A szakszervezetet az
uzletrész-atruhdzasi szerz6dés érvénytelen-
ségének megal-lapitisara irdnyulé perben
kereshetGségi jog nem illeti meg.

BDT2009. 2079. A szakszervezetnek
az a joga, hogy a munkatigyi kapcsolatokat
és a munkavi-szonyt érinté korben tagjait
a munkaltatéval szemben, illetSleg allami
szervek el6tt képviselje, nem terjed ki olyan
per meginditisira, amely mas felek kozott
1étrejott tizletrész-addsvételi szerz6dés sem-
misségének megallapitisira irdnyul. Kozvet-
len jogi érdekeltség és torvényi felhatalmazas
hidnydban ilyen pert a szakszervezet nem
indithat, mivel a dolgozoi érdekvéde-lem,
mint kozvetett érdek, a perinditsi lehetd-
séget nem alapozza meg.”

Felhasznalt Irodalom:
- HR Jogtar Plusz CD vonatkoz6 anyaga
- MAV Zrt. Kollektiv Szerzédés vonatkozo
anyaga
Dr. Laboda Jézsef
jogtanacsos
+36-30/4960-299
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




