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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja
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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A 69. Vasutasnap alkalmibol a PVDSz
elndksége és magam nevében ezuiton is
koszontdm szakszervezetiink valamennyi
tagjat és csalddtagjaikat.

Nem tagadhatjuk el, hogy vasuttar-
sasagunknal tovabbra is és a jovSben is
napirenden lesz az 4j kihivasokra torténd
megfelelS reagildsunk igénye és az annak
torténd megfelelés, amely a munkavallalok
élet- és munkakorilményeinek sziikségsze-
rd valtozasat is maga utdn fogja vonni.

A MAV Csoport egészében megjelend
jelentés mértékd munkaerShidny okdn a
leterheltség novekedése azzal is egyiitt jar,
hogy a magan- és a csaladi élet megfeleld
egyensulyban tartisa egyre nehezebbé
valik.

Ezért a PVDSz célja sem valtozott meg,
akozosség erejére tamaszkodva kell fellépni
a munkavallal6i érdekképviselet ellatsa, az
érdekegyeztetés és érdekérvényesités soran
tagjainkért, a vasutasokért. Ennek pedig
meghatarozé alapfeltétele, hogy a vasutas
munkaviallalék tovabbra is dtérezzék a kozos-
ségi Osszefogas sziikségességét, és a szerve-
zettségben rejlé lehetSségek fontossagat.

Arra viszont, hogy a vasutas munkaval-
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lalok tekintetében Osszeségében hirom év
alatt megval6sult jelentSs mértéki béreme-
1és — a mindenkor fennall6 munkaerd piaci
helyzetben — mire és mennyiben lesz elég,
csak a jelen és a jovG folyamatai adhatnak
szamunkra érdemleges vilaszt. Az minden-
képpen tény, hogy a vasutasok kordbbi or-
szagos béreldnyét ezzel sem sikertilt elérni,
illetve meghaladni.

Ebbdl kovetkezGen a MAV Csoportil
képviselettel rendelkezS valamennyi szak-
szervezettel szembeni jogos elvaras az, hogy
a Magyar Vasut 21. szizadi megujitisinak
tulajdonosi igénye szerinti elvarisok, tik-
rozzék a vasutas szolgalat tirsadalmi- és
anyagi megbecsulésének egyidejd fokozott
emelkedését is.

Amiért is, mikor évente egyszer vas-
utasnapkor ,egy pillanatra” mi magunk
is megallunk tinnepelni, akkor annak a
kollektiv vasutas helytillaisnak adjuk meg a
tiszteletet, amelyre jelenleg és a jovSben is
lehet alapoznia a tirsadalmunknak.

Most tehdt orszigszerte a vasutas
munkavillalok egymas kozott, csaladjaik
és baritaik korében a becstlettel tortént
helytallas és a jol végzett munka tudatiaban
unnepelnek, s azt — a lehetGségeinkhez ké-
pest — tagjai szimdra, mi is anyagilag most
timogatjuk.

Azoknak a kollégainknak pedig, akik
ezen Unnep alkalmabdl kitiintetésben is
részesulnek, szakszervezetiink elnoksége és
tagjaink nevében mi is szivb4l gratulalunk

Dr. Laboda Jozsef
elnok

Evkozi bérfejlesztés a vasuttarsasagnal

Dr. Homolya Rébert, a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatdja a 69. Vasutasnapon beje-
lentette, hogy a villalatcsoport mintegy 24
ezer munkavillalja Gjabb béremelésben
részesul.

Dr. Homolya Rébert, a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatdja a 69. Vasutasnap kozponti
kitiintetésatado tinnepségén.

A bérfejlesztési javaslat alapjin meg-
allapodas sziletett a szakszervezetekkel

Az idei évre vonatkozé bér-
megillapodisban a MAV villalta,
hogy a haroméves bérmegallapo-
das szerinti, atlagosan 30 szaza-
1ékos bérfejlesztés végrehajtisa
utan, legkésébb 2019. julius 31-ig
tovabbi bérfejlesztési javaslatot
tesz, amelynek részben forrasat
képezheti a munkaltaté 4ltal
fizetendd szocialis hozzajarulasi
adé julius 1-jei csOkkentése. En-
nek megfelelGen elkésziilt a MAV
béremelési javaslata, a Kormany
pedig timogatta a munkaltatéi
kozterhek csokkentésével felsza-
badulé forrasok bérfejlesztésre
torténd felhasznalasat.

(fobytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrdl...)

arrél, hogy a bértorlédasok kezelésére,
illetve a foglalkoztataspolitikai szem-
pontbdl kritikus munkakorok esetén a
bérpiaci pozicio javitasa érdekében 2019.
augusztus 1-jétél tovabbi béremelésben
részesul a vasuattarsasig munkavallal6inak
kozel kétharmada, mintegy 24 ezer f6. A
béremelésben olyan, a vasit mikodése

szempontjabol meghatirozé jelentSségu
munkakorok részesiilnek, mint példiul a
forgalmi szolgalattevék, elegyrendezdk,
vezetG jegyvizsgalok, jarmuszerel Sk, vonal-
gondozok és mozdonyvezetSk. A béremelés
a betoltott munkakor fuggvényében 5 és
20 ezer Ft kozotti 6sszeg lesz, és el6szor
a szeptemberi bérfizetési napon érkezik
meg munkatdrsaink szimldjara.

A megillapodas kitér arra is, hogy a
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szocidlis hozzdjaruldsi adé csokkentésé-
nek eredményeként a VBKJ-rendszerben
— az egyes juttatdsok vasarléértékének,
koltségszorzojanak valtozdsa miatt — az év
végéig az egyéni VBKJ-valasztisok fligg-
vényében keletkez6 maradvanyosszeget
VBKJ-készpénzjuttatasként fizetik ki 2019
decemberében.

(MAV Zrt. Humdnerdforrds
Vezérigazgato-belyettes Szervezet)

MEGAI''APODA'SFAY20i1 9 EVREAVONATKOZORT0VABB]I

Preambulum:

2019. marcius 25. napjan az alairé felek
a vasutas munkavallalok jovedelmi helyze-
tének javitisara 13338/2019/MAV szimon
megillapodast (a tovabbiakban: Megdlla-
podas) kotottek a 2019. évi bérintézkedé-
sekrdl, amely Megillapodds a MAV Zrt.-nél
kollektiv ereji megillapodasnak mindsiilt.
A Megillapodas ,VII. Zar6é Rendelkezések”
részében a Munkaltaté villalta, hogy az 5%-
os bérfejlesztés végrehajtisa utin, legkésGbb
2019. jalius 31. napjaig elemzést készit a
bértorlédds hatdsairdl és ennek alapjin to-
véabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek
részbeni forrasat képezheti a munkaltatoi
kozterhek tervezett csokkentése.

Ezen el6zmények alapjin a Felek a
kialakult bértorlédasok kezelése, a fog-
lalkoztatdspolitikai szempontbdl kritikus
munkakorok esetén a bérpiaci pozicidja-
vitdsa érdekében a 2019. évre vonatkozo
tovabbi bérintézkedések tirgydban az
aldbbiak szerint dllapodnak meg:

I. A 2019. évre vonatkozé
tovabbi alapbéremelés részletes
szabalyai

A 2019. évre vonatkozo tovabbi alap-
béremelés 2019. augusztus 1. napjitél
kerul bevezetésre és alkalmazasra, az arra
ténylegesen jogosult munkavillaléi kort
aldbbi részletszabalyok hatidrozzik meg.

1. Az alapbéremelés mértéke:

1.1 Egyes munkakorhoz kapcsolodo
savminimum emelése

A munkaltaté egyes meghatarozott
munkakorokben, az 1. sz. melléklet szerint
Gj savminimumokat vezet be.

Emellett a munkakorok Gjraértékelése
eredményeként a vonalgondozd betanitott
munkas munkakor 9 MMK-ba és a vonal-
gondoz6 munkakor 10 MMK-ba dtsoroldsra
kerul.

1.2 Alapbéremelés egyes meghatdro-
zott munkakorokben

A munkaltaté meghatarozott munkako-
rokben, munkakdronként azonos 6sszegd,
a 2. sz. melléklet szerinti bérfejlesztést hajt
végre.

BERINTEZKEDESEKRO]L!

A pdlyamunkds betanitott munkas
munkakort betoltSk esetében, akinek az
alapbére nem éri el a 195 000 Ft-ot, legfel-
jebb 11 000 Ft alapbéremelésre jogosult az-
zal, hogy az alapbéremeléssel megdllapitott
uj alapbér legfeljebb 195 000 Ft lehet.

A Felek megillapodnak arrdl, hogy
2019. augusztus 1. napjatél az adott mun-
kakor esetében alkalmazandé ,,minimum”,
,maximum” és ,visszavételi bér” értékek a
2. sz. melléklet szerinti bérfejlesztés mér-
tékével megemelésre kerilnek.

1.3.Differencidlt bérintézkedés a 15-17
MMK-ba tartozo munkakorokben

A munkaltat6 a 15-17 MMK-ba tartozdo
munkakorokben differencidlt bérintézke-
dést hajt végre.

2. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés vetitési alapja az
annak személyi hatdlya ald tartoz6 munka-
véllal6k 2019. augusztus 1. napjan érvényes
besorolds szerinti alapbére.

3. Az alapbéremelés személyi ha-
talya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Mun-
kaltaténal Mt. szerinti munkaviszonyban
all6 munkavallalé, akinek a munkaviszo-
nya 2019. augusztus 1. napjan statisztikai
allomanyban fennallt vagy munkaviszonyra
vonatkozo szabily (kilonodsen az Mt. 128.§-
132.§-ai) alapjan kotelezGen biztositandd
fizetés nélkuli szabadsagot vett igénybe,
illetve 30 napot meghaladé6 keresGképtelen
allomanyban volt.

4. Tovabbi jogosultsagi feltételek:

* Azon munkavallal6 esetében, aki
2019. augusztus 1. napjin a kollektiv szer-
z6dés szerinti, munkabért érint§ valamely
hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasa
alatt all, az alapbéremelést egyrészt 2019.
augusztus 1. napjdval is, masrészt a hat-
rinyos jogkovetkezmény végrehajtdsit
kovetSen az eredeti alapbérre is meg kell
valositani.

* Azon munkavallal6 esetében, aki
2019. augusztus 1. napjan hatarozott
idStartamd munkaszerz6dés-modositds
alapjin eltéré alapbérben részesil, az
alapbéremelést egyrészt 2019. augusztus 1.

napjaval is, masrészt a hatarozott idGtartam
lejartat kovetSen az eredeti alapbérre is
meg kell val6sitani.

Il. Valaszthato béren kiviili
juttatasok:

A Munkaltaté kotelezettséget vallal
arra, hogy a szocidlis hozzdjaruldsi ad6
2019. jalius 1-jei csokkentésének eredmé-
nyeként a VBK] rendszerben az egyes jutta-
tasok vasarl6értékének, koltségszorzojanak
valtozasa miatt 2019. julius 01. napja és
2019. december 31. napja kozott keletkezd,
az egyéni VBK] nyilatkozat alapjan meghata-
rozott maradvanyosszeget VBKJ megvaltas
cimén, VBK] készpénzjuttatasként 2019.
december hénapban kifizeti a munkaval-
lalok részére.

lIl. Munkaltatéi dnkéntes
nyugdijpénztari
tagdij-kiegészités:

A Megallapodasban meghatdrozott
jogosulti koron tilmenden, 2019. augusz-
tus 1. napjatdl jogosult a tagdij-kiegészi-
tésre az a munkavallalé is, aki a MAV Zrt.
munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi
kérdéseirdl és a munkatigyi kapcsolatokrol
a22017-2019. évekre sz616 Egytittmikodési
Megillapodas 4.5 pontjiaban foglaltak sze-
rint a MAV-EVEK Programban vesz részt, de
legfeljebb 24 hénap idGStartamara.

IV. Zaré rendelkezések:

Felek egyuttal rogzitik, hogy a
13338/2019/MAV szamon megillapodasban
foglaltak szerint megvalésultnak tekintik a
Munkaltat6 azon villaldsat, mely szerint az
5%-0s bérfejlesztés végrehajtdsa utan, legké-
s6bb 2019. julius 31. napjig elemzést készit
abértorlédas hatasairdl és ennek alapjan to-
vabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek
részbeni forrasat képezheti a munkaltatoi
kozterhek tervezett csokkentése.

Budapest, 2019. jalius 10. napjan

munkaltatd alairo szakszervezetek
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13338-1/2019/MAV. megallapodds 1. sz. melléklet szerinti 1j savminimumok.

777 YOHAL I - EE

munkakor

sorompokezels
Térkoz6r, vonatjelentd 6r
kocsirendez$ gyakornok

Viltokezel$ gyakornok

Sarus
Vaganyfék kezelS
kocsirendezé

vonali kocsirendezd

felsGvezeték szerel$ gyakornok
egyéb vasuti jarmiivezet§ gyakornok
Forgalmi szolgilattevé gyakornok
TEB muszerész gyakornok
vonalgondozo6

vonalgondozé betanitott munkas

MMK

@ w 0 J

8
8/8 kiemelt
8/8 kiemelt
9
10
11
11
10 MMK-ba atsorolis
9 MMK-ba atsorolas

Uj minimum
170 000
170 000
175 000
175 000
180 000
180 000
180 000
180 000
205 000
215 000
200000
205 000
210 000
195 000

Megjegyzés

ujraértékelt munkakor

ujraértékelt munkakor

13338-1/2019/MAV. megdllapodas 2. sz. melléklet szerint meghatdrozott munkakorokben, munkakoronként azonos
osszegii bérfejlesztés.

munkakor

Alallomasi karbantart6
Alallomasi miszerész
Allomasfénok 5. {111-IV.cs.)
Allomasfénok I1. {IL.cs.}
Allomasfénok il (ILcs.}
Aramelldt6é mdszerész
Beosztott mester
biztositoberendezési lakatos

Biztositoberendezési mihelyi egységjavito

biztositOberendezési miszerész
BiztositOberendezési vonalellenSr
Digitalis gyengearamui muszerész
egyéb vasti jarmivezets
Elektrikus H.

Elektrikus HI.

Elémunkas

Energiaellatisi mivezets
Erésaramu midvezets

Erésaramu vonalellenGr
felsGvezeték szerelS csoportvezetd
FelsGvezeték szerels 1.
Fels6vezeték szereld li.
FelsGvezeték szerelG-vasuti jirmivezets
Feltigyeleti palyamester

Forgalmi szolgalattevs
FGépalyamester

Férendelkezd

Gyermekvasuti dllomasfé6nok
Gyermekvasu ti vezetd valtokezelS
Kabel és halozatszerel§
karbantart6é szakmunkas i
karbantart6 szakmunkas 11.
Kitéré lakatos

kocsimester

kocsirendezé

alapbéremelés mértéke

15000
15000
20000
20000
20000
15000
20000
15000
15000
18000
15000
15000
20000
15000
15000
15000
20000
20000
15000
20000
20000
20000
20000
20000
12000
20000
12000
20000
10000
15000

5000

5000
15000
20000

munkakor

kiilonleges vasuti jarmdvezets
KiilsGs forgalmi szolgilattevs
Mester

Pilyamunkds betanitott munkas
Rendelkezs forgalmi szolgalattevd
Sarus

Sarus csapatvezetd

sorompokezeld

Tartalékos térféGnok

tartalékos vonali tolatisvezets
Tavkezelt allomasok forgalomirianyit6ja
Tavkozlési vonal el len 6r

Tavkozlé miszerész

Térfé6nok

Térkoz6r, vonatjelent$ 6r
tolatasvezets 1.

tolatasvezetd 1l

Vaganyfék kezelS

Viltéillito tablakezels

Vialtokezels, elektrodinamikus i
Viltokezeld, helyszini allitasua i.
ValtdkezelS, vonovezetékes 1.
VasutépitS, karbantartd

Vezet( valtokezelS

Vezetd valtokezeld 1. kat. allomason
villamoshal6zat felmérd
Villamoshal6zat szereld i.
Villamoshal6zat szerel6 I1.
vonalgondozo

vonalgondozé betanitott munkas
vonali kocsirendezé

vonali tolatasvezetd

Zoldterulet karbantartdsi mivezets
Zoldterdlet karbantarté szakmunkas

alapbéremelés mértéke

20000
12000
20000

legfeljebb 11000*

12000
25000
25000
20000
12000
20000
12000
15000
15000
12000
20000
20000
20000
25000

5000

5000

5000

5000
15000
10000
10000
15000
15000
15000
15000
15000
25000
20000
15000

5000

25000

(folytatas a 4. oldalon...)




(folytatas a 3. oldalrodl...)

Hasonlé tartalma megallapodasok jottek 1étre a leanyvallalatoknal is.
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A MAV-START Zrt. megdllapodds 1. sz. melléklet szerinti 1ij savminimumok.

2019. 08. 01.
napjatol hatilyos
Munkakor MMK  sidvminimum (Ft) -
az adott munkakor

esetében
Belfoldi személypénztiros 09 205 000
Utanfizetési pénztaros 09 205 000
Szamadoé és jegypénztaros 09 205 000
Szamadé pénztiros 10 205 000
Nemzetkozi személypénztiros 10 205 000
VIP pénztiros 10 205 000
Kocsivizsgalo 11 262 800
Vezet6 jegyvizsgilo (belfoldi) 10 210 000
Vezets jegyvizsgild (nemzetkozi) 11 214 900
Jarm{dmoso6-mihely takarité 07 159 000
Egyéb feliilet elGkészits, szemcseszoré 08 164 700
Szamit6égépes matrica készit§ 09 205 000
Alkatrész moséberendezés kezeld 11. 09 205 000
Vasti jarmd asztalos 1. 10 239 300
Vasuti jarmd karpitos 1. 10 239 300
Jarmd szerkezeti lakatos 1. 10 239 300
Forgacsolo 1. 10 239 300
Hegeszté 1. 10 239 300
Vasti jarmd fényezé 1. 10 239 300
Jarmdszereld 1. 10 239 300
Vasuti jarmdszerel§ 1. 10 239 300
Jarmdvillamossagi szerel§ 1. 10 239 300
Villamos motortekercsels 1. 10 239 300
Vasti jarmd csészereld 1. 10 239 300
Klimaszerel6 1. 10 239 300
Vasti jarmd asztalos II. 11 239 300
Vasuti jarmd karpitos II. 11 239 300
Féktechnikai lakatos 11 239 300
Jarm szerkezeti lakatos II. 11 239 300
Forgacsol6 II. 11 239 300
Hegesztd 11 11 239 300
Tizikovacs 11 239 300
Vasuti jarmd fényez6 I1. 11 239 300
Balesetelharit6 jarmuszereld II. 11 239 300

Munkakor

Dizelmotor szerel6 1.
Jarmudszereld II.

Vasuti jarmdszereld II.

Vegyi elharité jarmiszerels
Kotottp. motor, er§atv.ber.szereld
Mechanikai mdszerész
Elektromdszerész
Jarmuvillamossagi szereld II.
Villamos motortekercseld II.
Villamosgép szerelS

Vasuti jarmd csGszereld I1.
Csapagyszerel$

Csapagyont$

CNC megmunkal6

Jarmdszereld III.

Elektronikus berendezés miszerész
Villamos probatermi diagnosztikus
Vontat6 jarmd dzembehelyezd I1.
HegesztSrobot kezelS

Hegesztd II1.

Jarmyd szerkezeti lakatos 111.
Forgacsol6 II1.
Jarmivillamossagi szerel$ 111.
KlimaszerelS 111.

Vasuti jarmd asztalos III.

Vasuti jarmu fényezé I11.

Vasuti jarmu karpitos III.
Miszerész

Vasuti jarmd cs@szereld II1.
Villamos motortekercseld III.
JarmdszerelQ IV.

Hegeszts IV.

Jarmd szerkezeti lakatos IV.
Fedélzeti jegyellenor

2019. 08. 01.
napjatol hatalyos

MMK  sivminimum (Ft) -
az adott munkakor

esetében
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
11 239 300
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
12 262 800
13 280 400
13 280 400
13 280 400
08 164 700

A MAV-START Zrt. megdllapodas 2. sz. melléklet szerint meghatdarozott munkakoérokben az aldbbi fix. sszegii
alapbéremelés mértéke és a differencialt bérintézkedésbol allo bérfejlesztés

fix 6sszegl differencia-
- B e
£6/h6 (Ft/f6/h6)

Belfoldi személypénztaros 10 000 5 000
Utanfizetési pénztaros 10 000 5 000
Szamadé és jegypénztaros 10 000 5 000
Szamadé pénztiros 10 000 5 000
Nemzetkozi személypénztiros 10 000 5 000
VIP pénztiros 10 000 5 000
Kocsivizsgild 10 000 5 000
Jegyvizsgalo (belfoldi) - 5 000
Vezetd jegyvizsgil6 (belfoldi) 15 000

Jegyvizsgal6 (nemzetkozi) 5 000
Vezets jegyvizsgild (nemzetkozi) 15 000 -

Munkakor

Jarmimoso6-muhelytakaritd
Betanitott jarmilakatos
Balesetelharit6 jarmuszerelS 1.
Jarmiszerel$ betanitott munkas

Egyéb felulet elGkészits, szemcseszord
Szamitdgépes matrica készitd

Alkatrész mosoberendezés kezeld 11.

Vasuti jairmd asztalos 1.
Vasuti jarmd karpitos 1.
Jarmd szerkezeti lakatos 1.
Forgicsolo 1.

fix Osszegi differencia-
alapbéremelés l4asra kiadott
mértéke (Ft/ keret mértéke

f6/h6 (Ft/f6/h6)
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
10 000 5 000
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fix Osszegi differencia-
alapbéremelés lisra ki
Munkakor mlgrtéke (Ft/ k::e: mgl('jtoélt(te
£6/h6 (Ft/f6/h6)
Hegeszté 1. 10 000 5 000
Vasti jarmd fényezé 1. 10 000 5 000
Jarmdszereld 1. 10 000 5 000
Vasuti jarmdszerelS 1. 10 000 5 000
Jarmivillamossagi szerel§ 1. 10 000 5 000
Villamos motortekercsel§ 1. 10 000 5 000
Vasuti jarmy csészerelS 1. 10 000 5 000
Klimaszerel6 1. 10 000 5 000
Vasuti jarmd asztalos II. 10 000 5 000
Vasuti jarmd karpitos 11. 10 000 5 000
Féktechnikai lakatos 10 000 5 000
Jarm szerkezeti lakatos II. 10 000 5 000
Forgacsol6 II. 10 000 5 000
Hegesztd 11. 10 000 5 000
Tizikovacs 10 000 5 000
Vasuti jarmd fényezé 1i. 10 000 5 000
Balesetelharité jarmuszerels I1. 10 000 5 000
Dizelmotor szerel§ 1. 10 000 5 000
Jarmiszerel§ II. 10 000 5 000
Vasuti jarmdszereld II. 10 000 5 000
Vegyi elharit6 jarmiszerelS 10 000 5 000
Kotottp. motor, eréatv.ber.szerel§ 10 000 5 000
Mechanikai miszerész 10 000 5 000
Elektrom{szerész 10 000 5 000
Jarmuvillamossagi szereld II. 10 000 5 000
Villamos motortekercseld II. 10 000 5 000
Villamosgép szerelS 10 000 5 000
Vasuti jarmd csészereld 1I1. 10 000 5 000

fix Osszegi differencia-
Ml
£6/h6 (Ft/f6/h6)

CsapagyszerelS 10 000 5 000
Csapagyonts 10 000 5 000
CNC megmunkal6 10 000 5 000
Jarmszereld III. 10 000 5 000
Elektronikus berendezés miszerész 10 000 5 000
Villamos prébatermi diagnosztikus 10 000 5 000
Vontat6 jairmi tizembehelyezd 1I. 10 000 5 000
HegesztSrobot kezel§ 10 000 5 000
Hegesztd II1. 10 000 5 000
Jarm szerkezeti lakatos III. 10 000 5 000
Forgécsold II1. 10 000 5 000
Jarmuivillamossagi szereld II1. 10 000 5 000
Klimaszerel6 I11. 10 000 5 000
Vasuti jarmd asztalos III. 10 000 5 000
Vasuti jarmd fényezé 111 10 000 5 000
Vasuti jarmd karpitos III. 10 000 5 000
Muszerész 10 000 5 000
Vasuti jarmy csészereld II1. 10 000 5 000
Villamos motortekercseld III. 10 000 5 000
Jarmiszereld IV. 10 000 5 000
Hegesztd IV. 10 000 5 000
Jarm szerkezeti lakatos IV. 10 000 5 000
Fedélzeti jegyellen6r 10 000 -
Mozdonyvezets 10 000 -
Motorvonat-vezets 10 000

FLIRT motorvonat-vezet§ 10 000

Kiilsés mozdonyfelvigyazo 10 000
Mozdonyfelvigyazé 10 000

A MAV-START Zrt. megdllapodds 3 sz. melléklete:
Mozdonyvezeték, motorvonat-vezetik,
Flirt motorvonat vezeték, Kiilsés mozdonyfelvigydzok,
mozdonyfelvigyazok iranyado bértabldja.

MozdonyvezetSk, motorvonat-vezetdsk,
Flirt motorvonat vezet6k 12MMK

Mozdonyvezetdi szakmai gyakorlati id6é Alapbér

(Ft/ho6)
0-4 év 334 000
5-9 év 342 400
10-14 év 351 800
15-19 év 362 300
20-24 év 382 300
25-29 év 397 000
30-34 év 412 700
35-39 év 428 500
40 évtdl kezdédGen 444 200

*gépészeti vonalellendrokre is ez a bértdbla vonatkozik, de elismert
MAV munkaviszony szerint

Kiils6s mozdony Mozdony

Eletkor felvigyazok felvigyazok
11 MMK 12 MMK
Alapbér Alapbér
(Ft/ho) (Ft/ho)
0-29 év 291 700 354 000
30-39 év 304 700 370 400
40-49 év 314 300 387 000
50 évtdl kezdGdGen 325 400 403 900

A MAV FKG Kft. egyes meghatdrozott munkakérokben, az
1. sz. melléklet szerint uij munkakori minimumokat
alkalmaz 2019. augusztus 01. napjatol.

1. szama melléklet

A MAV FKG Kft. 2019. augusztus 01. napjatol batdlyos
munkakori minimum

2019. augusztus
01. napjatol
hatilyos
munkakri
minimum (Ft)
160 (00
215 000

Munkakér MMK

palvamunkas 8
vastiti jarmiivezetd €5 munkagépkezelb gyvakornok 10

A MAV FKG Kft. a 2. sz. mellékletben meghatirozott munka-
korokben az adott munkakorhoz rendelt azonos 6sszegd bérfej-
lesztést hajt végre.

2. szamu melléklet

A MAV FKG Kft. 2019. augusztus 01-t61 érvényes alapbér-
emelés mértéke

Munkakir alapbéremelés mértéke (Ft)
10 000
10 000
10 000

]
]
10000
]
]
(]

aepkezely

palyaepitési munkagepkezeld
egyeh vasuti jarmiivezetd
munkagépkezeld ¢s karbantarto
vasttl gépegység gondnok
vasuti munkagepkezeld

vonali toltasvezetd

10 000
10000
10 000
(folytatas a 6. oldalon...)




(folytatas az 5. oldalrél...)
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Munkakor

alapbéremelés mértéke (Ft)

Munkakor

alapbéremelés mértéke (Ft)

vastti jarmivezeto és munkagépkezeld

10 000 gépszereld szakmunkds

13 000

vasiti gépegység vezetd

10 000 hegeszio

vasUti nunkagépegység vezetd

10 000 hidkarbantarto szakmunkis

altakinos hidkarbantarto

13 000 Jammivillamossag szereld

altalanos karbantarto

13 000 vasutl jarmil aszialos

vastiiepitd. karbantarto szakmunkis

13 000 vastl jarmiiszereld

dizelmotor szerel

13 000 vastiti jarmi fenyezd

forgacsolo 13 000 CNC megmunkalo 13 000
gepészets szakmunkas 13 000 csoportvezeto 13 000
jirmiiszereld 13 000

Ismét médosult MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése
2019.07.10.-i megallapodas alapjan az alabbiak szerint.

1. A KSz 14.§-anak az iij szivege a
kovetkezd:

1. A munkdltaténal elsésorban a
tarsasagi szintd munkatigyi kapcsolatok
és érdekegyeztetés szervezeteként Vasuti
ErdekegyeztetS Tandcs (a tovibbiakban:
VET) mikodik.

2. A VET feladata, hogy a munkiltaté
és a MAV Zrt-nél képviselettel rendelke-
z6, kollektiv szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezetek kiilondsen e férumon
rendezzék és fejlesszék a tarsasagi szintd
munkatigyi kapcsolatokat, valamint valaszt
és megoldast taldljanak a MAV Zrt. munka-
vallal6it érint§ atfogod, valamint alapvets
gazdasagi-, jovedelmi-, szocidlis- és mun-
katigyi kérdésekre.

A VET keretében torténik a MAV Zrt.
munkavallalé6it érint6 kollektiv targyalasok
lebonyolitdsa, és annak eredményeként a
MAYV Zrt. Kollektiv SzerzGdésének, valamint
a kollektiv szerz6dés erejd megallapoda-
soknak a megkotése, illetve moédositisa.

3. A VET tagjai a munkaltat6 és az Mt.
276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szer-
z6dés kotésre jogosult szakszervezetek. A
VET iilésen a VET tagjain kiviil — tandcs-
kozasi joggal — jogosultak részt venni a
munkaltaténal képviselettel rendelkezé
szakszervezetek. Egyebekben a VET iilés
nyilvanos, azonban a VET donthet zirt tilés
elrendelésérdl.

4. A VET rendes tlésére — eltéré meg-
allapodas hidnyaban — legalabb naptari
negyedévente keriil sor. Két rendes VET
tilés kozott egy alkalommal rendkiviili VET
ulés tarthatd, ha azt barmely tag az indok
megjelolésével irasban inditvanyozza. Az
ulést a munkaltat6 koteles a kezdeménye-
zés megérkezését kovets 10 munkanapon
beliili id6pontra 6sszehivni.

5. A VET mikodésének részletes
szabdlyait — az e §-ban foglaltak figyelem-
bevételével — tigyrendje hatirozza meg.
A VET iigyrendjét a 13. szimd melléklet
tartalmazza.

6. Az 1. pontban foglaltaktol eltéréen

A

a VET csoportszintd érdekegyeztetd férum-

ként — az egységes alapelvek meghatirozasa
érdekében - mikodik, ha a munkaltaté don-
tése alapjan az egyeztetés tirgykore a MAV
Zrt-t és a konszolidaciés korébe bevont gaz-
dasagi tarsasigokat kozosen érint6S kérdés
(ide értve kilonosen, de nem kizarélagosan
a vasutas munkavallal6k javadalmazisit
szabilyoz6 bérmegaillapodast), és ennek
kovetkeztében az csoportszinten valameny-
nyi munkavallalét kdzvetlenil érinti.

Ekkor a VET tilésén a VET tagjain kiviil
— tanadcskozasi joggal — jogosultak részt ven-
ni az érintett munkaltatoknal képviselettel
rendelkezé szakszervezetek is.

7. A munkdltaténak a munkaltat6i
jogkor gyakorlasa alapjan 6nall6 szervezeti
egységeinek szintjén, hasonl6 célbdl helyi
érdekegyeztet§ szervek mikodhetnek.
Mikodésiikre — eltéré megallapodds hia-
nyiban — az ezen paragrafusban foglaltakat
kell megfelelSen alkalmazni.

2. A KSz 19.§-anak az uj szdvege a
kovetkez6:

A prébaidé hossza 3 hénap, amelynek
kikotése minden munkakorben kotelezé.
Ettél eltér6en a munkakor betoltéséhez
sziikséges alapvizsgak megszerzése érdeké-
ben munkaviszonyt 1étesité munkavallalé
esetében a probaidé 6 honap, az aldbbi
alapvizsgiakhoz kotott munkakorok vonat-
kozasaban:

Forgalmi szolgalattevd: dltalanos forgalmi
Forgalmi szolgalattevs: 6nallésitod forgalmi
Kocsirendezd

ViltokezelS

Biztositoberendezési forgalmi

Erdsaramu forgalmi

Altaldnos szakmai ismeretek modul (karban-
tart6 jarmivezetS)

Kategoria modul (karbantart6 jarmivezets)
Infrastruktira modul (karbantarté jarmd-
vezets$)”

3. A KSz 24.§ 1. d) pontjat pétlas
nélkiil tordini kell.

4. A KSz 25.§ 3. pontja kiegészitésre
keriil a ,,Felvezetd (drparancsok-
helyettes)” munkakdérrel.

5. A KSz 32.§ 6. pontja az alabbiak
szerint keriil médositasra:

»,0. A KSz 52.§ 1. pontja alapjan, az
adott munkanapjan a szolgalatihoz kap-
csoloéddan gépjarmi-vezetési feladatot is
ellaté nem készenléti jellegld munkakord
munkavillal6, amennyiben a munkaidé-be-
osztasa szerinti napi (rendes) munkaideje a
8 6rit meghaladja, 1 6ra (amennyiben a 10
orat meghaladja, akkor 2 6ra) idStartamra
mentesil munkavégzési kotelezettsége
al6l, melynek idGStartamat a munkavégzés
helyén jogosult pihenéssel tolteni.

A munkavégzési kotelezettség aloli
mentestilésre valé jogosultsag tovabbi
feltétele, hogy az adott szolgilathoz kapcso-
16d6 tényleges gépjarmivezetés idStartama
elérje a 90 percet. A munkavallalé a pihenés
idStartamat az adott munkaidé-beosztas
szerinti szolgalatanak ideje alatt, legfeljebb
két egyenlS részletben veheti igénybe,
melyet a dijazas szempontjabdl ledolgozott
munkaidéként kell figyelembe venni és
elszamolni. A munkavallal6 az igénybevétel
tényét és annak idStartamat a gépjarmd
hasznalatira vonatkoz6 menetlevélen iras-
ban koteles rogziteni.”

6. A KSz 66.§ 3., illetve 4. pontjanak
az uj szovege a kdvetkezd:

3. A bérelt munkasszilldson torténd
elhelyezés az igénybe vett szoba férGhelye-
inek szimitdl fuggden keriil kategoridba
soroldsra. (egyagyas szoba - I. kategoria,
kétagyas szoba - II. kategoria, hiromdgyas
szoba - III. kategOria)

4. A bérelt munkasszallason elhelyezet-
teknek téritési dijat (Ft/fo/h6) kell fizetni,
amelynek mértéke a kategoria besorolastol
figgSen az aldbbiak szerint keriil megha-
tdrozdsra:
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Munkasszallo Téritési dij
kategoridja (Ft/f6/h6
I. kategoria 20.000
II. kategoria 8.000
III. kategoria 5.000

VII. A KSz 4. szama mellékletének
I. munkakori csoportjaban szerepld
»Utastajékoztaté tamogato ligyeletes”
munkakor megnevezése modositasra
keriil ,,Utastajékoztatast tamogato ligye-
letes” megnevezésre.

VIII. A KSz 4. szamu mellékletének
X. munkakori csoportja kiegészitésre
keriil az Allomasi gondnok munka-
korrel.

IX. A KSz 4j 13. szamu mellékleté-
nek a szévege a kovetkezd:

13. MELLEKLET

A Vasiti Erdekegyeztetd Tanacs
Ugyrendje

A MAV Magyar Allamvasutak Zrt.
munkiltaté és az Mt. 276.§ (2) bekezdése
szerint kollektiv szerz6dés kotésre jogosult
szakszervezetek a Vasuti Erdekegyeztetd
Tanécs (a tovibbiakban: VET) tigyrendjét
- a Kollektiv Szerzédés 14. §-aban foglaltak
alapjan - az alabbiakban hatirozzik meg:

1. A VET tilése hatirozatképes, ha azon
VET minden tagja az tilésen jelen van. Elére
be nem jelentett tivolmaradas esetén 30
perc varakozasi idét kovetSen a levezets
elnok koteles az tlést berekeszteni.

2. A VET a dontéseit konszenzussal,
egyhangulag hozza.

3. A VET tagjait a képviseletiikre jo-
gosult, vagy arra felhatalmazott személyek
képviselik. Az Mt. 276.§ (2) bekezdése
szerint kollektiv szerz6dés kotésre jogosult
szakszervezet targyald delegacioja legfeljebb
négy f6bdl allhat.

4. AVET iiléseinek dsszehivisa, valamint
miikodési feltételeinek biztositasa a munkal-
tat6 feladata. A VET tlésekre - eltéré megilla-
podas hianyaban - a munkaltato székhelyén,
annak székhazaban kertil sor.

5. A VET iléseit az elnok vezeti. A
levezetS elnokot a munkaltatd biztositja,
akinek feladata az ilések hatékony és zavar-
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talan lebonyolitasanak biztositdsa. Teenddit
részrehajlds nélkiil koteles ellatni, a VET
ulésen szerepl6 targykorhoz személyes vagy
delegdl6 szervezete véleményét, dlldspontjit
nem fejtheti ki.

A levezetS elnok jogosult, és egyben
koteles

* a VET ugyrendjének betartisit meg-
kovetelni,

* a VET hatirozatképességét folyamato-
san figyelemmel kisérni,

¢ anapirendhez hozziszolasra jelentke-
zG részére a sz6t megadni,

* és a VET iilés rendjét sérté hozzi-
sz6l6t figyelmeztetni a VET tigyrendjének
megtartisira, és amennyiben a figyelmez-
tetés eredménytelen, a hozzaszol6tol a szot
megvonni,

* az lés rendjét zavaré - a VET tagjait
képviselS személyeken kiviil - birmely sze-
mélyt, amennyiben rendzavaré magatartdsa-
val a figyelmeztetést kovetGen sem hagy fel,
a VET ulésrdl kiutasitani,

* a VET iilés munkijit elGsegits szemé-
lyi- és targyi feltételek meglétét ellendrizni
és megkovetelni.

Az elnok személyét a VET-en jelen 1év6
személyek kotelesek tiszteletben tartani, és
munkdjit elGsegiteni. A VET tagjai jogosultak
az elnok figyelmét felhivni, ha tevékenysége
a VET tigyrendjének nem felel meg.

6. AVET iilésre a javasolt napirendi pon-
tok megjelolését és az ahhoz kapcsoléddéan
esetlegesen mar rendelkezésre all6 irdsos
elGterjesztéseket a VET szakszervezeti tagjai
is a munkdltaténak kildik meg ugy, hogy a
munkiltaté ezeket a VET tlésre valé meg-
hivéhoz csatoltan - legalabb harom nappal
az tlést megelGzéen - irisban kiildi a VET
tagjai és a VET lésen tanicskozisi joggal
részt venni jogosult mds szakszervezetek
részére.

AVET napirendjére az iilés megnyitdsat
kovetSen is barmely tag tehet javaslatot.
Napirendre a hal6zati szintdi, a munkaltatot
és a munkavillalokat érint6, atfogo jellegd
kérdések tlizhetSk. A VET napirendjérdl,
ide értve a napirendi pontok sorrendjét
is a tagoknak kell hatdrozni. A Kollektiv
Szerz6dés modositdsara irdnyuld javaslatot
napirendre kell tzni. Egyéb esetekben a
napirendet elfogadottnak kell tekinteni, ha
azt a munkaltaté és a szakszervezeti oldal
hiromnegyede elfogadta.

A VET napirendjét - a tagok dontését

kovetSen - az elnok koteles megallapitani.

7. AVET szakszervezeti tagjai jogosultak
a napirenden szerepl$ egyes targykorokon
kiviil - a munkaltatéhoz irasban kérdést be-
nydjtani, legkésébb a VET tlést megel6z6
harmadik munkanapon 16 6riig.

A VET szakszervezeti tagja koteles a
munkaltatéhoz cimzett kérdését a VET tobbi
tagjanak is megkiildeni.

A hatiridében benyujtott felvetést a
munkaltaté koteles megvizsgilni és a fel-
tett kérdésre vonatkozé irasbeli vilaszat a
VET iilésen dtadni a VET tagjainak vagy azt
szOban ismertetni a napirendek targyaldasa
elStt. A nem hataridében megkuldott felve-
tésre a munkaltaté 15 napon beliil koteles
a vilaszit irisban megkiildeni a VET tagjai
részére.

Egyebekben a VET iilésen napirend
elétti felvetésekre csak akkor van lehetGség,
ha errdl a VET tagjai igy hatiroznak.

8. A VET iilésér6l a munkiltaté hang-
felvételt készit. A VET iilésen megjelend
személyek az iilésen valo részvételiikkel
ehhez a hozzdjirulasukat megadjik. Erre
a kériilményre a levezetG elnok a VET iilés
megnyitisakor koteles felhivni a VET dlésen
megjelenteket.

A hangfelvétel alapjan a munkaltaté az
ulésen elhangzott legfontosabb nyilatkoza-
tokrol emlékeztetSt készit. Az emlékeztetSt
az tilést kovetd tizenot napon beliil a mun-
kéltaté megkiildi a VET tagjai részére, akik
az abban foglaltakra észrevételt tehetnek ot
napon beliil.

Az iilésrdl késziilt hangfelvételt a mun-
kaltaté hat hétig, az emlékeztetGt harom
évig koteles megdGrizni.

Egyebekben a VET tilésrél hang-, illetve
videofelvétel készitésére csak a VET egyedi
hatarozata alapjin van lehetGség.

9. A VET tagjai a VET tilésen létrejott
megallapodasokrol elsGsorban elGzetesen
egyeztetett modon és formaban tajékoz-
tatjak a vasutas munkavallalékat, illetve a
kozvéleményt.

A moédositas 2019.07.10.-én 1ép ha-
talyba azzal, hogy az V. pontban foglalt
modositas a felek eredeti szindéka szerint
is csak a nem készenléti jellegd munkakord
munkavillalékra terjedt volna ki.

A IV. pontban foglalt médositas 2019.
jalius 01. napjatdl alkalmazandé.

Budapest, 2019. jalius 10.
munkaltato szakszervezetek

A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének médositasarol is megallapodas

1. A Kollektiv Szerzddés 9. szami
mellékletének 1.1.-1.2. pontjai
(alpontjaikkal egyiitt) az alabbiakra
médosulnak:

Az elSirt minimalis 1étszamnorma a
személyszallité vonatok esetében
(Az alabbi létszamnorma nem vonatkozik
a KN kozlekedésre kijelolt vonatokra.)

szlletett az alabbiak szerint:

1.1 Az elGirt minimalis 1étszimnorma
személyszallité vonatok esetén 1 {6 vezets
jegyvizsgal6 és 1 f6 jegyvizsgald, 10 kocsi
(a kocsik szimdnak meghatdrozasakor a
halo- és fekvShelyes, bufé és étkezd, vala-
mint lezart kocsikat nem kell figyelembe
venni) felett 1 f6 vezetd jegyvizsgalo és 2 f6
jegyvizsgalo, kivéve az 1.2. pontban foglalt
eseteket.

Amennyiben a munkaltat6 a jévében a
jelen mellékletben tételesen nem szerepld
tipust motorvonatot allit izembe, az arra
irdnyad6 létszimnorma — eltéré megalla-
podas hidnyiban — minden esetben 1 f6
vezet( jegyvizsgalo, és az elsS egységen fe-
lili egységenként tovabbi 1 f6 jegyvizsgalo,

(folytatas a 8. oldalon...)



(folytatds a 7. oldalrol...)

fuggetlenil a kozlekedés viszonylatatdl (pl.
elévaros/nem el6varos)

1.2 Az alabbi, SZVOR szerinti dsszeal-
litasok esetén az elSirt minimalis 1étszam-
norma 1 {6 vezetd jegyvizsgilo:

* 414, 424, 434 BDV 1 egység (4
kocsi)

* 415 Flirt , 425 Talent, 416 Uzsgyi,
426 Desiro motorvonat 1 egység

* 415 Flirt ,425 Talent, 416 Uzsgyi,
426 Desiro, 247, 1446 (Jenbacher) motor-
vonat 2 egység, nem Budapest elvarosi
forgalmaban

* Nem tdvzarisa szerelvény 4 kocsiig

* Tavzarasu szerelvény 5 kocsiig

* Bz motor(ok)bdl és mellék kocsi(k)
bol (117, 127, 136, 24-29) kiallitott sze-
relvény

* Charter és kiilonvonatok

* Balatonfenyves GV 1 f6 vonali tola-
tasvezets

1.2.1 A minimalis 1étszimnormato6l
eltéréen tobb vonatkisérd is vezényelhets a
vonatra. A fentiek szerinti létszimnormatdl
lefelé eltérni a vezetd jegyvizsgal esetében
havonta legfeljebb 6t szolgalatban lehet.
Ilyen esetben a vezet$ jegyvizsgilo a lét-
szamnorma alatti személyzettel is koteles a
vonatot tovabbitani, a 1étszamnorma alatti
szamu személyzettel kozlekedS vonatot
tovabbitd vezets jegyvizsgalot megkezdett
oranként 1300 Ft/6ra tobblet dijazas illeti
meg. A szamitas alapjaul szolgal6 idGtartam
maghatarozasanal az adott vonathoz a KSZ
7. sz. melléklet szerinti valamennyi elGké-
szitS- és befejezs tevékenység normaidejét,
valamint a vonat tényleges menettartamat
kell figyelembe venni. (Amennyiben a lét-
szamnorma alatti munkavégzés normaidé
noveld tényezd, az adott vonathoz kapcso-
16d6 normaiddt a novelt mértékben kell
figyelembe venni)

10 kocsi (a kocsik szaiminak megha-
tarozasakor a hal6- és fekvShelyes, biifé
és étkezd, valamint lezart kocsikat is figye-
lembe kell venni) felett jelen alpont nem
alkalmazhat6.

1.2.2 Amennyiben a vonatkisér$ az
adott hénapban legalibb 6t szolgalatban
tovabbitott 1étszamnorma alatti személy-
zettel kozlekedd vonatot, a hénap tovabbi
részében létszamnorma alatti személyzettel
vonatot nem koteles tovabbitani, a munkal-
taté erre vonatkozo utasitasit megtagad-
hatja. Ettdl eltéréen az alabbi esetekben
1étszamnorma alatti személyzettel is koteles
az utazoszemélyzet a vonatot tovabbitani:

* A vonatra vezényelt jegyvizsgald
szolgilatvégzése kozben vilik szolgalatkép-
telenné, legfeljebb a vonat végillomasaig.

* A szerelvény ajtaja menet k6zben
valik hasznalhatatlanna, legfeljebb a hasz-
nalhatatlanna valas helyétdl a kocsi honal-
lomasiig. (Amennyiben a menet kozben

meghibdsodott kocsi végallomdsa nem
azonos a honillomdsaval, és a végalloma-
son a hiba nem harithaté el, azt a végal-
lomasrél haladéktalanul a honéllomdsra
kell tovabbitani kijavitdsa céljabol. Mas
viszonylatra Gjabb személyszillité vonat-
ként, vagy személyszallité vonat részeként
nem tovabbithatd)

1.2.3 A munkaltaté villalja, hogy a
vonatkisér$ személyzet biztonsagi helyze-
tének javitdsa és biztonsiagérzetének foko-
zasa érdekében testkamerakat szerez be,
és azokkal a jegyvizsgilo6 telepdllomasokat
felszereli. A munkdltaté6 a munkavillalék
részére kozzéteszi az egyes telephelyein
rendelkezésre all6 testkamerak szamat,
e nyilvantartdsit — a testkamera-beszer-
zésekkel Osszefliggésben — folyamatosan
aktualizdlja. A vonaton - az irdnyado
létszamnormatdl fliiggetlentil — egyediil
szolgalatot teljesitd vonatkisérd kérésére a
munkaltat6 a rendelkezésére all6 kamerdk
erejéig koteles testkamerdt biztositani.

1.2.4 A létszimnormara vonatkozé
elSirdsokat kotelezGen be kell tartani. Az
ettdl eltérd foglalkoztatds esetén ki kell vizs-
gdlni annak okat. A vizsgilatnak ki kell ter-
jednie arra, hogy tortént-e munkaviszony-
bol szarmazo vétkes kotelezettségszegés. A
megallapitott vétkes kotelezettségszegést a
munkdltaténak szankciondlnia kell.

2. A Kollektiv Szerzddés 63.§-a
hatalyat veszti.

3. A Kollektiv Szerzddés 41.§ 2. pontja
kiegésziil az alabbiakkal:

A jegyvizsgiloi munkakorcsalidba
tartozé6 munkakorben foglalkoztatott
munkavillal6k esetében — figyelemmel a
vasatizem veszélyes jellegére — évi 200
ora feletti rendkiviili munkavégzés a mun-
kavillalé hozzijiruldsa hidnyiban nem
rendelhetd el.

4. Jelen megallapodas 2019. augusztus
1. napjan lép hatalyba.

5. Felek megallapodnak, hogy a
jelen megallapodas (a tovabbiakhan:
Megallapodas) 1. és 2. pontjaban foglalt
modositasok 2020. december 31-ig
érvényesek. Amennyiben a Megallapodas
nem keriil eredeti vagy médositott
formahan meghosszabbitasra, gy a
Megallapodashan foglalt médositasok
hatalyukat vesztik, és a Kollektiv Szerzdodés
érintett pontjai tekintetében a Kollektiv
Szerzodésnek a Megallapodas alairasat
kdzvetleniil megeldzo iddallapothan
hatalyos szivege lesz a hatalyos és
alkalmazando.
Budapest, 2019. julius 11.

munkaltato alair6 szakszervezetek
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2019. jalius 11.-i
megallapodas a MAV-START
Zrt. Kollektiv Szerzodésének

tovabbi modositasarol:

1. A Kollektiv Szerzédés 53.§ 8.
pontja az alabbiak szerint médosul:

1. A munkavallal6t megilletS személyi
potlék oOsszegének megallapitdsa soran
figyelembe kell venni a baleseti jiradék, a
rendszeresen folyositott kartérités vagy mas
jaradék egytittes Osszegét is.

2. Jelen megallapodas 2019. augusz-
tus 1. napjan 1ép hatalyba.

3. Felek megallapodnak, hogy
a jelen megallapodas 1. pontjaban
foglalt moédositas hatarozatlan ideig
érvényes.

Budapest, 2019. julius 11.
Munkaltat6 Alairé szakszervezetek

Megallapodas a vasuti
alaptevékenységgel
kapcsolatos egyes
munkakorokre nem

szolgalatbol szarmazé okbdl
egészségileg alkalmatlanna
valt munkavallalok
munkabérének
megallapitasarol szo6lo
megallapodas maddositasarol

Amelyet megkotottek egyrészrdl a MAV-
START Vasuti Személyszallité Zrt., mint
munkdltaté (tovdbbiakban: Munkdltato),
masrészrdl a jelen megallapodas alair6iként
jegyzett szakszervezetek alulirott helyen és
idében az alabbi feltételekkel.

Szerz6d6 Felek egyezGen rogzitik, hogy
kozottiik 2018. majus 28. napjin 31799/2018/
START iktat6szami megallapodais jott létre a
vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre nem szolgilatb6l szirmazo
okbol egészségileg alkalmatlanna valt munka-
vallalék munkabérének megallapitisa targya-
ban (a tovabbiakban Megallapodas).

Szerz6d6 Felek egyezGen rogzitik tovab-
b4, hogy a Megallapodas 2018. junius 01.
napjaval 1épett hatdlyba 1 éves hatirozott
id6re, azaz 2019. majus 31. napjaig.

A Felek kozosen értékelték a tapasztala-
tokat és egyeztetést folytattak a megallapodas
meghosszabbitasarél, melynek eredménye-
képpen az alabbi megallapodast kotik:

I. A Felek megallapodasa

1. Szerz6d6 Felek megillapodnak ab-
ban, hogy a Megallapodas hatalyat meg-
hosszabbitjak djabb egy évvel, 2019.
augusztus 01. napjatél 2020. jalius 31.
napjaig tarté idStartamra.

2. Szerz6dé6 Felek megallapodnak
tovabba abban, hogy a Megallapodas



8. pontjanak elsd sorat — A tavolléti dij
szamitdsara a mindenkor hatilyos Mt. ren-
delkezéseit kell alkalmazni — a KSZ 53.§
modositasara tekintettel hatalyon kiviil
helyezik, igy a Megallapodas 8. pontja
2019. augusztus 01. napjatol az alabbiak
szerint médosul:

8. A munkavallal6t megilletd sze-
mélyi p6tlék osszegének megallapitasa
soran figyelembe kell venni a baleseti
jaradék, a rendszeresen folydsitott
kartérités vagy mas jaradék egyiittes
Osszegét is.
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3. Felek a Megallapodis egyéb pontjai-
nak rendelkezéseit viltozatlan tartalommal
tartjadk fenn hatalyukban.

4. Szerz6d6 Felek rogzitik tovabba,
hogy a Munkaltaté a jelen megallapodas
hosszabbitdsardl sz616 targyaldsok lezarasa-
ig a lejart Megallapodasban foglaltak alkal-
mazésit egyoldalian fenntartotta a személyi
potlék folyamatos biztositisa érdekében,
igy a Megidllapodas hatilya folyamatos an-
nak megkotésétdl a meghosszabbitott 2020.
julius 31. napjdig tartd idStartam alatt.

Il. Hatalyba léptetd rendelkezések

1. A jelen megillapodas 2019. augusz-
tus 01. napjaval 1ép hatilyba 1 éves hataro-
zott idbre, és a Felek a mdédositasokat az
alairas napjatol kihirdetettnek tekintik. A
felek kotelezettséget villalnak arra, hogy
a hatdrozott id§ lejirta elStt kozosen
értékelik a tapasztalatokat és egyeztetést
folytatnak a hatirozatlan idére torténd
bevezetés lehetGségérdl.

Budapest, 2019. jidlius 11. napjin

Munkdltato Szakszervezetek

Megszavaztak a jovo evi kdltsegveteést!

Az orszaggytlés 127 igen, és 58 nem sza-
vazat mellett 2019.07.12.-én elfogadta a jové
évi koltségvetést, amely tobb adocsokkentést
és szamos csaladtamogaté intézkedést tartal-
maz. A tervezett koltségvetési hiany ezzel
parhuzamosan csupan a GDP 1 szazalékat
teszi ki - mondta el a mai sajtotajékoztaton
Varga Mihily pénziigyminiszter.

Itt vannak a fontosabb
adocsokkentések

Varga Mihdly pénziigyminiszter el-
mondta, lassul az eur6zona novekedése,
nagyobbak a kiils6 kockdzatok, aminek tiik-
rében a magyar kormdny elinditotta a gazda-
sagvédelmi akcibtervet, s6t a parlament mar
fogadott is el intézkedéseket.

A szocialis hozzijaruldsi adé mértékét
jalius 1-t61 2 szdzalékponttal 17,5 szdzalékra
csokkentette a kormany. A gazdasigvédelmi
akciétervbdl ez a legnagyobb horderejd
tétel, mely mintegy 310 milliard forintot
olelhet fel jovére.

A jovs év elejétSl 13-rol 12 szazalék-
ra mérséklédik tovabba a kisvillalati ad6
(KIVA). Az adocsokkentés tobb mint 40 ezer
magyar kisvallalkozast érint, koltségvetési
hatasa pedig 5 millidrd forintra tehetd.

2020 januar 1-t6l életiik végéig nem kell
személyi jovedelemadot fizetnitik a mun-
kabdl szarmazo jovedelmeik utin azoknak
az anydknak, akik legalabb négy gyermeket
sziiltek vagy fogadtak 6rokbe.

Eltorli a kormdny tovdbba a vallalkoza-
sok addeldleg feltoltési kotelezettségét is,
amely jelentSsen javithat a villalkozasok
likviditasi helyzetén.

A jovo évi koltségvetésrol

A jové évi koltségvetés tamogatja a
bérek emelkedését, az adok tovabbi csok-
kentését, a csaladok megerGsitését, a gaz-
dasag eredményeinek védelmét, valamint a
biztonsag fenntartasat.

Komoly eredmény ezenfelil, hogy a
jové évi koltségvetési hidny minden eddi-
ginél alacsonyabb lehet, a GDP 1 szazalékat
teheti ki, amely elGsegiti az dllamadossag
tovabbi csokkenését a torvényileg elSirt 50
szazalékos szint ald. Emellett a fegyelmezett
allamhaztartds nagyobb mozgasteret ad

hazinknak amennyiben feler6sédnének a
nemzetkozi kockdzatok.

A jOve évi koltségvetés végleges szamait
illetéen a kiaddsok 6sszesen 21.793 milliard
forintot, mig a bevételek 21.426 millidrd
forintot tehetnek ki. Ezzel 6sszhangban a
koltségvetési hidny 367 milliard forintra
mérséklédhet.

A 2020-as koltségvetés a gyermeket he-
lyezi el6térbe, amit jol mutat, hogy 2010-rél
2020-ra kozel két és félszeresére novekedett
a csalddok tdmogatdsanak az Osszege. A
koltségvetésben jovire kozel 2228 milliard
forintot kolt a kormany a csaladokra.

Ugyancsak meg vannak a forrdsok a
csalddvédelmi akciéterv minden elemének a
megval6sitisira, igy a Babavaré timogatdsra,
a csaladi otthonteremtési kedvezményekre,
a gyermekes csalddok jelziloghitelének at-
vallaldsara, a nagycsaldidosok aut6vasarlasi
programjira, a bolcséde fejlesztési program
folytatisira, a négygyermekes anyak személyi
jovedelemadd mentességének bevezetésére,
illetve a nagysziil6i GYED bevezetésére.

A Babaviré hitel keretében elSrelatha-
téan mintegy 420 millidrd forint szabadon
felhasznalhat6 kamatmentes hitelhez juthat-
nak a magyar csaladok.

SZEMELYRE

SZOLOAN!

A gyorsabb kommunikaci6é érdekében
lehetGség van kozvetlentl, tisztségviselGink
részére — névre szo6léan — is e-mailt kiildeni.
A hatékonyabb ugyintézés érdekében tovabbi
uzenet kiildése lehetséges az alabbi szolgal-
tatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel§ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat, part-
neriinket, hogy éljen ezzel a lehet6séggel.

- a szerk -

Jovére tovabb emelkedik a csaladokat
érinté adékedvezmény Osszege is, az elsé
hazasok kedvezményével egylitt Osszesen
varhatéan eléri a 358 milliard forintot.
Fontos azt is megjegyezni, hogy a csaladi
addokedvezményeknek koszonhetSen 2011
Ota Osszesen 2600 milliard forint maradt a
magyar csaladoknal.

A lakastamogatasok Osszege pedig
megkozeliti a 300 millidrd forintot, amely a
duplija a 2010-es értéknek.

Emelkednek a nyugdijak

A nyugdijasok tdmogatdsa érdekében
136 milliard forinttal n6vekszik a nyugella-
tasokra kolthetS 6sszegek nagysaga.

A jové évi koltségvetés 2,8 szazalékos
infliciéval szamol, ennyivel emelkednek
tehat janudrban a nyugdijak és a nyugdijsze-
rd ellatasok is, azaz a nyugdijak megdrzik a
vasarlo értékiiket.

Emellett a 2020-as koltségvetésben 20
millidrd forintot kolt arra a kormany, hogy a
nyugdij prémiumok is varhat6an kifizetésre
kertilhessenek.

Oktatas és egészségiigy

Jovére 2090 milliard forint lesz elérhetd
az oktatasi kiadasok rendezésére, amely
645 milliard forinttal tobb 2010-hez képest,
valamint az idei évhez képest is 60 millidrd
forintos novekedést jelent.

Egészségligyi célokra 2000 milliard
forint all rendelkezésre, ami 184 millidrd
forinttal magasabb, mint az idei évben.

Nagy a kereslet a
MAP Plusz irant

Nem vart érdekl6dés 6vezi a Magyar
Allampapir Pluszt, a tegnapi nappal bezi-
rolag 1166 milliard forint értékben vasarolt
beldle a lakossag.

Varga Mihdly elmondta tovdbba, hogy a
reményeik szerint a jovében is fennmarad-
hat az erds kereslet, amely egyuttal azt is
mutatja, hogy toretlen a bizalom a magyar
gazdasagpolitika irint. Ennek nyoman gyor-
sabban megdupldzédhat a magyar csalddok
allampapir allomdanya, és ezaltal még egész-
ségesebbé valhat az ad6ssigszerkezet.

(WWW.MTLbu)
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL

I A MAV Zrt. KUT iilése: junius 12.
Elséként bemutatkozott Bakos Krisz-
tina kontrolling igazgatd, aki elmondta,
hogy a kotott palydhoz valé kapcsolata a
BKV-nil kezd6détt, majd a MAV-HEV Zrt.
kontrolling osztilyvezetGjeként végezte
munkajat. Eloljair6ban ismertette, hogy a
MAV Csoport 20 villalatb6l 4ll, ebbSl a MAV
Zrt.-vel egyttt 8 villalat konszolidaciéba
teljes korden bevont tirsasag. A villalatcso-
port eredményét dontSen a kozfeladatokat
ellaté tarsasigok, a MAV Zrt, a MAV-START
Zrt és a MAV-HEV Zrt. hatirozzik meg. A
MAV Zrt-nek 2025-ig, a MAV-START és MAV-
HEV Zrt-nek 2023-ig van kozszolgiltatasi
szerzGdése. A tulajdonos Magyar Allamtél a
MAV Zrt. tizemeltetési és feltjitisi koltség-
téritést kap, a MAV-START és a MAV-HEV
Zrt. kozszolgaltatisi koltségtéritést. A MAV
Csoportnak a teljesitett kozszolgaltatas-
okkal Osszefliggésben kovetelése van a
tulajdonos felé. Az igazgat6 részletesen is-
mertette az adéssagallomany és folydszamla
hitelek felhasznalasat. A 4. vasiti csomag
alapjan a palyahal6zat fuggetlenségének

biztositisa EU-s kovetelményként jelenik
meg. A MAV Zrt. koltségeinek novekedését
eredményezi, hogy a NIF Zrt. dltal megval6-
sitott beruhdzisok dtvételét kbvetGen emelt
koltségszintd fenntartisi kotelezettség van.
A személyi jellegd raforditisokban a 1ét-
szamhidny miatt keletkezett 2018. évi meg-
takaritdsokat a munkaltat6 visszaforgatta
munkaer$ megtartast célz6 programokra,
munkavallal6i csoportok javadalmazasara.
A létszamhidny jelentds, a 2018. évi tény
létszam 658 fGvel marad el a tervtSl a MAV
Zrt-nél, csoport szinten ez 1493 6t jelent.
Ezt kovetSen a MAV Zrt. 2019. évi kiemelt
feladatairdl szOlt, ismertette a 2019. évi be-
ruhazasi programot, melyek koziil kiemelte
a szolgaltatasi szinvonal emelését, utas elé-
gedettség és utas komfort novelését célzod
beruhazisokat, dllomdsépiiletek felgjitasat,
biztositoberendezések korszertsitését. A
KUT tagjai kérdéseket és javaslatokat fogal-
maztak meg a vasuti koézlekedés biztonsa-
ginak megdrzése, a munkaerd megtartisa
érdekében, melyhez a tulajdonos timogatd
hozzéajarulasa is sziikséges. Kérdésre vila-

szolva elmondta azt is, hogy 2019. I. ne-
gyedévben 2020. februar 29-ig megkototték
a kozfoglalkoztatasi szerz6dést.

Misodik napirendi pontban a MAV
Zrt. KUT Ugyrendjének moédositisat tar-
gyalta a testiilet. A KUT a miikédéséhez
sziikséges bizottsigokat megvdlasztotta,
majd elfogadta az tigyrendet.

Harmadikként a MAV Zrt. FelugyelS
Bizottsag munkavallaléi képviselSinek
jelolésére szolgald Eljarasi Szabalyzat mo-
dositasara keriilt sor. Ezt kovetSen irasos
szakszervezeti megkeresésre a MAV Zrt.
munkavillal6i FeltigyelS Bizottsagi tag visz-
szahivasaval kapcsolatos kezdeményezést
targyalta a testiilet. Hatarozatot hozott a
KUT visszahivasrol, melyrSl értesitette a
MAV Zrt. Elnok-vezérigazgatojat.

Kiilonféléken beliil két f6 rendkiviili

szocialis segélyérdl dontott a testiilet.

A KUT kovetkezé soros iilése 2019.
julius 16-dn lesz.
Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens
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lldik6 Vendéghaz

Badacsonytomajon, csendes, nyugodt lidil66vezetben,
a Badacsony-hegy labanal talalhat6, a Balatont6l 200 m-re.

A hazban 2 kiilén bejaratd, klimatizalt apartman all az Onék rendelkezésére, melyek dsszesen 12 f6 részére nydjtanak
kényelmes piheneést. Az apartmanok egyiitt, illetve kiilon is bérelheték. Egyiitt bérlés esetén a hazat a vendégek
onalloan hasznalhatjék, a tulajdonos nem lakik ott. Idealis csaladok és barati tarsasagok szamara. A kertben pergola,
hintaagy, napoz6agyak, medence, kerti zuhanyzé, ping-pong asztal, valamint grillezési, és bogracsozasi lehetéség

szolgélja a vendégek kényelmet.
OTP SZEP kartya

(Széchenyi Pihen6 Kéartya)
elfogadohely

-
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Cim: Budai lldiké * H - 8261 Badacsonytomaj Hamvas Béla ut 4.

Mobil:+36 30 597-08-34

E-mail:ildiko7lvendeghaz@gmail.com

L Weblap:www.zimmerinfo.hu/badacsony/ildiko y

~




wi.y TTCICTTTY\ KIRALY TOURS UTAZASI IRODA ki

u 7
BTEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
I ra v o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu

Lengyelorszag
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Szlovénia

s

Horvatorszag

s

Csehorszag

s

Részletes program a web oldalunkon, vagy kérje az irodankban, telefonon, e-mailen !
Adobszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213

3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

www. kiralytours.hu

Oszi utazasok, autobusszal
Nedec vara — Dunajeci tutajozas

2019. szeptember 15.
Részvételi dij: 9.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal
Felszallasi lehetdség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

Szlovéniai hétvége, Bledi to
Lendva - Bled - Postojna — Predjama - Ljubljana - Maribor

2019. szeptember 27-29.
Részvételi dij: 55.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal

Elhelyezés: 2 agyas zuh./WC szallodai szobakban

Ellatas: félpanzio

Felszallasi lehet6ség: Tokaj; Szerencs; Encs; Miskolc; Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Szlovéniai hétvége, Bledi to
Lendva - Bled - Postojna — Predjama - Ljubljana - Maribor

2019. szeptember 27-29.
Részvételi dij: 55.900 Ft/fo

uUtazas: komfortos autdobusszal

Elhelyezés: 2 dgyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: félpanzid

Felszallasi lehetdség: Tokaj; Szerencs; Encs; Miskolc; Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Oszi hétvége Pragaban és Karlovy Varyban
Préga - Karlovy vary - Loket

2019. oktober11-13.
Részvételi dij: 44.900 Ft/f6

Utazas: komfortos autdbusszal

Elhelyezés: 2 agyas zuh./WC szallodai szobakban

Ellatas: félpanzid

Felszallasi lehetdség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Tatabanya, Gy6r

Jelentkezés:
3525 Miskolc, Szeles u. 35. 2/3.
Tel./Fax: 46/745-593 Mobil: +36 20 8022116
E-mail: info@kiralytours.hu Web: www .Kiralytours.hu
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

= 2
INlapitvamysal Péﬂy@u@k@ﬁt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benynjtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/Aiz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV " "
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az dregségi nyugdij I
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I -

amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

L L ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h6g 800 Ft/hc':g
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkezé halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig ardnyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkérosodas mar 1%-tél 100%-ig aranyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mar 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, silyossagi fok szerint, a biztositési ésszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi &sszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszoriér athidalasi
mitét, szervatiltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagsagi viszony

- atag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
- csalddtag is beléphet

— A biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 érajéra és a vilag minden orszagara

— A belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is
LUgyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PVDSZ-en keresztll torténik.

- A kifizetett biztositasi 6sszegek telies mértékben add-, és
jérulékmentesek.

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgéltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kdvetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap vérokozasi idét két ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz
01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkéznap 09 - 13 6ra kozott.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszédmlara
utalja a biztosito.

— Folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartasa
érdekében.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete
37 55 ~—E} Z Z - FelelSs kiadé: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
§ §§§§ %%% HEZAG NELK UL Foszerkeszt6: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
Tervezdszerkeszts: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




