2019. FEBRUAR
XXI. évfolyam

2. szam

A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG A

PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A Vasiti Erdekegyeztetd Tandcs (VET)
janudr 18-i Glésén hivatalosan is megkez-
dédtek a bértirgyalisok a MAV Zrt.-nél.
Dr. Homolya Rébert elnok-vezérigazgatd
elmondta: az érvényben 1év6 megallapoda-
son tilmend barmilyen bérintézkedéshez
tulajdonosi egyeztetés sziikséges. A mun-
kaltatd a béren kiviili juttatisok esetében
a kordbbival megegyezd 6sszegu javaslatot
tett 2019-re.

A talalkozon a vasutas szakszervezetek
kifejezték azon elvarasukat, hogy minden-
képpen a hatilyos megallapodasban sze-
repld 5 szazaléknal magasabb bérfejlesztést
tartanak sziikségesnek. (Mint ismert, a MAV
Zrt. még 2017 marciusaban kotott harom
évre sz6l6 bérmegallapodast a vasutas
érdekképviseletekkel a cégcsoport vala-
mennyi tarsasagara vonatkozoan. A megal-
lapodas 2017-ben 13 szazalékos, 2018-ban
12 szazalékos béremelést eredményezett,
az idei évre pedig 5 szdzalékos emelést
irinyoz elg.)

Dr. Homolya Rébert, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdja beszédében Osz-
szefoglalta és értékelte az elmult két év
bérintézkedéseit. Elmondta azt is, hogy a

Babits Mihaly:
Osz és tavasz kozott

....0lvad a ho, tavasz akar lenni.

Mit tudom én, mi szeretnék lenni!

Pebely vagyok, olvadok a hoval,

mely elfoly mint konny, elszdall mint sobaj.
Mire a madarak visszatérnek,

szikkad a fold, bire sincs a télnek...”

ERDEKVEDELMI
HIREK

Megkezdodtek a
bértargyalasok a MAV-nal

hatdlyos megallapoddson tdlmend barmi-
lyen bérintézkedéshez tulajdonosi egyez-
tetés sziikséges.

Ezt kovetSen a béren kiviil juttatasok
helyzetét tekintették at a targyalopartnerek.
A munkaltat6 ismertette, hogy egyes jutta-
tasi elemek adékulcsa kedvezétlen iranyba
valtozott, illetve az Erzsébet-utalviny az
idei évtSl megsziint. A szakszervezeti oldal
egységesen kérte, hogy valamennyi még va-
laszthat6 juttatdsi forma maradjon meg, de
kozo6s feladat lesz a munkavallalok tajékoz-
tatdasa arrél, hogy mely elemek valasztasa
nem koltséghatékony a szamukra.

A munkadltat6 jelezte, hogy nem a bé-
ren kivili juttatdsok, hanem - a forrdsok
figgvényében — az alapbérek novelését latja
kivanatosnak, ezért az alanyi jogon jar6 és
avalaszthat6 juttatdsok esetében is a korab-
bival megegyez$ Osszegu javaslatot tett a
2019-es évre. Mivel a szakszervezeti oldalon
felvet6dott a béren kiviili juttatdsok 6sszeg-
szerd novelésének igénye, a kérdésben ezen
az uilésen nem jott létre megallapodas.

A Vasuti Erdekegyezteté Tanics
2019. januar 29-i iilésén a MAV Zrt. és
az érdekképviseleti szervezetek meg-
allapodtak a valaszthat6 béren kiviili
juttatasok (VBKJ) keretosszegérdl, mely
idén valtozatlanul 271 400 Ft lesz.

A munkaltaté — az adoévaltozasokra
tekintettel — javasolta, hogy a juttatasok
korébe 2019-ben csak a kedvezményesen
ad6zo és az adomentes elemek, valamint
az idén mar a bérrel megegyez6 modon
adozo készpénzjuttatas tartozzon. Az ér-
dekképviseletek egybehangzo kérésére
azonban valamennyi - idén mar a bérrel
megegyezd médon ad6zo - juttatasi for-
ma megmarad a VBK]J-rendszerben, csak
a megsziint Erzsébet-utalvanyok nem
lesznek valaszthatok. A targyal6 felek
egyetértettek abban, hogy a munkavallal6k
érdekében fokozott figyelmet forditanak az
egyes VBKJ-elemek adézasara vonatkozo
egyértelm tajékoztatisra.

A valaszthat6 juttatdsi formakon tal
tovabbra is alanyi jogon jar évi nett6 92
900 Ft értékii juttatids a SZEP-kartyik
vendéglatas alszamlajara. Szakszervezeti
kérésre a munkaltaté bejelentette, hogy a
kovetkezS VET-tilésen kész megallapodni
a 2019-t8l bérként ad6z6 6nkéntes nyug-
dijpénztari tagdijkiegészités 4 szazalékra
emelésében, melyre a csokkend munkalta-
t6i kozterhek nyudjtanak fedezetet.

(folytatas a 2. oldalon...)




(folytatds a cimoldalrdél...)

A targyal6 felek megvitattak a mun-
kaltato és szakszervezetek kozott 1étrejott,
2017-2019-re vonatkoz6 bérmegallapodas
azon pontjit is, amely szerint a feleknek
2019. januar 31-ig napjaig meg kell dlla-
podniuk a 2019-re vonatkozo, atlagosan
5 szazalékos bérfejlesztés konkrét felhasz-
néldsarol.

Dr. Homolya Rébert, a MAV Zrt.
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MEGALLAPODAS

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasara
I.A KSZ 62. S-anak, 64. S 1. pontjanak, 65. S 1. pontjanak, valamint a 65/A. 1. pont-
janak szovegében a 2018. évszimot mindenhol 2019. évszamra kell valtoztatni.

II.A KSZ 65/A. 2. pontjanak 4j szovege a kovetkezs:

2. A VBKJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

elnok-vezérigazgatd ismételten elmondta,

hogy az idei évben is hatdlyos 3 éves bér- Rendszer elemei

Kifizetési gyakorisag

megdillapodas eredményeképpen a cég-

csoport valamennyi tirsasiganal atlagosan

mintegy 30 szazalékos béremelés valosult
meg, hiszen 2017-ben 13 szazalékos,

2018-ban 12 szazalékos béremelés tortént,

mig az idei évre 5 szazalékos emelés van
elSiranyozva.

A munkaltaté vezetSje elmondta azt

is, hogy a kotelezd legkisebb munkabér

(minimalbér) és a garantalt bérmini-
mum 6sszegének idei évre megallapitott

8 szazalékos emelkedésének végrehajta-
sa a MAV Zrt. és a konszolidaciés korébe be-

vont tirsasagok esetében —a rendelkezésre

all6 bértomeg terhére — megvalosul.
A munkaltato javaslatot tett a bérmegal-

lapodasban rogzitett atlagosan 5 szazalékos

1. Lakascélu tamogatas Igény szerinti timogatas
2. Ovodai, bolcsédei szolgiltatis és ellitds Igény szerint, szamla alapjan
3. Sportrendezvényre sz616 belépd, bérlet Igény szerint, szimla alapjin
4. Kulturalis szolgaltatasra szolgal6 belépd, bérlet Igény szerint, szamla alapjan
5. Mobilitdsi célu lakhatdsi timogatds Igény szerint szamla/bizonylat alapjan
6. Didkhitel torlesztés tamogatas Igény szerint havi rendszerességgel
7. Készpénz juttatds Havonta
8. Széchenyi Pihend kartya — szabadid$ alszamla Negyedévente
9. Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla Evente egyszer
(V. vagy IX. hGnapban)

10. Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszimla Negyedévente
11. Onkéntes egészségpénztiri tagdij hozzdjarulds Havonta
12. Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztiri tagdij hozzajarulds Havonta

bérfejlesztés konkrét meghatdrozasara. 13.

A szakszervezetek fenntartottak

Kozlekedési hozzajarulas

(kizarolag helyi utazasra szolgil6 bérlet)

Igény szerint, szimla alapjin

a megallapodas szerinti atlagosan 5
szazalékos mértéken feliili bérfejlesz-
tési igényuket, az ehhez sziikséges
tobbletforrasok azonban nem allnak a
MAV-csoport munkaltatéinak rendelke-
zésére. Erre tekintettel a munkaltato és a
szakszervezetek megdllapodtak a bértargya-
lasok folytatdsarol az idei évre vonatkozo,
2019. janudr 1-jére visszamendleges bér-
megallapodds megkotése érdekében.
(PVDS2)

Hatalyba 1épteté

szamendlegesen 2019.

Munkadltato

rendelkezések:

A jelen megallapodas az aldirdsa napjaval 1ép hatilyba, de az abban foglaltakat visz-

januar 01. napjaval kell alkalmazni.

Budapest; 2019. januar 29.

Szakszervezetek

1.Felek rogzitik, hogy 2017. marcius 13. napjan 11703/2017/
MAYV szamon megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas)
kotottek a 2017-2019. évi bérintézkedésekrdl a MAV Zrt-nél.
Ebben MAV Zrt. villalta, hogy tulajdonosként a Megillapodis
I. pontjaban foglaltakkal mindenben megegyezéen biztositja a
konszolidaciés korébe bevont, ott felsorolt tarsasagok esetében
is a bérintézkedések végrehajtasat.

2.A Megallapodas a 2019. évre vonatkozéan 5%-os atlagos
bérfejlesztési mértéket hatiroz meg azzal, hogy ezen atlagos bér-
fejlesztési mérték konkrét felhasznalisardl a Felek 2019. januar
31. napjaig megallapodnak.

3.2019. januir 01. napjitdl a Korméany 324/2018. (XIL. 30.)
Korm. rendelete alapjin a kotelezé legkisebb munkabér (minimal-
bér) és a garantalt bérminimum 6sszege egyarant 8% mértékkel
emelkedett, melynek végrehajtasa valamennyi a Megallapodasban
érintett munkaltaté esetében a rendelkezésre allo6 bértomeg
terhére a jogszabalynak megfelel6en megval6sult.

5146/2019/ MAV MEGALLAPODAS a 2017-2019. évi bérintézkedésekrdl sz6l6
1703/2017/MAV. szamu megallapodas modositasarol

4.A Megallapodast megkotS Szakszervezetek mindegyike a
kordbban a 2019. évre meghatirozott 5%os dtlagos mértéket meg-
haladé bérfejlesztés megvalsitasat tartja sziukségesnek. Annak is
tudatiban vannak, hogy az ehhez sziikséges tobblet forris jelenleg
nem all a MAV Zrt. és a konszolidiciés koérébe bevont tirsasigok
rendelkezésére és ennek biztositisihoz a Tulajdonossal torténd
tovibbi egyeztetések is sziikségesek.

5.Ezért a Megallapodast megkotS felek — a kordbbi szan-
dékuktdl eltéréen - abban egyeznek meg, hogy 2019. janudr 31.
napjaig nem tudnak megallapodni az 5%-os atlagos bérfejlesztési
mérték konkrét felhasznidlasirol, hanem a targyalasokat tovabb
folytatjak és a 2019. évi, 2019. januar 01. napjara visszamendleges
hatalyG bérintézkedésekrdl kozeljovoben kivinnak egymdssal
megillapodni.

Budapest, 2019. januar 29.

Szakszervezetek Munkaltato
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A munkaltaté egyoldalu kotelezettségvallalasa

A 2018. majus 18. napjan kelt, ,a MAYV Zrt. vasuti jarmdvezetdi-
nek balesetmentességének 0sztonzése céljabol juttatott bérpotléka-
rol sz616 megallapodas modositasarol sz6l6 megallapodas” 2018.
december 31. napjaval hatalyat vesztette.

A munkdltat6 - hatarozott hivatkozdssal az Mt. 16.§-ara - egy-

oldalu kotelezettségvallalast tesz annak érdekében, hogy a vasuti
jarmivezetdi feladatokat is ellaté vasutas munkavallalok tovabbra
is részesuljenek - a csatolt dokumentumban szerepl$ feltételek
teljestilése esetén - a hatilyat vesztett megallapodas szerinti bér-
potlékban.

AMAYV Zrt. mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltat6) —
a Munka Torvénykonyve 16. §-aban foglaltak alapjan — egyoldala
kotelezettségvallalast tesz az alabbiak szerint.

Hivatkozassal a 2018. majus 18. napjan kelt, a kollektiv szerz6dés
kotésére jogosult szakszervezetek és a munkaltatd kozott létrejott,
»a MAV Zrt. Vasuti jarmiivezetGinek balesetmentességének oszton-
zése céljabol juttatott bérpotlékrol szolo, 2018. janudr 19. napjdan
megkotott megdllapodds modositdsdrol szolé megdllapoddsra” (a
tovabbiakban: Megdllapodds), a munkaltat6 egyoldala bérintézkedést
hajt végre az alabbiak szerint.

Avasuti jarmivezetSk balesetmentességének 0sztonzése érdeké-
ben kovetkezd feltételek szerinti bérpotlék jar:

1. Azon munkavillal6t, akinek a munkakori feladatai kozé tar-
tozik vasuti jarmd vezetése havonta 15.000 Ft kiegészité bérpotlék
illeti meg.

2. Azon munkavallalét, aki vasiti jarmd vezetésére vonatkozéd
szakmai és egészségligyi alkalmassdaggal igazoltan rendelkezik, de
nem tartozik az 1. pont hatalya ala (fiiggetleniil attol, hogy az adott
hénapban ténylegesen vezetett-e vasuti jarmivet) havonta 5.000 Ft
kiegészit6 bérpotlék illeti meg.

3. Az 1-2. pontok szerinti irt bérpotlékra valo jogosultsig feltétele,

hogy a targyhonapban ténylegesen ledolgozott munkaidé kertljon a
munkavallal6 részére elszamolasra, valamint vasuti jarmd vezetésére
vonatkozo6 jogosultsag (szakmai és egészségiigyi alkalmassag) a targy-
hoénap egészében fennilljon.

4. Nem illeti meg azonban az 1-2. pont szerinti kiegészité potlék
az arra egyébként jogosult munkavillalét, ha az adott honapban a
vasuti jarmu vezetése soran olyan baleset kovetkezett be, amelynek
vonatkozasaban a munkavillalé felelGsségét felrohaté magatartisa
miatt megallapitottak.

5. Ezen bérpotlék 2019. janudr 01. napjatol 2019. aprilis 30.
napjaig illeti meg az arra jogosult munkavallalokat.

6. Munkaltaté azonban vallalja, hogy a gazdalkodasi eredménye-
inek és az anyagi lehetSségeinek fliiggvényében megvizsgilja ezen
juttatas 2019. aprilis 30. napjat kovetS fenntartasanak lehetGségét.

A bérintézkedésben érintett munkavallalok a fentiekrdl irdsos
munkaltatdi értesitGt fognak kapni.

Budapest, 2019. januar 29.
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Dorozsmai Eva Vélentné Sarvari Piroska
humdnerdforrds iizemeltetési

vezérigazgato-helyettes vezérigazgato-helyettes

AMAV-START Zrt. 2019.01.31.-i VET iilésen megallapodas sziiletett a MAV-START
Zrt. Kollektiv Szerz6désének moédositasarol, valamint a jegyvizsgal6i munkakor-
csaladba tartozo, 8,4 Oras emelt munkaidében foglalkoztatott munkavallalok

alapbér-kiegészitésérol.

MEGALLAPODAS

A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének médositasarol
I. A Kollektiv Szerz6dés 69/A.5 1. pontjinak és a 72.5 1. pontjinak szovegében a 2018.

évszamot mindenhol 2019. évszamra kell valtoztatni.

II. A Kollektiv Szerzédés 72.5 2. pontjanak 4j szovege a kovetkezs:

2. A VBKJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

7243[2019/START
MEGALLAPODAS

jegyvizsgal6i munkakorcsaladba
tartozd, 8,4 Oras emelt munkaidd-
ben foglalkoztatott munkavallalok
alapbér-kiegészitésérdl

Amelyet megkotottek egyrészrél a
MAV-START Vasuti Személyszallit Zrt.,
mint munkaltaté (tovabbiakban: Mun-

A rendszer elemei

A kifizetési gyakorisag

kaltatd), masrészrdl a jelen megallapo-

. Lakdscélu tdimogatasIgény szerinti timogatis

das alairéiként jegyzett szakszervezetek
alulirott helyen és idében az aldbbi

. Ovodai, bolesédei szolgiltatds és ellitaslgény szerint, szimla alapjan

feltételekkel.

. Sportrendezvényre sz616 belépd, bérletigény szerint, szamla alapjan

1. A Felek megallapodnak, hogy a

. Kulturalis szolgdltatdsra szolgalé belépd, bérlet

Igény szerint, szimla alapjin

MAV-START Zrt. a jegyvizsgaloi munka-

. Készpénz juttatis

Havonta korcsalddba tartozo, az e tirgyban kotott

. Széchenyi Pihend Kartya szabadidé alszamla

egyéni megillapodas alapjan 8,4 Oras

Negyedévente emelt napi munkaidében foglalkoztatott

N NN RN =

. Széchenyi Pihend Kartya — szillashely alszamla

(V. vagy IX. hénapban)

Evente egyszer munkavallaléit a jelen megallapodasban

foglaltak szerint részesiti kiilon dijazas-

8. Széchenyi Pihend Kartya — vendéglatas alszimla

9. Onkéntes egészségpénztiri tagdij hozzijirulis

10. Onkéntes kolcsonés nyugdijpénztiri tagdij hozzajirulds

Negyedévente ban.
Havonta 2. A munkavallal6 a 8,4 6rds emelt
napi munkaidd villalasinak ellentétele-
Havonta

14. Kozlekedési hozzajarulas

(helyi utazasra szolgal6 bérlet)

Igény szerint, szimla alapjin

zéseként alapbérkiegészitésre jogosult.
Az alapbér-kiegészités mértékének sza-
mitisdhoz a munkavillaléra iranyadd

15. Mobilitas céla lakhatési timogatas

Igény szerint szamla/bizonylat alapjan

alapbért kell alapul venni; az alapbér-

16. Didkhitel torlesztés timogatas

Igény szerint havi rendszerességgel

kiegészités mértéke ennek 12%-a (100
Ft-ra kerekitve).

II1. Hatalyba 1éptetd rendelkezések:

A jelen megallapodas az aldirdsa napjaval 1ép hatalyba. de az abban foglaltakat visz-

szamendlegesen 2019. janudr 01. napjaval kell alkalmazni*
Budapest, 2019. janudr 31.

Munkaltato

Szakszervezetek

Ett6l eltéréen, amennyiben a ko-
rabbi megillapoddsban foglaltak sze-
rinti médszertannal a munkavillald
alapbérkiegészitése magasabb, mint az

(folytatas a 4. oldalon...)
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aktudlis alapbérének 12%-a, akkor ez o R
a magasabb 6sszeg marad az alapbér- 2019. januar 25-én lilésezett szakszervezetiink forgalmi valasztmanya.
kiegészités.

Az ilésre meghivast kapott Volentné
Sarvari Piroska Uizemeltetési vezérigazgato-
helyettes és Mucsi Attila J6zsefné forgalmi
igazgatd asszony. A munkaltatd részérdl
részt vettek még Kovacs Tamas human-
erGforras-gazdalkodasi igazgatd és Kramli
Ferenc képzésszervezési vezet$ urak is. A
valasztmanyi tilésen interaktiv beszélgetés
keretében sz6 volt tobbek kozott az élet-
palyamodellhez és a szakmai munkahoz
kapcsolédé megajulé MMK rendszer
alakulasrol, az ehhez kapcsolodoé 1étszam
és bérgazdilkodasrol, a munkakorilmény
és munkabiztonsig keretében megteendd
Budapest, 2019. januar 31. intézkedésekrdl a munkaerdpiaci poziciok
megOrzése, javitasa érdekében. A megjelent
képviselSk tobb témaban tovabbi kérdése-
ket tettek fel a munkaltaté képviselSinek.

Mezei Vera
a szakagi vdalasztmany iigyvezetdje

3. Az alapbér-kiegészités alkalma-
zasaval kapcsolatos, jelen megallapo-
disban nem szabalyozott kérdéseket a
munkaltat6 kiilon végrehajtasi utasitas-
ban szabdlyozza.

4. A jelen megallapodast a Felek az
alairasanak napjatél 2020. januar 31.
napjaig tarté hatirozott idére kotik,
azzal, hogy annak rendelkezéseit vissza-
mendleges hatdllyal, 2019. januar 01.
napjatol alkalmazni kell.

Szakszervezetek  MAV-START zrt.

TAJEKOZTATO!

Szakszervezetiinknél az Uzemi
Tanics és Munkavédelmi Képviseld
valasztassal kapcsolatos koordinacios
feladatokat Nagy Mikl6s szervezési alel-
nok végzi. A vilasztasakkal kapcsolatos
utmutatd, iratminta honlapunkon meg-
talalhat6 a dokumentumtarban.

Keérdeés esetén fordulj
Nagy Mikloshoz bizalommal!
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu

Telefonszam: 01+11-69

A VASUTAS
ONKENTES TAMOGATASI ALAP
EGYESULET

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

tagjai és szimpatizdnsai 1997 o6ta
rendszeresen tamogatjak egyesiiletiin-
ket SZJA 1%- os felajanldsaikkal. Eziddig
178 millié Ft bevételink keletkezett
a felajanlasokbol, amelyet teljes egé-
szében tagjaink segélyezésére fordi-
tottunk. A személyi jovedelemadobol

|
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szirmazé SZJA 1 %-os bevételeinket | | | RENDELKEZp NYILA’I"KOZAT o |
tovabbra is tagjaink segélyezésére kivin- : A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL :
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Az ad6zo
adodazonosito jele:

juk forditani.

Kérjuk, hogy segélyezési forrasa-
ink bévitéséhez jaruljon hozza adodja
1 %-aval!

wosame 7 1118172825—1—42

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az eldbbi kategoéridba nem tartozo kdnyvtari, levéltari, mizeumi,
egyebb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

e J.

Adészamunk: 19653613-2-42

A rendelkezd nyilatkozat és a be-
nyujtassal kapcsolatos részletes tajékoz-
tatis honlapunkon (www.vasutasota.
hu) elérhetd.
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A Nyiltvonal Hézag Nélkiil” PVDSz Gj-
sag 2019. januari szamiban a munkaltatoi
Jogesetgydjtemény 55-59. szamu ,jogese-
teinek” ismertetése sordn a munkaviszony
keretében, de munkavégzés hidnyiban tor-
ténd dijazds egyes eseteit vesszik gorcsé
ala, azaz a kovetkezGkben az Gn. allasidé
ellentételezésérdl lesz sz6. MindenekelGtt
olvasoéink ismerkedjenek meg az dllasidére
vonatkozé Munka Torvénykonyve 146-
147.§ szabdlyaival:

CD Jogtar:

Mt. 146. § (1) A munkavdllalét, ba
a munkdltaté foglalkoztatdsi kotelezett-
ségének a beosztds szerinti munkaidében
nem tesz eleget (dlldsido) - az elbdritha-
tatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti
meg.

(2) A munkavdllalot, ba a munkdl-
taté hozzdjdruldasa alapjan mentesiil a
munkavégzés alol, a kiesett munkaidore
megdllapoddsuk szerint illeti meg dija-
zds.

(3) A munkavdllalot tdvolléti dij
illeti meg

a) a szabadsdg tartamdra,

b) az55. § (1) bekezdés c)-g) pontban
és 55. § (2) bekezdésben meghatdrozott
esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban
meghatdrozott esetben, ha tanuként
hallgatjak meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés ese-
tén a napi munkaidore, ha az dltalanos
munkarend szerinti munkanapra esé
munkasziineti nap miatt csokken a telje-
sitendd munkaido,

e) ha munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér
fizetését annak mértéke meghatdrozdsa
nélkiil irja eld.

(4)! A (3) bekezdés d) pontjatdl elté-
réen, ha a munkavdllalo a munkasziineti
napon kerescképtelen, részére a tdvolléti
dij betven szdzaléka jar. Nem illeti meg
tavolléti dij, ha a kereséképtelenségére
tekintettel tappénzben vagy baleseti tdp-
pénzben részesiil.

(5)° A betegszabadsdg tartamdra a
tavolléti dij betven szdzaléka jdar.

Mt. 147. §3 A munkavdllalot a 146.
§ (1) bekezdésben meghatdrozott dija-
zdson feliil bérpotiék is megilleti, ha a
munkaidobeosztdsa alapjdn bérpotiékra
lett volna jogosult.

! Megillapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8.
§ (17). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t6l.

2 Beiktatta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (17).
Hatdlyos: 2013. VIIIL. 1-t6l.

3 Megillapitotta: 2013. évi CIIL. torvény 8.
§ (18). Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t6l.
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CD Jogtar-kommentar:

»~A munkaviszony egyik jellemzdje,
hogy a foglalkoztatasi kockazatokat alap-
vetéen a munkaltaté viseli. Ennek egyik
megjelenési formdja az, hogy a munkal-
tato olyan esetekben is koteles lehet bért
fizetni a munkavallalonak, amikor utébbi
- raadasul néha a sajat érdekkorében fel-
merulS okbdl - munkit nem végez.

Ha a munkaltaté és a munkavallalé
megaillapodisa alapjan marad el a munka-
végzés, akkor az igy kiesett idGre a felek
megaillapodisa szerint jar dijazas; ennek
alapjan lehet&ség van akar a torvényben
nem nevesitett fizetés nélkiili mentesulési
id&szakokban is megallapodni.

A munkavallal6 allasidé cimén alap-
bérre jogosult, ha

a) a munkaltaté foglalkoztatasi kote-
lezettségének a beosztds szerinti munka-
idében nem tesz eleget, és

b) a munkavégzés nem elharithatatlan
kilsé okb6l marad el.

Elharithatatlan kiilsS ok csak olyan ok
(vis maior) lehet, amelyre a munkaltaténak
semmilyen, sem kozvetlen, sem kozvetett
rahatdsa nincs, és amely a tudomany és
technika adott szintje mellett egyaltalin
nem elharithaté. Ide tartozhat egy aradas,
amely miatt le kell allitani a termelést az
uzemben, de nem tartozhat ide az, ha a
beszallité késik az anyaggal, vagy a meg-
rendel$ lemondja a rendelést, mivel ezek
a munkaltaté szamara nem mindsiilnek
kulsé okoknak.

Ha a munkaltaté beosztas szerinti
munkaidé hidnyiban nem tesz eleget a
foglalkoztatasi kotelezettségének, az allas-
idS torvényi fogalma sem dll fenn.

A munkavillal6 tavolléti dijra lesz
jogosult az alabbi esetekben:

a) a szabadsag tartamara,

b) a kotelez$ orvosi vizsgalata tarta-
mara, tovabba

¢) a véradashoz szukséges, legalibb
négy 6ra idGtartamra,

d) ha szoptatd anya, a szoptatis elsé
hat honapjiban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két Orira,
a kilencedik honap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két érara,

e) hozzatartozoéja halalakor két mun-
kanapra,

f) altalinos iskolai tanulminyok
folytatasa, tovabba a felek megallapoddsa
szerinti képzés, tovibbképzés esetén, a
képzésben valé részvételhez szikséges
idére,

g) bir6sag vagy hatésag felhividsara,
vagy az eljarasban val6 tanuikénti szemé-
lyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

h) a fegyelmi eljaras miatti mentesités
idGtartamara,

yog-seg-¢elj-vele!,

i) kizdrdlag Ora- vagy teljesitménybé-
rezés esetén a napi munkaidére, ha az al-
talinos mun-karend szerinti munkanapra
esé munkasziineti nap miatt csokken a
teljesitendé munkaidd,

j) ha munkaviszonyra vonatkozdé
szabadly, munkavégzés nélkiil munkabér
fizetését annak mértéke meghatirozasa
nélkil irja eléd.

Betegszabadsagra e jogcimen a tavol-
1éti dij 70%-a jar.

Uj szabily, hogy 2013. augusztus
1-jétSl, ha a munkavillal6 munkasziineti
napon keresSképtelen, és nem részesul
tippénzben vagy baleseti tippénzben,
akkor részére nem tavolléti dijat és nem
is betegszabadsagra jar6 dijat kell fizetni,
hanem a napi (szerz6dés szerinti rész- vagy
teljes) munkaidejére a tavolléti dijanak
70%-at, amely 4j, 6ndll6 bérfizetési jogcim.
A torvényi megfogalmazds ugyanakkor
csak az Ora- vagy teljesitménybéres munka-
vallalok esetén, és csak az altalanos mun-
karend szerinti munkasziineti napokra
nézve rendeli alkalmazni ezt az 4j kifizetési
jogcimet; havibéres munkavallalok, illetve
a hétvégére esé munkasziineti napok ese-
tében tehdt ez a bérfizetési jogcim nem
alkalmazandé.

Mivel 2013. augusztus 1-jétél egy-
séges, egyféle tavolléti dij alkalmazandé
valamennyi esetben, igy a tavolléti dijon,
illetve a betegszabadsagra jar6 dijazason
felili, tételes bérpotlékolasra vonatkozo
szabdly is hatdlyon kiviil kerilt. A kordbbi
szabdlyok azonban megmaradtak az allds-
idére jar6 dijazas esetén, amely szerint
allasid6ére a munkavallalét alapbérén
felil megilleti az a bérpotlék is, amelyre
akkor lett volna jogosult, ha a ténylegesen
munkdt végzett volna. A munkavillal6t
valamennyi bérpo6tlék megilleti ilyen
esetben; tehat nem csak a torvény, hanem
a kollektiv szerz6dés, munkaszerzédés,
vagy munkaltat6i szabalyzat alapjin jar6
bérpotlékokat is figyelembe kell venni.”

Kapcsolédoé joggyvakorlat

MK 23. szamu allasfoglalas a)
Allampolgdri kételezettségét teljesité
munkavdllalonak a munkdltato a kiesett
munkaiddre munkabért akkor koteles
megtériteni, ha a munkavdllalé e ko-
telezettségének munkaidon kiviil nem
tebetett eleget.

b) A munkabér megtéritése szempont-
jabol kotelezb orvosi vizsgalatnak azt az
orvosi vizsgdlatot kell tekinteni, amelyen
a munkavadllalé egészségi dllapotdtol fiig-
getleniil jogszabdly rendelkezése alapjdn
koteles megjelenni.

(folytatas a 6. oldalon...)



EBH2008. 1910. I1. A kereséképte-
lenség idejére dallasidore jaré munkabér
nem fizethetd, a tappénzre valo jogosult-
sag fennall

BH2009. 188. A keresGképtelenség
idejére allasid6re jar6 munkabér nem
fizethet8, a tippénzre valé jogosultsag
fennall

BH2007. 426. Készenlétnek nem te-
kintheté munkdban toltott idSre az idSbé-
res munkavallalonak személyi alapbér jar

EBH2017. M.16.

I. Amennyiben a munkavillal6é a
munkaszerz6dés szerinti munkakdrben
egészségi alkalmatlansag miatt nem fog-
lalkoztathat6, de nem keresSképtelen, és
a munkaltaté fenntartja a munkaviszonyt,
az Mt. 51. § (1) bekezdésébdl kdvetkezGen
a foglalkoztatisi kotelezettsége, mint a
munkaviszonybél eredé alapveté mun-
kaltat6i kotelezettség és a munkaviszony
egyik tartalmi eleme fenndll, egymagaban a
munkakorre egészségiigyi alkalmatlansig
e kotelezettséget nem sziinteti meg, és
nem is fuggeszti fel.

II. A munkavallalok munkavégzéssel
Osszefliggl képességei, azok valtozasai
nem fluggetlenek a munkaviszonytdl, a
munkdltaté mikodésétdl, tevékenységé-
t6l. A munkaltat6 allasidé-fizetési kotele-
zettsége aloli mentesiilésének két feltétele
koziil az egyik (a kiilsé ok) nem all fenn
abban az esetben, ha a munkaltat6 a fog-
lalkoztatasi kotelezettségét a munkavilla-
l6nak a munkakorére valé egészségligyi
alkalmatlansdga miatt nem tudja teljesite-
ni, de a munkaviszonyt fenntartja [2012.
évi L. tv. 146. § (1) bekezdés].

HR CD Jogtar Plusz:

A munka dijazasa
Allasido

A munkaltatét terheld foglalkoz-
tatasi kotelezettségbdl kovetkezéen a
munkavallalékat arra az id§szakra is
megilleti dijazas, amikor a munkaltato
ennek a kotelezettségének nem tesz
eleget.

1. Az allasidé fogalma

Az allasid6 az az id6szak, amikor a
munkaltaté foglalkoztatdsi kotelezettsé-
gének a beosztds szerinti munkaidében
nem tesz eleget, ide nem értve azt, ha ez
elharithatatlan kiils6 okbdl kovetkezik be
[a munka torvénykonyvérdl szold 2012.
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 146.
§ (1) bek.].

A fenti fogalomnak két alapvetd, 1é-
nyegi eleme van: egyrészt a beosztds sze-
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55. jogeset

kulcsszavak:
allasidé
> elmaradt szolgalat

Az allasidé elrendelését megelézéen lehetSleg ki kell adni az érintett
munkavillalonak a naptari évben még ki nem adott szabadsagot,
illetve meg kell vizsgalni, hogy az adott csomépont teriiletén mashol
van-e lehetdség a munkavallalé foglalkoztatasara. (Ez arra az esetre is
vonatkozik, amikor a munkaltaté — annak ellenére, hogy az Mit.
alapjan ezt az iddszakot igazolt, nem fizetett tavollétnek kellene
tekintenie — méltanyossagboél az allasidSre vonatkozé szabalyokat
rendel alkalmazni az elsd javitovizsga iddpontjaig, amennyiben a
munkavallalé elsS izben sikertelen hatdsagi vizsgat tesz.)

A vagényzari technolégia alapjan a valtokezeld helyszini allitist munkakort
betSlt8 munkaviallalék foglalkoztatasa az adoit hénapban nem lehetséges, igy a
meglévd rendes szabadsaguk kiadasat kévet8en a munkiltatd 4llasidst rendelt el.
Kérdésként meriilt fel azonban, hogy résziikre jar-e az Mt. 147. § (1) bekezdése
szerinti 30 % bérpoétlék. o

Hasonlo helyzet allt elé akkor is, amikor a munkaviallalé a jogszabaly altal el&irt
hatbésagi vizsgit elsd alkalommal sikeresen letenni nem tudta, mivel az elsé
javitévizsga idSpontjaig terjedd idSszak vonatkozdsdban a munkiltatdé
méltanyossigbol akként rendelkezett, hogy végs8 esetben (az egyéb lehetSségek
kimeritése utdn) az Allasidd szabalyai alkalmazanddéak. Amennyiben azonban a
munkavillalé az elsd javitévizsgan sem tudott megfelelSen teljesiteni, gy az ezt
koveté idSszakban méar az igazolt, nem fizetett tavollét szabalyai az
alkalmazanddak.

Az allasidd elrendelését megeldzGen:

1. LehetSleg ki kell adni az érintett munkavallalékat megilletd rendes
szabadsagokat, az arra iranyado szabalyok betartiasaval.

2. Meg kell vizsgalni, hogy a csomépont teriiletén méashel van—e lehet8ség a
munkavallalé foglalkoztatdsara, akar annak érdekében is, hogy maéas
munkavallalénak is kiadhaté legyen a szabadsaga.

Ennek soran:

e amennyiben a munkavégzés helye a ecsomdépont teljes teriilete, akkor a
munkakdre ellatdsara ezen beliill barmely szolgélati helyre beoszthatd,
az egyéb foglalkoztatési feltételek (helyismeret, vizsgik stb.) fennillasa
esetén (nyilvanvaléan ez a megoldasi lehetSség nem meriil fel,
amennyiben a munkavallalé a munkakor ellatasahoz szitkséges hat6sagi
vizsgaval nem rendelkezik),

e amennyiben az el8z8 feltételek nem Allnak fenn, akkor akéar
kikiildetéssel, akar hatarozott id&tartamra szolé megallapodassal is
megvaltoztathaté a munkavégzési hely,

e amennyiben sziikséges, akkor Aatirdnyitassal vagy akar hatirozott
id6tartamra sz616 megallapodéssal is megvaltoztathaté a munkavallald
munkakdre, az egyéb foglalkoztatasi feltételek (helyismeret, orvosi
alkalmassag stb.) fennéllasa esetén (Ez esetben figyelemmel kell lenni
arra is, hogy amennyiben az a munkavillald munkakoéréhez képest
alacsonyabb vagy azonos MMK-ba tartoz6é munkakérbe toérténik az
atirdnyitas, gy a KSz 54.§-a alapjan csak a ténylegesen végzett munka
szerinti dijazas illeti meg, de ez nem lehet kevesebb az id&ardnyos
tavolléti dijanal).

3. Amennyiben az el8z8ekben irtak alapjidn sem keriilhetd el az 4llasidd
alkalmazésa, akkor annak a dijazasira a kdvetkezéket kell irdnyadédnak
tekinteni:

Ha az adott honapra mar rendelkezik a munkavallalé munkaidé-beosztassal,
akkor van az Mt. 147.§-a szerinti, .a munkavégzés aléli mentesiilés rartamara
franyadé munkaidé-beoszidsa™.

EbbéSl kivetkezden ezen iddszakban bérpétlékra is jogosult leit volna, igy az a=z
Mt. 147.§ {1) bekezdése alapjin az 3llisidSre jard alapbéren feliil is megilleti a
munkavillalokat.

Azonban az Mt. rendelkezései alapjan mem tilos a torvénytdl eltérS kollektiv
szerzidéses megallapodéas alkalmazasa.

A KSz 29.§-4nak 6. pontja pedig lehet&vé teszi, hogy — 6t nmapon kiviil — a
tervezett szolgélat teljes egészében elmaradjon és amennyiben nem keriil sor
(mérpedig itt nem Kkeriil sor) a munkaid&keret alatt azonos id&tartami szolgalat
kijelolésére, akkor az elmaradt szolgalatra a munkavillalét a tavolléti dfja illeti
meg. Tehit ez esetben nem a térvény alapjan jaré alapbért és bérpodtlékot, hanem
a KSz altal el&irt tavolléti dijat kell megfizetni.

(Ot napon beliil t5rtént szolgilat-lemondéis esetén a KSz 29.§ 5. pontja is elirja
azonban a miiszakp6tlék megfizetését.)

A kovetkezd hoénapban azonban, a vAganyzAr végéig terjedd iddszakra -
munkafeladat hidnyadban — nem kell vezénylést, (munkaidéd-beosztast) késziteni
és kiadni az érintettek részére. Ehelyett irasban sziikséges t4jékoztatast admi,
hogy a vaganyzar végéig terjedd az altaldnos (nappalos) munkarendiiek szerint
megéllapitott munkanapokra vonatkozob6an 3allasidé lesz alkalmazva, melyre —
irdnyadé munkaid8-beosztas hidnydban — a munkavallalét az Mt. 146.8 (1)
bekezdése alapjan csak alapbére illeti meg.

Vezénylést ezaltal csak a tervezett forgalomindulas napjatél kell kiadni.

Ha pedig mégsem fejez8dik a vAganyzAar a tervezett id&pontra, akkor az eléz8ek
szerinti elmaradt szolgalatokkal lehet kezelni, természetesen 5 napon Kkiviil és
beliil eltérden a helyzetet.

Természetesen célszert, ha a fentiek szerinti munkaltatéi 1épésekrsl a munkaltatd
tajékoztatja az lizemi tandcsot és a szakszervezeteket is.
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rinti munkaidében torténd foglalkoztatas,
masrészt az elharithatatlan kilsé ok, mint
kimentési lehetSség.

Ebbdél adéddéan, amennyiben nem
beszélhetliink beosztds szerinti munka-
idSrél, agy allasidSrél sem. Igy példaul,
ha a munkaltaté a megel6z6 napon elére
lathatélag 6 6ra rendkiviili munkavégzést
rendel el, de a rendkiviili munkavégzéssel
érintett feladatokat 5 6ra munkavégzés utan
befejezik, Ggy a fenn-maradé 1 Orara allas-
id6 fizetési kotelezettség nem keletkezik,
hiszen nem beszélhetlink beosztds szerinti

2.2

munkaidSrél.

2. Az elharithatatlan kilsé ok ér-
telmezése

Az elharithatatlan kuilsé ok csak olyan
ok lehet, amelyre a munkaltatbnak semmi-
lyen, sem kozvetlen, sem kozvetett rihatdsa
nincs, és amely a tudomany és technika
adott szintje mellett egyaltalin nem elharit-
hat6 (gyakorlatilag vis maior). Ezek az esetek
elsGsorban természeti csapdsok, példaul
viharok, aradas stb., amelyek miatt objektive
lehetetlen a foglalkoztatds. Ugyanakkor sem-
milyen korilmények kézott nem tartozik
ezek kozé az, ha valamilyen munkaeszkoz
elére nem lathatéan meghibdsodik, anyag-
hidny mertil fel (még akkor sem, ha az egy
beszillité késedelmébdl adodik), vagy ép-
pen egy megrendelés lemondasa miatt nin-
csen aktudlisan munka. Ezek az események
ugyanis mind a munkaltaté6 mikodésével
osszefiiggs eseménynek mindsiilnek.

3. AllasidS egyenlétlen munkaidé-
beosztasban

Egyenlétlen munkaidé-beosztas (mun-
kaidGkeret, elszimolasi idészak) alkal-
mazdsa soran allasidS felmertilhet olyan
formaban is, amely nem koézvetleniil azo-
nosithat6é be. Azaz, nem valamilyen nem
tervezett leallishoz, mdszak kimaradasahoz
stb. kapcsolodik.

EgyenlStlen munkaidd-beosztisban
ugyanis dlldsidé keletkezik abban az esetben
is, ha a munkavillal6 valamennyi munkaidé-
beosztas szerinti munkadrijit teljesiti, de
a munkaltaté az dltalinos munkarendben
beoszthaté 6rdknadl kevesebbet osztott be
szamdra. Igy példaul, ha az egyhavi munka-
id6keretben dltalinos munkarend szerint
160 Ora oszthat6 be, de a munkaltaté csak
152 6rit osztott be, a fennmarad6 8 Orara
a munkavallal6t allasid6re jard dijazas illeti
meg.

4. Allasid6re jaré dijazas

A munkavillalét allasidSre idGaranyos
alapbére illeti meg [Mt. 146. § (1) bek.].
Ezen tdlmenden megilleti mindaz a bér-
potlék, amelyre munkaidébeosztasa szerint

AT YOrAL ST

2)2)
2 § yog-seg-¢elj-vele!,

56. jogeset
kunlesszavaks:
> iliasids
>  igazolt, nem fizetett tivollét

Allasidé elrendelésére kizarédlag akkor keriilhet sor, ha a munkaltaté
érdekkorében felmeriilt ok miatt nem tud a munkiliaté eleget tenni a
foglalkoztatasi kételezetiségének. Amennyiben akar igazoltan
onhibijan kiviil, de a munkavallalé érdekkérében felmeriilt ok miatt
nem keriilhet sor a foglalkoztatasra, gy a munkavillalé hianyzisa
igazolt, de nem fzetett kies6 idének mindsiil.

A munkavallalé a kiilonbozeti vizsgan, illetve 2 alkalommal az oktatdson sem
tudott részt venni Onhibdjan kiviil, hosszantartd betegség miatt. A 4757
5/2013/MAV szamon kiadott, vizsgdk lebonyolitasara sz0ld rendelkezés azonban
csak arra az esetre tér ki, amikor a munkavillalé 6nhibiajabdl nem vezényelthetd
munkara, amely esetben a fennmaradd id8szakot igazolt, nem fizetett tavollétként
kell elszamolni.

Az Mt 146.8§ (1) bekezdése szerint 4llasidé fogalmi eleme, hogy mem a
munkavillalé érdekkorében felmeriilé ok miatt nem lehetséges a foglalkoztaias.
Azt sziikséges tehéat vizsgilni, hogy melyik fél érdekkorében felmeriilt ok miatt
nem lehetséges a munkaszerzddés szerinti foglalkoztatas.

A jelen esetben a munk3ltaté részérl nem lenne akadily, s6t a jogszabaly altal
el§irt vizsga letételéhez a sziikséges oktatast és minden egyebet is biztositott a
munkavallalé részére.

igy bér fszabalyként a munkavallalé nem marasztalhat6 el azért, mert dnhib4jan
kiviil keresGképtelenné valt, ez a Lkoriilmény mégis nyilvanvaldéan az &
érdekkorében meriilt fel, errél a munkaltaté semmiképpen nem tehet.

Nem lehet tehat az 4llasidSre vonatkozd szabélyokat alkalmazni a jelen esetben,
igy a munkavéllal6 hidnyzisa igazolt, de nem fizetett kiesett id§ (tavollét) lesz.

Ez persze nem zarja ki egyéb megoldasok akir méltinyossighbél t6rténd
alkalmazisat, igy példaul szabadsidg kiadisat, a munkavallalé méas olyan
munkakérbe torténd atirdnyitisat, amire minden szempontbél alkalmas, valamint
a fizetett mentesiilés biztositasit a munkaltatd engedélye alapjan.

57. jogeset

kulcsszavaks
» allasidé
» igazolt, nem fizetett tvollét

Allasidé elrendelésére kizarélag akkor keriilhet sor, ha a munkaltaté
érdekkdrében felmeriilt ok miatt nem tud a munkaltaté eleget tenni a
foglalkoztatasi kotelezettségének. Amennyiben akar igazoltan
o6nhibajan kiviil, de a munkavallalé érdekkorében felmeriilt ok miatt
nem kertilhet sor a foglalkoztatisra, tigy a munkavallalé hianyzasa
igazolt, de nem fizetett kiesd idének mindsiil.

A munkavéllalé gyermekével tanulasi képességet vizsgalo bizottsag el6tt jelent
meg, amirdl hivatalos igazolassal is rendelkezik.

Az igazoldson az alabbi hivatkozas szerepel:

»A sziil8t a vizsgdlat napjara az 1993. évi LXXIX. térvény a kézoktatdsrol 120. §
(5) értelmében atlagkeresete illeti meg.”

(A rendelkezés 2012 szeptemberétdl hatalyon kiviil van helyezve.)

Az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatéi jogkérgyakorlé engedélyezheti
a kiesett munkaiddre térténd dijazas elszamolasat.

Mivel azonban nem a munkéltaté érdekkdrében felmeriilt okbdl nem keriilt sor
munkavégzésre, a munkaltatét olyan altalanos kételezettség nem terheli, hogy a
munkavéllalét a munkavégzési kételezettsége alél mentse fel (kiilsndsképpen
nem dijazis mellett).

Ettdl fiiggetleniil a jogkorgyakorlé méltdnyossagbol mind a tavollétet, mind ennek
dijazasat illet8en ezt a lehetfséget a munkavallalé szimara a munkavallaléval
valé megallapodas keretében biztosithatja.

A jelen eset hatéireset, hiszen koribban jogszabaly biztositotta a munkavallalé
részére az atlagkeresetet, ugyanakkor nehéz olyan kériilményt vélelmezni, ami a
munkaltaté ilyen fokd méltanyossagat igazolna.
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A MAV szerint a

mindségjavulast a szamok
egyértelmien igazoljak

A cég kozleménye szerint a 2017. évhez
képes kedvezsStlenebb mult évi adatok tobb-
nyire a rekonstrukcidval érintett palyaszaka-
szokat érintik.

Avg.hu is megirta, hogy az el6z6 év soran
az mfor.hu becslése szerint Osszesen 3,8 év-
nek megfelelS késést halmoztak fel a vonatok
Magyarorszigon a MAV tdjékoztatdsa alapjin,
ami megkozelitSleg 2 000 000 percet jelent.

A MAV a cikk megjelenése utin reagilt,
miszerint: a 2018-ban kozlekedd 1.031.081
személyszallito vonat kozlekedési ideje 159 év
volt — ehhez érdemes viszonyitani az mfor.hu
cikkében megjelent 3,8 évnyi késést.

A vonatok 87 szdzaléka menetrend sze-
rint érkezett a célallomasra, az Osszes jaratra
vetitett késés dtlagosan 2 perc volt. A MAV
szerint a vonatok késési adatai nem jelentik
azt, hogy az utasok 6sszességében ennyit kés-
tek volna, mert a késések Osszesitett adataban
olyan jaratok is szerepelnek, amelyek utasait
a késést eredményezd ok felszamolasat meg-
el6zGen eljuttattak a célallomasra.

A villalat kozleménye szerint a 2017.
évhez képes kedvezétlenebb mult évi adatok
tobbnyire a rekonstrukcioval érintett palya-
szakaszokat érintik, ugyanis 2018-ban két
frekventalt elGvarosi vastutvonalat (Budapest—
Pusztaszabolcs és Budapest—-Hatvan) érinté
atépités kezdédott el.

A felgjitas alatt 4ll6, 80a jelzésd, Bu-
dapest—-Hatvan szakasz hatdssal van a
Budapest-Hatvan—-Miskolc-Nyiregyhiza
vonalra és mellékvonalaira, a 40a jelzésq,
Kelenfold—Pusztaszabolcs vonalszakasz kozle-
kedése pedig hatassal van a teljes, Budapest—
Pusztaszabolcs—Pécs vonal késési adataira,
sGt, az érintett szakasz feldjitasa miatti kertilé
utvonalra terelt személy- és teherforgalom mi-
att a Budapest-Székesfehérvar-Nagykanizsa
vonalon keletkezett késésekre is — olvashat6
a kozleményben.

A villalt szerint a felGjitott Budapest—
Esztergom vonalon 2017-hez képest 31,5
szazalékkal nétt a pontos vonatok szima, mig
az egyik legforgalmasabb szakaszon, Budapest
és Gy6r kozott 1,5 szazalékkal emelkedett a
jaratpontossiag. A percben mért fajlagos késés
mindkét példaként emlitett vonal esetében
csOkkent: Budapest—Esztergom viszonyla-
taban kevesebb mint a felére esett vissza,
de Budapest-Gy6r vonal tekintetében is 10
szazalékkal csokkent a fajlagos késés mértéke
— tették hozza.

A kialakitott menetrendeknek, a jegy-
értékesités korszerusitésének, a palyafej-
lesztéseknek, a felgjitott kocsiknak és az Gj
motorvonatoknak koszonhetSen az elmult
harom évben orszagos viszonylatban mintegy
4 milliéval n6tt a MAV-START utasszama, a nd-
vekedés leginkdbb a nagy elGvarosi forgalmat
lebonyolitd szakaszokon kiugro.

(igie  FHEHEZAG NELKUL
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akkor lett volna jogosult, ha ténylegesen
munkat végez (Mt. 147. §).

Igy példaul, ha az illisidé t6bb mii-
szakos tevékenység keretében, mtszak-
potlékra jogosult munkavillalokat érint
délutani miszakban (14.00-t61 22.00-ig),
vasarnap, akkor a munkavillalokat id6ara-
nyos alapbérik mellett 4 6rara (18.00-t6l
22.00-ig) muszakpotlék, a teljes beosztds
szerinti munkaidére pedig vasarnapi potlék
is megilleti.
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A fentiekben ismertetett jogesetek
ugyanakkor kozérhet§ moédon kertltek
megfogalmazdisra az abban foglaltak tovabbi
részletez$ magyarizatot olvaséink szamara
nem igényelnek.

Felhasznalt Irodalom:
- Jogtir CD és HR Jogtir Plusz CD
vonatkozé anyaga
Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos
+36-30/4960-299

58. jogeset
kulesszavak:
> allasidé
> orvosi alkalmassagi vizsgalat

A munkavallalé keresSképtelen allomanyba csak abban az esetben
keriilhet, ha az egészségiigyi alkalmassagi vizsgilat megallapitja, hogy az
altala betéltendd mumkakorre alkalmatlan. Amennyiben azonban a
vizsgalat felfiiggesztésére keriil sor, az alkalmassag kérdésében valéd
dontésig — a munkiltaténal fennillé méltanyos gyakorlat alapjan — az
allasidé szabalyai alkalmazandéak.

A munkavéllalé 2013. augusztus 18. napjdn balesetet szenvedett, amelynek
kovetkeztében 2014. mércius 26. napjaig folyamatosan kereséképtelen volt.

2014. éprilis 10. napjén elSzetes alkalmassagi vizsgalaton vett részt. Az ennek alapjan
meghozott végzés az alkalmassig megallapitasara inditott eljarast 2014. majus 30.
napjaig felfiiggesztette tovabbi vizsgilatok sziikségessége miatt.

Mivel a végzés a munkavillalé alkalmatlansigat nem #llapitotta meg, nem lehet &t
keresSképtelennek tekinteni és tAppénzes &llomany igénybevételére kérni.

Erre figyelemmel — a munkaltatd éltal az egészségligyi alkalmassig kozigazgatasi
eljarasban t0rténd jogerds lezdrdsiig kovetett rendkiviil méltanyos gyakorlat alapjan
— az 4llasid6 alkalmazésa kovetkezik, feltéve, hogy mas médon (pl. mas olyan
munkakdrbe térténd  Atirdnyitdssal, amelyre egészségiigyileg alkalmas a
munkavallalé, vagy amelyhez egészségiigyi alkalmassig nem sziikséges stb.) nem
lehet a munkavillalét foglalkoztatni.

kulcsszavak: 59. jogeset
> allasids
> orvosialkalmassagi vizsgalat

Addig, ameddig a munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl szo6lé
szébeli bejelentését hivatalos okirat ala mem tamasztja, indokolt az
allasid§ szabalyainak alkalmazasa.

A munkavillalé egészségiigyi alkalmassiginak kérdésében hozott dontést a
munkéltaté megfellebbezte. Ennek eredményeként masodfokon a munkavallalét
alkalmasnak taldltdk az adott munkakdr betdltésére, azonban az errdl széld
hatarozatot nem kézbesftették azonnal, hanem az NKH-n keresztiil, postai Gton
juttattak el a munkavallal6hoz.

Ilyen esetben, ameddig a munkéltaté ténylegesen, okirat alapjaAn nem tud
meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalé valéban munkéaba Allithatd, addig arra
tekintettel, hogy innentdl kezdve mar nem a munkavallalé érdekkorében felmeriils ok
miatt nem célszer(i a munkavéllalé munkéaba allitasa, alkalmazhat6 az 41lasidd.

A tavaly év végi adatok alapjin a legjelen-
tGsebb utasforgalom-emelkedés a Budapest-
Déli-Tatabdnya szakaszon volt, ahol tavaly
24 szazalékkal valasztottak tobben a kotott-
palyas kozlekedést, egész évben kozel 4,8
milliban utaztak.

Az esztergomi és a székesfehérvari vona-
lon 22-22 szazalékos a novekedés, mindket-
tén rekordszamban vasiroltak menetjegyet
— elébbi esetében 3,9, utébbinal 9,4 millié

utas. A kunszentmiklds-tassi vonalon — a
modern FLIRT motorvonatok kozlekedésé-
nek is koszonhetSen — szintén jelentSs, 21
szazalékos volt az emelkedés 2017 és 2018
negyedik negyedévét 6sszehasonlitva; tavaly
—ateljes évre vonatkoztatva — kozel 1,9 millié
utazast regisztraltak.
Forras: Vilaggazdasag
https://www.vg.hu/kozelet/kozeleti-hirek/a-
mav-szerint-a-minosegjavulast-a-szamok-
egyertelmuen-igazoljak-1341793/
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UZEMI TANACS, UZEMI MEGBIZOTT ES MUNKAVEDELMI KEPVISELG
VALASZTASRA

A MAV Zrt. legtdbb iranyitasi, végrehaijtasi egységén, szolgalati helyén megvalasztott iizemi
tanacs, lizemi megbizott, munkavédelmi képvisel6(k) és munkavédelmi bizottsag
mandatuma lejar. A munkavallalok képviseleti joganak biztositdsa érdekében meg kell
valasztani a szervezeti egység Uj részvételi képviseletét.

A valasztas el6készitése, lebonyolitasa a torvényi rendelkezés [ 2012. évi I. tv. a Munka
Térvénykdnyveérbl 240.§ (1 )] szerint a valasztasi bizottsag feladata.

Felhiviuk a 2014. évben megvalasztott (izemi tanacsok, (izemi megbizottak,
munkavédelmi képvisel6k és munkavédelmi bizottsagok figyelmét, hogy alakitsak meg
a szervezeti egységiik valasztasi bizottsagat, [ 240. § (2) ] 2019. februar 12-ig.

A MAV Zrt. munkavallaléinak munkarendjére és a torvényi hataridékre tekintettel
javasoljuk a valasztasi bizottsagoknak, hogy
2019. aprilis 18-ig
tartsak meg a valasztast.

Javasoljuk a valasztasi bizottsagoknak, hogy az lizemi tanacsi valasztasokkal egy id6ében
keriljon sor a munkavédelmi képvisel6(k) megvalasztasara is.(ajanlas aprilis 15-16-17-18)

A vélasztasok sikeres lebonyolitasanak segitésére a MAV Zrt. KUT Informéciés Kézpontot
mikoédtet. Elérhetésége: telefon: 01-35-77; 01-30-90; fax 01-37-75; (e-mail:
szederlne@mav.hu; bodnar.jozsef@mav.hu, kondor.norbert@mav.hu). Az informaciés
Kozpont a valasztashoz sziikséges iratmintakat igény szerint rendelkezésre bocsatja. A
valasztasokat kbvetéen — 5 napon beliil - a kit6itott jegyz6kényveket az Informécios
Koézpontnak kiildjék meg!

(1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60., vagy az e-mail cimekre)

Azokon a szervezeti egységeken ahol 2014. évet kévetoen valasztottak lizemi tanacsot
és munkavédelmi képvisel6t, illetve alakitottak munkavédelmi bizottsagot ott nem kell
valasztast tartani, mivel a részvételi képviseletek mandatuma ettél az idéponttél 5 évre
szol.

Budapest, 2019. januar 14.

MAV ZRT. KOZPONTI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG MAV ZRT. KOZPONTI UZEMI TANACS
( X e
KONDOR NORBERT BODNAR JOZSEF

ELNOK ELNOK
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Megjelent az €xplorer Vasutas Vilagjéro Kiub (egyesilet) 2019, évi

onkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel varunk minden PUDS2 tagot és érdeklgdot,

Ram-szakadék szezonnyito | természetjaro tira

apr.06 | 1 nap | #klasszikus #atmozgato #csapatépitd #mas #tetszeni fog #Buzaskarcsi a veteran #évindito | Ingyenes / Jelképes tamogatas
**% USA (vad)nyugati part *** | az év expedicidja

apr.12 | 10 nap / 5 ¢j szallaséj | #L A #Antelope Canyon #Bryce #Zion #Grand Canyon # Las Vegas #San Francisco #Amerika valédi arca | 299eFt + 299 USD+ 570 USD busz-tol
Transzszibériai Expressz ECO | az év extrém turaja

maj.16 | 14 nap / 3+ vonaton szallaséj | #takarékos vasutasoknak #zarandoklat az orosz medvéhez #RZD #Szibéria | 49eFt +5100 RUB +(42e RUB helyi kozl)-t6l
Transzszibériai Expressz COMFORT | extrém tura

maj.17 | 10 nap / 4+vonaton szallaséj | #repcsivel #a végtelen sztyeppére #Moszkvatol a tajgaig #elfoglaltaknak | 50eFt+ 5100 RUB + (55 RUB helyi kozl.)-t6l
Transzszibériai Expressz MAXI | extrém tura

maj.16 | 15 nap/5+vonaton szallaséj | #elszantaknak #idémilliomosoknak #a tajgara és vissza #Moszkva-Vlagyivosztok #fanatikusoknak | 49eFt +5800 RUB +(50e RUB helyi kézl)-t8l
Hegyestii, Balaton | természetjaro tura

jun.08 | 1 nap | #kulonlegességeket kedveldknek #nyareld #Balaton #evvk fanclub #vulkanban #Kali medence | Ingyenes / Jelképes tamogatas

Svajc Pilatus | magashegyi tura

jun.15 | 3 nap / vonaton szallaséj | #a svajci bezzegvasut #a legmeredekebb fogaskerek( #Luzemn is #2073 méteren #42%-os lejt | 15e Ft

Svajci + osztrak Alpok | magashegyi tura

jun.15 | 4 nap / vonaton szallaséj | #hegymania #Alpok forever #két nap alpesi levegd #mindenkire rafér egy kis természetjaras #Pilatus-t6 | 19 500 Ft
Alpok - Appenninek + Lipari szigetek | strapattra

jun.15 | 8 nap / 3 szallaséj | #hegyek #vulkanok #vonattal #Lipari szigetek #Svajc-Ausztria-Olaszorszag | 24e Ft + 93 Eurétdl

Olasz tengerpart, Parghelia (3éj) | eco relax

jun.17 | 6 nap / 3 szallaséj | #Calabria #visszajarunk #Frédibéni tengerpart #hagymafagyi #szirtvaros | 20e Ft + 95 Eurétol

Olasz tengerpart, Parghelia (7€j) | az év tengerpartja

jun.17 | 10 nap / 7 szallaséj | #pihenni is engedd #olaszpart #1 hét Calabridban #gyerekkel kiilfoldre | 19e Ft + 128 Eurétol

Olasz tengerpart, Parghelia + Scilla | kombi relax

jun.17 | 10 nap / 3+4 szallaséj | #Calabria #pihenj! #Mozdulj! #dél-olasz életérzés #vinorosso #mozgalmas nyaralas | 18e Ft + 259 Eur6tol

Mediterran koérut (Svajc, Ausztria, Olaszorszag, Gorogorszag, Albania) | az év strapaturaja

jun.15 | 12 nap / 5 szallaséj | #nyughatatlanoknak #1,5 hét mediterraneum #olasz- gérog-alban | 25e Ft + 284 + (185 Hajo+repiil6) Eurdtol

Dél-italiai korat | csillagtura

jun.17 | 6 nap / 3 szallaséj | #Alpoktol a vulkanokig #taljanfold #6 ar-érték arany #olasz | 22e Ft +98 Eurotol

Olasz tengerpart, Scilla | eco relax

jun.20 | 7 nap / 4 szallaséj | #hosszuhétvége #Calabriaban #szuperévaros #Bella Italia | 21e Ft +119 Eurdtél

Korfu ECO | csillagttira

jun.20 | 7 nap / 3 szallaséj | #vonattal-hajéval-repul6vel #budget #kimondottan vasutasoknak #saturnia #albania is | 25¢ Ft +185+ (185 hajo, repuil6) Erurétol
Toscana, Saturnia csodafiirdé6 | tara

jun.20 | 3 nap / vonaton szallaséj | #Toscana #vilaghir(i #az olasz egerszalok #0j olasz uticél | 13 100 Ft

Gorog tengerpart Korfu comfort | relax

jun.23 | 8 nap / 7 szallaséj | #repcsivel ha futja :) #gordg végre #legszebb sziget #kényelmesebb | 30e Ft +194+ (200 Eur repilé) Eurotol

Vasutasnap | EVVK 6sszejovetel

jul.06 | 1 nap | #immar masodszorra #mar a fézés is megy #varunk egy Uditére #baratkozas kollégainkkal #beszélgessiink #EVVK Fun Club | Ingyenes
Noégrad-Magyarkut Kék tara | természetjaro tura

jul.13 | 1 nap | #tradicio #természetjaras #minden évben Uj #a pecsét #kék tura #Nogradi var | Ingyenes / Jelképes tamogatas

Horvatorszag SPLIT | tura

aug.09 | 3 nap / vonaton szallaséj | #horvat klasszikus #rovidhétvége #ha nincs iddd #kicsi flrdés | 3 900 Ft

Hawaii szigetek | vilagjaro tura

aug.16| 10 nap/3+3 szallaséj | #vilag tetején #Hawaii vulkan tira dzsippel #Ohau flirdéssel #fekete homok #tropusi Izland #2 sziget | 310e Ft + 250 USD + (1140 USD helyi kozl.)-t6l
Tanzania, Szerengeti Nemzeti Park, Szafari + Szilveszter Zanzibaron | vilagjaro tara
dec.25| 11 nap/4+4 szallaséj | #parduc, oroszlan, gorilla #alompart #fliszertura #bakancslista #Jozani #dzsip szafari #2019szilveszter | 340 eFt + 199 USD + (940 Eur helyi kézl)-t6l

Figyelem a 2019. 02.15-ig jelentkez6k 5% kedvezményben részesiilnek!

Telefonos fogaddorak: K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:

1./ 06+27-51 vastin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon,

2./ 06 30/9634-325 mabilon, SMS -ben is,

Tovabbi informéciok: E-mail: info@evvk.hu, http://www.evvk.hu honlapunkon, facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag
Nem teljes korii a tajékoztatas. Az feltételekrdl, a tagsagrol kérd irasos tajékoztatonkat!

Az ingyenes turakra, rendezvényekre regisztralni kotelezo!

A programterv kozzétételét a PVDSZ tamogatta. :
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3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.
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4 TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
I ra v o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kiralytours.hu

www.Kkiralytours.hu

NYARI TENGERPARTI UDULESEK VONATTAL, AUTOBUSSZAL, REPULOVEL - 2019

Szlovénia tengerpartja és kaprazatos tajai - autobusszal

2019. janius 01-04. Részvételi dij: 69.900 Ft/fo
Utazas: komfortos autébusszal

oy Elhelyezés: Hotel Aquapark Zusterna *** 2 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzio

Szlovénia

S lovént Szlovéniai tengerpart, Koper - vonattal
ZIOVenia  2019. janius 21-28. Részvételi dij: 92.900 Ft/f6

Utazas: vonattal, 4 f6s fekvéhelyes kocsiban
& Elhelyezés: Hotel Aquapark Zusterna *** 2 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzio

Hosszii csobbanas az Adrian - Krk sziget, Omisalj — autéobusszal
2019. junius 30—jalius 04. Részvételi dij: 64.900 Ft/fé

Utazas: komfortos autébusszal
[re—1 Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzidé

Horvatorszag

ildiilés Montenegroban - Ganj, a napfény partja - vonattal

2019. jalius 21-30. Részvételi dij: 111.900 Ft/fo
& Utazas: vonattal, Belgradtél 3 f6s halékocsiban

Montenegro

Elhelyezés: Hotel Adria Harmony** 2 - 3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzid

——— Bolgar tengerparti iidiilés, Neszehar - repiilovel
ulgaria 7049, augusztus 03-10. Részvételi dij: 157.380 Ft/fo
Ez a teljes részvételi dij, nincs egyéb illeték, jarulékos koltség !
x Utazas: repiilével, Travel Service charter jarat, Budapestrél
Elhelyezés: Hotel Arzenal** 2 agyas szobak
Ellatas: all inclusive

Buledr Bolgar tengerparti iidiilés, Napospart - repiilovel
ulgaria 5449, augusztus 12-19. Részvételi dij: 160.780 Ft/f6-tol
Ez a teljes részvételi dij, nincs egyéb illeték, jarulékos koltség !
x Utazas: repilével, Travel Service charterjarat Budapestrél
Elhelyezés: Hotel Marlin Beach**** 2 agyas szobak
Ellatas: all inclusive

c hl' i n 't t " K I- i t D l' I

2019. augusztus 21-24. Részvételi dij: 59.900 Ft/fo
fasunss) Utazas: komfortos autébusszal

o) Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzio

Horvatorszag

Albania tengerparti iidiilés, Durres - repiildvel
2019. augusztus 27 - szeptember 03. Részvételi dij: 177.800 Ft/fo
Ez a teljes részvételi dij, nincs egyéb illeték, jarulékos koltség !
x Utazas: repiilével, Travel Service charter jarat, Budapestrél
EIherezes Hotel Leonardol**** 2 agyas szobak
Ellatas: all inclusive

Albania

ildiilés Gorogorszaghan - Olympic Beach - vonattal

2019. szeptember 05-14. Részvételi dij: 81.900 Ft/fo-tol
& Utazas: vonattal, Belgradtdél 3 f6s halékocsiban

Elhelyezés: Hotel Erato** 2 - 3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: félpanzio

Gorogorszag

Adészam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




