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A MAV Zrt. munkaltat6 - élve a 2015.
augusztus 31. napjin megkotott meg-
allapoddsban foglalt jogosultsdagdval
- egyoldalu jognyilatkozatot tett a KSz-t
megkots szakszervezetek vezetSinek a
Kollektiv Szerz6dés egyes rendelkezései
idébeli hatdlydnak meghosszabbitdsara
vonatkozéan. Ennek megfeleléen a Kol-
lektiv Szerz6dés alabbi rendelkezéseinek
id6beli hatdlya 2019. december 31. napjdig
meghosszabbodott.

Az érintett rendelkezések a ko-
vetkezok:

¢ KSZ 35.§ 1. pont ,Naptiri évente 300
ora rendkiviili munkaidé rendelhetd
el, amelybe valamennyi rendkiviili
munkaidé tartama beszdmit.”

* KSZ36.§ 1. pont ,231 - 300 6ra rend-
kivili munkaidéig 215 %.”

* KSZ 36.§ 1. pont ,A heti pihendna-
pon, illetve a munkasziineti napon
teljesitett rendkiviili munkavégzések
dijazdsara azonban az Mt. vonatkozo6
rendelkezései [Mt. 143.§ (4) - (6)
bekezdései] alkalmazanddéak. Ettdl
eltéréen, ha az e napokon teljesitett
rendkivilli munkavégzések ellentéte-
lezése miasik pihenénap biztositdsa
nélkil torténik, akkor 200 6ra meny-
nyiséget meghalad6 rendkivili mun-
kaidd esetében a bérpotlék mértékét
ajelen pont szerinti emelt mértékben
kell megallapitani.”

* KSZ 47.§ 2. pont ,Az el6zGektdl
eltéréen a KSz 12. sz. mellékletében
felsorolt nagy forgalmi leterheltségi
illoméasokon foglalkoztatott munka-
vallalokat 40%-0s mértékd muszak-
potlék illeti meg.”

2018. november 14.-én MEGALLA-
PODAS tortént a MAV Zrt. Egészség-
megGrz6 programjanak 2018.10.01.-
2019.12.03.10. tarté miikodtetése
soran biztositott munkavégzési kote-
lezettség aldli mentesiilésrdl.

A megallapodast aldir6 felek valtozat-
lanul egyetértenek abban, hogy a vasuti

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

kozlekedés biztonsagaval 0sszefiiggd mun-
kakorokben foglalkoztatott munkavallalok
szamara elengedhetetlen az egészség és
munkavégzs képesség fenntartasa.

Az Egészségmeglrz6 program kiterjed
a munkavillalé egészségének és mun-
kavégzé képességének meglrzésére, a
megbetegedések megelSzésére, a szlrési
program alapjan kimutatott esetlegesen
kialakulé betegségek korai stadiumanak
felismerésére. A programok a két leg-
gyakoribb mozgasszervi-reumatologiai,
keringési és érrendszeri kronikus és élet-
modvaltissal elérhetS eredményes terapiat
feltételez6 megbetegedésekre helyezve a
hangsulyt, rekreacios lehetSséget is bizto-
sitanak a résztvevSk szamara. Az egészsé-
ges életvitelre 0sztonzd szemléletformald
eldaddsok és tréningek révén hozzijarul
az életmindség javulasihoz, és ez altal
hatékonyabb munkavégzéshez.

A Felek a korabbi évek mikodési
tapasztalatai alapjan tovibbra is alkal-
mazni kivanjdk az 1/A. sz. mellékletben
meghatirozott munkakorokben - amelyek
aranyaiban alacsonyabb mértékben vettek
részt az Egészségmeglrzé programban
— a 2 munkanap mennyiségy, illetve az
eredményesség érdekében egyes az 1/B.
sz. mellékletben meghatarozott munka-
korokben 5 munkanap fizetett munkaidé-
kedvezményt biztositanak.

Ut6bbi esetben a munkaidG-kedvez-
mény fedezetét tovibbra is a korkedvez-
ményes biztositasi jarulék fizetése aldli
mentesulés okian bekovetkezett megtaka-
ritas biztositja.

1. Az Egészségmegorz6
program muikodtetése

Felek rogzitik, hogy Munkaltato
2018.10.01. napjatol 2019. december 31.
napjaig terjed$ idészakban a mikodés
feltételeit tartalmazoé utasitisban foglal-
tak szerint Egészségmeglrz4 programot
mukodtet.

2. A megallapodas hatalya

Ajelen megillapodds a MAV Zrt. Egész-
ségmeglrz4 programjanak 2018.10.01.
napjatél 2019. december 31. napjaig ter-
jedd idGszakara hatalyos.

3. Munkavégzési kotelezettség
aldli mentesiilés biztositasa

Felek megallapodnak, hogy Munkal-
taté jelen megallapodas 1/A sz. mellék-
letében szereplé munkakoroket betoltd
munkavallalok részére a munkaltato 2
munkanapra, mig az 1/B sz. mellékletében
szereplé munkakoroket betolté munkaval-
lalok részére a munkaltaté 5 munkanapra
a napi teljes munkaidé mértékével (8 6ra)
elére vezényelt médon tavolléti dijjal
fizetett tavollétet engedélyez, melynek
ideje alatt a munkavillalé mentesul a
munkavégzési illetve a rendelkezésre allasi
kotelezettsége alol.

4. Zaro rendelkezések

A felek e megallapodast ,kollektiv
erejd megallapodasnak” tekintik, amelyet
az alair6 felek csak egyezGen kinyilvanitott
koz0os akarattal modosithatnak.

A fentiek alapjan a 3. pontban irt fi-
zetett tavollét az Mt. 55.} (2) bekezdés k)
pontja szerinti munkavégzés al6li mente-
stilésnek minGsiil.

A jelen megallapodas felmondasanak
jogat a felek kizarjak.

Szakszervezetek Munkaltato

(folytatas a 2. oldalon...)




(folytatas a cimoldalrol...)

1/A sz. melléKlet

A Megillapodas 3. pontja szerinti
2 munkanap fizetett tavollétre jogo-
sult munkakorokben foglalkoztatottak
kore:

Alallomasi karbantartd
Biztositoberendezési betanitott munkas
BiztositOberendezési lakatos
BiztositOberendezési muszerész
Digitdlis gyengedramu muiszerész
Elektrikus II.

Elektrikus III.
El6munkas

Erésarama mivezets
Forgalmi koordinator I.

Forgalmi technolégiai szakel6ado 1.
Forgalmi szolgalattevé
Guritoberendezés kezel6
Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgalo lakatos

Hidvizsgal6 szakmunkas

Kitérd lakatos

PGV kocsivizsgild

Vaganyfék kezel6
Viaganyféklakatos

Viltéallité tablakezelS

Valtokezeld, elektrodinamikus I.
Viltokezels, helyszini allitasa 1.
ValtokezelS, vonovezetékes 1.
Valtotisztito

Vasutépits, karbantartd
VezénylGtiszt

Vezetd valtokezel6

Vezetd valtokezeld I.kat. allomason

1/B sz. melléklet

A Megillapodds 3. pontja szerinti
5 munkanap fizetett tavollétre jogo-
sult munkakorokben foglalkoztatottak
kore:

Egyéb vasuti jarmivezetS Guritisvezetd
Fels6vezeték szereld 1., 11.

Fels6vezeték szerelS-csoportvezetd
Fels6vezeték szerelS-vasuti jarmivezets
Kabel és hal6zatszer. betanitott munkas
Kabel és hal6zatszerels

Kocsimester

Kocsirendezd

Kiilonleges vasuti jarmivezets
Mozdonyvezetd

Pilyamunkas

Palyamunkas betanitott munkas

Sarus

Sarus csapatvezets

Tartalékos vonali tolatasvezets
Tolatdsvezets 1.

Tolatasvezetd II.

Villamos hil6zat felmérd

Vonali kocsirendezd

Vonali tolatasvezets

Vonalgondozo

Vonalgondozoé betanitott munkas

Az egyes adotorvények unids kotele-
zettségekhez kapcsolodod, valamint egyes
torvények adoigazgatasi tirgyG modosita-
sardl szolo T/2931. szamu tOrvényjavaslat
elfogadasaval véglegezGdtek a személyi

jovedelemado torvény (szja tv.) jOvS évi sza-
bilyai. Osszefoglaltuk a legfontosabbakat.

Onkéntes pénztari befizetések,
szolgaltatasok

Az szja tv. 9. § (2) bekezdésének f)
pontja kimondja, hogy az 6nkéntes kol-
csOnods biztositopénztirba dtutalt vagy
mas modon befizetett munkaltatéi hozza-
jarulds, tag javara dtutalt vagy mds médon
befizetett timogat6i adomany esetében a
bevétel megszerzésének idGpontja a kiadas
teljesitésének napja. A 9. § (3b) bekezdése
pedig meghatirozza, hogy bevételként a
hozzijarulas, adomany forriasaul szolgild
osszeget kell figyelembe venni, amelybdl
a megallapitott jovedelem utin a tagot
terhel$ kozterheket a befizetést megeld-
zGen le kell vonni, illetve a szochot és a
szakképzési hozzidjarulast (szakhét) meg
kell fizetni. Ez azt jelenti, hogy a magin-
személy jogviszonyatdl fiiggben, a bérre,
munkadijra stb., vagy egyéb jovedelemre
vonatkozd szabilyok szerint olyan ,brutt”
osszeget kell szamfejteni, és a megfizetett
szochoéval, szakhoval egytitt személyi jel-
legi raforditasként elszimolni, amelynek
a szja és a jarulékok levonasa utin fenn-
maradé nettd 6sszege azonos a pénztirba
utalt, befizetett hozzajirulas, adomany
oOsszegével.

Ezzel 6sszefiiggésben:

— az szja tv. 28. § (1) bekezdés fb)
alpontja megerdsiti, hogy az 6nkéntes kol-
csOnos biztositopénztar altal a magansze-
mély tag egyéni szamldjin jovairt 6sszegek
koziil egyéb jovedelemként nem kell figye-
lembe venni tobbek kozott azt a jovairast,
amelynek forrasaul szolgilé Osszeg az
el6zbek szerint mas jovedelemként ado-
koteles munkaltat6i hozzajarulas és/vagy a
tag javara utalt timogat6i adomany;

— az szja tv. 44/A § (1) bekezdés kie-
gészils a) pontja szerint a tag rendelkezd
nyilatkozataban a javira mas személy altal
atutalt vagy mas médon befizetett 6sszeget
is figyelembe veheti.

Az olyan adomdny befizetésekor,
amelynek felhasznalasirél a timogaté nem
rendelkezik nevesitetten maganszemély
javdra, a befizetéskor sem a timogaténak,
sem a pénztartagoknak nem keletkezik
jovedelme, igy adokotelezettsége sem. Ha
utébb ebbdl az 6sszegbdl a pénztir donté-
se alapjan mégis jovairds torténik a tagok
egyéni szamlajan, az egyéb jovedelemként
adokoteles [szja tv. 28. § (1) bekezdés
f) pont]. Ezt a jovedelmet ado6elSleg
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ez lett a vége!

nem terheli, az ad6t, és — mivel a szocho
szempontjabél a pénztar nem mindgsil
kifizetének — a szochot a maginszemély-
nek az adébevallasra elSirt hataridGig kell
megfizetnie a jovairt Osszeg 84 szazalékat
alapul véve.

A célzott szolgaltatasra befizetett
osszegek kezelése kétféle lesz:

— Az Onkéntes kolcsonods biztosito-
pénztarakrol szol6 torvény szerinti kiegé-
szit6 onsegélyezl szolgaltatisra célzott
szolgaltatasként befizetett 0sszeg utan a
befizetéskor nem keletkezik addékotele-
zettség, ugyanakkor az ilyen szolgéltatds
igénybevételekor a szolgaltatas értékének
megfelelS egyéb jovedelme keletkezik a
maganszemélynek. E jovedelemre tekintet-
tel adéelSleget nem kell fizetni, a pénztir
nem mindsul kifizetének, az adot és a
szochoét a jovedelem 84 szazaléka utan a
maganszemélynek az adébevalldsra eldirt
hataridGig kell megfizetnie. Ezt az egyéb
jovedelemként adokoteles Osszeget a
maganszemély a szja tv. 44/A §-a szerinti
rendelkezd$ nyilatkozatdban nem veheti
figyelembe.

— Az szja tv. 70. § (2) bekezdése
szerint csak a kiegészit§ Onsegélyezd
szolgaltatisnak nem mindsilé célzott
szolgaltatasra befizetett Osszeg lesz egyes
meghatdrozott juttatasként addkoteles,
azaz utiana a kifizet6t (munkdltatét)
1,18x0,15szja+0,195szocho) terheli. Ez-
zel 6sszhangban a kiegészit6 dnsegélyezd
szolgaltatisnak nem mindsilé célzott
szolgaltatas adémentesen vehetd igénybe
[szja tv. 1. szamG melléklet 6.5 és 6.10.
pont].

Biztositasi dijak

A jaliusban kihirdetett saldtatorvény-
nyel médositott szja tv. szerint 2019.
januar 1-jét6l maganszemély biztositottra
kotott biztositasi szerz6dés alapjin mas
személy (példdul a munkaltaté altal fi-
zetett dij utdn a szerz6dg és a biztositott
kozott fennallé jogviszonybdl szarmazo
jovedelemre, ennek hianydban az egyéb
jovedelemre vonatkoz6 szabdlyok szerint
keletkezik adékotelezettség.

Az ezzel Osszefiiggé tovabbi mo-
dositasok:

— Az szja tv. 3. § 89. pontja 4j megha-
tdrozdst ad az adodkoteles biztositdsi dij
fogalmara. Ennek lényege, hogy csoportos
biztositds esetén — ha a biztositdsi szer-
z6dés alapjan masként nem hatidrozhatd
meg — a csoportos biztositds dijinak a ma-
ginszemélyre ardnyosan juté része szamit
a szerz8dd és a biztositott kozott fenndlld
jogviszonybodl szirmazé vagy egyéb  jo-
vedelemnek. Ha pedig a maginszemélyre
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juté dij aranyositassal sem allapithat6
meg, a csoportos biztositas dija egészében
adokoteles, mely esetben az szja tv. 70.
§ (6) bekezdésének b) pontja értelmé-
ben a dijfizet6t az egyes meghatarozott
juttatasokra vonatkozo6 kotelezettség
1,18x(0,15szja+0,195szocho) terheli.

— Az szja tv. 3. § 91. pontja 4j megha-
tarozast ad a kockdzati biztositds fogalmara
is. Eszerint kockdzati biztositds: ,az olyan
személybiztositds, amelynek sem lejarati
szolgiltatdsa, sem visszavasarlasi értéke
nincs, azzal, hogy kockazati biztositisnak
mindsiil a kockazati biztositdsi elemeket is
magaban foglal6 biztositisok esetében az
igazoltan elkilonitett kockdzati biztositdsi
rész is, de nem mindsil kockazati biztosi-
tdsnak az olyan biztositds — akkor sem, ha
a biztosito teljesitését biztositdsi esemény
valtja ki —, ha az adott biztositdsi szerz6dés
vonatkozdsdban a biztositdsi feltételek
szerint a biztosit6 teljesitésének Osszege
nem haladhatja meg az adott biztositdsi
szerz6désre befizetett biztositdsi dij és
az azzal kapcsolatosan képz6dS hozam
egylttes Osszegét.”

—Azszjatv. 7. § (la) bekezdése helyébe
a kovetkezS rendelkezés 1ép: A 3. § 89.
pontjatdl eltérGen nem szerez bevételt
a dijfizetés idépontjaban a biztositott
maganszemély, ha a biztosito teljesitésé-
re korlatozasok nélkil a dijat fizet6 mas
személy jogosult. Ha a kockazati biztositas
kedvezményezettje nem a dijat fizeté mas
személy, akkor a megtakaritasi dijrész ere-
jéig nem szerez bevételt a maginszemély,
feltéve, hogy a megtakaritasi dij alapjan
jaré biztositoi teljesitésre korlatozasok
nélkiil a dijat fizet6 mas személy jogo-
sult.” Ez azt jelenti, hogy ha valamennyi
biztositdi teljesitésre (tehit nem csak a
lejaratkor kifizetett agynevezett elérési
Osszegre, hanem — a kockazati, vagy ilyen
biztositasi elemeket is magaban foglal6
vegyes biztositasok esetében — a halalese-
ti, baleseti 0sszegekre is) korlatozasok
nélkul a dijat fizeté mas személy (példaul
a munkaltatd) jogosult, Ggy a biztositott
maginszemély a dijfizetés idépontja-
ban nem szerez bevételt. Ugyanakkor a
kockazati, illetve vegyes biztositisokra
altalaban az jellemzd, hogy a kockazati
eseményhez fliz6d6 (baleseti, halaleseti)
kifizetések, juttatasok kedvezményezettje
a biztositott vagy az altala megnevezett mas
maganszemély (csaladtag), mig a dijfizetd
mas személy csak a megtakaritasi dijrész
tekintetében kedvezményezett. Ilyenkor
a dijrészek igazolt elkiilonitése alapjan
csak a kockazati dijrész utan kell a magan-
személynek — vagy, ha az szja tv. 70. § (0)
bekezdésének b) pontjat kell alkalmazni,
a dijfizetének — adéznia.

— Az szja tv. 9. § (3a) bekezdése he-
lyébe iktatott rendelkezés értelmében, ha
a 7. § (la) bekezdése szerinti esetben a
biztositasi szerz6dés utdbb gy mddosul,

hogy a biztosito teljesitésére a biztositott
vagy mas maganszemély (nem a dijat fizet§
mas személy) valik jogosultta, illetve, haa
biztositott a szerz6d4 helyébe 1ép, a szer-
z8désmodositas idépontjaig — kockazati
biztositas esetében az aktualis biztositasi
évben — megfizetett dija a szerz6dés mo-
dositasanak idépontjaban (tekintettel az
1. szamua melléklet rendelkezéseire is) egy
osszegben mindgsul adokoteles biztositasi
dijnak a biztositott maganszemélynél. Ha
a maganszemély a korabban megfizetett
dijat a dijat fizet6 személynek megtériti,
ezt a szabalyt nem kell alkalmazni.

—Azszjatv. 95. § (6) bekezdése helyé-
be 1épé atmeneti rendelkezés értelmében
az adokoteles diju személybiztositisokra
és a kockazati biztositdsra vonatkozo 2018.
december 31-én hatilyos elSirdsokat még
a 2018-ban kezdd8dé biztositasi évben,
de legfeljebb 2019. december 31-éig al-
kalmazni kell, azzal, hogy amennyiben a
biztositasi dij vagy annak egy része a dij-
fizetés idGpontjiban a 6.3. alpont szerint
adémentes bevételnek mindsiilt, gy ezen
biztositas adémentes dijjal fedezett biztosi-
tasi idészakaban bekovetkezett biztositdsi
esemény alapjan nyujtott szolgaltatdsra
az 1. szamu melléklet 2018. december
31-én hatdlyos 6.6. és 6.7. alpontjat kell
alkalmazni.

Lakascéli munkaltatoi hitel

Az szja tv. 72. § (4) bekezdés f) pontja
és 1j (5) bekezdése alapjan 2019. januar
1-jétdSl a folyositds évét megel6zS négy
évi folydsitasokkal egytitt a munkaltatd
vagy a helyi 6nkormdnyzat ugyanazon
maganszemélynek 10 milli6 forintig adhat
hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstir
utjan, annak igazoldsa alapjin sajat lakds
épitéséhez, épittetéséhez, vasarlasahoz,
bévitéséhez, korszerdsitéséhez, akadaly-
mentesitéséhez, vagy barmely emlitett
célra hitelintézettSl vagy kordbbi mun-
kaltatotdl felvett hitel visszafizetéséhez,
torlesztéséhez kamatmentesen olyan
lakascélu hitelt, amellyel 6sszefliggésben
nem kell kamatkedvezménybdl szirmazé
jovedelmet megdllapitani. A feltételek ko-
zott nem szerepel a méltanyolhat6 lakas-
igénynek valé megfelelés kovetelménye,
igy ehhez kapcsoléddan a méltinyolhatd
lakdsigény tényalldsat, és ezzel Osszefiig-
gésben az egyutt koltozs, egyltt lakod
csaladtagok szamit nem kell vizsgdlni. Az
osszeghatdr szempontjabol a 2019. januar
I-jét kovetSen nyujtott lakascélu hiteleket
kell figyelembe venni [szja tv. 96. § (2)
bekezdés].

Adomentes juttatasok

Tovabbra is adémentes marad a sport-
rendezvényre és a kulturalis szolgaltatdsra
sz016 belépbk (bérletek) juttatasa, de
olyan médon, hogy a kifizet§ ugyanazon

maganszemély részére — mindkét célra
kilon-kilon — évenként a minimalbérnek
megfelelS értékben adhat ilyen juttatast
adémentesen. Szigoritas, hogy az adéomen-
tesség csak a vissza nem valthaté korlato-
zassal kiosztott belépdGjegyre, bérletre vo-
natkozhat, tovabba nem lehet adomentes
a juttatas akkor, ha az utalvany (példaul
kultara utalvany) formdjaban torténik [szja
tv. 1. szamu melléklet 8.28. pont].

A lakdscéld munkaltatéi tAimogatas
adoémentességének megsziinésével kap-
csolatos fontos dtmeneti szabdly, hogy a
2019. januar 1-jét megel6zSen nyujtott
lakascéli munkaltatéi tdimogatds elsza-
molasaval, felhasznaldsanak igazoldsdval
Osszefiiggésben az szja tv. 2018. december
31-én hatdlyos szabdlyait kell alkalmazni

[szja tv. 95. § (5) bekezdés].

A munkasszallas fogalmanak Gj meg-
hatarozisa egyértelmivé teszi, hogy a
szalloddban torténd elhelyezés nem tekint-
heté munkasszallason torténd elhelyezés-
nek, ezért az nem mindsulhet adomentes
juttatisnak [szja tv. 1. szamud melléklet
8.6./f) pont].

Az szja tv. 1. szama mellékletének
Uj 8.43. alpontja alapjan adémentes lesz
a hallgaték, diakok, oktatok széles kore
szamdara koznevelési vagy felsGoktatasi
intézmény altal mikodési korében meg-
hirdetett rendezvény — ideértve a kdzos-
ségépits, hagyomanySrzé rendezvénye-
ket is — keretében nyujtott szolgaltatas,
tovabba a rendezvény Osszes koltségének
10 szazalékiat meg nem haladé mérték-
ben biztositott vendéglatas, a juttatas
idépontjatél fuggetleniil, akkor is, ha a
rendezvényen a tanulékon, hallgatékon,
tanarokon, oktatékon kiviil mas személy
is részt vehet.

A kedvezmények sorrendije

Uj rendelkezés szerint az adéels-
leg megallapitasandl a kedvezményeket
(csaladi kedvezmény, csaladi jarulék-
kedvezmény, személyi kedvezmény stb.)
elséként a tevékenység ellenértékeként
(munkabérként, megbizasi dijként stb.)
juttatott jovedelemmel, a jovedelmet ter-
hel6 ado6elSleggel, jarulékkal szemben kell
érvényesiteni, és csak ezt kovetSen lehet
a tevékenység ellenértékének nem mind-
sulé (de az 6sszevont addalapba tartozd)
juttatasokkal szemben figyelembe venni
[szja tv. 48. § (6) bekezdés].

(www.Adozona.bu)

AMAYV Zrt.-nél az egyes béren kiviili
juttatasokat a Kollektiv Szerz6dés szaba-
lyozza, az alanyi jogon jar6 béren kiviili ja-
vadalmazas szabdlyait a 65.§ (nett6 92 900
Ft/év, brutt6 124 672 Ft), mig a valaszhat6
béren kiviili javadalmazidsokat a 65/A.§
tartalmazza (brutt6 271 400 Ft/év).

(folytatas a 6. oldalon...)



NAPTAR KULON FILE

!

!

20185 december

3N



2018. december:

NAPTAR KULON FILE!!!
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A 2019 januarjatol hatilyba 1épé ado-
jogszabalyi valtozasok jelentésen érintik
a béren kivili juttatasokat az alabbiak
szerint:

* A Széchenyi Pihend kartyat érints
juttatds marad meg a jelenlegihez hasonld
adoterhek mellett adhat6 béren kiviili jut-
tatasként.

*  Nem viltozik az 6vodai, bolcsGdei
szolgaltatas koltségtéritésének, valamint a
sport- és kulturilis rendezvényekre sz6l6
bérlet, belépSjegy adomentessége.

*  Minden mas juttatas adoterhe a
jelenlegi kedvezmények helyett a béreké-
vel egyezik majd meg, a munkaviszonybol
szarmazo jovedelemmel megegyezéen
adozik.

(www.pvdsz.bu)
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2018-as 2019-es
MAYV Zrt. VBKJ rendszer elemei szorzok  szorzok
1. Ovodai, bélcsédei szolgaltatis és ellatds 1 1
2. Kulturilis szolgaltatasra szolgalé belépd, bérlet 1 1
3. Sportrendezvény belépd 1 1
4. SZEP - szabadidé (Max. 75¢Ft) 1,3422 1,3451
Max. 75 eFt felett 1,4071 1,4071
5. SZEP - szillashely (Max. 225 eFt) 1,3422 1,3451
Max. 225 eFt felett 1,4071 1,4071
6. SZEP - vendéglitis (Max. 150 eFt) 1,3422 1,3451
Max. 150 eFt felett 1,4071 1,4071
7. Készpénz 1,3422 1,8196
8. Onkéntes egészség- és onsegélyezé pénztiri tagdij hozzajarulds
addokedvezmény nélkul* 1,4071 1,8196
9. Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztiri tagdij hozzajirulds
adokedvezmény nélkal* 1,4071 1,8196
10. Lakdscéla tamogatas 1 1,8196
11. Mobilitasi célu lakhatdsi timogatas 1 1,8196
12. Didkhitel torlesztés timogatas 1 1,8196
13. Etkezési Erzsébet-utalvany / Erzsébet utalviny plusz kirtya 1,4071 1,8196
14. Iskolai Erzsébet-utalvany / Erzsébet utalviny plusz kartya 1,4071 1,8196
15. Kozlekedési hozzajarulas (kizarolag helyi utazasra szolgalo bérlet)  1,4071 1,8196
16. Alanyi jogti SZEP- vendéglatas 1,3422 1,3451
* Szja. tv. szerinti 6nkéntes kolcsonos pénztdri nyilatkozat szerint kedvezmény

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2018.
november 22.-én kozzétette a 2018. I-IX.
havi keresetek alakuldsarol szol6é gyorsje-
lentését, mely szerint 324 100 forint volt
a brutt6 atlagkereset.

2018. szeptemberben a bruttd at-
lagkereset 322 800 forint volt, 10,4%-kal
magasabb, mint egy évvel kordbban. 2018.
janudr-szeptemberben a brutté dtlagke-
reset 324 100 forint, a nett6 atlagkereset
215 500 forint volt, mindkett§ egyardnt
11,7%-kal nétt az el6z6 év azonos idGsza-
kahoz viszonyitva. A névekedésre a mun-
kaerd-kereslet élénkilése, a minimalbér és
a garantalt bérminimum 8, illetve 12%-o0s
emelése, a koltségvetési szféra egyes tertile-
teit, tovabba bizonyos allami kdzszolgaltatd
cégek dolgozoit érintS keresetrendezések
voltak hatdssal.

2018. szeptemberben:

A teljes munkaidében alkalmazisban
allék nemzetgazdasagi szintd atlagos
brutt6 keresete — a legaldbb 6t f6t foglal-
koztaté vallalkozasokndl, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 322 800 forint, kozfog-
lalkoztatottak nélkil szamolva 333 000
forint volt.

Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
netté kereset csalidi kedvezmény nél-
kil 214 600 forint volt, a kedvezményt is
figyelembe véve pedig 223 200 forintra
becstilhetd.

A brutté és a netté atlagkereset
egyardnt 10,4%-kal nétt az el6z6 év azonos
id&szakahoz képest.

2018. januar-szeptember:

A teljes munkaidében alkalmazisban
allék nemzetgazdasagi szintd atlagos
brutt6 keresete — a legalibb 6t {6t foglal-

155
150
145
140
135
130
125
120
115
110

105

A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakulédsa
(2014. januar=10G,0)

— Teljes brutté

ot tury ol el - foata) z s foe T
I S O & Ol 0 O T S O Cl S | — SIS OO S O OO

—— Rendszeres brutté

ol et —ted ol inl el o

kol ey

2016 ‘ 2017 2018

koztat6 vallalkozasokndl, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 324 100 forint, kozfog-
lalkoztatottak nélkiil szimolva 335 900
forint volt.

A brutté atlagkereset a pénziigyi,
biztositdsi tevékenység gazdasagi agban volt
a legmagasabb (600 200 forint), a szallds-
hely-szolgéltatas, vendéglitis teriletén a
legalacsonyabb (209 600 forint).

A rendszeres (prémium, jutalom, egy-
havi kilonjuttatds nélkili) bruttd kereset
304 200 forint volt.

Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
— csalddi kedvezmény nélkil szamitott —
nett6 kereset 215 500 forint volt. 2018-ban
a csaladi adokedvezmény a kétgyermekes
csalddok esetében tovabb emelkedett. A
kedvezményt is figyelembe véve a netto ke-
reseti atlag 224 100 forintra becstlhetd.

A koltségvetési és a nonprofit szféra
egyes szervezeteinél dolgozok koziil mint-
egy 80 ezer f6 — az adovaltozasok ellenté-
telezését szolgald, a keresetbe nem tartozd
—kompenzacidoban részesult, ennek Ossze-
ge atlagosan 8200, illetve 7400 forint.

A brutté és a kedvezmények nélkul
szamitott netté atlagkereset egyarint
11,7, a rendszeres brutté kereset ennél
kisebb mértékben, 11,5%-kal nétt az el6z6
év azonos idGszakahoz képest.

A fogyaszt6i arak el6z6 év azonos id6-
szakahoz mért 2,7%-0s novekedése mellett
a realkereset 8,8%-kal emelkedett.

A nemzetgazdasagi szintd, atlagos havi
brutté munkajovedelem 339 500 forint
volt, 11,6%-kal magasabb, mint egy évvel
korabban. A munkajovedelmen belil az
egyéb munkajovedelem arianya atlagosan
4,5% volt.
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A keresetek alakulasa, 2018. januar-szeptember

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
Szovetségi Tandcsa 2018.11.26.-an el-
fogadta a MASZSZ 2019-es évrdl sz6lo
bértargyalasokon képviselends allas-
pontjarodl szol6 elSterjesztését.

I El6zmények

A Magyar Szakszervezeti Szovetség altal
2018. nyar elején targyalt ,A Magyar Szak-
szervezeti Szovetség 2019-2022. kozotti
id6szak bérpolitikai elvei” cimid anyag a
kovetkezGket rogzitette:

LA kovetkezG négy évben a cél, hogy
2022-t6l senki ne keressen napi nyolc Oris
munkaban kevesebbet, mint a tarsadalmi
minimum Osszege. Ez kb. netté 130-135
ezer forint koriil virhat6 jelen ismereteink
alapjan.

Ebbez a kovetkezé lépések kellenek:

1. Sziikséges egy progressziv ado-
rendszerre val6 attérés a jelenlegi egykul-
csos rendszerrSl. Azaz nem kell feladni
azt a régi szakszervezeti kovetelést, hogy
tobbkulcsos, a tarsadalmi egyenlStlenség
csokkenését és a tarsadalmi szolidaritast
erGsité adérendszer kell;

2. 2019-2022 kozott évente a brut-
t6 minimalbér, és vele egyltt a garantalt
bérminimum atlagosan évente 7,5-8%-os
emelkedésével kellene szimolni. (max.
9%-0s SZJA mellett ez legalabb brutté 190
ezer forintos minimalbért jelent.)

Amennyiben ez a béremelkedés végig-
megy a gazdasagban, akkor varakozasaink
szerint 2022-re magyar nettd atlagbér
megkozeliti, akir meg is haladja a szlovak
atlagbért.”

Il Targyalasi allaspontok

Az elmult hénapokban tobb szakszer-
vezeti konfoderacié, munkaltat6 és a kor-
madanyzat is ismertette a médian keresztil
az alldspontjit a kérdésben:

e Liga: ,Két javaslatcsomagot is kidol-
goztak a cél elérése érdekében. Az egyik
szerint a minimalbér mértékét 2019-ben

Szféra Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
atlagkereset, valtozas az atlagkereset, valtozas az
forint €l6z6 év azonos forint el6z6 év azonos
idészakahoz idGszakahoz
képest, % képest, %
Brutto

Villalkozasok 335 100 10,9 335 800 10,7
Koltségvetés 304 700 13,4 342 200 10,2
Nonprofit szervezetek 278 900 10,9 299 700 10,0
Nemzetgazdasag 6sszesen 324 100 11,7 335 900 10,6
Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 82 000 0,5 X X

Netto

Villalkozdsok 222900 10,9 223 300 10,7
Koltségvetés 202 600 13,4 227 600 10,2
Nonprofit szervezetek 185 500 10,9 199 300 10,0
Nemzetgazdasag 6sszesen 215 500 11,7 223 400 10,6
Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 54 500 0,4 x X

//www.ksh.hu/docs/hun/

legalabb brutt6 190 ezer, a garantalt bér-
minimumot pedig kozel 260 ezer forintban
kell megallapitani. Mivel ez egy 1épcsSben
oriasi terhet jelentene a munkaltatéknak,
ezért masik lehet8ség, hogy csokkentik
a munkabérre nehezedd kozterheket, a
munkaltaté és a munkavillal6 oldalan
egyarant”

* Munkastanacsok: ,olyan minimal-
bér-emelést javasol, ami az elért stitusz
megtartasat és redlnovekedést eredményez.
Abrutté 6sszegnél ez 13 szazalékot jelent, a
szakmunkds bérminimumnadl 15 szdzalékos
emelést javasolnak”

¢ Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Foruma: ,Jelent8s béremelést szeretne
elérni a Szakszervezetek Egyuttmikodési
Foéruma (SZEF), 2019. januir 1-jétSl a mi-
nimalbért brutt6 190 ezer forintra, a garan-
talt bérminimumot pedig brutté 247 ezer
forintra javasoljak emelni. (...) A szakszer-
vezet egy harmadik bérelem, a diplomas
bérminimum bevezetését is sziikségesnek
tartja, amit véleményiik szerint brutt6 321
ezer forintban kellene meghatarozni.”

* Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara: ,a munkaer§ megtartisa érdeké-
ben egyre keveseb-

=
s

a minimalbért legfeljebb az atlagbér nove-
kedésével megegyezé mértékben lehetne
emelni. Tovabba arra is kitért, hogy azt
tartana szerencsésnek, ha a munkaadok és
a munkavillalok meg tudndnak egyezni, igy
pedig a kormanynak ezt csak meg kellene
erGsitenie.”

I Bérek helyzete

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
elnokségének dontése alapjan feldolgo-
zasra kerult a 2016. évi egyéni bér- és
keresetstatisztika. Ez az egyetlen adatbazis,
ami alapjan nem csak atlagbérek, hanem
median bérek, és kereseti eloszlasok is meg-
hatarozhatéak. Sajnos a Pénziigyminiszté-
riummal valé egyeztetés sordan kidertilt,
hogy 2017. évre vonatkozban elmaradt az
éves adatfelvétel, és ezt 2018. oktober 1. és
november 9. kozott végzik el a 2018. évvel
osszevonva. Ebbdl kovetkezGen tényadatok
nem allnak rendelkezésre arrdl, hogy mi a
minimalbér emelésének elsé hullima utan
a pontos helyzet.

A MASZSZ altal felvetett téma aktuali-
tasat jol mutatja, hogy 2018. oktober 3-an
a KSH kozleményben magyarazza el, hogy
miért nem tudnak a jelenlegi informacioik
alapjan medianbért szimolni. Ugyanakkor
jelezték, hogy 2019-t6l megvaltoztatjak a
kereseti statisztika vizsgalati rendszerét, és
a NAV havi bevallasi adatai alapjan kozlik a
kereseti adatokat.

A MASZSZ megbizasabdl a Policy
Agenda altal készitett kutatds két legfébb
tanulsiga, hogy Magyarorszagon 100 dol-
g0z06bol 69 dolgozo keresete nem éri el az
atlagbért. Amennyiben a medianbér és az
atlagbér kozott tal nagy a killonbség, akkor
az emberek val6sagérzékelése és a statisz-
tika nem taldlkozik egymassal. Ezért alakul
ki az a hangulat, hogy ,ha korbenézek az
ismerdsi koromben nem latok senkit, aki
atlagbéren keresne”.

Ehhez tarsul az is, hogy a munkajo-
vedelmek eloszldsa is egyenlStlen lesz a
tarsadalomban. Es ez a medidnbér és az
atlagbér kozotti kiilonbség legnagyobb
problémaja.

Bértomeg tizedenként

ben keresnek mair
minimdlbért vagy
garantalt bérmini-
mumot, igy folya-
matosan csdkken
az Gszi bértargya-
lasok szerepe. (...) A

A kamara elnéke | [
szerint ugyanakkor
a korabbi évekhez
hasonléan jovére 1 2 3
is jelentGs minimal-

5 6 7 8 9 10

bér- és garantalt
bérminimumemelés johet.”

¢ Kormany: ,Gulyas Gergely a
Kormanyinfén a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara elnokének felvetésérdl
annyit mondott, hogy egyetért, miszerint

* A tirsadalom als6 52%-a keres egytitt
annyit, mint a tirsadalom felsé 10%-a.

(folytatas a 8. oldalon...)



(folytatas a 7. oldalrdl...)

* A felsé 5%-a a dolgozéi tarsadalom-
nak keres egytitt annyit, mint a tirsadalom
als6 40%- a

A versenyszféraban rosszabb az ardny.
Ott az als6 58% keresete felel meg a fels
10%- kal.

A torz béreloszlast az egykulcsos ado-
rendszer csak konzervalja, hiszen a teteje
és az alja is ugyanagy adozik.

Il Bérpolitikai elvek kibovitése

A korabbi dontés megtartisa mellett
sziikség van arra, hogy célul tdzze ki a
MASZSZ a béregyenlGtlenség mérséklését.
Ez nyilvan alapvetSen gazdasagi szerkezetval-
tassal lehetséges, amely hosszabb folyamat.
Ugyanakkor vannak olyan eszkozei az allam-
nak, amely révén mérsékelheti ezt az igazsag-
talan jovedelemeloszlast. A bértargyalasokon
tehat nem csak a minimalbér- és a garantalt
bérminimum emelésének a sziikségességét
kell felvetni, hanem egy k6z6s (munkaltatoi,
kormanyzati és szakszervezeti) stratégia kidol-
gozasat a béregyenlGtlenségek mérséklésére.
A 2019. évi bértargyaldsok megkezdésének
nem biztositottak a feltételei. Alapkérdések
nem tisztazottak. Ezért mindenfajta érdemi
targyalasi fordulot akkor lehet elkezdeni, haa
kovetkezé két kérdésben véglegesen ismertek
a kormanyzati szindékok:

* a VKF 2018. oktoéber 9-ei iilésén el-
hangzottak alapjan tirgyalasi lehet6ség van a
cafeteria ad6zasanak atalakitasa kapcsan;

e szocialis hozzajarulasi ado 2019. évi
csokkentésének idGpontja.

Amennyiben a cafeteria és a SZOCHO
kapcsan lezarulnak a targyalasok, akkor
2019. évi bértargyalasok soran a kovetkezé
allaspontot képviseli a MASZSZ:

* az EurOpai Szocidlis Karta 4. cikkelyét
(»méltanyos dijazashoz val6 jog”) ratifikalni
kell a magyar jogrendszerbe;

¢ jelenlegi - a tdlzott -béregyenlGtlen-
ségeket konzervald, s6t bizonyos esetekben
még novels (gyermekek utin jaré adoked-
vezmények) adérendszer megvaltoztatdsa. A
fels6 10%-ba tartozok adéterhének elvalasz-
tasa a dolgozoi tirsadalom t6bbségétdl;

¢ a kozszféraban keriiljon sor az eddigi
kozponti bérintézkedésekbdl kimaradt mun-
kavallalok kereseti helyzetének rendezésére.
Elkertilhetetlen a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelkedése miatt gyakorlati-
lag alkalmazhatatlanna valt kozalkalmazotti
bértabla rendezése. A bértabla alaptételei
egyezzenek meg a mindenkori minimalis
bértarifikkal. A fels6foka képesitéshez ko-
tott munkakorben dolgozé kozszolgalati
alkalmazottak szimara kertiljon bevezetésre
a diplomas bérminimum.

e allami foglalkoztatéknal a tdlzott
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béregyenlGtlenség mérséklésére stratégia
kidolgozasa. Ennek kapcsan egyértelmiivé
kell tenni, hogy f6képpen az allami koz-
szolgaltatéknal nem, lehet ugy feladatokat
kiszervezni nem allami cégek szimara, hogy
ott nem biztositottak a rendezett munkatigyi
kapcsolatok;

* munkaltatokat érint§ univerzalis
jellegli adokedvezmények atalakitasa, és
magyar kis- és kozépvallalkozasokhoz tor-
ténd atiranyitasa;

* 4gazati orszagos bérajanlasok, bér-
megillapodasok kidolgozasa. Ennek feltéte-
le, hogy erdsitsék meg az agazati parbeszéd
intézményrendszerét;

* a nemek kozotti bérkilonbség felta-
rasara és csOkkentésére hozott intézkedé-
sek torvényjavaslat formdjiban kertljenek
benyujtasra a parlamentnek a tavaszi Glés-
szakban. (az oktéber 9-én létrehozott VKF
munkabizottsag megallapodasa szerint);

* a harmadik orszagbeli vendégmunkas-
ok megjelenése a magyar munkaerépiacon
a kormanynak és a munkaltatoknak a ma-
gyar munkabérek leszoritasara alkalmazott
eszkoze. Ennek megakadalyozasara kove-
teljiik, hogy évente a VKF keretében legyen
meghatarozva az a kvéta (terileti, agazati
alapon), amely alapjan Gn. harmadik or-
szagbol szarmazé munkavallalokat be lehet
engedni az orszagba.

/fforras: pvdsz. szov. tanacs./
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2018. november 13-dn a Pdlyavasuti Dolgozok Szakszervezete
Pft-s szakdg valasztmdanyi Gilést tartott, melynek meghivott vendége
Virag Istvan Palyasasuti Igazgaté volt.

Az igazgat6 ur szinvonalas elGaddst tartott a kozelmultban
elvégzett fejlesztésekrdl, majd a 2020-23-ig terjedS idészakban
elSttiink 4ll6 feladatokrdl, tovabbi fejlesztésekrdl. Az elGadast
kovetSen a képviselSink altal feltett kérdéseire valaszolt: vonal-
gondozok, 1étszam, kisgépek elldtdsainak problémai stb.

A 2. napirendi pontban Dr. Laboda J6zsef elndk ur tartott
rovid tdjékoztatoét az érdekvédelmi munkdrdl, majd kotetlen
beszélgetés formdjiban tirgyaltuk meg a szakszervezetiink el&tt

Vas Istvdan szakagi vdalasztmanyi iigyvezeté

E LAk e EHIE HEZAG NELKUL
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