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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

EV VEGI , PULYKAPENZ"

Munkatdrsaink elkotelezettségé-
nek elismerésére a még rendelkezés-
re all6, év kozben fel nem hasznalt
anyagi forrisokbo6l valamennyi, 2018.
december 1-jén statisztikai dllomany-
ban levS, nem premizalt munkatars ré-
szére netté 16 000 Ft értékd kifizetés
val6sul meg a SZEP kirtya vendéglatis
alszamldjara. Az intézkedés a MAV Zrt.,
a MAV-START Zrt., a MAV Szolgiltat6
Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a MAV
VAGON Kft., a MAV KFV Kft. és a
Zahony-Port Zrt. emlitett munkaval-
lal6it érinti. A MAV-HEV Zrt. esetében
netté 16 000 Ft kifizetésre keriil sor.
A juttatas kifizetése 2018. december
21-ig megtorténik.

(MAV Zrt. Humdnerdforrds

Vezérigazgato-belyettes Szervezet)

Varnai Zseni:
Te Gj vilag

Te Uj Vildg, jora térekvd,
bar te lennél az a rég vdrt,
békét bozo, csodds esztendd,
mely az Idék mébében érik
taldn mdr évmilliok ota...
s most a mi Szdzadunk tiizében,

most vdlik nagy... igaz valora...
Boldog uj évet, emberek!

Megszavazta a parlament a
wrahszolgatorveny” moédositasat

Hiarom fideszes képviselS, Kosa Lajos,
Szatmary Krist6f és Banyai Gabor elGter-
jesztését 130 igen szavazattal, 52 nem elle-
nében, 1 tartézkodas mellett fogadta el az
Orszaggyulés.

A munka torvénykonyve jovs januar
1-jétSl kimondja: a munkaidSkeret tartama
— ha ezt objektiv, vagy muszaki, vagy mun-
kaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak
— kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint
legfeljebb 36 hénap. Eddig ez a passzus Ggy
sz0lt, hogy a munkaidéSkeret tartama kollek-
tiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb
12 hénap — vagy 52 hét -, ha ezt technikai
vagy munkaszervezési okok indokoljak.

Az a szabaly nem viltozik, amely szerint
évi 250 6ra rendkiviili munkaidé rendelhetd
el, viszont rogzitik, hogy ezt meghaladéan
a munkavallalé és a munkaltaté irasbeli
megallapoddsa alapjan naptari évenként
elrendelhet6 legfeljebb 150 6ra rendkiviili
munkaidd. A torvény ezt hivja Onként vallalt
talmunkanak.

Kollektiv szerz6dés rendelkezése alap-
jan tovabbra is legfeljebb évi 300 6ra rend-
kiviili munkaidé rendelhetd el, de ezen feliil
ha a munkaltaté és a munkavallalé irasban
megallapodik, naptiri évenként legfeljebb
100 6ra rendkiviili munkaidd, “Onként val-
lalt tdlmunka” elrendelhetd.

A mostani valtoztatassal azt is tartal-
mazza majd a munka torvénykonyve, hogy
a munkaltaté a k6zolt munkaidébeosztast
a munkavallalé irasbeli kérésére is modo-
sithatja.

A heti pihenénapra vonatkozé szaba-
lyozas ezentdl ugy szol, hogy hetenként
két pihenénapot kell beosztani, és ez
megtehetS egyenlStlentil. EgyenlStlen
munkaidébeosztas esetén hat egybefiiggd
munkanapot kovetSen legalabb egy heti
pihenénapot be kell osztani. Ugyancsak
egyenlStlen munkaid§beosztis esetén a
megszakitas nélkiili, a tobb miszakos, vala-
mint az idényjellegd tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalénak havonta
legalabb egy heti pihenénapot be kell osz-
tani. Havonta legaldbb egy heti pihenénapot
vasirnapra kell kiadni — kivéve a kizirdlag

szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatottaknal.

A Fidesz a torvénymodositas céljardl
sz6lva azt hangsilyozta, hogy aki szeretne
tobbet dolgozni, és szeretne ezaltal tobb
pénzt keresni, az el6l elharitsak a biirokra-

tikus akadalyokat.
MTI)

A 2018. december 20.-an Ki-
hirdetett 2018. évi CXVI. torvény A
munkaidg-szervezéssel és a munkaers-
kolcsonzés minimalis kolcsonzési dijaval
Osszefliggs egyes torvények modosi-
tasar6l a munka torvénykonyvét az
alabbiak szerint moédositotta:

1. § A munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
66. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép: (Kizardlag)
»,b) 2 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) be-
kezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése
szerinti megallapodas munkavallal6 altali
felmonddsa” (nem szolgilhat a munkaltatd
felmonddsinak indokaul.)

2.§ (1) AzMt. 87. § (1) bekezdése he-
lyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Munkanap: a naptdri nap vagy
megszakitds nélkili huszonnégy 6ra, ha
a munkarend alapjan a beosztis szerinti
napi munkaid§ kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra is beoszthat6.”

(2) Az Mt. 87. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Hét: a naptari hét vagy megszakitds
nélkiili szizhatvannyolc 6ra, ha a munka-
rend alapjan a beosztds szerinti napi mun-
kaid§ kezdete és befejezése nem azonos
naptdri napra is beoszthat6.”

3. § Az Mt. 94. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaidSkeret tartama, ha ezt
objektiv vagy muszaki vagy munkaszer-
vezéssel kapcsolatos okok indokoljik,
kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint
legfeljebb harminchat hénap.”

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrdl...)

4. § Az Mt. 97. § (2)-(5) bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Altalinos munkarend: a munkl-
taté6 a munkaidSt heti 6t napra, hétf6tdl
péntekig osztja be.

(3) A munkaidé munkaidékeret vagy
elszamolasi idGszak alkalmazdsa esetén
egyenlGtleniil oszthaté be. Egyenlétlen a
munkaidG-beosztas, ha a munkaltatd

a) a munkaid6t a napi munkaidétdl,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1)
bekezdéstdl,

¢) a heti pihenGidGt a 106. § (1) bekez-
déstdl eltérSen osztja be.

(4) A munkaltaté a munkaid§-beosztast
legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6zGen legalabb
szazhatvannyolc 6raval koriabban irasban
kozli. Kozlés hianydban az utols6 munka-
id6-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté a k6zolt munkaidd-
beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miko-
désében elSre nem lathat6 korilmény me-
rul fel, a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetét megel6zGen legalabb kilencvenhat
oraval korabban médosithatja. A munkalta-
t6 a kozolt munkaidS-beosztast a munkaval-
lal¢6 irasbeli kérésére is modosithatja.”

5. § Az Mt. 98. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az elszamolasi idGészak tekinteté-
ben a 93. § (2)—(4) bekezdése, a 94. § és a
95. § megfelelGen irinyado.”

6. § AzMt. 99. § (7) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(7) Egyenl6Stlen munkaidS-beosztds
esetén a beosztds szerinti heti munkaidé
tartamat

a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint
meghatirozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy muszaki vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos okok indo-
koljak — kollektiv szerz6dés rendelkezése
szerint — tizenkét honapon beliil dtlagban
kell figyelembe venni.”

7.§ AzMt. 105. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»,105. § (1) Hetenként két pihenénapot
(heti pihendénap) kell beosztani. A heti pi-
henénapok egyenlétlentil is beoszthatok.

(2) Egyenlétlen munkaid§-beosztis
esetén hat egybefiigg6 munkanapot ko-
vetSen legalabb egy heti pihenénapot be
kell osztani.

(3) Egyenl6Stlen munkaidS-beosztas
esetén

a) a megszakitas nélkuli,

b) a tobb muszakos,

¢) az idényjellegl tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalo
szamara havonta legalabb egy heti pihend-
napot be kell osztani.

(4) Havonta legaldbb egy heti pihe-
ndénapot — a 101. § (1) bekezdés f) pont
kivételével — vasarnapra kell beosztani.”
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8. § Az Mt. 109. §-a helyébe a kdvetkezs
rendelkezés 1ép:

,»,109. § (1) Naptiri évenként kétszazot-
ven 6ra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

(2) A munkavallalé és a munkaltaté
irdsbeli megdllapoddsa alapjan — az (1)
bekezdésben foglaltat meghaladéan —
naptdri évenként legfeljebb szdzbtven 6ra
rendkiviili munkaidé rendelhet§ el (6nként
vallalt tilmunka).

A munkavillal6 a megallapodast a
naptdri év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat
ardnyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdd-
dott,

b) hatirozott idére vagy

¢) részmunkaiddre jott 1étre.”

9. § Az Mt. 114. § (4) bekezdése helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A fiatal munkavallal6é esetében a
heti pihendnap és a heti pihenéidé egyen-
16tleniil nem oszthat6 be.”

10. § (1) Az Mt. 134. § (1) bekezdése a
kovetkezé d) ponttal egésziil ki:

(A munkaltat6 nyilvantartja)

»,d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a
135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas
alapjan teljesitett rendkiviili munkaidg,”
(tartamat.)

(2) AzMt. 134. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltaté nyilvantartja

a) 2 92. § (2) bekezdés,

b) 2 99. § (3) bekezdés,

c) a 109. § (2) bekezdés,

d) a 135. § (3)—(4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.”

11. § Az Mt. 135. § (1)-(3) bekezdése
helyébe a kovetkezs rendelkezések 1épnek:

»(1) A felek megallapoddsa vagy kol-
lektiv szerz6dés

a) a 87. §-ban,

b) a2 96. § (2) bekezdésében,

¢) a 122. § (5) bekezdésében,

d) a 126. § (4) bekezdésében,

e) a 127. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

f) a 134. §-ban

foglaltakt6l nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzGdés

a) a 86-ban,

b) a 88-93. §-ban,

c) 2 95. §-ban,

d) a2 96. § (3) bekezdésében,

e) a 97. § (1) bekezdésében,

f)a99. §-ban,

g) a 101-108. §-ban,

h) a 109. § (2)-(3) bekezdésében,

i) a 111. §-ban,

j) a 113-121. §-ban,

k) a 122. § (3) bekezdésében,

1) a 123. § (6) bekezdésében,

m) a 124. §-ban,

n) a 125. §-ban,

0) 2 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,

p) a 127. § (5) bekezdésében,

r) a 128-133. §-ban

s) a 135. § (3) bekezdés masodik for-
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dulatdban foglaltakt6l csak a munkavillal
javara térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezé-
se alapjin legfeljebb évi hiromszdz Ora
rendkiviili munkaidé rendelhetd el. Ezt
meghaladéan a munkaltaté és a munkaval-
lal¢ irdsbeli megallapodasa alapjan naptari
évenként legfeljebb szaz 6ra rendkiviili
munkaidé rendelhetd el (6nként villalt
tiulmunka). A munkavallalé a megillapo-
dést a naptari év végére mondhatja fel.”

12. § Az Mt. 165. § a kévetkez6 (3)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 94. § (3) bekezdés alkalmazasa
esetén Orabéres munkavillaloval a 156.
§ (1) bekezdés b) pont szerinti eltéré
megaillapodas csak kollektiv szerzédés

2 9

rendelkezése szerint kothetd.

13. § Az Mt. 298. § (5) bekezdése he-
lyébe a kovetkezS rendelkezés 1ép:

,»(5) Felhatalmazast kap a Kormany,
hogy a munkaerd-kolcsonzési tevékenység
folytatdsinak, a munkaerékolcsonzésért
a kolcsonbeadodnak fizetendd minimalis
kolcsdnzési dijat, a kdlcsonbeado nyilvan-
tartasba vételének feltételeit és részletes
szabalyait, valamint a kozhasznua kolcson-
zGkkel szemben timasztott feltételekre, a
kolcsonzottek részére nydjtando szolgal-
tatasaikra, valamint az altaluk létesitett,
munkavégzésre irinyuld jogviszony egyes
feltételeire vonatkozé szabalyokat ren-
deletben allapitsa meg, és ennek soran
vagyoni biztositék meglétét irja elS.”

14. § Hatdlyat veszti az Mt. 98. § (3)
bekezdése.

2. A munka torvénykonyvérdl szo16
2012. évi 1. torvény hatalybalépésével
Osszefiiggs atmeneti rendelkezésekrdl
és torvénymodositasokrol szol6 2012.
évi LXXXVI. torvény modositasa

15. § A munka torvénykonyvérdl sz6-
16 2012. évi 1. torvény hatilybalépésével
osszefiiggs atmeneti rendelkezésekrdl és
torvénymodositasokrol sz6lé 2012. évi
LXXXVI. torvény ELSO RESZE a kovetkezd
19/D. §-sal egészil ki:

,19/D. § Az Mt.-nek a munkaidé-
szervezéssel és a munkaerd-kolcsonzés
minimalis kolcsonzési dijaval 6sszefiiggd
egyes torvények moédositisirdl szolo
2018. évi CXVI. torvénnyel (a tovabbi-
akban: Mo6dtv3.) megaillapitott a) 94. §
(3) bekezdését, 98. § (2) bekezdését, 99.
§ (7) bekezdését a Modtv3. hatdlybalé-
pését kovetSen kezd6dS munkaidSkeret
és elszamolasi idGszak tekintetében kell
alkalmazni,

b) 94. § (3) bekezdése — az a) pontban
foglaltaktdl eltéréen — a folyamatban 1évé
munkaid@keret vagy elszimolasi idSszak
tekintetében a kollektiv szerz6dés szabi-
lyai szerint alkalmazhato,

c) 97. § (4) és (5) bekezdését, 105.
§-at, 109. § (1) bekezdését és a 135. § (3)
bekezdését a Mo6dtv3. hatdlybalépését
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kovetSen kozolt munkaidS-beosztis te-
kintetében kell alkalmazni.”

3. Zar6 rendelkezések
16. § Ez a torvény 2019. januir 1-jén
1ép hatalyba.

17. § E torvény a munkaid§-szervezés
egyes szempontjairdl sz0l6 Eurdpai Parla-
ment és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelvének
(2003. november 4.) valé megfelelést
szolgilja.

A Magyar Ko6zlonyben 2018
december 20.-an kihirdetett ,,2018.
évi CXVII. torvény Egyes szocidlis,
gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb
kapcsolodé torvények modositasardl A
Munka Torvénykonyvét az alabbiak
szerint modositotta:

93. § A munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
44/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezs
rendelkezés 1ép:

»(2) Nem foglalkoztathatd, akivel
szemben az (1) bekezdés a) pontjidban
meghatiarozott

a) szandékos bincselekmény miatt
végrehajtand6 szabadsdgvesztést szabtak
ki,

aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesz-
tés esetén a mentesités bedlltatol szamitott
nyolc évig,

ab) otévi vagy azt meghaladé szabad-
sagvesztés esetén a mentesités bealltatol
szamitott tiz évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt
kozérdekd munkdt vagy pénzbiintetést
szabtak ki, a mentesités bealltatol szami-
tott harom évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt
végrehajtasiban felfliggesztett szabadsag-
vesztést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott 6t évig.”

94. § Az Mt. 127. § (2) bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) A sziilési szabadsag annak a sziilG-
nek is jar, aki a gyermeket az anya egészsé-
gi allapota vagy haldla miatt végrehajthat6
birdsagi itélet vagy végrehajthaté gyamha-
tosdgi hatarozat alapjan gondozza.”

95. § Az Mt. 128. §-a helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»,128. § (1) A munkavallalé gyermeke
harmadik életéve betoltéséig — a gyer-
mek gondozisa céljabdl — fizetés nélkili
szabadsagra jogosult, amelyet a munka-
vallalé kérésének megfelel§ id6pontban
kell kiadni.

(2) A munkavillal6 — 6rokbe fogadott
gyermeke gondozisa céljabdl — a gyermek
gondozasba torténd kihelyezésének kezd§
idépontjatdl szamitott hirom évig, hirom
évesnél idGsebb gyermek esetén hat héna-
pig fizetés nélkili szabadsigra jogosult,
amelyet a munkavillal6 kérésének meg-
felel6 id6pontban kell kiadni.”
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Vitatott megallapodas
a 2019-es minimalbérrdl

Megjelent a jové évi minimalbért
és a garantdlt bérminimumot rogzitd
korményrendelet 2018. december 30.-
an (vasarnap) a Magyar Ko6zlony 2017.
szimdban. A 324/2018. (XII. 30.) Korm.
rendeletrendelet januir 1-jén 1ép hataly-
ba.

Varga Mihaly pénziigyminiszter va-
sarnap a Versenyszféra és a Kormany Allan-
d6 Konzulticiés Férumianak (VKF) tilése
utan jelentette be, hogy kétéves bérmeg-
allapodast fogadtak el a VKF munkaadoéi
és munkavallaléi oldaldnak képviseldi,
amely szerint 2019. janudr 1-jét6l és 2020.
janudr 1-jétdl is 8-8 szdzalékkal emelkedik
a minimdlbér és a garantilt bérminimum
Osszege.

A kotelezd6 legkisebb munkabér (mini-
milbér) és a garantdlt bérminimum 2019.
évi megallapitasirél sz6l6 kormanyrende-
let szerint a teljes munkaidében foglalkoz-
tatott munkavallal6 részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb dsszege a teljes
munkaidd teljesitése esetén 2019. janudr
1-jétSl havibér alkalmazdisa esetén 149
000 forint, hetibér alkalmazisa esetén
34 260 forint, napibér alkalmazaisa esetén
6860 forint, 6rabér alkalmazisa esetén
857 forint.

Ettél eltéréen a legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szak-
képzettséget igényl6 munkakorben foglal-
koztatott munkavillalé részére alapbér-
ként megallapitott garantdlt bérminimum
a teljes munkaidd teljesitése esetén 2019.
janudr 1-jét6l havibér alkalmazisa esetén
195 000 forint, hetibér alkalmazasa ese-
tén 44 830 forint, napibér alkalmazasa
esetén 8970 forint, 6rabér alkalmazasa
esetén 1121 forint.

Ugyanekkora minimalbér és garantalt
bérminimum jir teljesitménybérezésnél
is a teljesitménykovetelmények szdzsza-
zalékos és a teljes munkaidd teljesitése
esetén a teljes munkaidében foglalkoz-
tatott munkavillalé havi munkabérének
megillapitidsakor.

Ha a teljes munkaid6 napi 8 Ordnal
hosszabb, a meghatidrozott 6rabértételt
ardnyosan csokkentett mértékben, mig ha
rovidebb, aranyosan novelt mértékben kell
figyelembe venni.

Részmunkaidé esetén a meghatiro-
zott havi, heti és napi bértételt a munkaidé
eltéré mértékével arinyosan csokkentve
kell figyelembe venni.

A rendelet rendelkezéseit els§ al-
kalommal a 2019. janudr hénapra jird
munkabérek megaillapitdsandl kell alkal-
mazni.

A rendelet alkalmazasaban 2019. feb-
rudr 28-ig a munkaltaton a koltségvetési
szervet; a munkavallalon a kézalkalmazot-

ti, kormanyzati szolgalati, dllami szolgalati
és kozszolgalati jogviszonyban allot; az
alapbéren a kozalkalmazotti és allami
szolgalati jogviszonyban 4allék esetében
illetményt, kormanyzati szolgalati és koz-
szolgdlati jogviszonyban all6k esetében az
alapilletmény és az illetménykiegészités
egylttes Osszegét is érteni kell.

Jové év marcius 1-jét6l a munkaltaton
a koltségvetési szervet, illetve kormany-
zati igazgatasi szervet; a munkavallalén a
kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati,
politikai szolgalati, biztosi és kozszolgalati
jogviszonyban 4llét; az alapbéren a kozal-
kalmazotti, kormanyzati szolgilati, poli-
tikai szolgalati, és biztosi jogviszonyban
allok esetében illetményt, kozszolgalati
jogviszonyban all6k esetében az alapillet-
mény és az illetménykiegészités egylittes
Osszegét is érteni kell.

Varga Mihaly szolt arrdl is, hogy
2020. januar 1-t6l az Gjabb 8 szazalékos
béremelésnek koszonhetéen a minimal-
bér brutté értéke eléri majd a 161 ezer
forintot, a garantalt bérminimum bruttd
osszege pedig a 210 600 forintot. A Pénz-
ugyminisztérium (PM) helyszinen kiadott
kozleménye szerint a VKF 2019-re és
2020-ra is a béremeléshez hasonléan 8
szazalékban hatarozta meg a bérajanlas
mértékét is.

Rolek Ferenc, a Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetségének
alelnoke, mint a VKF munkaadéi olda-
lanak egyik képviselGje szerint a jovire
életbe 1épS 8-8 szizalékos minimalbér
és garantilt bérminimum emelése mun-
kaadéi oldalrél “feszitettnek” tekinthetd.
Ugyanis az elmilt 5 évben a minimalbér
és a garantilt bérminimum is 60 sziza-
1ékkal nétt, mikozben a magyar gazdasag
termelékenysége korulbeliil 5 szazalékkal
béviilt — magyarazta.

Buzasné Putz Erzsébet, a Liga Szak-
szervezetek tarselnoke, mint a VKF munka-
vallaléi oldalanak egyik képviselGje szintén
udvozolte a megallapodas 1étrejottét. Azt
mondta, hogy a jelenlegi megviltozott
munkaerdépiaci kornyezetben is kisza-
mithaté bérmegallapodast akartak kotni,
ami a munkavallal6k szamara biztonsagot
jelent.

Kordas Laszl6 a MASZSZ elnoke az
MTI-nek elmondta, hogy a korabbi 13
szazalékos minimalbér és 15 szazalékos
garantalt bérminimum-emelésrdl sz616
kovetelésiiket — kompromisszumként
- mindkét esetben 10 szazalékra médo-
sitottak, ennél alacsonyabb mértéket
azonban nem akartak elfogadni, végiil
a szakszervezet ezért nem tamogatta
ezt a megallapodast.

MT1I)
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A Versenyszféra és a Kormiany
Allandé Konzulticiés Féruminak
alapito levele értelmében akkor lehet
VKF-megillapodisrol beszélni, ha a
részt vevé mind a hat szervezet és a
korminy meg tud allapodni az adott
kérdésben, ez azonban most nem
tortént meg, a Magyar Szakszervezetek
Szovetsége ugyanis nem irta ald a j6v6
évi minimalbérrdl és garantalt bérmi-
nimumrdl sz616 egyezséget” — hivta fel
a figyelmet Kordas Lasz16 elnok. ElStte
a Pénzigyminisztérium kozleménye
adta hiral, hogy megsziiletett a jové
évi bérmegallapodas. David Ferenc
kozgazdasz leszogezte: a megillapodas
érvényes, de nem nevezhet§ VKF-
megallapodasnak.
(bttps://birklikk.bu/kozelet/nem-vkf-
megallapodas)

A fenti megdllapoddssal kapcsolatban
olvasoi levél érkezett hozzdnk, bdr a cim-
zésbdl ugy bissziik, bogy valamennyi vas-
utas szakszervezet elnoke is megkapta.

A LEVEL SZOVEGE:
Tisztelt Elnok Urak!

Hogy is van ez?

»~A munkavallaléi oldal elégedett a
megallapoddssal. ,Nagyon fontos ez azért
is, mert a megvaltozott munkaerdpiaci
kornyezetben, gazdasdgi kérnyezetben
egy kiszamithat6 és elSrelathaté megil-
lapodast szerettiink volna kotni, amely a
munkavallal6k szimara biztonsdgot jelent.
Ezzel a megallapodidssal két évre széldéan
a munkavallal6k tobb mint 17 szidzalékos
béremelésben részesiilnek, amely a mun-
kavillal6i oldalnak kévetelmény is volt,
hiszen azt tdztiik ki célul, hogy legalabb
két szamjegyd béremelés legyen a meg-
illapoddsokra” — emelte ki Buzdsné Putz

Erzsébet, a Fuggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligijanak versenyszféraért
felelSs tarselnoke.”

Buzasné Putz Erzsébet szerint a szak-
szervezetek elérték a kétszamjegyd bérfej-
lesztést, En a butasigom miatt nem taldlom
azt a matematikai alapmiveletet, amellyel
ez nekem is kijon.

Segitsenek!

Tisztelettel virom valaszukat

SZAKSZERVEZETUNK VALASZA:
T. ,Kollégané™!

Koszonettel veszem az alibb megkiil-
dott megjegyzését, azzal a nem csekély
eltéréssel, hogy azt magam sem tudom
értelmezni, mar azt ami az idézett nyilat-
kozatban szerepel. Egyrészrdl azért, mert
szamomra érthetetlen, hogy a nyilatkozé
miként kivin altalaban a munkavillaléi
oldal és a szakszervezetek nevében szdlni,
amikor is egy olyan konfoderacié alelnoke,
amelyben a PVDSz nem vesz részt. A Pilya-
vasuti Dolgozok Szakszervezete a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) tagja
és amint az kozzétételre is keriilt a megal-
lapodast egyedul a legnagyobb tagsaggal
rendelkez6 MASZSZ nem irta ala. Masrész-
r6l — egyezSleg az On megnyilvinuldsaval
— magam sem taldlok olyan matematikai
alapmiveletet, de a szammisztika segit-
ségil hivasa mellett sem jonne ki olyan
eredmény, ami 2019. év vonatkozasaban
az eredetileg a szakszervezetek altal a
VKF-ben el6terjesztett 13% illetve 15%-0s
igényt, a tobbi konfoderaci6 altal végiil is
alairt 8+8 % két szamjegyiivé tenné.

Ezért, ha megengedi nekem, nem
venném magamra masok értelmetlen
magyarazkodasat. A PVDSz a munkaltaté-
val torténd bértargyalason tovabbra is a ko-
rabbiakban megfogalmazott kétszimjegyu
emelésért all ki 2019. év vonatkozdsiban

SZERVEZETI HIR

is. Azzal azonban mindenkinek tisztiban
kell lennie, hogy a 2019-re vonatkoz6 a
korabbi megillapoddson alapulé 5%-os
meglévs béremelési lehetSség ettdl jelen-
leg igen csak messze van még. Ezzel egytitt
a MAV-nal, mint munkaltaténil az esetleges
sztrajkolas lehetSsége 2019. év vonatkoza-
sdban a megdllapodis értelmében- annak
fenndlldsa alatt - kizart.

Az gy nevezett rabszolgatorvény ellen
legfeljebb a mds munkavallalék melletti
szolidaritisi sztrijk johet sz6ba a MAV-nil;
ha a vasutasok azzal egyetértenek és szoli-
daritast kivinnak felmutatni. Ugyanakkor,
ha és amennyiben a vasutasok kétszimjegyd
emelési elvarasai nem teljesiilnek, akkor a
vasutasok mondhatni a ldbukkal szavazhat-
nak, miként eddig is nem kis mértékben
megtették mar, ami nyilvinval6an a vasuti
kozszolgaltatas ellehetetleniilésével jarhat;
és amit a 400 6rira emelt tdléra lehetGség
sem tud mar kompenzalni.

Ennek sordn arra is felhivhdm az érin-
tettek figyelmét, hogy valamely mondas
szerint az ember legaldbb két dolgot hajszol
az életében. Azaz minden j6zan megfonto-
last mell6zve hajszolja a pénzt, s ha mar
megszerezte azt akkor pedig megproébalja
elkolteni azt az egészsége visszaszerzésére.
Ezért szeretném javasolni mindenkinek
mégiscsak az ésszerd és jozan megfontolast,
addig amig nem lesz mar késé.

Kedves ,,Kollégané™!

Ugy vélem, hogy e néhany fenti gon-
dolatom megosztisa Onnel lehet6vé teszi
mindenki szamara, hogy a jovgjét illetGen
osszon és szorozzon az alapvet§ matema-
tikai mdveletek felhasznalasaval.

Udvozlettel:
Dr. Laboda Jozsef
Jogtandcsos
a PVDSz elnéke

2018. december 11-én ilésezett szak-
szervezetink TEB szakagi valasztmanya.
Az ulésre meghivast kapott Magyar Zoltan
igazgatd ar. Az igazgat6 ur tajékoztatta a
megjelenteket a szakmat érint6 jelen és
jovébeni fejlesztésekrdl, aktualis prob-
1émakrél (munkaerShiany, készenlét,
oktatds, képzés), majd valaszolt a feltett
kérdésekre.

Ezt kovetSen a képvisel6k megbeszél-
ték az adott szolgalati helyiikon felmeriild
munkaltatasi problémakat, és javaslatot
tettek azok esetleges megoldasara.

A vadlasztmadny tagjai egyetértettek
abban, bogy — a munkdltatéi intézkedések
tekintetében — az egyre jobban jelentkezé
munkaerdohidny kezelésében prioritdst kell
élveznie annak megsziintetésének.

Karé Istvan
szakagi valasztmanyi iigyvezeté
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Athelyezett munkanapok és
munkasziineti napok 2019

2019.-ben 0Osszességében ugyanannyi
(2000) munkadrit kell dolgozni, mint a
2018-ban. Lesz 6 hosszu hétvége és lesz egy
6 napos hosszahétvége is, mely segiti a ki-
kapcsolodast. 2019-es év 250 munkanapbdl
és 115 pihenénapbdl dll melybdl 11 nap
hétkdznapra esé munkasziineti nap.

A 2019. évi munkanap athelyezésekrél a
6/2018. (VIIL. 23.) PM rendelet hatiroz, mely
szerint hirom szombaton is le kell dolgozni
a hosszu hétvégék kialakitasa céljabodl athe-
lyezett munkanapokat.

Szombati munkanapok:

augusztus 10., szombat munkanap

- auguszitus 19., hétfét kell ledolgozni.

december 7., szombat munkanap

- december 24., keddet kell ledolgozni.

december 14., szombat munkanap

- december 27., pénteket kell ledolgozni.

3 napos hosszi hétvégék:

midrcius 15. - 16. - 17.

janius 8. - 9. - 10.

november 1. — 2. — 3.

4 napos hossza hétvégék:

aprilis 19. — 22.

augusztus 17. — 20.

6 napos hossza hétvége:

December 24. — 29.

Az tinnepek java a 2019-es évben is
hétkoznapra esik megtorve az 6tnapos mun-
kaheteket.

Munkasziineti napok:

janudr 1. - kedd

marcius 15. - péntek

aprilis 19. - nagypéntek

aprilis 21. — haisvét vasarnap

aprilis 22. — hasvét hétfs

majus 1. - szerda

janius 9. — ptinkdsdvasiarnap

janius 10. - ptinkosdhétfé

augusztus 20. - kedd

oktéber 23. - szerda

november 1. - péntek

december 25. - szerda

december 26. — csutortok

Személyre

szoloan!

A gyorsabb kommunikicié érdekében
lehet&ség van kozvetlenil, tisztségvise-
16ink részére — névre sz6l6an — is e-mailt
kiildeni. A hatékonyabb tigyintézés érde-
kében tovabbi tizenet kiildése lehetséges
az alabbi szolgaltatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kérink minden tagtarsunkat, partne-
rinket, hogy éljen ezzel a lehetSséggel.
- a szerk -
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL
- 2018. DECEMBER -

A MAV Zrt. KUT iilése: december 18.

Els6ként a MAV Zrt. 2019.évi képzési
tervérSl, Kramli Ferenc képzésszervezés
vezet$ adott részletes tajékoztatast. El-
mondta, hogy a munkaer$ utinpétlas
érdekében a legfontosabb szakmikra
terveztek 27 tanfolyamot. A toborzas sza-
mara komoly feladat, hogy a tanfolyam
indulasahoz sziikséges létszamot fel tud-
jak-e tolteni. A gyakorlat orientalt képzés
tovabbi alkalmazasat timogatjak mivel
sikeres a szombathelyi forgalmi oktatas,
ahol kozel 100%-os vizsgaeredménnyel
zartak. A belsé tanfolyamok szama noveke-
dett. AKUT tagjainak kérdésére vilaszolva
kiemelte, hogy a KTI monopdéliumanak
megszinése mit is jelent a vizsgaztatasban.
A képzési rendelet 2018 nyari médositasa
két lépcsSben 1ép hatalyba. Els6ként au-
gusztus 15-t6l valtozott, a masodik liteme
a valtozasnak pedig 2019. januar 1-t6l
lesz hatalyos. Egyik ilyen valtozas a tanfo-
lyami bemeneti feltételek moédositisa. Az
0sztonzd rendszer atalakitasin is dolgoz-
nak, mely egy mellékletben jelenik majd
meg, nem alap-kozép-fels6fok, hanem a
szakmaisag lesz a meghatirozo6. A jarm-
vezetSk esetében az elsé hairom modulbdl
tovabbra is a KTI vizsgat kell tenni, mig a
vallalati hataskorben az alap és id§szakos
vizsgak esetében a tipus és vonal (dllomas,
helyismeret) ismeret vizsga keril, melyre
a BGOK fogja felkérni a vizsgabiztosokat.
Jelenleg 14 f6 MAV-os kolléginak van
folyamatban a KTI vizsgabiztosok jegyzé-
kébe val6 felvétele. A mentorok szerepe
a gyakorlatban a j6 vizsgaeredménnyel
mérhetd, ezért béviteni kellene a szamu-
kat a halézaton. A nagygépes fenntartas-
sal foglalkozé jarmivezetSk képzésével
kapcsolatos kérdésre azt valaszolta, hogy
a vonalismereti utazast a Start jirmdvein
annak vezetése nélkil is le lehet bonyo-
litani Az E-learning oktatasok szétosztisa
minden hénapra egyenletesen torténjem
meg, ne kampanyszerden, melyre a vezetd
igéretet tett.

A masodik napirendi pontban dr.
Tar Zsanett a MAV Zrt. munkajogi vezetd-
je roviden bemutatkozott, majd felkérte
Tarjani Gabort, az Infokommunikacios
Igazgatésig projektvezetSjét a HR Onki-
szolgédl6é Portdl (HOP) SZAB modul be-
bemutatta a kovetkezS évek informatikai
1épéseit, melyek a humanteriilet munkajat
segitik majd. A HR vezetés és az IT szakem-
berei k6z6s gondolkodasianak eredménye
tobb fejlesztés elinditisa, melyet MAV
csoport szintre szeretnének kiterjeszteni,

mindezt Ggy, hogy olcsé alkalmazas le-
gyen. A MAV- csoportnil azok a villalatok
képesek csatlakozni a HOP rendszerhez,
akiknél a munkavallalok torzsadatait a SAP
HR rendszerben tiroljik. (MAV Zrt., MAV
Start Zrt., MAV SZK Zrt., MAV-HEV Zrt.,
MAV FKG ) A licenc koltségek szétosztisa
a csoporton beliil sajit fejlesztésben a HOP
SZAB modulhoz hasonléan a Karrier Excel
(KEX) is indul. A HOP SZAB bevezetésének
célja, segiteni, timogatni a munkavallalok,
munkaltatéi jogkodrgyakorldk, idGadat
ugyintéz6k és a humanpartnerek munkajat
korszerd informatikai eszk6zzel, megsziin-
tetni a papir alapu szabadsag kérelmeket,
kényelmes és gyors lgyintézés valamint
a szabadsagigénylés egységes folyama-
tok mentén valésul meg. A HOP SZAB
bevezetésének elsé fizisiban az érintett
munkavillaléi kor 2019. januarban a nap-
palos munkavillalékra lesz kiterjesztve,
akik altalainos munkarendben, ezen belil
egyenld, egyenlGtlen, rugalmas vagy kotet-
len munkarendben vannak foglalkoztatva
(és nem vezényelt vagy beosztistervezd
rendszerben vannak elszimolva). A ma-
sodik fazis 2020. els6 negyedévében vezé-
nyelt munkarendszabalyban foglalkozatott
munkavillalék illetve beosztastervezésbe
bevont szervezetek munkavallal6inal kertil
bevezetésre (MAV Zrt., MAV SZK Zrt és
MAV-HEV Zrt.)

A rendszerbe torténd belépés AD-ben
tarolt felhasznalonévvel és jelszoval torté-
nik, web-es feliilet inditasaval mutatta be a
tesztelés alatt all6 folyamatot Tarjani Ga-
bor. AKUT tagjai elmondtik milyen nehéz-
ségek elé allitjak a végrehajté pontokon a
munkavillalokat és vezetSiket. Elhangzott
az is, hogy egyre tobb humanfeladat harul
a helyi szakmai vezetSkre, né a leterheltsé-
giik. Legélesebben az informatikai hattér
illetve annak kezelése okoz majd komoly
problémait. Végezetiil felhivtak a figyelmet
arra, hogy a szabadsag kiaddsanal fontos
a személyes kapcsolat a munkavillal6 és
a munkaltaté kozott.

Kulonféléken beliil a temetési segély-
keret felhasznaldsa miatt atcsoportositist
végeztiink a szocialis keretbdl igy 5 f6 rend-
kiviili élethelyzetbe keriilt munkavillalé
szocialis segélykérelmérdl, 2 f6 munkabér-
elSleg kérelmérdl dontott a testiilet.

A KUT kovetkezd iilése 2019. janu-
ar 24.-én lesz.

KELLEMES KARACSONYI UNNEPEKET
ES NAGYON BOLDOG UJ EVET KIVANOK
MINDENKINEK.

Bodndr Jozsef KUT elnok,
sajtoreferens
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1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimalbér 324/2018. (XI1.30.) Korm.r. 2. § (1) bek. 149.000 34.260 6.860 857
Garantalt bérminimum* 324/2018. (XI1.30.) Korm.r. 2. § (2) bek. 195.000 44.830 8.970 1.121
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 81.530 18.740 3.748 -
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér**
170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. 106.555 24.495 4.899 -
Munkavezetét megilleté kéozfoglalkoztatdasi bér
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. 89.705 20.620 4.124 -
Munkavezetiot megilleté kozfoglalkoztatdsi garantalt bér***
170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - 117.245 26.955 5.390 -
Kézfoglalkoztatdsi pontokban 6 oraban foglalkoztatottak
specidlis kozfoglalkoztatdsi bére
170/2011. (VIIL 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek. 42.805 9.840 1.968 -
Kézfoglalkoztatadsi pontokban 6 oraban foglalkoztatottak
specialis garantalt kozfoglalkoztatdasi bére****
170/2011. (VIIL 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek. 55.940 12.860 2,572 -

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokua szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalét
illeti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaidével szamolva)

** A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakorben foglalkoztatott kozfoglalkoz-
tatottat illeti meg a teljes munkaid§ teljesitése esetén

###A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetSt kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalibb kozépfoku iskolai végzettséget és
szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidg teljesitése esetén illeti meg

wrrkA kozfoglalkoztatasi pontokban legaldbb 6 6raban foglalkoztatottakat specidlis garantalt kozfoglalkoztatisi bér a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén illeti meg

Kozszolgalati tisztvisel6k illetményalapja 2018. évi L. tv. 60. § (1) bek.
(Koltségvetési tv.) — 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. § 38.650,- Ft

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitasi alapja 2018. évi L. tv. 61. § (1) bek. b) pont
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIIL. tv. (Kjt.) 69. § 20.000,- Ft

Legalacsonyabb biroi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat
2018. évi L. tv. 64. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2)

és 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.. 453.330,- Ft
Jogi segitéi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2018. évi L. tv. 64. § (3)-(4) bek.
(Koltségvetési tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 2017. évi LXXXVIIL tv. 36. § (8) bek. 5.000,- Ft/6ra
Helyettes sziil6i dij legalacsonyabb ésszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként
2018. évi L. tv. 66. § (1) d) pont (Koltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. § 15.000,- Ft/h6

A nevelésziil6t a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonya fenndllasanak idétartama alatt minimalbér 30%-a
(fiiggetleniil attol, bogy belyeztek-e el ndala gyermeket, fiatal felnéttet) megilleté alapdij 41.400,- Ft/h6
legalacsonyabb ésszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilét az alapdijon feliil a ndla elbelyezett gyermek, fiatal felnétt utan megilleté minimalbér 20%-a
kiegészité dij minimalis 6sszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997. évi XXXI. tv. 29.800,- Ft/h6

66/H. § (4) bek.

A nevel6sziilét az alap- és kiegészité dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi sziik- minimalbér 5%-a
ségletii gyermek utan megilleté tobbletdij legkisebb osszege — a specidlis vagy kiilonleges 7.450,- Ft/h6

ellatasi sziikségletii gyermekek utan, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5) bek.

(folytatds a 7-8-9-10-11. oldalon...)
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2. A 2018. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellataisok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/h6
Arvaellatas legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/h6

Sajat jogi nyugelldtds és az ozvegyi nyugdij, baleseti ozvegyi nyugdij
egyiittfolyositasi ésszeghatara 2019. januar 1-jét6l

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek. 93.540,- Ft/h6
Rebabilitdacios pénzbeli ellatdas minimadlis osszege — foglalkoztathatosag alaposszeg (101.560,- Ft)
rebabilitdacioval belyreallithato 2011. évi CXCL. tv. 9. § (1) bek. a) pont, 30%-a —

(2) bek. a) pont, 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 30.468,- Ft/h6
Rebabilitaciés pénzbeli elldatds minimdlis osszege — tartos foglalkoztatasi rebabilitdcio alaposszeg (101.560,- Fr)
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XIL 29.) 40%-a -

Korm. rendelet 8/A. § 40.624,- Ft/h6
Rokkantsagi elldtas minimalis 6sszege — rebabilitdcioja nem javasolt, egészségi dllapota alaposszeg (101.560,- Fr)
alapjan foglalkoztathatosdga rebabilitdcioval belyredllithato, azonban a komplex mindsités 30%-a —
szakmai szabdlyairdl szol6 rendeletben meghatdrozott egyéb korillményei miatt foglalkozdsi 30.468,- Ft/ho

rebabilitdcioja nem javasolt,
2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek a) és (2)bek a), 327/2011 (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi elldtas minimdlis 6sszege — rebabilitdcidja nem javasolt, egészségi dllapota alaposszeg (101.560,- Fr)
alapjan tartos foglalkozdsi rebabilitdciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai 45%-a -
szabdlyairdl szol6 rendeletben meghatdrozott egyéb kiriilményei miatt foglalkozdsi 45.702,- Ft/h6

ebabilitdcioja nem javasolt,
2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek b) és (2)bek b).,327/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi ellatas minimalis 6sszege- rebabilitdciéja nem javasolt, kizdrélag folyamatos alapdsszeg (101.560,- Fr)
tamogatdssal foglalkoztathato, 50%-a —

2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek ¢) (2)bek ¢)., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 50.780,- Ft/ho
Rokkantsdgi ellatdas minimalis 6sszege — rebabilitdcitja nem javasolt, egészségkdrosoddsa alaposszeg (101.560,- Fr)
Jelentds és onelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes 55%-a —

2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)bek d) (2)bek d)., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 55.858,- Ft/h6

3. AllaskeresSk tamogatisa, keresetp6tlo juttatis

Ellatas Osszege

Allaskeresési jaradék maximuma munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezd$ napjin
(foly6sitasi id6 maximum 90 nap) hatdlyos minimalbér napi 6sszegének 100%-a:

1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. § (3) bek. max. 6.860,- Ft/nap

Nyugdij elétti dllaskeresési segély a kérelem benyujtisinak idGpontjaban hatilyos minimalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. 59.600,- Ft/h6 1.987,- Ft/nap

(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Osszeg a jaradék-
alap 40%-a, a napi 0sszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotlo juttatds 1991. éviIV. tv. 14. § (6) bek. | a keresetpotl6 juttatds megallapitdsakor hatdlyos minimalbér 60-100%-a
kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrben megallapitott 6sszeg:
89.400,- Ft/h6 — 149.000-,- Ft/h6

4. Munkaadok (kifizetSk) altal fizetendd kozterhek

Szocidlis hozzajaruldsi ado a Szocho.tv. 1. §-dban meghatirozott pénzbeli és nem pénzbeli juttatisok utin a
2018. évi LII. tv. (Szocho.tv.) 1-3. § kifizetd, illetSleg (ha az adott jovedelem nem kifizetS6t6l szarmazik, vagy az ad6-

eldleget a kifizet6 nem koteles megéllapitani) a jovedelmet szerzé természetes
személy fizeti, mértéke: az adéalap 19,5%-a
(a mentesulések, kiilonos szabalyok, kedvezmények vonatkozasaban lasd a
Szocho.tv.-ben foglaltakat)

Rebabilitacios bozzdjarulas a targyév elsG napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére
2011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek. megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év

(a 25 f6nél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik, a kotelezs foglalkozta-
tasi szintbdl hianyzo 1étszam alapjan)

Szakképzési hozzajarulas a Szakhoz.tv. 4. § (1)-(12) bekezdései szerinti szakképzési hozzajarulasi addalap
2011. évi CLV. tv. 4.§ (1) és (2) bek. utan fizetenddS, mértéke:

a szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
(az addalap a Szakhoz.tv. szerinti kedvezményekkel csokkenthets)




E s AYiiT YONAL ZE7ETEN0

5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

2019 JANUAR 3

Nyugdijjarulék 10%
Munkavallalo egyéni jarulék és Egészségbiztositasi és | Természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4%
magannyugdij-pénztari munkaerG-piaci jarulék Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%

tagdijfizetési kotelezettsége

1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§ Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
(2)-(3) bek. Osszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%

6. Egészségugyi szolgaltatasi jarulék 7.500,- Ft/h6 (250,- Ft/nap)

Egészséguigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a torvény alapjan
nem jogosult, tovabbi a kiegészits tevékenységet folytat6d egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitS tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo
utdn a tarsas vallalkozas, valamint a szOvetkezetekrdSl szol6 torvényben meghatirozott tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet,
az egyéni villalkozo6 a vallalkozoi tevékenysége sziinetelésének ideje alatt. [Tbj. 8. § f), 18. § (1) bek., 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adodsavok, adokedvezmények

Adésavok 1995. évi CXVILI. torvény (Szja.
tv.) 8. § (1) bek.

Az e torvény hatalya ala tartozo6 jovedelem utan az adé mértéke - ha e torvény mas-
ként nem rendelkezik - az adéalap 15 szazaléka

Adéalap Szja. tv. 29.§.

Az 6sszevont adbalap az ad6évben addkotelezettség ald esé valamennyi 6nallo, nem
ondll6 tevékenységbdl szirmazo, valamint egyéb bevételbSl megillapitott jovedelem,
tovdbbd dtalinyado6zds esetén az egyéni villalkozéi, a mezégazdasigi kistermelSi be-
vételbdl az dtalinyban megidllapitott jovedelem. Ha a jévedelem utdn a maginszemély
kotelezett a szocidlis hozzajarulasi ad6 19,5 szazalékos mértékid megfizetésére (kivéve, ha
az koltségként elszamolhatd, vagy azt szimira megtéritették), a megillapitott jovedelem
84 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Adéalap kedvezmények
csaladi kedvezmény Szja. tv. 29/A § (1)-
(2) bek.,

A csalidi kedvezményt érvényesité maganszemély az Osszevont addalapjat [29. §] a
csaladi kedvezménnyel csokkenti. A csaladi kedvezmény — az eltartottak 1élekszamatol
figgden — kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honaponként

— egy eltartott esetén 66.670,- Ft-tal,

— két eltartott esetén:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,
2017-ben 100.000,- Ft-tal,
2018-ban 116.670,- Ft-tal,
2019-t61 133.330,- Ft-tal,

— hirom és minden tovabbi eltartott esetén eltartottanként és jogosultsagi hona-

ponként 220.000,- Ft-tal csokkenthetd.

elsé hizasok kedvezménye Szja tv. 29/C.
§ (1), (3) és (4) bek.

Az els6 hazasok kedvezményét érvényesité maginszemély az 6sszevont addalapjat
[29. §] az els6 hazasok kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi honaponként, de leg-
feljebb 24 honapig, a hazastarsak altal egyuttesen Osszesen havi 33.335,- Ft-tal csok-

kenthetd az adoalap. Az elsé hazasok kedvezménye a csalidi kedvezményt megel6z6
sorrendben érvényesithets.

Mezdgazdasagi GstermelSnek az e
tevékenységbdl szirmazd Szja. tv. 23.
§ szerint figyelembe veendd jovedelme
[Szja. tv. 23. §]

600.000,- Ft

A cafetéria-juttatasok uj rendszere

Béren kiviili juttatasok

[Szja. tv. 71. § és 70. § (7) bek]

Az ad6 mértéke: 15% szja és 19,5% szocho —
osszesen: 34,5 % [Szja. tv. 8. § (1) bek., 69. §
(1), (2) bek., 2018. évi LIL tv. (Gj szocho tv.)
1. § (4) bek.]

— Széchenyi Pihend Kirtya (SZEP-kirtya)

¢ szallashely alszimlin maximum 225.000,- Ft/év;

* vendéglatas alszamlin maximum 150.000,- Ft/év;

¢ szabadidé alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.

feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egytittes értéke nem haladja meg az
éves rekreacios keretosszeget (koltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkal-
tatoknil 450.000,- Ft/év)

Kedvezményes ad6zasu egyes juttatisok
[Szja. tv. 70. §]

Az ad6 mértéke: (alapja a kiadott juttatas
értékének 1,18-szorosa utan 15% szja és
19,5 % szocho — Osszesen: 40,71 %)
[Szja. tv. 69. § (2) bek., 2018. évi LIL tv.
(Gj szocho tv.) 1. § (4) bek.]

Példaul:

- a SZEP-kirtyin az egyes alszimlikra meghatirozott keretosszegen felil adott
juttatas,

- csekély értékd ajandék: a minimalbér 10%-it meg nem haladé értékd termék,
szolgaltatds (évente 1 alkalommal adhatd), ef6l6tt jovedelemként addzik

Jovedelemként ad6znak a tovabbiakban
kovetkez6 juttatisok (2019. januar 1-jét6l
az SZJA tv. atmeneti 89. § (6) bekezdésé-
nek hatilyon kiviil helyezésével)
(Szja tv. 69. (1), (2) bek. §, 70. §)

pl. dnkéntes nyugdijpénztiri hozzajirulas, egészségpénztiri, 6nsegélyezS pénztari
hozzajarulds, munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-utalvany, helyi bérlet, iskolakezdési timo-
gatas, pénzosszeg-juttatas, kulturalis belépd, sportrendezvényre szol6 belépd, lakhatasi
tamogatas (mobilitasi céla), lakascéli tamogatas, Didkhitel-tamogatds stb.
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8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemdgondozadsi dij (CSED)
1997. évi LXXXIIL. tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptiri napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptiri napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozasi dij (GYED)
1997. évi LXXXIIL tv. (Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptiri napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétsze-
resének 70%-a (2019-ben 208.600,- Ft/h6)

Tappénz 1997. évi LXXXIIL tv. (Eb. tv.)
48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositdsi idGszak alatt legaldbb 730 nap
biztositisban toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal révidebb biztositasban
toltott idS esetében, vagy fekvébeteg-gyogyintézeti ellitas esetén, vagy ha a szil6 azért
vesz igénybe tippénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelésének idStar-
tama alatt gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nyjté intézményben)

a tippénz egy napra jard 0sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan ér-
vényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (9.933,- Ft-ot)

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1)
bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho

egy gyermeket nevel$ egyediilillé esetén 13.700,- Ft/ho6

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/ho6

két gyermeket nevel$ egyediilallo esetén gyermekenként 14.800,- Ft/h6

harom, vagy tobb gyermeket nevel$ csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/h6

harom vagy tobb gyermeket nevel$ egyediildlld

esetén gyermekenként 17.000,- Ft/h6

tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén, valamint intéz-
ményben (gyermekotthonban, javitéintézetben, blintetés-végrehajtasi intézetben vagy szoci-
alis intézményben) €16, tovabba neveldSsziilénél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése
alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek
utan, tovabba a gyamhatdsag altal a sziil6i haz elhagyisat engedélyezd hatirozatban megjelolt
személy esetén tartésan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermekenként ~ 23.300,- Ft/h6

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevel$ egyediildllé esetén a tartdsan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatisra jogosult tartésan beteg
illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem nevelGszilénél és

nem intézményben él, az ilyen személy utin személyenként 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben é16, tovabba nevel§sziils dltal nevelt nem tartésan beteg és nem silyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, a gyamhatosag altal a szil6i haz elhagyasat engedélyezd hatirozatban megjelolt
személy, valamint a sajit jogan iskolaztatasi timogatasra jogosult személy esetén az ilyen
gyermek illetve jogosult utin személyenként 14.800,- Ft/h6

Anyasagi tamogatds 1998. évi LXXXIV.
tv. (Cst) 31. §

Az oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tamogatas a sziilést kovetSen igényelhetS, ha az anya legaldbb négyszer — korasziilés
esetén egyszer — részt vett varandésgondozason, tovabba a sziilést kovets 6 hénapon
belil tamogatast igényelhet az az 6rokbefogado szils és az a gyam, aki a gyermek szii-
letését kovetS 6 honapon beliil végleges hatarozat alapjan vilt 6rokbefogadéva illetve

gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozast segité ellatas
(GYES) (korabbi neve: gyermekgondo-
zasi segély) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.)
26. § (1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/h6

Az egyazon varandoéssagbol sziiletett ikergyermekek esetében az ellitas havi Osszege
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének és az ikergyermekek szamanak
szorzata. ToredékhOnap esetén egy naptiri napra a havi 0sszeg harmincad része jar.
A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé vilas évének végéig,
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe
(Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatas (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)
bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
A tdmogatdsban az a sziil6 és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kiza-
rolag egyes gyami feladatok ellatisara kirendelt nevel$sziilGt — részesulhet, aki sajat haz-

tartasiban 3 vagy tobb kiskoruat nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
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Jogosult

Havi 0sszege

Egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti
tamogatas (EGYT)
1993. évi III. tv. (Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek

Az az aktiv kordak ellatdsira jogosult személy, aki
az ellatasra val6 jogosultsag kezd$ napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve,
hogy a csalddban €16 gyermekek valamelyikére te-
kintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban, gyermekgon-
dozasi dijban, csecsemd$ gondozasi dijban — és
a gyermek ellitdsiat napkozbeni ellitdst biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari
napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai nap-
koziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a
jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kulonbozete, de
nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatdsi bér mindenkori
kotelezd legkisebb Osszege személyi jovedelemadodval,
munkavillal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett Osszegének 90%-at azzal, hogy ha az egész-
ségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult
csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesité timogatasra
val6 jogosultsagot llapitottak meg, az egészségkaroso-
disi és gyermekfeliigyeleti timogatis az Osszege nem
haladhatja meg a netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak
és a foglalkoztatast helyettesité timogatis Osszegének
kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatir 6sszege megegye-
zik a csalad fogyasztisi egységeihez tartozé arinyszimok
osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszege 95%-anak (2019-ben az 6regségi nyugdijmini-
mum 95%-a: 27.075,- Ft) szorzatdval .

Foglalkoztatdst be-
lyettesito tamogatads
(FHT) 1993. évi IIL. tv.
(Szoc. tv.) 35.§

Foglalkoztatast helyettesit§ timogatdsra jogosult
az a személy, akinek az aktiv kordak ellatasira val
jogosultsagat megallapitottik, kivéve azt, aki EGYT-
re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

sz

A foglalkoztatast helyettesité timogatas havi 6sszege
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegé-
nek 80%-a: (2019-ben 22.800,- Ft/hé)

Idéskoruak jaradéka
1993. évi III. tv. (Szoc.
tv.) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Jovedelemmel nem rendelkezd jogosult

Havi 0sszege

ared irdnyado nyugdijkorhatirt betoltott személy,
akinek sajat és vele egytitt laké hazastarsa, élettar-
sa jovedelme alapjin szamitott egy f6re juté havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-it,

a)
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 85%-a:
(2019-ben 24.225,-Ft/ho)

az egyediilallo, a red iranyado nyugdijkorhatart be-
toltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-it,

b)
a mindenkori Oregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2019-ben 28.500,-Ft/ho6)

az egyediilallo, 75. életévét betoltott személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

)
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 135%-a:
(2019-ben 38.475,-Ft/ho)

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az
szerint jaré 0sszeg és a jogosult havi jovedeln

A

nének a kiillonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

id6skoruak jaradékanak havi 6sszege a fentiek

Gyermekek otthon-
gondozasi dija

1993. évi IIL. tv. (Szoc.
tv.) 38. § (1) bek. a)-b)
pontja, 39. § (1) bekez-
dése és 39/A. § (1) és (3)
bekezdése

Apolasi dij

2017. évi C. tv. (Koltség-
vetési tv.) 65. § (2) bek.

b) pont és 1993. évi III.

tv. (Szoc. tv.) 44. §

Jogosult

Havi 0sszege

az a vér szerinti vagy 6rokbefogado sziil6, aki a sa-
lyos fogyatékossigabodl eredGen Onellitisra képte-
len vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekérdl,
vagy a tart0s betegségébdl eredSen Onelldtisra
képtelen gyermekérdl gondoskodik, (Egyazon
gyermekre tekintettel csak egy szil$ szamara alla-
pithaté meg), vagy a szilén kiviil a gyermekkel
ko6zos haztartasban él6 hozzatartozd, ha a
szilének az ellitasra val6é jogosultsigat a gyer-
mekre tekintettel kordbban mar megallapitottak,
de a sziil6 meghalt, a sziilGi feliigyeleti joga a Ptk.
4:186. § (1) bekezdés a), ¢), ) vagy h) pontja vagy
4:180. § (2) bekezdése alapjan sziinetel, illetve azt
abir6sig megsziintette, vagy a gyermek allando és
tartdés gondozisaban a sajit egészségi allapotira
figyelemmel akadilyozotta valt

A gyermekek otthongondozasi dijanak havi Osszege a
2019. évben 100 000 forint.

Ha a sziil6 tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik, akire
tekintettel a gyermekek otthongondozaisi dijara vald
jogosultsiga megallapithato lenne, szamara havi 6sszeg
masfélszeresében megillapitott ellatast kell folydsitani
(150 000 Ft).

A gyermekek otthongondozisi dijanak havi Osszege a
mas rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a Szoc.tv.
39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres pénz-
ellatasokat, ha az ott meghatarozott feltételek fennallnak,
tovabba a sziil§ részére folyositott csecsemégondozasi
dijat, gyermekgondozasi dijat vagy gyermekgondozast
segits ellatast, ha azt nem a gyermekek otthongondo-
zasi dijara jogositdé gyermekre tekintettel allapitottak
meg, tovibba a gyermeknevelési timogatast - részesuls
jogosult esetén a megallapitott 6sszegnek és a jogosult
részére folyositott mas rendszeres pénzellatas havi
brutt6 0sszegének a kiilonboézete. Ha a kiilonbozet
az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint
osszegu ellatast kell megallapitani.

Apolisi dijra jogosult a hozzitartozo [Ptk. 8:1. § (1)
bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a) és (1b) bek.],
ha allandé és tartés gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

Koltségvetési tv-ben meghatirozott alaposszeg 115%-a:
37.490,- Ft
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Jogosult Havi O0sszege

- tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni gon-
dozasat, apolasat végzi és

- az el6z6ek szerinti dpolt személyre tekintettel a
gyermekek otthongondozasi dijara val6 jogosultsa-
ga neki vagy hozzitartozéjanak nem all fenn.

(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Kiemelt dpoldsi dijra jogosult a hozzitartozo, | a Koltségvetési tv-ben meghatirozott alapdsszeg 207%-a
ha: - komplex mingsités alapjin a megvaltozott | (kiemelt dpoldsi dij): 67.482,- Ft

munkaképességi személyek ellatasairdl és egyes
torvények moédositasardl szolé 2011. évi CXCI.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés
b) pont bd) alpontja szerinti minGsitési kategori-
dba sorolt hozzitartozoja, vagy

- olyan hozzitartoz6ja gondozasat, apolasat végzi,
aki utdn sulyos betegsége vagy fogyatékossaga
miatt magasabb Osszegu csaladi po6tlékot folyosi-
tanak (Szoc. tv. 43. § (1) bek.)

Emelt 6sszegii dpoldsi dijra jogosult a hozzi- | aKoltségvetési tv-ben meghatirozott alaposszeg 173%-a
tartoz6, ha a fokozott dpoldst igénylS stlyosan | (emelt 6sszegl dpolasi dij): 56.398,- Ft

fogyatékos személy gondozasat, Apolasat végzi és
a kiemelt dpolasi dij feltételeinek nem felel meg.
(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

10. Kis Osszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2018. évi L. tv. (KOltségvetési tv.) 70. §]

Az allamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az dllamhdéztartds alrendszereiben - az 6nkéntes

teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem éré kis 0sszegu kovetelést behajtisra elGirni nem kell.

s

11. Az egyszerisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetend6 kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mez6gazdasagi és turisztikai 500,- Ft
idénymunka
alkalmi munka 1.000,- Ft
filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 2. § 8. pont, 7. § (2) a) és b) pontjai, 8. § (2) bekezdése alapjan.

12. Bérgarancia tAmogatas maximuma 2019-ben: 1.485.000,-Ft
(1994. évi LXVL. tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesité 2018. évi 9. szima)

A felszamolo a tamogatasi igény meghatirozasa sorian a timogatasra jogosult gazdilkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a
bérfizetési napon fennallé bértartozasat, de egy felszimolasi eljarason belil jogosultanként legfeljebb a tirgyévet megel6z6 masodik
év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 itlagkereset)
OtszOrosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodé szervezet a timogatist ugyanazon jogosult tekintetében egy felszimolasi eljarason
beliil tobb részletben veszi igénybe, és a felszimolasi eljaris egyes naptari éveiben a brutt6 atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsig
szempontjabol a magasabb brutt6 atlagkereset alapjan szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljiras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az addig igénybe vett 6sszeg kimeri-
tette az emlitett 6tszOros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettS havi brutté atlagkeresetnek megfelelS timogatast igényelhet
a felszamol6, ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak (figgetlentl attél, hogy a tamogatas megallapitasira a
bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan kertilt sor).

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a kiilonbo6zé ellatasok alapjaul szolgald f6bb statisztikai adatokrol szol6 kozleménye (Hivatalos

Ertesité 2018. évi 9. szima) szerint a havi brutt6 atlagkereset 2017-ben: 297.000,- Ft
A fenti 0sszeg Otszorose: 1.485.000,- Ft

Szekszard, 2019. januar 10.

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatdsi FSosztily
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce
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NlapiavanysaRalyavasutrase ket

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benynjtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi _ a kérelmezd adatait

korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a

rendkiviili élethelyzetekben timogassa! dokumentumokat

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak. igazolasat is!)
Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott

gy At . P P tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/Aiz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV " "
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az dregségi nyugdij I
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I -

amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

L L ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h6g 800 Ft/hc':g
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkezé halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig ardnyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkérosodas mar 1%-tél 100%-ig aranyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mar 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, silyossagi fok szerint, a biztositési ésszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi &sszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszoriér athidalasi
mitét, szervatiltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagsagi viszony

- atag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
- csalddtag is beléphet

— A biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 érajéra és a vilag minden orszagara

— A belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is
LUgyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PVDSZ-en keresztll torténik.

- A kifizetett biztositasi 6sszegek telies mértékben add-, és
jérulékmentesek.

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgéltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kdvetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap vérokozasi idét két ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszédmlara
utalja a biztosito.

— Folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartasa
érdekében.

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkéznap 09 - 13 6ra kozott.
A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl0s, alelnok: (tel.: 01+11-69),

37 55 -Eg L4 z o
§§§§§ E7€- FME HEZAG NELKUL
£ TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




