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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs
(VET) 2019. marcius 25-i illésén a MAV
Zrt. és a képviselettel rendelkezd szak-
szervezetek megallapodtak az 5 szazalé-
kos bérfejlesztés végrehajtasarol.

A munkaltat6 altal elGterjesztett javaslat
—a MAV Zrt. és a vasutas érdekképviseletek
altal a 2017-2019es idGszakra kotott, ha-
roméves bérmegillapodasnak megfelelGen,
a 2017. évi atlagosan 13 szazalékos, majd
2018-ban atlagosan 12 szazalékos bérfejlesz-
tést kovetSen — az idei évre meghatirozott
atlagosan 5 szazalékos bérfejlesztés végre-
hajtisira vonatkozott.

A VET iilésén a felek dr. Homolya R6-
bert, a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja veze-
tésével megyvitattak a munkaltatoi javaslatot,
és az aldbbi megallapodis sziiletett.

A haroméves bérmegallapodas szerinti
2019. évi béremelésre a 6-16-os munkakori
besoroldsti (MMK) munkakoérékben az arra
jogosult munkavillalok esetében egysége-
sen 5 szdzalékos alanyi jogi béremeléssel
kertiil sor, visszamendleges hatéllyal 2019.
janudr 1-jéig.

A mirciusra jaré béreket mar a meg-
emelt mértékben fizetik ki, a janudrra és
februdrra juté béremeléssel egyiitt. Azon
munkavallalok esetében, akik alapbér-nove-
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kedése a minimdlbér és a garantilt bérmi-
nimum év eleji emelésének eredményeként
mir elérte vagy meghaladta az 5 szdzalékos
mértéket, a bérfejlesztés megvaldsultnak
tekintendd, tehat esetiikben tovabbi bér-
emelésre most nem kertil sor.

A garantilt bérminimum és a minimal-
bér 2019. évi emelésének tobbletkoltségét
a munkdltaté gazdilkodta ki azért, hogy a
bérmegallapoddsban szerepld 5 szdzalékos
emelés megval6sulhasson.

A 17-es MMK-ba tartoz6 munkako-
rokben — az 5 szdzalékos alapbértomeg
mértékéig — a munkiltat6i jogkdrgyakorlok
differencialt béremelést lesznek jogosultak
biztositani, ugyancsak 2019. januar 1-jére
visszamendlegesen.

Idén januar 1-jétdl a fSiskolai végzett-
séghez kotott munkakorokben az alapbérek
minimuma 315 000 Ft/ho6, az egyetemi vég-
zettséghez kotott munkakorokben 360 000
Ft/h6 Osszegre viltozik.

A 2019-es évre megkotott bérmegdl-
lapodas alapjan a munkiltatéi 6nkéntes
nyugdijpénztiri tagdijkiegészités bruttd
mértéke 0,5 szizalékkal né, igy az a MAV
Zrt.-nél 3,5 szazalékrol 4 szazalékra valtozik,
az év elejére visszamendlegesen.

A MAV-csoport modernizilisihoz és
hatékonyabba tételéhez, a munkaerSpiaci
kihivisoknak val6 megfeleléshez, tovabba a
kozosségi kozlekedés dtalakitdsinak sikeré-
hez és a személyszillitasi liberalizici6 okozta
versenyben val6 helytillishoz elengedhetet-
len a hossz tivih munkabéke.

Ennek érdekében a szakszervezetek
kijelentették, hogy timogatjdk a munkal-
tatd hatékonysiagnovels intézkedéseit, és
az azokbdl eredé megtakaritdsok jovSbeli
bérfejlesztés alapjat képezhetik. Ugyanakkor
fenntartottak azt a korabbi allispontjukat,
hogy a megillapodasban szerepl6nél na-
gyobb mértékd bérfejlesztést latnak indo-
koltnak.

AMAV Zrt. ezzel dsszefiiggésben villal-
ta, hogy az 5 szazalékos bérfejlesztés végre-
hajtisa utdn, legkésébb 2019. jalius 31-ig
elemzést készit a bértorlodas hatasairol, és
ez alapjan tovabbi bérfejlesztési javaslatot
tesz, amelynek részben forrisit képezheti
a munkaltatéi kozterhek tervezett csokken-
tése. A munkadltaté ezen tdlmenden azt is
véllalta, hogy a szakszervezetek 4ltal korab-
ban benyujtott, a 2020- 2022-es idGszakra
vonatkozé bérintézkedési javaslatokat tar-
gyaldsi alapnak tekinti egy Gjabb kozéptava
megillapodids megkotése érdekében.

MEGALLAPODAS
A 2019. EVI BERINTEZKEDESEKROL
A MAV ZRT-NEL
13338/2019/MAV.

2017. marcius 13. napjin az aldiré felek
a vasutas munkavallalok jovedelmi helyze-
tének javitasira 11703/2017/MAV szimon
megillapodist (a tovdbbiakban: Megallapo-
das) kotottek a 2017-2019. évi bérintézke-
désekrél, amely Megillapodas a MAV Zrt-nél
kollektiv erejd megallapodasnak mindsult. A
MAV Zrt. véllalta tovibbai, hogy a konszolida-
ci6s korébe bevont gazdasagi tirsasigok (a
MAV-START Zrt., a MAV Szolgiltaté Kozpont
Zrt., MAV FKG Kft., Zidhony-Port Zrt., MAV
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KFV Kft., MAV Vagon Kft., tovabba ide értve
a MAV-HEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft-t
is) esetében tulajdonosként — a Megallapo-
das 1. pontjaban foglaltakkal mindenben
megegyezGen — biztositja a bérintézkedések
végrehajtasat.

A Megallapodis II. pontjaban foglalt
munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztari tag-
dij-kiegészitésnek az egyes lednyvallalatok-
nal alkalmazandé mértékét a Megillapodas
mellékletei tartalmaztak.

A Megallapodas alapjan 2019. évre
vonatkozéan atlagos bérfejlesztés mér-
téke 5 %.

Ezen el6zmények alapjan a Felek a
2019. év vonatkozasiaban az aldbbi megalla-
podast kotik meg.

A 2019. évre vonatkozoé részletes

szabalyok:

A 2019. évben az egyes bérintézkedé-
sekre ténylegesen jogosult munkavallal6i
kort az alabbi részletszabalyok hatirozzak
meg.

l. Az alapbéremelés mértéke

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltato
2019. januar 01. napjaval végrehajtotta — a
324/2018. (XII. 30.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen — a MAV Zrt.
érintett munkavallal6inak alapbéremelését
a minimalbér és garantalt bérminimum
vonatkozasaban.

Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté ezen
intézkedést nem a Megallapodas szerinti
atlagos 5%-os alapbérfejlesztés bértomegé-
nek terhére hajtotta végre, hanem a sajat
forrasaibdl, igy ennek koltségével nem ke-
rul csokkentésre a 2019. évre vonatkozéan
rendelkezésre all6 atlagosan 5% mértékd
bérfejlesztési mérték.

A Munkaltaté a keresetek novelése
érdekében a 6-16 MMK-ba tartozé munkako-
rokben 2019. januar 1-ére visszamendleges
hatallyal egységesen 5% mértékd alanyi jogu
emelést hajt végre az arra jogosult munka-
vallal6k esetében.

Azon munkavillalék esetében azon-
ban, akiknél a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelésének eredményeként
az alapbér emelésének mértéke mar elérte
vagy meghaladta az 5%-os mértéket, a bér-
fejlesztés a jogszabalyi rendelkezések 2019.
januar 1-jei végrehajtasaval megvalosultnak
tekintendd, tehat esetiikben tovabbi bér-
emelés nem torténik.

A 17 MMK-ba tartoz6é6 munkakorok
esetében a bérfejlesztés Ggy valosul meg,
hogy az egyes munkaltatdi jogkorgyakorlok
az ezen munkakorokre vonatkozéan Gsszes-
ségében megallapitott 5%-os alapbértomeg
mértékéig differencialt alapbéremelést
jogosultak biztositani, amelynek mértéke
azonban nem lehet kevesebb 10.000 Ft/h6
Osszegnél.
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A differencidlds végrehajtdsa sordn a
munkaltatdi jogkorgyakorld kiilondésen

* a munkakor munkaerd piaci hely-
zetére,

* a munkakor leterheltségére,

* a munkakort betdlté munkavallalé
dllami iskolai végzettségére, szaktudasara,
tapasztalatara, és feladatokhoz valé hozza-
allasra,

* az egyéni és a hasonlé tevékenységet
ellaté munkakorok kozott korabban keletke-
zett bérfesziltségek kezelésére, illetve

* az utdnpotlds biztositdsdra, valamint

* amunkavillal6k méltanyos érdekeire
figyelemmel koteles eljarni.

Il. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatilya ald
tartozé munkavallalék 2018. december
31. napjan érvényes besorolds szerinti
alapbére.

lll. Az alapbéremelés személyi ha-
talya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Mun-
kaltaténal Mt. alapjan munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavdillal6, akinek a
munkaviszonya 2018. december 31. napjin
statisztikai dllomanyban fenndllt vagy mun-
kaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilonosen
az Mt.128.5-132.S-ai) alapjin kotelezGen
biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vett
igénybe, illetve 30 napot meghalad6 kere-
s6képtelen dllomanyban volt és a munkavi-
szonya a jelen megallapodas megkotésének
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napjan is az el6z6ek szerint fennall.

IV. Tovabbi jogosultsagi feltételek:

* Azon munkavillalok esetében, akik
2019. janudr 1. napja és a jelen megdlla-
podas hatdlyba 1épése kozotti idGszakban
munkaszerz6dés-modositds alapjan mun-
kakort valtottak, a valtasig eltelt idére a
2018. december 31. napjin érvényes alapbér
alapjan az alapbérfejlesztést végre kell haj-
tani, valamint ennek figyelembe vételével
a munkakor-viltast kovetSen érvényes
alapbért a besorolasi és bérmegallapitdsi
szabalyoknak megfeleléen ismételten meg
kell dllapitani.

* Azon munkavallal6 esetében, aki
2019. janudr 1. napjan a kollektiv szerz6dés
szerinti, munkabért érint6§ valamely hatra-
nyos jogkovetkezmény végrehajtasa alatt 4ll,
az alapbéremelést egyrészt 2019. januar 1.
napjdval is, masrészt a hatranyos jogkovet-
kezmény végrehajtasat kovetSen az eredeti
alapbérre is meg kell val6sitani.

* Azon munkavallal6 esetében, aki
2019. januar 1. napjan hatirozott idStarta-
mu munkaszerz6désmaodositas alapjin elté-
16 alapbérben részesiil, az alapbéremelést
egyrészt 2019. janudr 1. napjaval is, masrészt
a hatdrozott idStartam lejartat kovetSen az
eredeti alapbérre is meg kell valositani.

V. Egyéb rendelkezések:
Felek megdllapodnak abban, hogy 2019.
janudr 1. napjatél az alapbérsavokhoz tarto-
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z6 ,minimum”, ,maximum” és ,visszavételi
bér” értékek az adott kategéridhoz tartozd
alanyi jogu bérfejlesztési mértékkel — de
legaldbb a kotelezé legkisebb munkabérre,
illetve a garantdlt bérminimumra megeme-
1ésre kertilnek.

Azon fels6foku allami iskolai végzettsé-
get igényl6 munkakorben foglalkoztatott, a
munkakor ellitisihoz az elSirdsnak meg-
felel§ végzettséggel rendelkezé diplomds
munkavillalok esetében, akiknek alapbére
az alanyi jogi bérmegillapitist kovetGen
nem ¢éri el az alabbi értékeket, az alapbért
erre ki kell egésziteni:

— f6iskolai végzettség / bachelor, Bsc-,
BA/ esetén 315 000 Ft/ho,

— egyetemi végzettség /master, MSc-,
MAI esetén 360 000 Ft/ho.

VI. Munkaltatéi 6nkéntes nyugdij-
peénztari tagdij-kiegészités:

Munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztiri
tagdij-kiegészitése targyaban a Felek - Meg-
illapodasban foglaltaktdl eltéréen - az aldb-
biakban allapodnak meg.

Munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztiri
tagdij-kiegészitésre jogosult a Munkaltaténal
foglalkoztatott valamennyi munkavallald,
akinek a munkaviszonya 2018. december
31. napjat kovetSen az adott tirgyhonap elsé
és utols6 napjan is statisztikai dllomanyban
fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozd
szabdly (kiilondsen az Mt. 128%-132.S-ai)
alapjan kotelezGen biztositandé fizetés
nélkili szabadsdgot vesz igénybe, illetve
30 napot meghalad6 keresSképtelen allo-
mdanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a
munkavillal6 — barmely 6nkéntes nyugdij-
pénztirban — 2019. janudr 1. napjat kovets-
en a targyho utolsé napjan nyugdijpénztari
tagsdggal rendelkezzen.

A MAV Zrt-nél a munkaltat6i 6nkéntes
nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités bruttd
osszege 2019. janudr 1. napjatél a munka-
villal6 alapbérének 4%-a.

E juttatas brutté Osszege utin —a jelen-
leg hatélyos jogszabalyoknak megfelelGen
—a Munkaltaté megfizeti a munkaltatéi koz-
terheket, a munkavallalé pedig a tagdij-ki-
egészitést terhelS személyi jovedelemadot és
munkavillaléi jarulékokat koteles fizetni.

A Munkaltaté a munkavallalét terhel
adot, jarulékot a juttatds brutté 0sszegébdl
levonja, és a fennmarad6 netté Osszeget
utalja at az 6nkéntes nyugdijpénztar részére,
igy ez kerul a munkavallal6 egyéni pénztari
szamlajara.

A tagdij -kiegészités fenti mértéke

> a 64233/2013/MAV szamu megilla-
podasban rogzitett 0,5%-0s,

> a 14772/2014/MAV szamu megilla-
podasban rogzitett 1 ,0%-0s,

> a 4909-1/2015/MAV szama megilla-
podasban rogzitett 0,5%-0s,

> a 14242/2016/MAV szamu megilla-
podasban rogzitett 0,5%-0s
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18212/2019 START megdllapodds a 2019. évi bérintézkedésekrél a MAV-START Zrt.-nél
A MAV-START Zrt. munkakéri kategoridkboz 2019. janudr 01. napjatol alkalmazandé alapbérsavok

10 MMK kiemelt 10
IMMK | ) \vMK | (START- M
6 MMK 7 MMK 8 MMK 9 MMK (START- Jarmikarbant| 11 MMK
Elismert MAV-munkaviszony pénztir-) (o) artdi
Alaphér Alapbér Alapbér Alapbér Alapbér Alapbér Alapbér Alapbér Alaphér
(Ft/hé) (Ft/hd) (Ft/hd) (Ft/hé) (Ft/hé) (Ft/hé) (Ft/ho) (Ft/ha) Fi/ho)
0-4 év 149 000 149 000 154 700 195 000 195 000 195 000 195 000 202 100 199 900
59 év 149 600 149 600 157 200 195 000 195 000 195 000 196 900 205 000 203 000
10-14 év 151 900 151 900 159 700 195 000 195 000 196 300 199 800 207 900 206 100
15-19 év 154 200 154 200 162 100 195 000 197 100 199 200 202 700 210 800 209 100
20-24 év 156 500 156 500 164 500 197 500 200 000 202 100 205 500 213 600 212 200
25-29 év 158 800 158 800 166 900 200 400 202 700 205 000 208 500 216 600 215 200
30-34 év 161 100 161 100 169 300 203 200 205 400 207 900 211 300 219 400 218200
35-39 év 163 400 163 400 171 700 206 200 208 300 210 800 214 300 222 300 221 300
40-44 év 165 700 165 700 174 100 209 000 211 000 213 600 217 100 225 200 224 300
43 év felett 168 000 168 000 176 500 211 800 213 700 216 400 219 900 228 100 227 300
MMEK visszavételi bér 151 300 151 300 166 300 195 000 195 000 207 900 207 900 207 900 228 100
MMK sé 149 000 149 000 149 000 195 000 195 000 195 000 195 000 195 000 195 000
MMK sédvmaximum 179 000 184 800 190 500 236 700 236 700 265 600 265 600 265 600 305 700
Kiemelt 13
kiemelt 11 12 MMK 13 MMK MMK
MMK START Jarmiikarbant ((Jirmiikarbant
St e Jérmﬁkg.rbant 12 MMK Jirmiikarbant 13 MMK i 'Ei Iv. artéi 41’5 i 14 MMK 15 MMK 16 MMK 17 MMK
artii artii "kvitis" 4/A. |  Egyéb 13
_MMK)
Alapbér Alapbér Alapbér Alaphér Alapbér Alaphér Alapbér Alapbér Alapbér Alapbér
(Ft/hé) (Ft/ho) (Ft/hé) (Ft/hé) (Ft/hé) (Ft/hé) (Ft/hé) (Ft/h6) (Ft/h) (Ft/hd)
0-4 év 229300 217 500 252 800 158 700 270 400 335 100 315 000 367 900 440 600 527 600
59 év 232 600 220900 256 500 262 600 174 300 339 900 319 500 373 400 447 300 535 600
10-14 év 235 900 224100 260 100 266 400 178 200 344 800 324 300 379 000 453 900 543 500
15-19 év 239200 227 500 263 800 270 300 282 100 349 600 329 000 384 500 460 600 551 500
20-24 év 242 500 230700 267 400 274200 286 000 354 400 333 900 390 000 467 200 559 400
25-29 év 245 800 234 000 271 100 278 100 289 900 359 300 338 600 395 500 473 800 567 400
30-34 év 249 100 237 400 174 700 282 000 293 700 364 100 343 400 401 100 480 400 575 400
35-39 év 252 400 240 600 178 400 285 900 297 600 368 900 348 100 406 500 487 200 583 300
40-44 év 155 600 243 900 282 000 289 800 301 500 373 800 353 000 412 100 493 800 581 300
45 dv felett 158 800 247 200 285 600 293 700 305 400 378 700 357 900 417700 500 400 599 300
MMK visszavételi bér 228 100 264 600 264 600 315 200 315 200 315200 397 500 485 200 575 700 694 400
MMK sévminimum 195 000 203 400 203 400 248 200 248 200 248 200 315 000 351200 440 600 527 600
MMK sévmaximum 305 700 364 500 364 500 411 600 411 600 411 600 530300 672 600 812 500 981 000
Mozdonyvezetik, motorvonat-vezetdk, Flirt motorvonat vezeték Kilshis Mozdony-
12 MMK mozdony- | prvigyizek
Alanbé Eletkor felvigyazk | ) g
Mozdonyvezetdi szakmai gyakorlati idé Ap2Ar 11 MMK
(Ft/hé) Alaphér Alapbér
0-4 év 324 000 (Ft/hé) (Ft/hd)
59 év 332 400 0-29 év 281 700 344 000
10-14 év 341 800 30-39 év 294 700 360 400
15-19 év 352 300 40-49 év 304 300 377 000
20-24 év 372 300 50 évtdl kezdddden 315 400 393 900
25-29 év 387000
30-34 év 402 700
35-39 év 418 500 Il. A KSZ 52.S-anak az aj szivege a
40 évt6l kezdddéen 434 200 kdvetkzd:

*gépészeti vonalellendrikre is ez a bértabla vonatkozik, de elismert MAV munkaviszony szerint

A VET 2019. marcius 25-i (ilésén a
MAV Zrt. és az alairasra jogosult szak-
szervezetek megallapodtak a Kollektiv
Szerzédés moédositasardl is.

MEGALLAPODAS A MAV Zrt.
Kollektiv Szerzddésének
modositasara

I. A KSZ 32.} uj 6. pontjanak a szovege
a kivetkezo:

A KSZ 52.§ 1. pontja alapjan, az adott
munkanapjan a szolgalatihoz kapcsol6-
déan gépjarmi-vezetési feladatot is ellatd
munkaviallalé, amennyiben a munkaidé-

beosztasa szerinti napi munkaideje a 8
orit meghaladja, 1 6ra (amennyiben a 10
orat meghaladja, akkor 2 6ra) idStartamra
mentesil munkavégzési kotelezettsége
aldl, melynek idStartamat a munkavégzés
helyén jogosult pihenéssel tolteni.

Az el6zGek szerinti munkavégzési kote-
lezettség al6li mentestilést a munkavallal6 a
beosztis szerinti napi munkaideje masodik
felében veheti igénybe, melyet a dijazis
szempontjibol ledolgozott munkaidSként
kell figyelembe venni és elszimolni.

Vallalati gépjarmiivek vezetésének
potléka 52.§

1. A munkaltatéi jogkorgyakorld -
amennyiben az adott szervezeti egységben
az adott gépjarmi vezetésére fSfoglalko-
zasu gépjarmivezetSt nem foglalkoztat
— a szervezeti egység munkavallal6djat
megbizhatja gépjarmi-vezetési feladat
elldtasaval is.

Ennek feltételei a kovetkezdk:

a. a feladatok elldtdsa ezaltal gazdasa-
gosabb, és

b. a munkavillalénak az adott jarmu-
kategoridra érvényes vezetSi engedélye
van, tovabba

c. a munkdltaté és a munkavillal6
kozott érvényes gépjarmd hasznalati meg-
illapodds van hatdlyban.
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2. A gépjarmu-vezetési feladatok ellata-
saval megbizott munkavillal6t az igazoltan
teljesitett km utin — fiiggetleniil a vezetett
gépjarmy tipusatol 9 Ft/km mértéki vezetési
potlék illeti meg.

3. A jogszabaly altal kizarélag f6foglal-
kozéasu gépjarmuvezetS részére biztositott
potlék, illetve dijazds az e § hatdlya ala tar-
toz6 munkavallalékat nem illeti meg.

4. E paragrafus rendelkezéseit kell
alkalmazni abban az esetben is, ha a mun-
kavillal6 iltal vezetett gépjirmivet a MAV
Zrt. bérli.

5. A gépjarmi-vezetési feladatok ellata-
saval megbizott munkavallalét 10.000,- Ft
egyszeri juttatds illeti meg azt kovetGen,
hogy a vezet6i engedélye érvényességi ide-
jének meghosszabbitdsat hitelt érdemlSen
igazolta.

III. A KSZ 4. szama mellékletének
XI. szamu munkakori csoport kiegészi-
tésre Kkeriil az egyéb vasutijarmiivezetd
gyakornok munkakor megnevezéssel.

Hagyomanyainkhoz hiven az év elsé
felében idén is kozzé tessziik azt az Osz-
szehasonlité tdbldzatot, mely a teljes
munkaidében foglalkoztatottak — kozfoglal-
koztatottak nélkiili — brutt6 dtlagkeresetét
mutatja nemzetgazdasigi és vasati (MAV
Zrt.) szinten.

2018-ben a nemzetgazdasigi szintd
brutté atlagkereset (341 600 Ft/f6/ho6)
30 800 forinttal haladta meg a 2017-0s
értéket. MAV Zrt.-nél 2018-ben a brutt6
atlagkereset (341 080 Ft/f6/h6) 41 670
forinttal haladta meg a 2017-es értéket.

A MAV Zrt-nél a 2018. évben megval6-
suld brutt6 atlagkereset novekedés 520 Ft/
ho 6sszeggel elmaradt a nemzetgazdasagi
novekedéstdl.

Az itt k6zOlt tablazatbdl az dllapithatd
meg, hogy egy ,tlagos MAV Zrt-s vasutas”
2018-ben brutt6 341 080 forintot keresett
havonta.

A vasuti dtlagbérek 2018-ban ismét a
nemzetgazdasdgi szint alatt — bar csokkend
mértékben — alakultak, ez azt is mutatja,
hogy a megtett intézkedések ellenére a
vasutas bérek leértékel6dése tartdsnak
bizonyult, melynek megillitisa elemi ér-
dekiink.

Allispontunk szerint 2 munkaerdpiaci
folyamatok alapjin az is jol lathatd, hogy
a hiroméves bérmegillapodis 2019.-évre
vonatkozo6 részét legkésGbb a bérmegilla-
podisban meghatarozott idében felil kell
vizsgalni.

Meggy6z6désiink, hogy valéban tisz-
tességesen kell emelni a béreket, mert ta-
pasztalataink szerint a vasutassag tobbsége
tovdbbra is azt érzékeli, hogy keresetébdl
egyre kevésbé tud tisztes megélhetést biz-
tositani maga és csalddja szamara.

IV. A KSZ 4. szamu mellékletének
XII. szamu munkakori csoport kiegészi-
tésre Keriil a kocsirendezd gyakornok
munkakor megnevezéssel.

V. A KSZ 4. szamua mellékletének
Rendészeti feladatokat ellato- és fegy-
veres biztonsagi 6rok ruhazati ellata-
sara jogosult munkakorok, XIII. szamua
munkakori csoport kiegészitésre keriil
afegyveres biztonsagi érségparancsnok-
helyettes munkakor megnevezéssel.

VI. A KSZ 4. szama mellékletének
Rendészeti feladatokat ellato- és fegy-
veres biztonsagi 6rok ruhazati ellata-
sara jogosult munkakorok, XIII. szamua
munkakori csoport kiegészitésre keriil
a ,felvezet§ (6rparancsnok-helyettes)”
munkakor megnevezéssel.

VII. A KSZ 10. szamu mellékletében,
a 80-as vonal, Satoraljagjhely szolgalati
hely, nappal oszlop kiegészitésre keriil a
tavkezelt allomasok forgalomiranyitdja
munkakor megnevezéssel.

VIII. AKSZ 10. szamu mellékletében,

BERHELYZET

777 YOHAL I e

a 80-as vonal, Sarospatak szolgalati hely,
nappal oszlopabdl a forgalmi szolgalat-
tevé munkakor torlésre keril.

Hatalyba léptetd rendelkezések:

A jelen megallapodas — az alabbi elté-
résekkel és kiegészitésekkel — 2019. aprilis
1. napjan 1ép hatilyba.

A 1I. pontba foglalt médositas alapjan
a KSZ 52.§ 2. pontja szerinti 9 Ft/km dija-
zas visszamendlegesen, 2019. januar O1.
napjatdl illeti meg az arra jogosult munka-
vallalokat.

ATL pontba foglalt médositas alapjan, a
KSZ 52.§ 5. pontja szerinti egyszeri juttatas
akkor illeti meg a munkavallalét, ha az ér-
vényesség meghosszabbitasa 2019. marcius
31. napjat kovetSen torténik meg.

A VI. pontban foglalt médositas 2019.
jalius 1. naptol 1ép hatalyba.

Budapest, 2019. marcius 25.
munkaltaté alair6 szakszervezetek

Osszebasonlité tdablazat
a MAV Zrt. és a nemzetgazdasdgi szintii teljes munkaiddés
- kézfoglalkoztatottak nélkiili - brutto dtlagkereset alakuldsarol (Ftjf6/ho)

Ev MAV Zrt. Nemzetgazdasag MAV/Nemzetgazdasag Kiilonbség

2014. 240 897 237 736 101,33% + 3 161

2015. 257 697 247 800 103,99% +9 897

2016 266 231 278 100 95,77% - 11769

2017. 299 410 310 800 96,34% - 11390

2018. 341080 341600 99,85% - 520
ATLAGBEREINK

Az aldbbi tiblazat néhiny pdlyavasati munkakor munkakori dtlagkereset alakuldsat
mutatja a 2017. és 2018. évi adatok alapjan.

Munkakori atlagkereset-valtozds egyes pdlyavasiiti munkakoérokben
2017/2018

Munkakor

Beosztott mester
Biztositéberendezési diszpécser
Biztositdberendezési lakatos
Biztositdberendezési mlszerész
Elémunkas

Felsévezeték szereld 1.
Felsévezeték szereld Il.
Fellgyeleti palyamester
Forgalmi szolgalattevd
Fépalyamester

Férendelkez6

Hidvizsgalo lakatos

Kabel és halozatszereld

Kitéré lakatos

atlagkereset (Ft/f6/ho) %
2017 2018
310 950 358 674 15,3%
394 472 459 883 16,6%
246 225 267 569 8,7%
262 160 295 044 12,5%
248 339 280 692 13,0%
272 437 303 634 11,5%
268 986 301477 12,1%
329 738 379 442 15,1%
322 004 367 727 14.2%
410 739 474 035 15,4%
449 887 530 368 17,9%
238 323 244 420 2,6%
240 460 269 101 11,9%
227 645 249 481 9,6%

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatas az 5. oldalrél...)

A tablazat egyes munkakoreiben
szereplé munkakori dtlagkeresetek valto-
z4sa nem csak a januar 1-vel végrehajtott
béremelés hatdsit mutatja. A valtozas
szdzalékos mértékében szerepet jitszik a
1étszamvaltozas is.

A tablazatbdl kitlnik, hogy az atlag-
bérek nodvekedésében jelentSs szerepet
jatszott az hiroméves bérmegillapodis
alapjan 2018. janudrjaban végrehajtott
bérfejlesztés mértéke.

A viltozist még nyomatékosabban
timasztja ald ,A MAV Zrt. Munkakéri Kate-
goridihoz tartozo létszamok és atlagbérek
2017/2018. év” cimd tdblazat, mely munka-
kori kategoridanként mutatja az atlagbéreket
és a létszamokat.

A tablazat adataibdl kiszamithat6, hogy
a 6-17-es munkakori kategoOriaba tartozo
vasutas munkavillalok atlagbére hogyan
valtozott a 2018-ban az évi bérfejlesztés
hatésara.

AY/IT VONAL ST
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Munkakor

Mester

Palyafenntartasi technikus
Palyamunkas

Palyamunkas betanitott munkas
Palyavastti diszpécser
Szakaszmeérnok

Tavkozlési diszpécser

Tavkozl betanitott munkas
Tavkozlé mlszerész
Valtokezel6, elektrodinamikus
Valtokezel6, vondvezetékes
Valtétisztitd

Vasutépitd, karbantartd
Vonalgondozo

Vonalgondozé betanitott munkas
Vonali tolatasvezetd

atlagkereset (Ft/f6/ho) %
2017 2018
411976 476 631 15,7%
241891 274 757 13,6%
189 874 214 053 12,7%
171967 185 452 78%
369 348 437 091 18,3%
439 585 481967 9,6%
360 611 424 013 17,6%
180 384 189 038 4.8%
234 474 262 862 12,1%
239 841 279 365 16,5%
237 805 275 244 15,7%
239 211 283 357 18,5%
135 405 147 084 8,6%
222 704 249 170 11,9%
196 855 223 594 13,6%
184 818 209 932 13,6%
263 700 318 296 20,7%

Forrds:13683/2018/MAV adatkizlés)

A MAV Zrt. munkakoéri kategoridkhboz tartozo létszdamok és dtlagkeresetek (2017/2018. év)

Budapesti Teriileti Igazgatdsag DB, MS, PS, SG és SM Teriileti Ig, MAV Zrt. 6sszesen
MMK Létszam (f6) atlagkereset (Ft/f6/ho) Létszam (f6) atlagkereset (Ft/f6/ho) Létszam (f6) atlagkereset (Ft/f6/hd)

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

6 8 4 153197 163518 15 17 140 348 151233 27 24 146 778 158 188

7 81 76 213377 241151 99 103 198 634 216 903 181 181 205 103 227 162

8 710 314 218 045 219911 1723 684 208 789 197 360 2445 1006 211280 204 259

9 467 815 224593 275 360 1194 2172 220839 261219 2022 3351 220268 262 483
10 932 826 253926 300 063 1389 1320 238 446 267 111 2362 2184 243943 278918
11 977 1020 264 473 303 253 1907 1985 246769 275599 2994 3111 252 102 284 407
12 1111 1120 333643 380432 2322 2328 311949 351423 3526 3535 317780 359 487
13 564 574 405426 482514 1089 1125 364 268 410527 1798 1850 371699 426 683
14 122 134 332476 364 666 259 254 329 354 360 663 534 548 331491 361440
15 163 159 458 112 509 754 388 395 456 509 505 006 721 724 440 007 489 828
16 2 2 652 447 597 195 10 10 509 355 573 462 388 396 468 384 522 008
17 26 29 567 589 646 829 54 54 575988 655171 346 373 572723 643 096
Osszesen | 5162 5074 291272 339 568 10 449 10 448 274 341 310030 17 343 17 284 288 104 328 839

Szemelyre szdléan!

A gyorsabb kommunikicié érdekében
lehet&ség van kozvetlenil, tisztségvise-
16ink részére — névre széléan — is e-mailt
kiildeni. A hatékonyabb tigyintézés érde-
kében tovabbi tizenet kiildése lehetséges
az alabbi szolgaltatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelS Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat, partne-
riinket, hogy éljen ezzel a lehetSséggel.
- a szerk -

Forrds:13683/2018/MAV adatkézlés)

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

Az ad6zo
adodazonosito jele:

RENDELKEZ’ﬁ NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett
addszama: 1

8

17

2825—1

42

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az eldbbi kategoériaba nem tartozo kdnyvtari, levéltari, mizeumi,

egyébb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,

vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL

- 2019. MARCIUS -

I A MAV Zrt. KUT iilése: marcius 19.

Elséként Dr. Huli Adrienn lakas-
gazdalkodas vezetS és Katona Nikolett
vagyonkezelési és gazdalkodasi szakért§
tajékoztatast adott a 2019. év elsé negyed-
év MAV Zrt. tulajdondban, kezelésében
és bérlGkijelolési jogiban 1évé lakdsok
palyazat Gtjan torténd elbiralasirdl. A
lakaspdlyazatok terileti lakasbizottsa-
gok altal torténd elbirdlasanil nem volt
pontegyeziség, igy a nyertes palyazék
személyének meghatidrozidsa nem kivant
KUT 4ltali egyéb intézkedést. A palya-
zatok kozil egy terileten, Szegeden
érvénytelenné kellett nyilvanitani a teljes
palyazati eljarast, mivel a kiirast kovetGen
megallapitast nyert, hogy a viz minSsége
nem felel meg a hatilyos jogszabalyoknak,
igy az érintett ingatlanra bérleti szerz6dés
nem kothetS. Amennyiben mdéd van ra,
ugy a szegedi teriileten az el6bbiekre val6
tekintettel rendkiviili palyazati kiiras fog
megjelenni.

Masodsorban az Gj palyaztatasi
rendszerrel kapcsolatos tapasztalatok
osszegzésérdl készilt prezentaciod kerilt
bemutatasra, melybdl az alabbi tényeket
lehetett megallapitani.

1. Tovabbra is Budapest tertiletén van
alegnagyobb érdeklSdés a lakaspalyazatok
irdnt (éves szinten 68 palyizat érkezett).
A legkisebb érdekl6dés a pécsi régidoban
(éves szinten 7 palyazat érkezett) van,
melynek legfébb oka a nagy alapteriilet-
ukbdl ad6dé magas fenntartdsi koltség,
valamint az ingatlan vasuti megkozelité-
sének nehézsége.

2. Azon lakasok, melyek tobb alkalom-
mal palyaztatdsra keriltek, azonban azokra
palyazat egyaltalin nem érkezett, azok mas
jellegl hasznositdsa sziikséges.

3. A meghirdetett lakdsokra jelentkezé
palyazok kozil a nyertes palyazék aranya
Budapest teriiletén a legmegfelel6bb, mi-
vel minden meghirdetett lakasra, minden
esetben volt nyertes palyazoé.

4. Az érvénytelen palyazatok szima a
beadott pilyizatokhoz képest kozel 26%
minden palyazati kiirasnal, mely legtobb
alkalommal a hidnyos palyazati anyag be-
adasira vezethetd vissza. A cél az érvényte-
len pilyazatok szimanak csokkentése.

5. MAV csoport szinten a legnagyobb
szamban a MAV Zrt. munkavallal6i nyerték
a palyazatokat, majd a MAV-START Zrt.,
MAV FKG Kft. és a MAV-SZK Zrt. munka-
vallaloi.

6. A lakdspilyizatok lezarasat kove-
téen a szerzGdések megkotésével kapcso-

latos hatiridSk betartisa nem csak MAV
Zrt. mint bérbeadé aktiv kozremiikodését
kivinja meg, hanem a palyazo6 hataridében
torténd nyilatkozattételének és annak
megkiildésének betartasat is.

A KUT teriileti lakisbizottsig tagjai is
elmondtidk javaslataikat, észrevételeiket
a 2018. évi palydzatokkal kapcsolatosan.
A vezetS kérte a KUT tagjait, hogy a te-
ruleteken 1évé ures lakasokrol kildjenek
javaslatot irasban, melyre munkavallal6i
igény meriil fel a gordiilékenyebb és ha-
tékonyabb palydztatds érdekében.

Masodik napirendi pontban Roéka-
Kovesi Patricia folyamatmenedzsment
vezet$ a 2019. aprilis 1-jétél életbe 1épS
MAV Zrt. Mikodési és Szervezeti Szabily-
zatanak modositasardl, valtozasairdl adott
tajékoztatdst. Az elsS valtozds, hogy nem
MSZSZ-r61 beszélink, hanem SZMSZ-r4l.
A tartalmi valtozas egyik eleme, hogy az El-
nok-vezérigazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt
létrejon a Stratégiai és projektfeliigyeleti
igazgatdsig és az Altalinos és miszaki ve-
zérigazgat6-helyettesi szervezet, mely alatt
hirom f6igazgatésig mikodik a jovében.
Az irodak és osztilyok megnevezéseinek
egységesitése tortént meg. A Palyavasuti
terileti igazgatésagokhoz atkerilnek a
Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes szerve-
zetébdl a terileti gazdasagi szervezetek,
amelyek Gazdilkodasi igazgaté-helyettes
szervezetként mikodnek tovibb. A Be-
szerzési f6igazgatosagnal megszilinik a
palyavasuti beszerzési igazgatosagi szint.

Emlékezziink!

Jarasi Ferenc 2008. aprilis 10-én
hunytel...

Lelked mint fehér galamb,

endesen messzire szallt,

Utat mutatss, mert sziviimkben
Srokre it maradsal®

A Jogi igazgat6sag megnevezése Jogi f6-
igazgatésigra modosul és atkeril hozza
a munkajog szervezete, mely folott a
humaneréforras vezérigazgat6-helyettes
szakmai irdnyitdsi jogkorrel rendelkezik.
Az operativ HR igazgatdésagon belil a
képzésszervezés ketté vilik a vasutszakmai
képzés fontossiga miatt kiemelt jelen-
téséget kap. A szervezeti atalakitias tobb
mint ezer f6t érint valamilyen formaban.
A KUT elnoke sz6vi tette, hogy az irdsos
véleményre adott valasz nem volt teljes
kort, melyre a vezet$ a szébeli vilaszt
megadta.

Harmadikként Molnar Erika human-
politikai szakérté tajékoztatta a Testliletet
a MAV Zrt. 2018. évi Egészségmegdrzd
program eredményeirdl, valamint a 2019.
évi programrél. Hangsulyozta, hogy az
Ado6torvény modositasa miatt a munkaval-
lalokat terhel$ ado- és jarulék terheket a
munkaltat6 a program 2019. évi mikodé-
se sordn kompenzilni fogja, ezért a mun-
kavallalék tovdbbra is téritésmentesen
vehetik igénybe a programot (kb. 20 ezer
Ft/f6 a maximalis ad6- és jarulékteher).
A 2018-as évben 799 f6 munkavillalé
teljesitett 230 6ra feletti rendkiviili mun-
kavégzést. A MAV Zrt. 2019. jalius 1. és
december 15. kozott biztositja résziikre
az Egészségmeglrz6 programban vald
részvétel lehet8ségét (az érdekvédelmi
szervezetek és a MAV Zrt. kozott 1étrejott
egyuttmikodési megallapodis szerint). A
fennmaradt féréhelyekre fogja beosztani
az Operativ HR igazgatdsig a normal Gton
jelentkez6 munkavallalékat. Mar a 2018.
évi program soran is lehet8ség volt arra
a vasutas hazastarsaknak, ha mindkét fél
jogosult volt a programra, hogy kozos
szobdban kapjanak elhelyezést, 2019-ben
ez gyakorlat tovdbbra is mikodik. Abban
az esetben, ha a hazastirs nem jogosult,
akkor csak a szabad kapacitas fliggvényé-
ben térités ellenében veheti igénybe a
programot, magin uton az intézetekkel
kozvetleniil egyeztetve. A KUT tagjai
elmondtdk tapasztalataikat az ez évben
inditott programmal kapcsolatban. Javas-
latokat fogalmaztak meg, Gj munkakorok
beemelésére, melyet megkiildenek a
munkaltaténak.

Kulonféléken beliil egy f6 munkaval-
lalé temetési segélyérdl, ot f6 rendkivili
szocidlis segélyérsl dontott a testiilet. A
KUT kovetkezS soros iilése 2019. 4prilis
16-an lesz.

Bodnavr Jézsef KUT elnék, sajtoreferens
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Hetekre lezarjak a kiskorei W
Tisza-hidat felujitas miatt

Magyarorszag egyetlen vegyes hasznalati
kozti és vasti atkelGje, a kiskorei Tisza-hid
feldjitasa miatt marcius 27-ét6l majus 14-éig
poétldbuszok jarnak Kiskore és Abadszalok
kozott — tajékoztatta a MAV Zrt.

Avasuttarsasag kozolte: a jelzett idGszak-
ban Heves és Pusztataskony kozott terelS-
uton, Kiskore, Tiszandna, Sarud, Ujl6rincfalva,
Poroszlo, a tiszafuredi Tisza-hid, Tiszafired,
TiszaszOlGs, Tiszaderzs és Abadszalok érinté-
sével lehet majd kozlekedni.

Az érintettek a Magyar Kozat Nonprofit
Zrt. Utinform szolgalatinal (+36-1-336-
2400), valamint a utinform.hu oldalon tajé-
kozbédhatnak az ajinlott kertlGdatvonalrdl és
az aktualis forgalmi helyzetrdl — jelezték.

A Kal-Kipolna-Kisajszillds vasitvona-
lon a pétlébuszok marcius 27-ét6l ismét a
kiskorei er6md hidjin és a toltéseken 1évs
arvizvédelmi utakon koézlekednek, de ez a
menetrendjiiket nem érinti.

Az orszagos autdbuszjaratok Kiskore és
Abidszalok kozott kertiléttvonalon kozle-
kednek. A Volanbusz 11 midibuszos jarat-
part kozlekedtet a kiskorei er6md hidjan. A
tarsasag a Kiskore, Er6mi megillohelyen és
az abadszaloki autdbusz-allomason biztosit
csatlakozast orszagos és regiondlis jaratai-
hoz. (Részletesen: volanbusz.hu/hu/hirek/
forgalmi-hirek/hir/34124).

A MAV és a Magyar Kozat kozosen fe-
dezi a hid felGjitisinak és karbantartasinak
koltségeit. A korszerdGsités eredményeként
megsziinik majd a vastaton a 20 kilométer/
oras sebességkorlitozas, a megengedett
sebesség 40 kilométer/6rara valtozik.

Hét mozdonnyi illegalis
hulladékot szallittatott el a MA

Hét hatalmas mozdonynak megfelelS
tomegd, tobb mint 584 tonndnyi hulladékot
vitettet el februar végéig a MAV fGvirosi és
vidéki vasuti teruletekrdl. Az illegalisan le-
rakott szeméthalmok felszimoldsara inditott
programja keretében a MAV rendszeresen
gondoskodik a pdlyahalézatit és tertletét
csufité lakossagi hulladék elszallitasardl. A
megoldas érdekében egyeztetéseket folytat
az onkormanyzatokkal is, és ezzel parhu-
zamosan a vasuttarsasag vezetésével egy
munkacsoport azon dolgozik, hogyan lehet
javitani a tiltott helyen hagyott hulladékok
elleni kiizdelem hatékonysagat.

Tavaly a vasuti tertiletekrdl orszagszerte
1090 tonna lakossagi hulladékhalmot vitetett
el a MAV. Idén — egy mult év oktoberében
megkotott keretszerz6dés alapjan — Buda-
pest kozigazgatasi hatirain beliil talalhat6é
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vasuti teriiletekrél megkozelitSleg 342,5
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tonna, vidéki MAV-teriiletekrdl pedig 241,5
tonna jogszerutlentl elhelyezett szemetet
szallittatott el a vasuttarsasag.

Az idei évben februar végéig a f6varos-
ban 342,5 tonna hulladék elszallitisa tortént
meg, tobbek kozott az alabbi teriiletekrdl:

a III. kerilet, Bécsi ut-Solymar koz ko-
zotti tertiletrSl

aX. kertlet Vaspalya utca ingatlanrdl, a
Romian utcdval szembeni tertletrdl, illetve a
Korponai at és a Kolozsvari ut keresztez6dé-
sében 1évS 6rhaz mogotti ingatlanrdl,

a XI. kertiilet Budaorsi ut — Ajnacské
ut és Fehérl6 ut kozotti
szakaszairol, illetve az Al-
s6hegy utrol

a XIII. kertilet Vagany
utcabol, I
a XIV. keruletben, a
Hajtsar utca-Mexikoi Gt—
Hungaria korat, valamint
a Tabornok utca — Francia
ut altal hatdrolt tertletrsl

aXV. Zichy utca és az
Arpad ti feliljar6 kozotti
ingatlanrol

a XV. kerilet Sin ut-
cai feluljar6 aldl, a Sin
utca 26-28. mellett 1év4
z6ldsavbol és a Harsanyi Kalman utcai zold-
savbol, illetve Istvantelek, gyalogos feliljard
kornyékérdl

A MAV - az illegilis hulladékhalmok
felszamolasardl szolo stratégiaja alapjan —
jelenleg Budapest X., XI., XIIL., XIV., XX. és
XXI. keruleteiben végez elGkészits felmé-
réseket a szennyezett teriiletek miel6bbi
megtisztitasa érdekében.

A MAV tapasztalata szerint szimos eset-
ben rendszeres a megtisztitott teriuletekre
torténd hulladék-visszahordas. A jelenlegi
jogszabalyok szerint az ingatlan tulajdonosa
felelGs a tertiletén talalhaté hulladékért, de
fontos hangsulyozni, hogy a vastti tertiilete-
ken és a nyilt — a vasuti kdzlekedés bizton-
saga miatt le nem zarhat6 — palya kozelében
taldlhat6 illegilis szemétlerak6k nem a MAV
tevékenységébdl szarmaznak.

A tobb 10 ezer kobméterre tehets
hulladékmennyiség jellemzSen lakossagi,
kommunalis hulladékbdl, hasznalt mdszaki
cikkekbdl, épitési tormelékbdl és zoldhulla-
dékbol tevédik Ossze.

A szennyezd az esetek tilnyomo tobb-
ségében ismeretlen.

Az illegalis hulladékelhagyias nemcsak
esztétikai probléma, de a kornyezetvéde-
lemi, kozegészségligyi és kozbiztonsagi
okokbdl is veszélyes lerakatok felszamolasa
jelentds anyagi tehertétellel is jar. Az illega-
lis szemétlerakassal és -GjratermelSdéssel
kapcsolatos helyzet megoldasa érdekében
a vasuttarsasag egyeztetéseket folytat az
érintett Onkormanyzatokkal: feltérképezik
a lakossag kozvetlenebb tdjékoztatasa, a
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kozos tertiletbejardsok és a polgarSrséggel
torténd egyuttmikodés lehetGségeit. Emel-
lett az illegilis szeméttelepek felszamolasa
ugyében a vasuttirsasag —a dontéshozokkal
és mas érintettekkel egyetértésben — mun-
kacsoportot hozott létre. A MAV vezetésével
megalakult szakértGi testilet az illegilis
hulladéklerakas megelGzésére, felszimola-
sara vonatkozo akciotervet készit els, és az
érintetett szervezetekkel kozos, szélesebb
kord egyeztetéseket kezdeményez. A mun-
kacsoport varhatdéan a nyar végére dolgozza
ki javaslatat az illegilis hulladékelhagyis

visszaszoritisa érdekében megalkotandé
cselekvési tervhez.

Az illegilis hulladék visszaszoritasa
terén litvinyos eredményt elérni csak
tudatosabb lakékozosségek, tudatosabb
tarsadalom kozremiikodésével lehet. A vas-
uti tertiletek megtisztitdsa és tisztan tartisa
a vasuttarsasag fontos feladata, ez azonban
csak akkor jarhat tartés eredménnyel, ha az
elvégzett munkat értékelS és a tisztasigot
megbecsild lakokozosségek is egylittmu-
kodnek a kornyezet megdvasaban.

A vasuttarsasig a keretszerz6désen ki-
vil, egyedileg is gondoskodik az elhagyott
hulladékhalmok felszimolasardl, valamint
tovabbi kezdeményezésekben is részt vesz.
Immir nyolcadik alkalommal rendezték meg
a TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta Magyar-
orszagért akciot marcius 18-24. k6zott, ami
ebben az évben a Fenntarthat6sagi Témahét
koré szervez6dott. A MAV-csoport most is
nagy létszammal vett részt, 1035 alkalma-
zottja az egész orszagban 6sszesen 82 hely-
szinen gyujtotte az elhagyott hulladékot.

Ossznemzeti zaréndokvonat)
indul a csiksomlyodi bucsuba

A Szent Istvin mozdony hizza majd a
hiveket, a zarindokvonat kiemelten fontos
a MAV-Startnak.

Idén is elindul a Székely Gyors-
Csiksomly6 Expressz a csiksomly6i bacsiaba.
A zarandokvonat junius 7-én indul és 10-én,
punkosdhétfén érkezik vissza - kozolték a
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szervezSk. A négynapos program legfonto-
sabb eseménye a csiksomly6i Mdria-tinnep,
a punkosdi bucsu, valamint a zarandoklat
Gyimesbe, a torténelmi Magyarorszag ezer-
éves hatdridhoz.

MezS Tibor, az utazist szervezd
Karpateur6épa Utazasi Iroda tigyvezetGje
elmondta: a Csiksomly6 Expressz Szombat-
helyrdl indul, és a Sopron, GySr, Komarom,
Tatabdnya atvonalon érkezik Budapestre. A
Keleti palyaudvarrél a Székely Gyorssal 6sz-
szekapcsolva, 16 kocsib6l 4ll6 ,,0ssznemzeti
zarandokvonatként” indul tovabb Erdélybe.
Avonattton Bojte Csaba ferences szerzetes -
azarandoklat fé6védnoke - gyermekotthonai
javara gydjtenek.

Kerékgyirté Jozsef, a MAV-START Zrt.
vezérigazgatdja arrdl beszé€lt, a zarandokvo-
natot idén a Szent Istvan kiraly tiszteletére
felmatricazott Bombardier Traxx mozdony
hizza majd. A vonaton lesz hangositds és
biifékocsi. Kitért arra is: a zardndokvonat ki-
emelten fontos a MAV-Startnak, és a jovében
is mindent meg fognak tenni a 2008-ban el-
indult egyittmikodésért. A zardindokvonat
erdsiti a nemzeti Osszetartozast, ,,0sszekoOti
a kilhoni magyarokat az anyaorszdgban
él6kkel” - tette hozza Kerékgyarto.

Csiksomlyon az els§ bucsujarast a le-
genda szerint 1567-ben tartottak.

Ujra tesztelik a MAV
IC+ kocsijait

Folytat6dik a MAV sajitfejlesztést 1C+
kocsijainak utasforgalmi préobaiizeme, miu-
tan a vasuti hat6sag elfogadta az ajtok és a
jarmd vezérlésének moédositisat — kozolte
a vasuttarsasag.

A kozleményben felidézik, hogy a vasuti
hat6sag februar végén felfiiggesztette az IC+
kocsik utasforgalmi préobatizemét, miutan
az egyik jarmiinél a hatésagi futopréban az
ajtomikodésben miszaki rendellenességet
tapasztalt.

A MAV-START a prébaiizem sorin
észlelt hibarol azonnal értesitette az ajto
osztrak szallit6jat, a javasolt modositasokat
végrehajtottak, a hiba megsziint — irja koz-
leményében a MAV.

Hangsulyozzak, az elmult egy héten
a vasuttarsasig szimos prébavonatot koz-
lekedtetett, a szakemberek szélsGséges
helyzeteket szimulaltak, ezt kovetSen ke-
rult sor a hatésig szakemberei el6tt tartott
futéprobara.

A MAV kozlése szerint a hat6sdg dltal
kiadott engedély alapjan folyik a kocsik
gyartasa és lizembe helyezése. Jelenleg a
tipusengedélyeztetési eljaras zajlik, ennek
része a vasuti hatdsag altal elrendelt pré-
batizem.

Az utasforgalmi prébaizem kétlépcsds,
el6szor utasok nélkil kell a kocsiknak az el6-
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irt hibamentes futast teljesiteni, majd ezek
sikeressége utdn szallithatnak utasokat.

A menetrend szerinti vonatokban eddig
hat IC+ kocsi dllt forgalomba engedéllyel —
kozolte a MAV.

Oriasit nétt a jegy arbevétel,
midta csak elére valtott jeggyel
lehet HEV-re szallni

Otodével néttek a MAV-HEV bevéte-
lei tavaly szeptember 6ta.

Havonta atlagosan 20 szizalékkal
emelkedtek a MAV-HEV bevételei 2018
szeptemberétSl. Ez a cég szerint részben
azzal magyarazhat6: tavaly szeptemberben
vezette be a MAV-HEV azt az iltalinos sza-
bdlyt, hogy a vonatra csak el6re megvaltott
jeggyel vagy bérlettel lehet felszallni, ha az
adott dllomason van jegyvasarlasi lehet&ség.
Erre az id6szakra tehet$ az MO atépitése mi-
atti reggeli jaratsdrités is a H6-os (rickevei)
vonalon.

2018 els6 felében a MAV-HEV a jegy-
ellen6rok szamanak és a jegyellenSrzés
hatékonysiganak novelésével dtlagosan 6
szazalékos bevétel-novekedést tudott elérni.
A bevételek a nyari hénapokban ugrottak
meg, amikor a H6-0s (rickevei) vonalon
atmenetileg modern Desiro motorvonatok
segitették a szolgaltatast.

A vasuttarsasag a tobbletbevételt fejlesz-
tésekre, kiilonodsen a korszerd jegyvasarlasi
lehetSségek bevezetésére tervezi forditani.

Forras: bttps://bvg.bu

Hamarosan arcképes
igazolvannyal utazhatnak a
MAV-HEV munkavallaloi

A MAV-HEV Zrt. munkavillaléi is
jogosultak lesznek az ingyenes vasuti
utazast biztosité arcképes igazolvany
kivaltasara.

A MAV-csoport menedzsmentje elismeri
aMAV-HEV Zrt. és a MAV Szolgiltaté Kozpont
Zrt. munkavallal6éinak és csaladtagjaiknak a
menetkedvezményt biztositd arcképes vasuti
igazolvany kivaltasira vonatkozo igényét, és
megteszi az utazasi kedvezmény kiterjesztése
érdekében sziikséges 1épéseket.

A Keresztes Péter, a MAV-HEV Zrt.
vezérigazgatoja és Kerékgyart6 J6zsef, a MAV-
START Zrt. vezérigazgatoja kozotti egyeztetés
és egységes értelmezés eredményeként elha-
rult az akadaly az eldl, hogy a Helyiérdekd
Vasut munkavallaléi arcképes vasuti igazol-
vanyt igényelhessenek. Homolya Rébert,
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja felkérte
Keresztes Pétert, hogy az Innovicios és Tech-
nolégiai Minisztériumnal kezdeményezze
az arcképes vasuti igazolvanyokkal igénybe
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vehetd menetkedvezmények kiterjesztését
a MAV-HEV Zrt. Budapest kozigazgatdsi
hataran kiviili szakaszaira is.

Az igazolvanyok kiallitdsahoz sziikséges
adategyeztetést és a fényképek Osszegyuj-
tését a MAV-HEV Zrt. Emberi Eréforris
Igazgat6siga fogja végezni a MAV-HEV Zrt.
és a MAV-START Zrt. kozotti megillapodds
alairasat kovetSen. A vasuttarsasag célja,
hogy 2019 juniusaban minden érintett
megkapja igazolvanyat, a sziikséges
teendSkrdl folyamatosan tajékoztatast
fognak adni. Kérdés esetén, kérjik,
forduljanak a MAV-HEV Zrt. Emberi
Eréforras Igazgatosagahoz.

Mindezzel parhuzamosan zajlanak a
targyalasok az arcképes igazolvany igénylé-
sének kiterjesztésérSl a MAV Szolgiltatd
Kozpont (SZK) Zrt. munkavillaléi sza-
mara is. A kiterjesztést jelenleg akadalyozo6
szabalyozasi kérdések megoldasa hosszabb
id6t vesz igénybe, a MAV-csoport menedzs-
mentje ezért a MAV SZK munkavillal6inak
tirelmét kéri.

MAV-csoport

Erdekes szamokat k6zolt a MAV

Tavaly 2017-hez képest joval tobben
keresték a vasuttarsasag ugyfélszolgalatat
telefonon. Az utasok altal elveszitett és az
ugyfélszolgalat kozvetitésével megtalalt
targyak szama 62 szazalékkal nétt.

A tiz legnépszeribb magyarorszagi
vasutvonalon az elGzetes szimok alapjan
osszesen 74 millidan utaztak 2018-ban, ez
2,8 milliéval haladja meg a 2017-es ered-
ményeket.

A jelentSs utasszim-névekedés a MAV
telefonos tigyfélszolgilatanal, a Mavdirektnél
is érezhetd volt: 2018-ban 589 617 telefon-
hivds érkezett az ugyfélszolgalatra, ez 62
220 hivassal - kozel 11 szdzalékkal - tobb
volt, mint 2017-ben, ennek ellenére a meg-
valaszolt hivasok aranya 97,4 szazalék volt,
vagyis 100 bejové hivasbol legalibb 97-et
fogadtak tigyintézGk, az atlagos szolgaltatasi
szint (ez a 30 masodpercen belil felvett hi-
vasokat jelenti) pedig 83 szazalékos lett.

2018-ban 20,75 masodpercre csokkent
az atlagos varakozasi id6, azaz mindossze
ennyi id§ telik el, mig az els§ csOrgéstdl,
majd a megfelel6 mentipont kivalasztasa-
tol egy ugyfélszolgalatoshoz bekapcsoljak
a hivast, és megkezdédik a beszélgetés az
érdekléddvel.

Az e-mailben torténd vilaszadasok és
a Start Klub-kirtyakhoz kapcsolédé sms-
kiildések tobb mint 20 szazalékkal néttek
2017-hez viszonyitva, de - az el6z6 évhez
képest kozel 62 szizalékkal - nétt az utasok
altal elveszitett és a Mavdirekt kozvetitésével
megtalalt targyak szama is. Ez utobbi ered-
ménynek koszOnhetSen szamtalan pozitiv
visszajelzés érkezett az utasoktol.
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. Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesilet) 2019, évi
onkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel vérunk minden PVDS2 tagot és érdeklgdot,
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- Transzszibériai Expressz ECO | az év extrém turaja

I
| maj.16| 14 nap / 3+ vonaton szallasé] | #akarékos vasutasoknak #zarandoklat az orosz medvéhez #RZD #Szibéria | 49eFt +5100 RUB +
. (42e RUB helyi kézl)-t6l

! Transzszibériai Expressz COMFORT | extrém tura
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1 maj.17 | 10 nap / 4+vonaton szallasé; | #repcsivel #a végtelen sztyeppére #Moszkvatdl a tajgaig #elfoglaltaknak | 50eFt+ 5100 RUB +

. (55e RUB helyi kozl.)-tol

| Transzszibériai Expressz MAXI | extrém tira

: maj.16| 15 nap/5+vonaton szallasé; | #elszantaknak #idémilliomosoknak #a tajgara és vissza #Moszkva-Vlagyivosztok #fanatikusoknak |
49eFt+5800 RUB +(50e RUB helyi koz)-t6l

- Hegyestii, Balaton | természetjaré tura

. jun.08 | 1 nap | #kulonlegességeket kedvel6knek #nyareld #Balaton #evvk fanclub #vulkanban #Kali medence | Ingyenes / Jelképes tdmogatas

i Svajc Pilatus | magashegyi tura

: jun.15| 3 nap / vonaton szallaséj | #a svajci bezzegvasut #a legmeredekebb fogaskereki #Luzern is #2073 méteren #42%-os lejté | 15e Ft
Svajci + osztrak Alpok | magashegyi tura

i jun.15 | 4 nap / vonaton szallaséj | #hegymania #Alpok forever #két nap alpesi levegd #mindenkire rafér egy kis természetjaras #Pilatus-to |

» 19500 Ft

i Alpok - Appenninek + Lipari szigetek | strapatura

: jun.15| 8 nap / 3 szallaséj | #hegyek #vulkanok #vonattal #Lipari szigetek #Svajc-Ausztria-Olaszorszag | 24e Ft + 93 Eurotol
Olasz tengerpart, Parghelia (3¢j) | eco relax

i jun.17 | 6 nap / 3 széllaséj | #Calabria #visszajarunk #Frédibéni tengerpart #hagymafagyi #szirtvaros | 20e Ft + 95 Eurdtdl

- Olasz tengerpart, Parghelia (7¢j) | az év tengerpartja

| junA7[10nap /7 szallaséj | #pihenniis engedd #olaszpart #1 heét Calabriaban #gyerekkel kulfoldre | 19e Ft + 128 Eurdtol

: Olasz tengerpart, Parghelia + Scilla | kombi relax

! jun.17 | 10 nap / 3+4 szallaséj | #Calabria #pihen;j! #Mozdulj! #dél-olasz életérzés #vinorosso #mozgalmas nyaralas | 18e Ft + 259 Eurotol

i Mediterran korut (Svajc, Ausztria, Olaszorszag, Gorogorszag, Albania) | az év strapatiraja

= jun.15| 12 nap / 5 szallaséj | #nyughatatlanoknak #1,5 hét mediterraneum #olasz- g6rog-alban | 25e Ft + 284 + (185 Hajo+repiilé) Eurétol

| Dél-italiai korut | csillagtira

: jan.17 | 6 nap / 3 szallaséj | #Alpoktol a vulkanokig #taljanfold #j6 ar-érték arany #olasz | 22e Ft +98 Eurétél

! Olasz tengerpart, Scilla | eco relax

1 jin.20 | 7 nap / 4 szallasé] | #hosszlihétvége #Calabriaban #szuperdvaros #Bella ltalia | 21e Ft +119 Eurdtol

: Korfu ECO | csillagtira

| jin.20 |7 nap / 3 szallaséj | #vonattal-hajoval-repiilével #budget #kimondottan vasutasoknak #saturnia #albania is | 25¢ Ft +185+

= (185 hajo, repiilé) Erurétol

! Toscana, Saturnia csodafiird6 | tura

1 jin.20 | 3 nap / vonaton szallasé] | #Toscana #vilaghir(i #az olasz egerszalok #4j olasz uticél | 13 100 Ft

: GOrog tengerpart Korfu comfort | relax

| jun.23| 8 nap/7 szallaséj | #repcsivel ha futja ;) #g6rog végre #legszebb sziget #kényelmesebb | 30e Ft +194+ (200 Eur replld) Eurotol

- Vasutasnap | EVVK ésszejovetel

! jul.06 | 1 nap | #immar masodszorra #mar a f6z&s is megy #varunk egy iditdre #baratkozas kollégainkkal #beszélgessiink #EVVK Fun Club |

; Ingyenes

- Nograd-Magyarkut Kék tura | természetjaro tura

jul.13 | 1 nap | #tradici6 #természetjaras #minden évben Uj #a pecsét #kék tura #Nogradi var | Ingyenes / Jelképes tamogatas

Horvatorszag SPLIT | tira

aug.09 | 3 nap / vonaton szallaséj | #horvat klasszikus #rovidhétvége #ha nincs idéd #kicsi furdés | 3 900 Ft

Hawaii szigetek | vilagjaro tura

+(1140 USD helyi kdzl.)-t6l
Tanzania, Szerengeti Nemzeti Park, Szafari + Szilveszter Zanzibaron | vilagjaro tura

dec.25| 11 nap/4+4 szallaséj | #parduc, oroszlan, gorilla #alompart #fliszertlra #bakancslista #Jozani #dzsip szafari #2019szilveszter | 340 eFt +
199 USD + (940 Eur helyi kozl)-tél

Figyelem a 2019. 02.15-ig jelentkez6k 5% kedvezményben részesiilnek!

Telefonos fogadéorak: K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:

1./ 06+27-51 vasUtin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon,

2./ 06 30/9634-325 mobilon, SMS -ben is,

Tovabbi informaciok: E-mail: info@evvk.hu, http://www.evvk.hu honlapunkon, facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag
Nem teljes korii a tajékoztatas. Az feltételekrdl, a tagsagrol kérd irasos tajékoztatonkat!

Az ingyenes turakra, rendezvényekre regisztralni kotelezg!

A programterv k6zzétételét a PVDSZ tamogatta.
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aug.16| 10 nap/3+3 szallaséj | #vilag tetején #Hawaii vulkan tdra dzsippel #0hau fiirdéssel #fekete homok #tropusi Izland #2 sziget | 310e Ft + 250 USD




wh.y BTAZASI IRODA KIRALY TOURS UTAZASI IRODA

3526 MISKOLC, SZELES U. 35, 2/3.

— - B TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
I ra v o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kiralytours.hu

www.kiralytours.hu

AZ ADRIAI TENGER, HAROM ORSZAGABAN
Szlovénia tengerpartja es kaprazatos tajoi

Ljubljona - Koper - Postojna - Predjoma - Piran -
Portoroz - Marihor
IdGpont: 2019. janius 01 - 04.

Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzié

Részvételi dij: 72.900 Ft/f6

Csatlakozasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Horvat tengerparti nyaralas

KRK sziget - Omisalj - Opatijo
IdGpont: 2019. janius 30 - julius 04.

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szaéllodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzié

Részvételi dij: 67.900 Ft/f6

Csatlakozasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Monienegro tengerparti csohbanas - Igalo

filrdozes a Kotori ébil kapujaban.,
ajandek Dubrovniki varosnezessel
Id6pont: 2019. jalius 13 - 18.

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC széllodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzié

Részvételi dij: 73.900 Ft/fo

Csatlakozasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest , Székesfehérvar, Nagykanizsa

E-mail: info@kiralytours.hu Web: www .kiralytours.hu
Részletes program a Web oldalunkon, vagy kérje az irodankban, telefonon, e-mailen!

Adbszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

= 2 HYILT YONAL Sz
NlapiavanysaRalyavasutrase ket

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benynjtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi _ a kérelmezd adatait

korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a

rendkiviili élethelyzetekben timogassa! dokumentumokat

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak. igazolasat is!)
Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott

gy At . P P tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/Aiz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV " "
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az dregségi nyugdij I
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I -

amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

L L ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h6g 800 Ft/hc':g
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkezé halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig ardnyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkérosodas mar 1%-tél 100%-ig aranyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mar 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, silyossagi fok szerint, a biztositési ésszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi &sszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszoriér athidalasi
mitét, szervatiltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagsagi viszony

- atag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
- csalddtag is beléphet

— A biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 érajéra és a vilag minden orszagara

— A belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is
LUgyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PVDSZ-en keresztll torténik.

- A kifizetett biztositasi 6sszegek telies mértékben add-, és
jérulékmentesek.

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgéltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kdvetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap vérokozasi idét két ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszédmlara
utalja a biztosito.

— Folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartasa
érdekében.

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkéznap 09 - 13 6ra kozott.
A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl0s, alelnok: (tel.: 01+11-69),

37 55 -Eg L4 z o
§§§§§ E7€- FME HEZAG NELKUL
£ TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




