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A munkaltaté a lojalitas juttatassal kapcsolatban az érdekképviseletekkel
kezdeményezett targyalasanak a végeredménye az alabbi egyoldalu kotelezett-
ségvallalas lett:

A MAV Zrt. mint munksltat6 (a tovdbbiakban: Munkaltaté) a Munka Térvénykényve 16, §-aban
foglaltak alapjdn az aldbbiak szerint egyoldali kitelezettségvallalast tesz.

A Magyar Kormény Gazdasdgvédelmi Akcidterve a hazai turizmus élénkitéséhez valé hozzajarulas
érdekében 2020, évre eltdrolte a Széchenyi Pihendkartya (SZEP kartya) juttatds szocialis hozzéjarulasi
addjat, ezzel kedvezményesebbé téve a juttatdsi format.

Figyelemmel a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefllggé dtmeneti szabélyokro! és a jarvanyligyi
készilltségrdl szdl6 2020. évi LVIIL térvény 40 §.-a altal biztositott kedvezményes lehetdségre, a
munkavéllalék netté jovedelmének novelése érdekében Munkéltaté egyoldaly bérintézkedést hajt végre
az alibbiak szerint. ‘
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Jelen kotelezettségvallalds 2020. november 13. napjan 1ép hatalyba, és 2020, december 1. napjén
hatélyat veszti.

Kelt: Budapest, 2020. november Oﬂ -

HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO-HELYETTES
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A Munkaltatd a jelen kotelezettségvallalas hatalya alatt biztositja a munkavallal6 valasztisa alapjan
a MAYV Zrt. Kollektiv Szerz8désének (a tovdbbiakban: KSz.) 65/A. § 1. pontja szerint meghatérozott
bruttd 350.000 Ft pénzbeli juttatds helyett brutté 181.000 Ft pénzbeli juttatds és netté 172.000 Ft
SZEP Kirtya vendéglatas juttatds formajiban a munkavallaloi lojalitast elismerd juttatds (a
tovabbiakban: lojalitasi juttatds) kifizetését, A munkavallalé valasztasérsl elektronikus tton, 2020.
november 13. és 2020. november 30. kdzott nyilatkozhat,

Amennyiben munkavallalé él az 1. pontban foglalt vilasztdsi lehetdséggel és a KSz. 65/A. § 4.
pontja szerint meghatarozott munkaviszonyban t5ltétt naptari napok alapjan a munkavéllalét
megilletd juttatds mértéke azonos vagy kevesebb, mint nett6 172.000,-Ft — részmunkaid esetében
annak aranyos része —, akkor kizérélag SZEP Kartya vendéglatas juttats formajéban tdrténik a
kifizetés.

SZEP kértya juttatas kizdrélag a munkaviszony fennallasa alatt folydsithatd, ezért abban az esetben,
ha a munkavallalé munkaviszonya az 1. pontban foglaltak szerinti nyilatkozat leadasa és a juttatis
folyésitésa (elérelathatélag 2020. december 15.) kozétti id6szakban megsziintetésre kerill, akkor a
lojalitdsi juttatdst a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodé elszamolassal egyidejiileg,
pénzbeli juttatasként keriil folydsitasra,

Nem jogosult a vilasztdsra az a munkavallal6, akinek a munkaviszonya 2019, december 1. napja
utan jott létre, vagy 2019. december 1. és 2020. november 30. napja kozétt munkaviszonya
megsziint, azonban a KSz. 65/A. § 5. pontjaban foglaltak szerint a megsziintetés jogcime alapjan
id6aranyos juttatsra jogosult.

Ha a munkavallalé 2020. november 30. napjdig nem nyilatkozik a lojalitdsi juttatds 1. pont szerint
valasztott formé4jarél, akkor a Munkaltato azt gy tekinti, hogy a valasztasa kizérélag pénzjuttatds
forméjaban torténd kifizetésre vonatkozik.
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Ismét modosult a MAV Zrt.
Kollektiv Szerzodése

MEGALLAPODAS

A MAV Zrt. Kollektiv SzerzGdésé-
nek modositasara

I. AKSz 12. § 3. pontjaban szerepld
,Az 1. b) pontban foglaltaktol eltéréen”
szdvegrész helyébe ,A 2. b) pontban fog-
laltaktdl eltéréen” széveg 1ép.

II. AKSz 17. § d) pontjaban szerep-
16 ,Mt. 55. § (1) bek. j) pont” szOvegrész
helyébe az , Mt. 55. § (1) bek. k) pont”
szoveg 1ép.

III. A KSz 21. § 1. pontjanak b) al-
pontja az alabbiak szerint médosul:

»b) sajat haztartasaban legalabb négy
hozzéatartozéja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pont-
ja] eltartasarol egyediil gondoskodik (eltar-
tottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozasi tamogatast
igénybevev$ hazastarsat is),”

IV. A KSz 24. § 1. pont k) alpontja-
ban foglaltak torlésre keriilnek.

V. A KSz 35. § 1. pontjanak 6todik
bekezdésében szerepld ,,5 napos” szoveg-
rész helyébe a ,, 120 6ris” szoveg 1ép.

(folytatas a 2. oldalon...)




(folytatas a cimoldalrol...)

VI. A KSz 43. § 1. pontjanak 3. be-
kezdésében szerepl$ ,Mt. 55. § (1) bekez-
dés k) pont” szovegrész helyébe az ,Mt.
55. § (1) bekezdés 1) pont” széveg 1ép.

VII. AKSz 47. § 2. pontjanak helyé-
be az alabbi rendelkezés 1ép:

»2. A ténylegesen teljesitett munkaidd-
re jaro torzsbér 30 %-dnak megfelels Ossze-
gl muszakpotlék illeti meg a megszakitas
nélkili (fordulés) munkarendben foglal-
koztatott munkavallalokat. Ezen tilmenéen
a 12/C. sz. mellékletben fel nem tiintetett
biztositoberendezési diszpécser, pdlyavas-
uti diszpécser és tavkozlési diszpécser mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallalokat
tovibbi 5 % muszakpotlék illeti meg.

Az el6z6ektdl eltéréen

a) al2/A.sz. melléklet szerint a nagy
forgalmi leterheltségd allomasokon vagy

b) a 12/B. sz. melléklet szerint az
egyéb felsorolt szolgilati helyeken vagy

¢) a 12/C. sz. melléklet szerinti
szolgdlati helyeken a biztositoberendezési
diszpécser, a palyavasuti diszpécser és
a tavkozlési diszpécser munkakorben

foglalkoztatott munkavallalékat 40%-
os mértékd miszakpotlék illeti meg.”

VIII. A KSz 52. § 2. pontjaban sze-
replG ,,9 Ft/km” szévegrész helyébe a ,, 10
Ft/km” széveg 1ép.

IX. A KSz 4. szamu mellékletének
3. pontja az alabbi uj bekezdéssel egé-
szul Kki:

Az V. munkakori csoportba tartozo
munkakorben foglalkoztatott munka-
vallalé6 a munkakorére kotelezGen elGirt
ruhadarabokon felil a fel nem hasznalt
éves pontkeret terhére az alibbi ruhazatot
igényelheti.

férfi
kod ruhadarab pontérték
99300  férfi télikabat 114

néi
kod ruhadarab pontérték
99134  ndi télikabat 114

X. A KSz 4. szamu melléklete 8.
pontjanak 3. bekezdésében szerepld ,a)
az alacsonyabb éves pontkeretre valé tekintet-
tel a IV. munkakori csoportba tartozé munka-
vallalo,” szovegrész torlésre keril.

XI. A KSz 4. szamu mellékletének
12. pontja az alabbiak szerint médosul:

»A munkavillal6 - a 8. pontban foglalt
kivételek figyelembevételével - koteles fel-
hasznalni az éves pontkeretének minimum
50%-at, a kovetkezs évre az éves pontkeret
legfeljebb 50%-a vihetd at. Ettdl eltéréen az
alacsonyabb éves pontkeretre és az alap-
ellatasban jaré ruhadarabok pontértékére
valé tekintettel a IV. és VII. munkakori cso-
portba tartoz6 munkavallal6 az egész éves
pontkeretét atviheti a kovetkezb évre.”
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XII. A KSz 4. szamu mellékletének
IV. munkakori csoportjaban a férfi és
a néi ,Eves pontkeret (pont) 49” szbveg
helyébe az ,Eves pontkeret (pont) 517
szoveg 1ép.

XIII. A KSz 4. szami mellékletének
IV. munkakori csoportjabol a ,Tertileti
vasutbiztonsagi vezet§ (az Gj védSruha
bevezetéséig van egyenruha jirandésaga)”,
a ,Vasutbiztonsag vezet$ (az Gj védSruha
bevezetéséig van egyenruha jirandésaga)”,
és a ,Megjegyzés: egész éves pontkeret
atvihet$§ a kovetkezS évre” szovegrész
torlésre keriil.

XIV. A KSz 4. szamu mellékletének
V/A. munkakori csoportja a ,,szolgaltatasi
szakel6ad6” szoveggel egésziil ki.

XV. A KSz 4. szamu mellékletének
VI. munkakori csoportjaban szerepld
ruhadarabokra vonatkozo6 rendelkezés
az alabbiak szerint egésziil ki:
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XX. A KSz 4. szamu mellékletének
XII. munkakori csoportja a , kocsimester”
szoveggel egésziil Ki.

XXI.A KSz 4. szamu mellékletének
XII. munkakori csoportjaban szerepld
Alapellatasrol szo616 tablazat az alabbiak
szerint egésziil ki:

Munkakor: KOCSIMESTER

Munkaruha db
Hosszt pamut alsbnadrag 1
Zimanko6 1
Munkdskabat

Munkdsnadrag

Dzsekis felsGrész

Melles nadrig
Téliesitett munkassapka
Munkdssapka

Férfi hossza ujja polo
Férfi p6lo gallérral kék
NG6i hosszua ujju polod
NG6i polo gallérral kék
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XXII. A KSz 4. szamu mellékle-
tének XII. munkakori csoportjaban
szerepl$ Alapellatasrol sz616 tablazat a
kocsirendez$ gyakornok tekintetében
az alabbiak szerint médosul:

Munkakor: Kocsirendezé gyakornok

FERFI -
99151 férfi dtmeneti kabdt* ** 97 B £
99192 szovet mellény*** 49 2 2
99168 zaké ** * 89 &%
99218 nadrag*** 44 §_§
99125 Férfi rovid ujju ing* ** 20 =g
NOI

99318 ndi dtmeneti kabat*** 97 g
99365 szovet mellény **# 49 gﬁ
99336 blézer* ** 89 _§
99392  szoknya*#* 44 %;
99402 nadrag *** 44 :5 E
99025 bliz r.u.### 20 &

##% SorompokezelS (Fonydd)

XVI.A KSz 4. szama mellékletének
VII. munkakori csoportja az ,altalinos
palyavasuti el6ad6*” és a ,gazdalkodasi

koordindtor*” szoveggel egésziil ki.

XVII. A KSz 4. szamu mellékletének
VII. munkakori csoportjaban szerepld
~Megjegyzés: egész éves pontkeret atvihe-
t6 a kovetkezs évre” szovegrész helyébe a
~Megjegyzés: *a forgalmi szakterilethez
tartozo szolgalati helyen foglalkoztatott
munkavallal6, ha anyaggazdalkodasi fel-
adatot végez” szoveg keriil.

XVIII. A KSz 4. szama mellékleté-
nek IX. munkakori csoportjaban sze-
repld ,Biztositoberendezési technikus”
munkakor helyébe a ,,Biztositoberendezé-
si technikus és technikus gyakornok”,
a ,Hidvizsgalé technikus” munkakor
helyébe ,,Hidvizsgalé technikus és tech-
nikus gyakornok”, a ,Palyafenntartasi
technikus” munkakor helyébe ,,Palyafenn-
tartasi technikus és technikus gyakornok”, a
,»Tavkozl6 technikus” munkakor helyébe
,»Tavkozl6 technikus és technikus gya-
kornok” szoveg 1ép.

XIX. A KSz 4. szama mellékletének
X. munkakori csoportjabdl torlésre
keriil a , kocsimester” szOvegrész.

Munkaruha db
Hosszt pamut alsbnadrag 2
Zimanko6 2
Munkdskabat

Munkdsnadrag

Dzsekis fels6rész
Melles nadrag
Téliesitett munkassapka
Munkassapka

Férfi hosszu ujja polo
Férfi polo gallérral kék
NGi hosszua ujjua polod
NGi polo gallérral kék
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XXIII. A KSz 8. szamu melléklete
a ,rendszerfeltigyeleti szakelGado6 1., I1.”
szoveggel egészul ki.

XXIV. AKSz 9. szamu melléklete he-
lyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

,9. szamu melléklet a MAV Zrt. Kol-
lektiv Szerz6déséhez

Azon munkakorok és tevékeny-
ségek felsorolasa, amelyeket ellatd
munkavallalok gondatlan karokozasuk
esetén 6 havi tavolléti dijuk mértékéig
marasztalhaték

Valamennyi a MAV Zrt-nél készpénz-
zel, illetve bankkartyaval kapcsolatos te-
vékenységet végz6 munkakor (pénztaros,
bankszamlak kezelSi, bankszamlak felett
rendelkezni jogosultak)

Palyavastiti teriileti igazgatosagok:
Allomasfénok 1.
Allomasfénok I1.
Allomasfénok I11.
Fénokségvezetd munkakorok
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Altalanos tigyviteli eléado

Altalanos tgyviteli eléado 11.
Elemz6-, gazdilkodé eléadé 11.
Elemz6-, gazdilkodé6 szakelGado 1.
Elemz6-, gazdilkodé6 szakelGado 11.
Elemz6-, gazdilkod6 szakelGado I11.
Gazdalkodasi koordinator
Vezetémérnok munkakorok

Fejlesztési és beruhazasi
féigazgatdsag:
Beruhazasi projektkoordinator 1.
Beruhazasi projektkoordinator II.

Beszerzési féigazgatosag:
Logisztikai szakel6ad6
Raktdrozasi iranyit6

Bels6 Ellenérzés:

Belsé ellendrzés vezets

Régi6 ellenbrzési kozpont vezetd
(Budapest, Kelet-magyarorszagi, Nyugat-
magyarorszagi)

Portfolio-gazdalkodasi lgazgatosagnal:
Portfolidfejlesztési szakérts 1.
Portfolidfejlesztési szakértd II.

Pénziigyi lgazgatoésag:

spot, hataridés tugyletek megkotSi

adoszakértSk, és az adobevallasért
felel6s munkavallalok

hitelfelvétellel és hitelallomany kezelé-
sével foglalkozé munkavallal6k”

XXV. A KSz 10. szama mellékleté-
ben minden érintett szolgalati helynél
,SZIR szakel6ado 1.” szovegrész helyébe
a ,rendszerfelugyeleti szakel6adé 1.” szo-
veg 1ép.

XXVI. A KSz 10. szama mellékleté-
ben Maklar szolgalati hely soraban a ,,86”
vonalsorszam helyébe a ,,87” szam 1ép.

XXVII. A KSz 10. szamu melléklete az alabbiak szerint egésziil ki:

vonal sorszam szolgalati hely
87 Eger
Eger-Rendezé

nappal
forgalmi szolgalattevd, valtokezelS
rendelkezé forgalmi szolgalattevs

éjszaka

XXVIII. A KSz 10. szamu melléklete
a 120-as szamu vasutvonalon Békés-
csaba szolgalati hely nappal és éjszaka
oszlopa a ,tivkezelt allomadsok forgalom-
irdnyit6ja” szoveggel egésziil ki.

XXIX. A KSz 11. szamu melléklete
az alabbi munkakorokkel egészil Kki:
,,rendszerfeliigyeleti szakel6ado I., I1.”,
,,rendszerfeliigyeleti szakérts”, ,,egyéb vas-
uti jarmuivezetd gyakornok”, , felsévezeték
szerelG-vasuti jirmuivezetS” és ,kilonleges
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vasuti jarmuvezets”.

XXX. A KSz 11. szamu mellékle-
tébdl a ,SZIR szakelGadd”, a ,,SZIR-ZAIR
szakel6add”, a ,,felsGvezeték szerelG” és a
Lvasuti jarmivezets” munkakorok torlés-
re kerilnek.

XXXI. A KSz 11. szamu mellékle-
tében szerepldé ,TEB Kozpont” szOveg
helyébe a ,, TRI” szoveg 1ép.

XXXII. A KSz 12. szamu melléklete
helyett a 12/A. sz. és a 12/B. sz. mellék-

letek keriilnek alkalmazasra azzal, hogy
a 12/A. szamua melléklet a 47.§ 2. pontja sze-
rinti 40% mértékd miszakpotlékra jogositd
nagy forgalmi leterheltségi allomasokra
vonatkozo tabldzatot, a 12/B. sz. melléklet a
47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékd miszak-
potlékra jogositd egyéb szolgalati helyekre
vonatkozé tablazatot tartalmazza.

XXXII. A KSz az alabbi 4j 12/C. sz.
melléklettel egésziil ki:

12/C. sz. melléklet a MAV Zrt. Kol-
lektiv Szerz6déséhez

A 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékd
muszakpotlékra jogosult biztositoberen-
dezési diszpécser, palyavasuti diszpécser
és tavkozlési diszpécser munkakorben
foglalkoztatott munkavallalék

Hatalyba léptetd rendelkezések:

Jelen megillapodis az aldirdsanak nap-
jan 1ép hatdlyba, azzal, hogy a VII. és VIIIL.
pontjaiban foglalt rendelkezéseket 2020.
szeptember 1. napjitdl kell alkalmazni.

Munkakor Szolgilati hely Statisztikai kod
Pilyavasuti diszpécser | Teruleti Palyalétesitményi Osztily Budapest 62026
Fels6vezetéki és Alillomasi Fénokség
Budapest-Nyugat 31211
Tavkozlési diszpécser | Tavkozlési Fénokség Budapest 31807
GSM-R és Halozat Uzemeltetés Osztily 60311
Biztositoberendezési | BiztositOberendezési F6nokség
diszpécser Budapest Nyugat
Biztositoberendezési Fénokség 31013
Budapest Kelet 31054

Munkaltato részérdl

Szakszervezetek részérdl

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése egységes szerkezetben www.pvdsz.hu hon-

lapon megtekinthetd.

SZERVEZETI HIREK

A szeptemberi tisztdjitdé kiildottgyd-
1ést kovetGen a megvalasztott elnok, és
érdekvédelmi alelndk az tdzték ki célul
maguk elé, hogy amint lehetSségiik nyilik
ra, bemutatkoznak a teriileti és a kézponti
szervezetek vezetSinél. Ennek keretében
targyaltunk — tobbek kozt — a pdlyavas-
uti terileti igazgatdkkal és igazgatd-he-
lyettesekkel, kdzponti szinten pedig dr.
Homolya Rébert elndk-vezérigazgatd urral,

vezérigazgato-helyettesekkel, f6igazgatok-
kal, igazgatokkal. A megbeszélések soran
bemutattuk szakszervezettel kapcsolatos
rovid- és kozéptavua terveinket, elképzelése-
inket. Kifejtettiik nekik, hogy szervezetiink
tovabbra is a kiegyensulyozott munkatigyi
kapcsolatok fenntartdsiban érdekelt, illet-
ve, hogy az eddigieknél aktivabb jelenlétre
szamithatnak szakszervezetiinktdl, amelybe
a tertileti képviselSket is be kivinjuk vonni.

Ismertettiik velik azt a véleménytinket is,
miszerint a problémat ott kell megkisérelni
megoldani, ahol az keletkezett. A megbeszé-
1ésekrdl altalanossagban kijelenthetd, hogy
a vezetSk nyitottak és segitGkészek voltak,
udvozolték az Gj elképzeléseinket. A vidéki
és budapesti targyaldsokat folytatni kivanjuk.
Amennyiben érkezik tagjainktdl valamilyen
probléma, észrevétel, akkor azt is fel tudjuk
vetni a megbeszéléseinken.

Az idei évben — a pandémia miatt —
sajnalatos moédon szakszervezetiink nem
tudta megiunnepelni megalakuliasinak
évforduléjat. EttSl fuggetlenil mégis
szerettik volna megkoszonni azon tag-
jaink, tisztségviselénk munkaijat, akik

Megkoszontiik.....

ebben az évben is hatékony érdekvédelmi
tevékenységet folytattak szervezetiink
érdekében.

2020. évben az elnokség altal jovaha-
gyott kitlintetési szabalyzatban foglaltak
alapjan, a szakagi vilasztmanyi tigyvezetSk

és alelnokok javaslata szerint az aldbbi
személyek részesiiltek elismerésben:

Az Ev szervezdje”: Kiss Istvin
Adijat — egészségligyi dllapotira tekintettel
— nem tudta személyesen dtvenni.

(folytatas a 4. oldalon...)
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(folytatas a 3. oldalrol...)

,Kiemelkedd szakszervezeti munkdért”:

Kerékgyart6 Regina e« i ! 1 Nagy Istvan
s Al N ! !

{

. Eletut elismerés”:

Ravasz Laszlo
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SZECHENYI

A Munkaerdpiaci alkalmazkodoképes-
ség fejlesztését célz6 tematikus projekt
megvaldsitasa a Palyavasiti Dolgozok
Szakszervezeténél cimd és GINOP5.3.5-18-
2019-00124 azonosité szimu projektben
a ,Mindségi munkahelyek” létrehozasa
célkitizéssel veszink részt.

Ennek keretében egy régi igény meg-
val6sitasara is sor kertlt Hatvanban 2020.
oktober 15-17. kozott egy haromnapos
,2Hatékony érdekképviseleti technikdk”
képzési program szervezésével.

Hatékony érdekképviseleti tech-
nikak képzési program célja volt, hogy a
résztvevlk képesek legyenek a szerveze-
tikkben, szervezeti egységikben torténd
hatékony érdekképviseletre. Ennek meg-
teremtéséhez képessé valjanak a helyes
Onismeretre és az Onbizalmuk novelésére.
Megismerkedjenek az 6nérdek-érvényesités
fogalmaval és el tudjik kiilOniteni az egyéni
érdekek, valamint a k6zérdek fogalomkor-
ének jelentéseit. Lényeg, hogy résztvevSk
érvelési technikajuk javitasa altal képesek
legyenek kiallni sajat és az dltaluk képviselt
munkavallal6k érdekei mellett.

A képzés soran megszerezhet6 kom-
petenciak voltak:

A résztvevd megismeri az onismeret és
onbizalom fogalmat.

Megismeri az érzelmi intelligencia fon-
tossagat és annak fejlesztési lehetdségeit.

A résztvevd képesseé valik sajat érdeke-
inek érvényesitésére.

Képesseé valik az egyéni érdek és a kiz-
érdek dsszehangolasara.

Megismeri az alapvetd érvelési tech-
nikakat és megtanulja azokat megfelelden
alkalmazni.

Egy problémamegoldasnal képesek lesz-
nek a gondolataik meggydzd, megalapozott
kifejtésére.

Onismeret és 6nbizalom tananyag-
egység célként tzte ki, hogy a résztvevék
fejlesszék az 6nismereti szintjiiket, a tirsas
készségeiket és az Onbizalmukat. Tovabbi
célként keriilt megfogalmazasra, hogy a
résztvevé megismerkedjenek a kialonféle
személyiség értelmezésekkel, a személyi-
ségre vonatkozo jellemzékkel. Kiilonb6z4
személyiségtesztek segitségével a résztve-
v6k be tudjiak azonositani, melyik szemé-
lyiségtipusba tartoznak, ezaltal jobban meg-
ismerik személyiségiik jellemzGit, amelyek
eszkozei lehetnek a magasabb 6nbizalom
kialakitisinak. Ennek a tananyagegységnek
tartalmat tekintve a kilénb6z6 besoroldsu
személyiség tipusok attekintésére (Hippok-
ratész besorolasi fajtdi, Jung személyiség
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nyitottsagi elmélete, Zsolnai J6zsef szerinti
besoroldsok) kertilt sor, valamint sajit 6n-
jellemzésé onbizalom novelS gyakorlatok
megvaldsitdsara kertlt sor.

Onérdek érvényesitése (egyéni
érdek, kozérdek) tananyagegység célja,
hogy a résztvevék megismerkedjenek az
érdekérvényesités fogalomkorével. Célként
kerilt megfogalmazdsra, hogy a résztvevé-
ket nagyobb tudatossag jellemezze a sze-
mélyes jogok kérdéskorében. A résztvevSk
tovibbd megismerik az asszertivitds fogal-
mit és elsajatitjak a verbdlis és nonverbdlis
asszertiv készségeket. A résztvevik képesek
lesznek 6sszehangolni az egyéni érdeke-
iket a kozérdekkel. Tartalmit tekintve a
munkahelyen torténd érdekérvényesitésrol
szOlt.

A képzésében résztvevSk a képzés
befejezését kovetGen megkoszonték Léwy-
Korponay Bereniké oktatd szinvonalas
munkajat, a hatékony érdekképviseleti
technikak elsajatitasarél egy tanusitvanyt
is kaptak.

A projekt egy masik helyszinén Pécsett
2020. november 07.-én kerult sor a kovet-
kez6 harom témakorben munkaértekezlet
megtartasara.

Az elsé témakor: mindségi munka-
helyek témaban elGadas és konzulticid
Kaplar Tinde Teruleti Ingatlankezelési és
Zoldterulet karbantartasi Osztaly vezetGjé-
vel. A mindségi munkahelyekkel szemben
tamasztott kovetelmények, kiemelve a mun-
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A meggyG6zés ereje - érvelési tech-
nikak tananyagegység célja, hogy a
résztvevok ugy tudjanak hozzakezdeni egy
meggy6zési helyzetben felbukkané prob-
1éma megoldasahoz, hogy rendelkezzenek
azokkal az eszkozokkel és készségekkel,
amelyek gondolatai viligosan strukturalt,
megalapozott, és ugyanakkor meggy6z6
kifejtését teszik lehetSvé.

Tartalmat tekintve a meggy6zéstechni-
ka alapijai - a sikeres kommunikator. Vitazas,
érvelés, kérdezés. A raciondlis meggy6zés.
Szituacids gyakorlatok.

kahelyi kornyezet, ergondémiai fejlesztések
témakort.

A program célja a szocidlis partnerek
tarsadalmi és munkaerd piaci szerepval-
lalasinak erdsitése, képviseleti erejének
novelése, kapacitisaik fejlesztése, melyek
hatékonyan hozzidjarulnak a munkavallalok
és a munkaltatok, az érdekképviseleti szer-
vezet, mint szakszervezet munkaerd piaci
alkalmazkoddképességének fejlesztéséhez,
tarsadalmi felelGsségvallalasuk erGsitéséhez
és szolgaltaté szerepének noveléséhez.

(folytatas a 8. oldalon...)









(folytatds az 5. oldalrdl...)

A programon részt vettek a Pdlyavasuti
Dolgozok Szakszervezetének vezets tiszt-
ségviseldi, a szakszervezet érdekelt tagjai,
munkavallalék és munkaltatéi oldalrol
is érkeztek szakemberek. Eloljiréban az
eléado6 ismertette a hatékony munkavég-
zés kornyezeti feltételeit, mit is jelent az
ergonomikus munkahelyi kornyezet és
az miért j6 a munkadénak és miért jo a
munkavallalénak. Ismertetésre kerult az
ergonémia kilonbo6z46 agai, a 3/2002. (11
8.) SzCsM-EuM egytittes rendelet a mun-
kahelyek munkavédelmi kovetelménye-
inek minimalis szintjérél. A munkaltatd
altalanos kotelezettségeirdl, felelGsségérol,
tovabba, hogy a munkavégzés sorin mirdl
koteles gondoskodni. Elhangzott, hogy az
ergonomikus munkahelyek kialakitisa a
MAV Zrt-nél kiemelten fontos feladat. Ma
mar a forgalmi iroddkra is pontos el6iras
lett meghatarozva, ami minden felgjitas-
nal vagy Gj épitésnél alapkovetelmény.
Ezzel is segiti és tamogatja a munkaltato
a mindségi munkahelyek kialakitasat. A
tobbi szakszeriilet munkahelyi alapkove-
telmény rendszerének meghatirozasa is
kidolgozas alatt van. A program alatt sorba
vették a résztvevok, mitdl is lesz motivalé
és mindségi a munkakornyezet ergonomiai
szempontbdl (klima, foly6viz, ergonomikus
elrendezés, mindségi munkaruha, munka-
védelmi cipé stb.). A MAV Zrt-nél ennek
a folyamatnak a bemutatasa tortént meg.
Miutdn a folyamat tobb éves tervezetben
szerepel, napi szinten kisebb javitasok,
karbantartasok is elkésziilnek és eredményt
hoznak. A résztvevSknek ezek a kisebb
eredmények is bemutatasra kertiltek, illetve
egyéb altaluk felvetett problémak kertiltek
megyvitatdsra. Igy a régioban SzentlGrincen,
Dombdévaron és Pécsett tortént fejlesztések.
Aktiv részvétellel megyvitatasra kertlt, hogy
a munkahelyi kornyezet kialakitasa hogyan
jarul a hatékony ergonémiai munkakornye-
zet kialakitisahoz és ez val6jaban miért jé a
munkaltatonak és miért j6 a munkavallal6-
nak. A munkaértekezlet soran bemutatasra
kerilt a Pécsi Tertleti Igazgatdsag tertiletén
a 2018 - 2020 évben végzett munkako-
rilményt javité munkak bemutatasara.
Igy tobbek kozott a Biztositoberendezési
Fénokség Somogyszob diszpécseri iroda
felszerelése, Uj tavkozl6 mivezetSi iroda
Pécs, Gyékényes felvételi és forgalmi épiilet

nyilaszard karbantartds, Beleg felvételi épii-
let homlokzat- és nyildszaré karbantartds,
Szekszard felvételi épilet nyildszaro és tetd
karbantartds, Baté felvételi épiilet tets kar-
bantartds, Barcs I. torony nyildszar6 csere
és homlokzati hészigetelés, Gyékényes
felvételi épiilet teakonyha kialakitds, Bizto-
sitoberendezési Fénokség klima javitasok,
cserék. (képen)

A masodik témakor: Mindségi mun-
kahelyek létrehozisa tematikus projekt
tartalmanak és célkitiizéseinek a
tuddsmegosztasa a célcsoport korében
elsGsorban a Baranya - Pécs tertiletre vonat-
koztatva. Ennek a témakornek az eladdja
dr. Bodnir Ferenc témaszakértd volt.

Eloljaréban ismertetve lett, hogy eb-
ben a projektben a Palyavasiti Dolgozok
Szakszervezete milyen koriilmények kozott,
milyen célkitizéssel és milyen palyazattal
vett részt. A PVDSz sikerese palyazatanak
eredményeként lehetiink most itt és oszthat-
juk meg egymassal a minéségi munkahelyek
kritériumaival kapcsolatos ismereteinket,
lehetSségiik van a résztvevSknek vagyaik,
elképzeléseik, elvarasaik megfogalmazasara.
Ez egyébként a konzultacié utolsé harma-

diban meg is tortént. TémavezetS roviden
ismertette, hogy a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet (ILO) arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a j6 mindségld munkahelyek
megteremtése, a bizonytalan foglalkoztatas
csokkentésére tett intézkedések gazdasagi
novekedést eredményeznek, emellett a
jo minGségd munkahelyek létrehozisa
csOkkentik a jovedelemkiilonbségeket.
Helyzetértékelés soran elhangzott, hogy az
EUROFUND index alapjan négy tényezSbdl
all 6ssze a foglalkoztatds és a munka mind-
sége: karrier és foglalkoztatdsi biztonsag,
munkaviallalok egészsége és jolléte, mun-
kavallalok készség, kompetencia-fejlesztése,
munka és maganélet sszehangoldsa. PVDSz
mar a palyazataban is megjelolte, hogy a mi-

ndségi munkahelyeket alapvetSen a fizetés,
munkahelyi biztonsag, egészséges életmod
tamogatasa, munkaszervezés, munka és a
maganélet 6sszehangolasa hatarozza meg.
Tudasmegosztis keretében elhangzott,
hogy az Az OECD a minéségi munkahelyek
keretrendszerben hirom {6 tényez6t azono-
sitott be, mely a fizetéseket, a munkavalla-
16k munkajogi szempontd biztonsagit (és
munkanélkiilivé vilasuk esetén jovedelmi
biztonsagukat), valamint a munkakornyezet
minéségét (munkaidS, munkahelyi kapcso-
latok, munkahely egyéb jellemzéi) foglalja
magiba. Ezeket az ismérveket a résztvevek
még kiegészitették altaluk fontosnak tarott
tulajdonsagokkal és egy sorrendet allitot-
tak fel, melyek majd a projekt kiilonb6zé
haladasi eseményein megyvitatasra kertilnek
részletesebben. Tuddsmegosztds soran be-
azonositasra kertilt a program célkitiizései, a
program érintettjei, a célcsoport Osszetétele,
fejlesztési hatastertiletek, a fejlesztés hatasa-
inak elemzése, a kedvezményezett — PVDSz
— bemutatasa.
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A harmadik témakor: Civil szerveze-
tek, érdekképviseleti szervezetek, munka-
vallalok és munkaltatok kozos programja
- moderator bevonasaval pdalyavasiiti
dolgozok minéségi munkabelyeinek
kialakitasa témakoron belul. A téma
vezetGje Békési Laszl6 volt a MAV Magyar
Allamvasutak Zrt. Pilyavasuti Teriileti Igaz-

/////

A részvevlk Osszetétele a munkaltatok-
bol, munkavallalokbol és az érdekképviselet
tagjaibol dlltak. El6ljaréban Békési Laszlo
helyzetértékelésként ismertette a MAV Zrt.
jelenlegi ingatlandllomanyat, épilet, épit-
mény és foldteriilet bontisban. Altalinos
tdjékoztatast adott a jelenlegi muszaki dlla-
potokrol. A jovét illetéen megfogalmazasra
kertiltek a f6bb célok, a hogyan tekintetében
a feladat és modszer 6sszehangoldsa, ezek-
bél a hosszu tdvon elérhetS eredmények. A
feladatok soran elhangzott, hogy a megva-
16sitas érdekében muszaki paramétereken
tal még mi mindent kell figyelembe venni,
tobbek kozott az érdekvédelmet, az esély-
egyenlGségi tervben megfogalmazottakat. A
MAV Zrt. az elmult években tobb fejlesztési
elképzelést is kidolgozott, mely a minGségi
munkahelyek létrehozdsdhoz jarult hozza.
A kidolgozott elképzelések egy kozép- és
hosszatdva program részei. Bemutatdsra
kertlt az egyik ingatlanfejlesztési elkép-
zelés pilot program keretén belil 2015
évben megvaldsult. Ennek a megvalosult
pilot programnak a bemutatdsa tortént
meg. A bemutaté anyag kitért a program-
ban megvalésult munkahelyek dtgondolt,
koltséghatékony kialakitdsara (PL.: kozos
Orzés, védelem, épiilet, terilet, raktar hasz-
ndlatra). Példaként Vic dllomds feldjitds
utani képe.
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VAC vasttallomas fejlesztése
(KOZOP 5.5.0-09-11-2011-0011)
Felvételi épulet miemléki felgjitasa
Kornyezetrendezés

Novemberben is iilésezett a KUT

Ahogyan az lenni szokott, a MAV Zrt.
Kozponti Uzemi Tandcs novemberben is
megtartotta gytlését egy online videokon-
ferencia keretében. A napirendi pontok
érintették a jarvannyal kapcsolatos 6v-
intézkedéseket és valtozasokat, a tamoga-
tasokat és a munkavallal6i koriillmények
javitasat is.

A HR jovéje

Elséként Steininger Zsolt humanerd-
forras vezérigazgatd-helyettes mutatkozott
be. Elmondta, hogy a kozlekedésben a
,gumikerekeseknél” dolgozott 21 évet,
egy majd 3600 fGt foglalkoztatdé cégnél
volt HR vezetd. Sok innovativ megoldast
vezetett be eddigi munkaja soran. Tagja volt
a VOLAN orszdgos szakmai érdekegyeztetd
forumanak. Fontosnak tartja, hogy a hu-
madn terileten elkezd6dott automatizacios

és digitalizaciés folyamatokkal egyutt a
szervezeti kultdravaltds is megvaldsul-
jon a vallalatnil. A MAV cégcsoportrél
kialakult kép erdsitése és a VOLANBUSZ
integracidja is kiemelt feladata lesz. Zsolt
fontosnak tartja az érdekképviseletekkel
val6 egyuttmikodést. Az tizemi tanacsokkal
kapcsolatosan elmondta, hogy a szervezet
érdekvédelmi legitimitdsa a legmagasabb,
hiszen valamennyi munkavallalét képviseli
a tarsasagon belil. A jovére vonatkoztatva
egy viziot vazolt fel, hogyan javitsunk a md-
kodésiinkon a mostani helyzethez képest és
hogyan mutassuk ezt meg kifelé az utasaink
és a majdani munkavallaléink felé is. A jo
megoldasok véghezviteléhez sziikség lesz a
KUT timogatdsira — hangstlyozta. A kérdé-
sekre valaszolva megerdsitette, hogy a to-
borzas problémaival foglalkoznak, nagyobb
mozgasteret kivinnak adni az igazgatosagi
teriileteknek, de fontos, hogy ezzel azok a

felelGsséget is visszakapjak. Ez a nagyobb
rugalmassig és a szolgiltatd szemléletd
kozponti timogatds hosszu tavon segithet
amunkaerépiacon a magasabb végzettségu
munkavallalok megszerzésében. A villalati
gépjarmivek fertGtlenitésére javasolt 6zon-
generdtor beszerzést, illetve megvizsgailja az
ennek hasznalati utasitasiaval kapcsolatos
KUT megkeresést. Abban bizik, hogy az
utasitasok egyszerdsithetSk a folyamatok
felulvizsgilatiaval. Sz6 esett az elmaradt
béremelésekrdl, amelyek egyes mérnoki
munkakoroket érintenek, erre a probléma-
ra varhatéan két 1épcsében lesz megoldas.
Nyitott volt arra a javaslatra, hogy a minden
évben aktudlisan nyugdijba vonulé6 mun-
kavallalok elismerése oklevéllel, targyjuta-
lommal, egy egységes évvégi rendezvényen
torténjen meg.

(folytatas a 10. oldalon...)



(folytatas a 9. oldalrdél...)

A bennlink lévé
tudast kell kiaknazni

A masodik napirenden beliil Sarkany
Laszl6, a Budapesti Tertileti [gazgatosag igaz-
gatdja egy latvanyos prezentacio keretében
mutatkozott be. A milt, a jelen és a jové
torténéseit vazolta fel. Bemutatta, hogy val-
tékezel6b6l hogyan kertilt palyavasut tertileti
igazgatoi pozicioba. Nagy lelkesedéssel, elan-
nal kezdett az 4j feladatai ellitisahoz. NGs,
harom gyermeke van. A tertileti igazgatosag
terv- és zarOlétszamanak alakulasibol jol
lathato, hogy az elmult hirom évhez képest
idénre javulas tapasztalhat6. A létszamhianyt
aforgalomnal mar el6z6 évben sikertilt csok-
kenteni. A budapesti tertilet I-X. havi fluktua-
ci6janak alakuldsat szakmanként mutatta be,
hangsulyozva a gyakornokok szamanak néve-
kedését is. Bemutatta a munkaerd megtartas
érdekében tett bérintézkedéseket. Sz6lt még
az ingatlanok allapotardl, a munkakorilmé-
nyek javitasa érdekében tett intézkedésekrdl,
melyek k6zott NIF-es beruhdzasok is voltak
és vannak folyamatban a tertileten, valamint
tobb beruhdzds MAV sajit forrasbol valosult
meg. A nyildszarécserék, a batorbeszerzé-
sek a komfortérzetet javitottik elsGsorban.
A 995 db-os lakasillomanybdl 750 lakott,
melybdl 320 aktiv munkavillalé a MAV cso-
port tagja. Az elmult idészakban sor kerult
lakasértékesitésre is, a ,,szOrvanylakasokbol”.
Végezetil kiemelte, hogy a 1étszimhelyzetre
a munkakorilmények, a lakhatas, a képzés,
a fejlesztés és a motivacio javitasat tartja
szem el6tt. Vissza kell szerezni a vasutasok,
a vasutas szakmak hitelét, elismerését, és a
benniink 1évé tudast kell kiaknazni. A KUT
tagjai altal feltett kérdések kozott szerepelt
Ferencvaros munkakorilményi helyzete,
mely kérdésre az igazgaté a napokban vég-
zett helyszini bejaras kapcsan adott valaszt. A
jarvanyugyi helyzetre hivatkozassal, a vasuti
jarmuvek fertéStlenitésére tettliink javaslatot
testuleti szinten, melyet megkoszont.

Tajékoztatas az
elnék-vezérigazgatoi rendeletekrdl

Harmadikként Dr. Tar Zsanett mun-
kajog vezet$ adott részletes tijékoztatast a
november 4-én kihirdetett masodik veszély-
helyzettel kapcsolatosan hozott elndk-ve-
zérigazgatoi rendelkezésekrdl. A november
11. napjatol hatalyba 1épd, szigorit6d intéz-
kedéseket tartalmazé kormanyrendelet a
maszk hasznilatat a nyilvinos helyeken is
kotelez6vé teszi, ezaltal a vasutas dolgozok
minden esetben kotelesek a maszk hasz-
nalatra, kivéve, ha egyedil tartézkodnak
iroddjukban. Fontos a zart térben a masfél
méteres tivolsag tartdsa, a fertStlenités, a zart
terd helyiségek folyamatos szellSztetése és a
személyes kontaktusok szimanak minimalis-
ra val6 csokkentése. Uj elemként jelent meg
az, hogy a munkavillal6k meghallgatisa — igy
kiilondsen hatranyos jogkovetkezménnyel
kapcsolatos eljirds esetében — elsGsorban
irdsos nyilatkozat kitoltésével valésuljon

meg, és kertilni kell tobb személy egyidejd
talalkozasat is. Az otthoni munkavégzés
szabdlyain konnyitettek, kikertultek a 12
MMK feletti és probaidé alatti feltételek is.
Jelenleg, ha a technikai feltételek adottak és
az adott munkakort lehet otthonrdl ellatni,
akkor idSkorlat nélkil engedélyezhetS az
otthoni munkavégzés. A munkaltatdé ko-
teles figyelembe venni a méltinyolhatd
korilményeket. A sajat gépkocsival torténd
munkdba jaras koltségtéritése a KSZ 57.§-
on tilmenden is torténhet, de csak a KSZ.
8. sz. mellékletében felsoroltak, a kronikus
betegségben szenveddk, a 60 éven feluliek
és —a kiilonos méltanylast érdemls esetben
— a munkaltaté helyi képviselGje altal en-
gedélyezettek esetében, mindez december
11-éig. A ,Munkavégzésrél sz6l6 igazolas”
mintdjanak kiadasa megtortént, elsGsorban
az éjszakai munkavégzésben részt vevéknek.
ABGOK 2020.11.16. hétf6tdl felfiiggesztette
a 10 {6 feletti képzéseket, ez nem érinti
azokat a képzéseket, amelyeknek befejezé
napja november 27., és a 10 {6 alatti-, illetve
a tavoktatasokat. A felfuggesztéssel érintett
képzések esetében a munkasszillasokon valo
bennmaraddst sem biztositjak november 16-
atol kezdédben, de méltinyossagi kérelem
esetén hozzdjarulnak. Az idészakos vizsgik
tovabbra is megtorténnek. A vonatkozo
kormanyrendelet alapjan a vasuti kozleke-
dés biztonsagaval Osszefiiggl feladatkorok
ellatasahoz szikséges képzés, vizsga vagy
egészségi alkalmassagi kovetelmény tel-
jesitését igazol6 okiratok a veszélyhelyzet
megsziinését kovetS 60 napig érvényesek. Az
egészségligyi alkalmassagi vizsgat megtartjak.
A KUT tagjai konkrét felvetéssel éltek a vas-
utszakmai oktatok képzésérdl, mely a KTI-n
keresztiil torténik. Valasziban a munkajog
vezet$ elmondta, hogy sziikséges a KTI
nyilatkoztatasa a képzés soran biztositott
ovintézkedésekrdl, ha ezek ismeretében 10
f6 feletti a meghirdetett képzés, akkor nem
koteles rajta részt venni a munkavallald,
mivel a képzés teljesitésére a veszélyhelyzet
megszinését kovetSen is lesz lehetSség.

A tamogatasok attekintése

A negyedik napirenden belil Kovics
Tamds huminerdforras-gazdalkodasi igaz-
gat6 elSterjesztésében a KUT a 2020. évi
I-X. havi szocidlis segély és munkabérelSleg
keretOsszegek tényleges felhasznildsat tar-
gyalta. A munkdltatd egy jol attekinthetd
tdbldzatban kiildte meg az elGterjesztést,
mely tartalmazta 2019 azonos idészakanak
adatait. Megallapitottuk, hogy a jarvanytligyi
helyzet ellenére 60 fGvel kevesebben igé-
nyeltek adéomentes temetési segélyt, és 73
fével kevesebben kértek szervezeti egységek
kezelésében 1év6 szocidlis segélyt. Munka-
bérelbleget 2593 {6 vett fel. A rendelkezésre
all6 éves keret kozel fele még felhasznilhat6.
Ezt kovetSen, a nagycsalidos munkavallalok
2020. évi timogatdsara elkiilonitett keretOsz-
szeg felhasznaldsira készitett munkaltatoi
elSterjesztést targyalta meg a testiilet. Meg-
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vizsgalva az egyéb koltségeket, a korabbi
évek gyakorlatat, a munkaltatd a timogatast
készpénzkifizetés formajaban javasolja. A
tamogatas igénybevételéhez a nyilatkozati
laphoz mellékelni kell az alabbi igazolasokat:
a gyermekek iskolalatogatasi igazolasait,
okiratok masolatait, lakcimkartyat, nevelt
gyermek esetén gyamhatOsagi igazolast. A
KUT a munkaltatéi elSterjesztések kozil a
négy és négynél tobb gyermeket nevel§ mun-
kavallalok részére javasolja a timogatasi pa-
lyazat kiirasat. Az érintettek a tdjékoztatoban
részletes informacidkat kapnak, és november
30-ig kell leadni a palyazatukat.

A vasutegészségiigy helyzete

Az 6todik napirendi pontban Dr.
Pasztélyi Zsolt, a VNK Kft. tigyvezet$ igaz-
gatdja a COVID-19 jarvannyal kapcsolatban
elmondta, hogy felkésziltek rd, s ekdzben a
foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok rend-
ben zajlanak. Résziikr6l a home office-ban
csak egy szik kor érintett. A szakellatas
egyes eseteiben tavkonzilium torténik, a
gyogyszerreceptet és a beutalot a ,felhén”
keresztil juttatjak el a gyogyszertarakhoz,
az érintett ellaitokhoz, és a személyes talal-
kozas elmarad. Naponta atlagosan 3500 {6
beteget latnak el, ebbdl 400-at tivkonzilium
keretében. Nehézséget jelent, hogy a jar-
vanyhelyzettel Osszefliggé kirendelésben
jelenleg 3 orvos és 14 szakapol6 is részt vesz.
A rehabiliticiés intézetek 50-70 %-os kihasz-
naltsaggal miikodnek, igyekeznek a stirgsen
rehabilitalanddkat ellitni. Jelenleg 34 f6 VNK
munkavallal6 érintett a jarvanyban.

A VNK Kft. felépitésérdl szolva kiemel-
te, hogy 70 telephely, kilenc divizi6, nyolc
rendel6 és harom fekv§ intézmény biztositja
a betegellatast. Részletesen szOlt az orvosi
halapénz kivezetésérdl, az orvosi béreme-
1ésrdl. A tervezett torvényi valtozas veszélye
a vasutegészségligyre részletkérdés a nagy
rendszeren belul, viszont fontos kérdés,
hogy mi lesz a szerepe az ESZJ (egészségligyi
szolgalati jogviszony) bevezetését kovetSen.
A munkavallal6knak egy (ij munkaszerzédést
kell majd aldirniuk. A masodallasok enge-
délyeztetésének kérdése 2023. januar 1-ig
halasztodik, az 1+1 év kirendelés helyett a
100 napos kertlt a végrehajtasi rendelet ter-
vezetébe. Amennyiben az atalakitas érintené
a vasutegészségligy intézményrendszerét,
akkor Dr. Pasztélyi Zsolt tajékoztatni fogja
az érdekképviseleteket. Elhangzott a KUT
elnoke részérdl, hogy a vasategészségligy
onallésaga, a vasutas munkavillalok el6nye
tovabbra is maradjon meg. A VNK Kft. palya-
zik a VOLANBUSZ Zrt. kzbeszerzési eljara-
sara. Nagyobb ,,izemrészbdl” tudninak jobb
eredményeket elérni. Kozos telephelyeket
kialakitani, j6 infrastruktiraval, j6 orvosok-
kal. Az ugyvezet$ zarszavaban hosszatava
fenntarthatésagot igért, majd vélaszolt a KUT
tagjai altal feltett kérdésekre, felvetésekre.
Végiil hét munkavallalé rendkiviili szocidlis
segélykérelmérdl dontott a testiilet.

(https:/intranet.mav.hu/hir/Lists/hirek/Olvas.
aspx?ID=3233)
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Szab6 Zsuzsanna forgalmi szolgalatte-
v6 kolléganénk, a Forgalmi Csoméponti
Fénokség Celldomolk munkavillaldja
2020. 11. 09-én rovid lefolyasa betegség-
ben, tragikus koriilmények kozt elhunyt,
hatrahagyva 14 éves kislanyat, akinek mar
az édesapja sem ¢€l. A jovében az arvan ma-
radt gyermek feltigyeletét elhunyt munka-
tarsunk élettarsa latja el, aki szintén vasutas
munkavallalé. A nehéz helyzetbe kertlt
kislany timogatasa érdekében a Palyavasuti

[ FELHIVAS!

Tertleti Igazgatdésag Szombathely tertile-
tén szervezett adomanygydjtés keretében
509.500 Ft-ot sikertilt gydjteni. Az adomany
oOsszegét atadtuk az arvan maradt gyermek
és az 6t nevelS kollégank részére. Eziuton
is kOszonjik munkatirsaink timogat6
segitségét.

Kérjik, hogy amennyiben lehetdsége
van r4, segitse On is a kislinyt és a gyamsa-
gat ellaté munkatirsunkat ebben a nehéz
élethelyzetben!

Adomanyat a gyermek —
David Eszter — Takarékbanknal veze-
tett 50420661-10002027 szimu
bankszamlajara juttathatja el.

Segitségét halasan koszonjiik!

hivOsz!

Dr. Kispal Viktor
Mezei Vera

Nagy Miklos
Szentgyorgyi Mihaly
Hegediis Istvan
Ripszki Jozsef

Furulyas Rébert
Karé Istvan

Fekete Zsolt

Budapest

Debrecen:

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

Kerékgyart6 Regina
Pocsay Imre

Bostyan Sandor
Nemes Irma

Mezei Attila

Czupor Attila Laszl6

Fehérné Ragcsak Andrea

elnok

érdekvédelmi alelnok, forgalmi
szakagi valasztmanyi tigyvezetsd
szervezési alelnok

PML alelndk
TEB alelnok
forgalmi alelnok

elnokségi tag

TEB szakagi
valasztmanyi tigyvezetd
PML szakagi
valasztmanyi ugyvezets
irodavezet$

(Gzemi tel.fax/iz.rogz.)

varosi automata fax: 06+1-273-1335

Fajka Janos (PML)

Karé Istvan (TEB)
Pintér Mikl6s (Forg.)
Dobos Bertalan (Forg.)
Papp Zoltan (PML)

Banka Tibor (TEB)
Mertinké Rébert (PML)

Szemin Dénes (TEB)

Prodan Ilona (Forg.)

Furulyas Rébert (Forg.)
elnokségi tag

Acs Jianos (TEB)

Fekete Zsolt (PML)

Daranyi Zoltan (PML)

Téglas Istvan (Forg)

Seprenyi Jozsef (TEB)

Kamondi Mikl6s (Forg.) FEB tag

Gosztola Kilman (TEB)

MAV-START Irinyitis
MAV-START JBI Szolnok

MAV-START Budapest TSZVI
MAV-START Debrecen TSZVI

MAV-START Pécs TSZVI

MAV-START Szeged TSZVI

A gyorsabb és rugalmasabb iuigyintézés érdekében ismételten kozoljik a tisztségviselSink
— kozvetlen! - telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

01+81-95
mobil:30/385-5202
01+45-86
mobil:30/773-0183
01+11-69
mobil:30/606-2043
(fax/liz.rogz.) 01+86-52
mobil:30/337-3208
02+10-98 és 01+46-29
mobil:30/382-6876
03+13-11
mobil:30/779-1734
mobil: 30/858-4185

mobil: 30/364-0803
05+91-85
mobil: 30/493-2068

01+81-94
mobil:30/627-0832

varosi fax/iizenetrogzité: 06+1-511-8194
E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

TERULETI KEPVISELOK TELEFONSZAMALI:

mobil: 30/279-9671
mobil: 30/364-0803
06-22/410-021fax:
03+79-33
03+42-01
mobil:30/455-7551
mobil: 30/374-1512
04+22-88

mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05

mobil: 30/858-4185

05+65-94
05+91-85

mobil: 30/738-2977
06+52-88
mobil:30/230-6481
06+42-43
06+30-49
07+59-03

mobil: 30/847-2102
07+59-20

mobil: 30/318-6139

MAV-START SZAKMAI KEPVISELOINK ELERHETOSEGE:

01-13+93
30/235-8938
02-12+76
30/946-6502
30/383-2889
03-6505
30/392-0061
05-12+44
30/738-4809
30/383-2513

e-mail cim: kispalv@pvdsz.hu

e-mail cim: mezeiv@pvdsz.hu

e-mail cim: nagym vdsz.hu

e-mail cim: szentgyorgyim vdsz.hu

e-mail cim: teb@pvdsz.hu

e-mail: ripszkij@pvdsz.hu

e-mail: furo72@gmail.com

e-mail cim: istvan.kare@gmail.com
e-mail cim: pml@pvdsz.hu

e-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

e-mail: szervezes@pvdsz.hu

e-mail cim: istvan.kare@gmail.com
06-22/410-021

fax: 03+79-30

fax/iz.rogz: 03+42-15

e-mail: railman68@gmail.com

fax/iz.rogz: 04+22-88

e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

e-mail: furo72@gmail.com

e-mail: fekete2zsolt@mav.hu

fax: 06+52-55
e-mail: daranyi.zoltan@mav.hu

fax: 06+42-43
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail:kamondim@pvdsz.hu
fax 07+59-49

e-mail: kerekgyarto.regina@mav-start.hu
e-mail: pocsay.imre.tibor@mav-start.hu

e-mail: sasa71@invitel.hu
e-mail: irmus45@gmail.com

e-mail: mezei.attila@mav-start.hu

e-mail: czupor20@gmail.com
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

Alapitvany a Palyavasutasokért

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benynjtott palyazatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indoklast alditimasztd
dokumentumokat

—a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— a gyermek(ek) sziletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola latogatasi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany tamogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hiarom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/tiz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasuatiizemi: tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV 2 2
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az dregségi nyugdij I
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I -

amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

i i ~A" csoma ~B" csoma
Aol 600 Ft/hég 800 Ft/| hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekdvetkezs halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG maér 1 %-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradand6 egészségkarosodas mér 1%-tl 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jér 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyossagi fok szerint, a biztositasi ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rékos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszoriér athidalasi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagsagi viszony

- atag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatér 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
- csalddtag is beléphet

— A biztositas kiterjed a munkaidére, illetve azon kivil
anap 24 éréjéara és a vilag minden orszagara

— A belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PVDSZ-en keresztiil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben adé-, és
jarulékmentesek.

— A kifizetett biztositasi sszegeket sajét cimre, vagy folydszamlara
utalja a biztosité.

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgéltatassal

- az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kdvetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idSt két ki a betegségi szolgéltatasokra
2 hdnap vérokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01481-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 dra kdzott.
FészerkesztS: Bitori Istvin — Tervezészerkeszt: Gyorgyné Pekar Eva

F
StiriEE EFS ECF E , , P
E Akl e EHIE HEZAG NELKUL
i= : SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzitG: 06-1/511-8194, vasatizemi tel./fax/iiz.rogzitG: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Panndnia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztositas fenntartésa
érdekében.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiado: Dr. Kispal Viktor, elnok,




