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A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszerve-
zete 2020. szeptember 04-én tartotta a
tisztgjitassal egybekotott kialdottgytlését.
A megjelent kiildottek elfogadtak a 2019.
évi elnokségi és pénziigyi beszamolot,
megszavaztik a 2020. évi pénziigyi tervet.
Ezek utan kerilt sor a tisztdjitasra, ahol
tobbek kozott Gj elnok, érdekvédelmi alel-
nok kerilt megvalasztasra. A kildottek az
alabbi személyeknek szavaztak bizalmat:

Megvalasztottak...

Elnok: Dr. Kispal Viktor
Erdekvédelmi alelnok: Mezei Vera
Szervezési alelnok: Nagy Miklos
PML alelnok: Szentgyorgyi Mihaly
TEB alelnok: Hegedds Istvan
PML szakagi valasztmanyi iigyvezeto:
Fekete Zsolt
Elnokségi tag: Furulyas Robert
FEB tagok: Kerékgyarté Regina,
Fajka Janos, Kamondi Mikl6s

A megvalasztott tisztségviselGk elérhe-
téségei honlapunkon megtalilhatdak.

A megvalasztott tisztségvisel6k altal
megfogalmazott célok eléréhez a haté-
kony érdekvédelmi munka érdekében
elengedhetetlentil sziikséges a tagok és
tisztségvisel6k kozott az Hsszehangolt
munka, kommunikacio.

Nagy Miklos
szervezési alelnok

Tisztelt Kollégak, tagtarsaim!

Egyestletink
Alapszabdlya értel-
/| mében szervezetiink

2020. szeptember 04.
& napjan — a pandémia
B miatt majusban kény-
| szerien elhalasztott
— tiszt§jit6 kildottgyd-
1ését sikeresen meg-
tartotta.

Miként elStted sem ismeretlen, hogy
En dr. Laboda J6zsef — a ti bizalmatokbél
és szavazataitok alapjan — immar két cik-
luson keresztil (10 év) betolthettem ezt a
megtiszteld tisztséget, melynek soran a leg-
jobb tuddsom szerint eljirva képviseltem
tagsagunk érdekeit, mind a munkaltato és
a tarsszakszervezetek, mind pedig a Magyar
Szakszervezeti Szovetség Elnokségének
tagjaként a legnagyobb szakszervezeti
konfoderacié keretében az orszagos ér-
dekegyeztetésben.

Ezen tilmenden pedig a PVDSz szak-
szervezeti jogsegélyszolgalatat is ellitva—az
idGk soran — szamtalan esetben talialkozhat-
tatok velem akar személyesen, akar pedig
telefoni megkeresésetekkor, akkor amikor
a legkiilonfélébb jogi problémaitokban
adhattam tanacsot, avagy nyujtottam jogi
segitséget azok elintézésében.

Most azonban 2020. augusztus 31.
napjaval a MAV Zrt.-nél tobb, mint 49
éve létesitett munkaviszonyom — velem
egyetértésben — jogszertien megsziint. Es
mar a tobb mint 52 évi szolgalati idével
rendelkezé dllampolgarként megérdemelt

nyugdijas éveimet fogom tolteni, melyhez
hasonl6 jot kivinok a PVDSz valamennyi
arra jogosult és arra viromanyos tagjanak
egyarant.

A magam részérdl Gjabb ciklust mar
nem kivantam vallalni azzal, hogy jelenlegi
megbizatidsomat természetesen az dltalam
vallaltaknak megfelelGen tisztességgel
kitoltottem. Miutin mar 67. életévembe
1éptem a magam részérdl ugy vélem, hogy
at kell adnom a staféta botot.

Ha és amennyiben a magam részérdl
vissza kivinok tekinteni erre a tobb évti-
zedes munkaviszonyra; szerénytelenség
nélkiil buszkén és bizton éllithatom, hogy
mindekozben sosem kényszeriltem arra,
hogy elveimmel ellentétes vallalhatatlan
kompromisszumok megkotésére kénysze-
rilljek, ahogy sokan masok a mai vilagban,
ezt mar nemigen mondhatjak el magukrol.
Amit magam el6tt vallaltam az, hogy min-
dig megkiilonboztetés nélkiili empatiaval
kezelem és képviselem mindazokat, akik
segitségre szorulva hozzam fordulnak; amit
teljesithettem is. Az altalam megszerzett
tudds birtokdban — a szerencse faktort sem
figyelmen kiviil hagyva — bizton 4llithatom,
hogy mind a munkaltatéi, mind pedig a
munkavallaléi oldalon eljarva ezt sikertilt
is megval6sitanom.

Most, amikor eziton még egyszer
megkoszondm valamennyi PVDSz tagnak
azt az egyuttmikodd timogatast, amely
nélkiil bizonyara nem is sikertilhetett volna
kozos tagsagi céljaink ilyentén val6 elérése;
most jO szivvel és joérzéssel gondolva ratok
kivinok nektek a jovére nézve sok bol-
dogsagot, erdGt, egészséget és tisztességes

megélhetést és annak elémozditasa érde-
kében tovabbra is a k6zOsségi Osszefogast
a PVDSz segitségével.
Budapest, 2020. szeptember 5.
Megkulonboztetett baratsaggal:
dr. Laboda Jozsef jogtandcsos
a PVDSZ volt elnéke s.k.

Dr. Kispdl Viktor
vagyok, Kisk6roson
sziilettem 1977-ben,
de Budapesten élek,
nds vagyok egy fia-
és egy leanygyermek
boldog apukija. A
Szegedi Tudomany-
egyetemen elGszor
féiskolai, majd — mar
a MAV-os munkaviszonyom mellett — jogi
diplomat szereztem.

2000 6ta vagyok a MAV Zrt. alkalmazi-
sdban. Az eddig eltelt idGszakban a human
és a jogi teriileten végeztem munkat hu-
manpolitikai szakérts, majd jogtanicsos
munkakorokben.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezet-
ének 2004 o6ta, tobb mint 15 éve vagyok
a tagja, a szakszervezetet alapitd Jarasi
Ferenc elnok hivasara, javaslatira 2004.
és 2007. kozott a szakszervezet kikért
tisztségviselGje voltam, amely id§szak alatt
megismertem a szervezet felépitését, a
szakszervezeti munka mibenlétét.

2020-ban a PVDSZ alapitétagjai,
tagjai kozil tobben megkerestek, hogy
dr. Laboda J6zsef elnoki megbizdsanak

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

lejarta, illetve az elnok tisztség megiire-
sedése miatt a PVDSZ elnoki tisztségéért
induljak el.

A jeloltséget elfogadtam, ezt kove-
téen 2020. szeptember 04-én a PVDSZ
kiildottgyilése a szakszervezet elnokének
valasztott, melyet nagy tisztelettel ezattal
is halasan koszonok! Igyekszem megfe-
lelni a kildottek altal nekem szavazott
bizalomnak.

Ahogy azt mar korabban is mondtam
a PVDSZ tagjainak kivanok a képviselGje,
elnoke lenni, nem a pdlyinak, TEB-nek,
forgalomnak, szimomra nem 3 szakag
van, hanem 1 szakszervezet, illetve nem
szakagi képviselGk, hanem szakszervezeti
tagok. Tekintve, hogy szakmam alapjin
nem jovok egyik szakagbol sem, a fiigget-
lenségemet biztositottnak litom. A szak-
szervezet altalanos, szakagaktol fiiggetlen
tisztségeit betolté munkavallaléitol (pl:
érdekvédelmi alelnok) is ezt virom el.

Egyenes, szokimondo ember vagyok,
ami a mai viligban sajnos nem biztos,
hogy elény, de igy tudok nyugodtan
aludni. Annak vagyok a hive, hogy ha
vita, probléma van, akkor azt ott, azonnal
meg kell beszélni. Kiemelten fontosnak
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tartom a tagsiggal valé kapcsolattartast,
ezért szeretném az orszagot jarni, de az
ajtém is nyitva all barki elétt, a telefo-
nomon pedig mindig elérhetS vagyok,
keressetek bizalommal. Szintén elérendé
célnak tekintem a szakszervezet taglét-
szamanak novelését (leanyvallalatoknal
is!), és a munkaltato(kk)al torténd ki-
egyensulyozott munkatigyi kapcsolatok
fenntartdsat.

Kedves Tagtarsaim!

Bar személyesen
¢és levélben a kildot-
teknek bemutatkoz-
tam, azért szeretném
megragadni az alkal-
mat, hogy megosszak
veletek egy kevés in-
formaciét magamrol.

Mezei Veranak
hivnak, Pécsett élek.
Forgalmi szolgalattevéként kezdtem a
vasuti palyafutisomat 1998-ban végeztem
a dombovari Apaczai Csere Janos Vasutfor-
galmi Szakkozépiskolaban. 2004-ben dip-
lomaztam a Kaposviri Egyetemen, azutin
a 20006-ban a fels6foku forgalmi levelezé

tanfolyamot is sikeresen letudtam. A 30-as
vonal dllomdsain dolgoztam, majd 2013-
ban a balatoni KOFI bevezetése utin Pécs-
re kertiltem forgalmi szolgalattevGként,
illetve forgalmi koordinatorként. 2014
-t Pécs forgalmi csoméponti f6nodkségen
vezénylStisztként tevékenykedtem eddig.
2014-ben mester diplomat is abszolviltam
a PTE -n és végiil a 2018-ban beiratkoztam
az ELTE munkajogi tandcsadé képzésre,
melyet 2020-ban fejeztem be.

A szakszervezeti munkat 2006 -ban
kezdtem a Nagykanizsa alapszervezet
képviseletét villalva. Késébb forgalmi
referensként részt vettem az PVDSz elnok-
ségének munkdjiban. 2018 -t6l a Forgalmi
valasztmany ugyvezetGjének valasztottak
meg. A 2020-as tisztGjitd kozgyilés elStt
Batori Istvin érdekvédelmi alelnok le-
mondott, és én Ugy éreztem alkalmas
lennék erre a tisztségre. Jeloltettem ma-
gam és hdla a kildotteknek megkaptam
a bizalmat 5 évre.

Mindent el fogok kovetni azért, hogy
az egyuttmikodésiink legaldabb olyan j6
legyen, mint eddig. Rajtam nem mulik
... Keressetek batran, az elérhetéségem a
honlapon megtaldlhato6.

Koészonettel: Mezei Vera
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Ismét modosult a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése

MEGALLAPODAS

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasara

1. AKSz 15. § 2. pontjanak utolsé6 be-
kezdése az alabbiak szerint moédosul:

Az a) pontban foglaltak csak akkor
alkalmazhatok, ha a munkdltatéi azon-
nali hatdlyu felmonddssal szemben a
munkavdllalo birésdgi joguitdt nem kez-
deményezett, vagy a birosdag azt jogerds
dontésében megalapozotinak taldlta.”

II. AKSz 16. § 2. pontja az alabbiak
szerint moédosul:

,2. Valtozo munkabelyre torténd
alkalmazas esetén a foglalkoztatds te-
riiletét vagy az egyes szolgdlati belyeket
pontosan meg kell hatdrozni.

A munkaszerzédés megkotésének
belyét kell a telephelynek tekinteni, ha a
munkaszerzodés erre vonatkozoan nem
rendelkezik.”

III. A KSz 18. § 5. pontjaban
szerepld ,Humdnerdforrds fejlesztés”
szovegrész helyébe , humdn szervezet”
szoveg 1ép.

IV. AKSz 18. § 6. pontja az alabbiak
szerint médosul:
A munkaerdé-piaci szolgdlat a mun-

kavdllalo kérésére adatot szolgdltat
azokrol a betéltetlen és a kovetkezd hat
bonapban eldre lathatoan betolthetdvé
vdlé munkakorokrol, melyek betoltésére
a munkavdllalo alkalmas lebet. Az erre
vonatkozo kérelmet a munkavdallalot
létszdmban tarto szervezeti egységnél
kell eléterjeszteni, az adatszolgdltatdst
a munkavdllalo kérését kovetd 15 napon
beliil teljesiteni kell.”

V. A KSz 21. § 1. pontjanak b) al-
pontja az alabbiak szerint médosul:

.b) egyediil gondoskodik legalabb
ketto, az Mt. 118.§ (1)-(2) bekezdése
szerinti potszabadsdgra jogosito gyerme-
kének eltartdsdrol,”

VI. A KSz 24. § 2. pontjaban fog-
laltak torlésre keriilnek.

VII. A KSz 27. § 3. pontjanak c)
alpontja torlésre keriil.

VIII. A KSz 28. § 6. pontjaban
szerepll ,az Mt. 135.§ (2) bekezdés i)
pontja szerinti felbatalmazds alapjan”
szovegrész helyébe ,az Mt. 135. § (2)

bekezdés j) pontja szerinti felbatalmazds
alapjan” szoveg 1ép.

IX. A KSz 29. § 1., 2., 5. és 6.
pontjaban szerepld , 6t nap” szovegrész
helyébe , 120 6ra” széveg 1ép.

X. AKSz 29. § 3. pontjaban szerep-
16 ,,1.750 Ft” szovegrész helyébe ,,2.000
Ft” szdéveg 1ép.

XI. AKSz 29. § 4. pont a) alpontja-
ban szerepl$ ,ba az adott szolgdlat rész
elmarad” szévegrész helyébe , ha az adott
szolgalat részben elmarad” szoveg 1ép.

XII. A KSz 40. § 4. pontjaban sze-
repld ,800 Ft” szévegrész helyébe ,, 900
Ft” széveg 1ép.

XIII. A KSz 43. § 3. pontjanak elsé
bekezdésében szerepld Az ionizdlé su-
gdrzdsnak kitett munkabelyen naponta
legalabb hdrom 6rdt tolté munkavdllalét
évenként 6t munkanap potszabadsag
illeti meg. Ha a munkavdllalo ilyen
munkabelyen legaldabb o6t évet eltoltott,
a potszabadsdg mértéke tiz munkanap.”
szovegrész torlésre keriil.
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XIV.A KSz 44. § 6. pontja az alabbi
rendelkezéssel egésziil ki:

LE dijazds minden olyan tanfolyam
idotartamdra nézve is alkalmazando,
amely nem mindsiil levelezd tagozatos
tanfolyamnak, de a munkavdllalo
részvételének biztositdsa munkdltatoi
kotelezéssel torténik.”

XV. AKSz 45. § 4j 5. pontja az alab-
biak szerint keriill megallapitasra:

,Ha a Kollektiv Szerzddés potlék-
ként vagy kiilon dijazdsként az alapbér
bizonyos szdzalékdnak a kifizetését
rendeli el, azon iddardnyos kifizetést
kell érteni.”

XVI.AKSz 51. § els6 bekezdésében
szereplG ,alapbére 20%-dnak megfelelé
osszegii potlék illeti meg” szovegrész
helyébe ,alapbére 30%-dnak megfelelé
osszegli potlék illeti meg” szoveg 1ép.

XVII. AKSz 55. § 3. pontja helyébe
az alabbi szoveg 1ép:

.3. Abban az esetben, ha a helyette-
sitett munkavdllalo alapbére nem dlla-
pithaté meg, akkor a belyettesitési dij
szamitdsi alapja az adott szervezeti egy-
ségben hasonlé munkakort bet6lté mun-
kavallalok alapbérének az dtlaga.”

XVIII. AKSz 57. § utols6 bekezdése
az alabbiak szerint moédosul:

A pdlyavasut operativ miikodte-
tésében résztvevd azon munkavdllalok
esetében, akiknek munkdba jdrdsa to-
megkozlekedési eszkozzel nem oldhato
meg, a sajat gépjarmiivel torténd mun-
kdba jards koltségtéritése 30 Ft/km. A
Jogosultak korét — a szakszervezetekkel
eldzetesen egyeztetetten — a munkdltato
utasitasban batdrozza meg.”

XIX. A KSz 64. § 3. pontjanak ma-
sodik bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

A temetési segély a kérelmezd nevére
kiallitott temetési szamla mdsolatok csa-
toldsdaval, valamint a halotti anyakényvi
kivonat és rokonsdgi fok igazoldsdra
alkalmas okirat humdnpartner részére
torténd bemutatdssal fizethetd ki.”

XX. A KSz 64. § az alabbi 4j 5.
ponttal egésziil ki:

LSzocidlis és temetési segélyre jo-
gosult az a munkavdllalo is, akinek
munkaviszonya keresoképtelenség, szii-
1ési szabadsdg, valamint gyermeke vagy
hozzdtartozdja otthoni dpoldsa, illetve
gondozdsa céljdbol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag jogcimén sziinetel.”

XXI.A KSz 3. mellékletének 6.
pontjanak 6.1.1 alpontjanak masodik
bekezdése az alabbiak szerint moédo-
sul:

LA munkdltatéi intézkedéseket,
kdrtéritéseket tartalmazo iigyiratokat

a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol
52016 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. §
(1) bekezdés elGirdsa alapjdn az oregségi
nyugdijkorbatdr betoltésétél szamitott 5

évig kell megdrizni.”

XXII. A KSz 4. szama mellékleté-
nek I. munkakori csoportja az Allomad-
si szolgdltatdsok koordindtor” szoveggel
egésziil ki.

XXIII. A KSz 4. szamu mellékletének
I. munkakéri csoportjabol az , Ugyeletes
tiszt” szovegrész torlésre keril.

XXIV. A KSz 4. szamu mellékletének
IX. munkakori csoportja a ,, Biztositobe-
rendezési technikus, Hidvizsgdlo techni-
kus, Palyafenntartdsi technikus, Tdavkozlo
technikus” szoveggel egésziil ki.

XXV. AKSZ 6. szamua melléklete az
alabbiak szerint moédosul:

A 46. § hatilya ala tartozé mun-

kakorok
llomasfénok 1., 11, TI1.
allomaskezelS

(rendszeres forgalmi szolgilattevéi

kotelezettséggel)
darukezel$ (Zihony)
daruko6tozé (Zahony)
egyéb vasuti jarmivezets
forgalmi szolgalattevd
férendelkezé
gépkezels
guritidsvezetd
gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo
jegyvizsgalo
kiemelt tolatasvezets
kiemelt valtokezels
kirako
kisgép-, berendezéskezel$ (Zahony)
kocsimester
kocsirendezé
kilonleges vasuti jarmivezetd
mozdony segédkezelS

(barmely szolgalati agnal)
mozdonyvezets

(barmely szolgalati 4gnal)
PGV kocsivizsgalo
rendelkezé forgalmi szolgalattevd
sarus
sarus csapatvezetd
sorompokezels
szallit6-rakodémunkas (Zahony)
targoncavezetd
tartalékos térfénok
tartalékos vonali tolatasvezetd
térfénok
térkozG6r, vonatjelent$ 6r
tolatasvezetd 1., 11.
vaganyfék kezelS
vaganyféklakatos
valtokezeld, elektrodinamikus 1.
valtokezeld, helyszini allitasa I.
valtokezelS, vondvezetékes 1.
vezet$ valtdkezels
vonalgondozd
vonali kocsirendezd
vonali tolatasvezets
vonatfel-, és atvevé
vonatkezeld, -levelezé
vontatasi vonatkisér§
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XXVI. A KSz 7. szamu melléklete a
, Technologiai rendszermérnok” szoveg-
gel egésziil ki.

XXVII. A KSz 8. szamu melléklete
az ,Allomdsi szolgdltatdsok koordind-
tor, Forgozsdmoly szereld, Darukezels”
szoveggel egésziil ki.

XXVIII. A KSz 8. szamu mellék-
letébdl az Ugyeletes tiszt” szOvegrész
torlésre Kkeriil.

XXIX. A KSz 11. szamu mellék-
lete az ,Egyéb vasuti jarmiivezeld,

FelsGvezeték szereld, Vastiiti jarmiivezeto
szoveggel egésziil ki.

Hatalyba léptetS rendelkezések:
Jelen megallapodds az aldirasanak

napjan 1ép hatdlyba, de aX., XII., és a XVI.
szamu moédositasban foglaltakat 2020.
augusztus 1. napjatol kell alkalmazni.

Budapest, 2020.08. 14.

Munkaltato aladiré Szakszervezetek

A KSZ 57. § médositasahoz az
alabbi egyoldali munkaltatoi
utasitas mar meg is jelent:

A MAV Zrt. és a képviselettel rendel-
kezd szakszervezetek 2020. augusztus 14.
napjan a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6désének
modositidsara vonatkoz6é Megallapodast (a
tovabbiakban: Megillapodas) kotottek.

A Megallapodas XVIII. pontja alapjan
modositisra kertlt a MAV Zrt. Kollektiv
Szerz6désének 57. §-anak alabbi utolsé
bekezdése.

»A palyavasut operativ mikodte-
tésében résztvevd azon munkaviallalok
esetében, akiknek munkdba jardsa tomeg-
kozlekedési eszkozzel nem oldhaté meg, a
sajat gépjarmuvel torténé munkdba jaras
koltségtéritése 30 Ft/km. A jogosultak
korét — a szakszervezetekkel el6zetesen
egyeztetetten — a munkaltatd utasitisban
hatarozza meg.”

Fentiekre tekintettel — a szakszer-
vezetekkel tortént elGzetes egyeztetést
kovetSen — a munkaltaté 2020. augusztus
14. napjatdl jelen utasitasban hatirozza
meg azon jogosultak korét, akik esetében
asajat gépjarmuvel torténd munkaba jards
koltségtéritése 30 Ft/km:

— Budapesten, Debrecenben, Miskol-
con, Pécsen, Szegeden és Szombathelyen
muikodd Palyavasti tertileti igazgatosagok
és az iranyitasuk ala tartozé szervezetek
munkavallal6i, akiknek a munkdba jarasa
aKSZ57. a), b) és ¢) pontja alapjan tOmeg-
kozlekedési eszkozzel nem oldhatd meg.

Budapest, 2020.09.02.

Virag Istvan
Palyamikodtetési ve-
zérigazgato-helyettes

Dorozsmai Eva
Humanerdforras ve-
zérigazgatd-helyettes
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Jovedelemjavit6 intézkedések a MAV-START Zrt-nél

MAV-START Zrt. tajékoztatasa
azon bérintézkedésekrdl, amelyekkel a
munkaltaté elismeri munkatarsainak a
tobbletteljesitményt, tobbletterhelést.

A jegyvizsgal6i munkakorok atso-
rolasa, teljesitmény elismerése. Amint
az ismeretes a munkakorben dolgozék
szamara, 2020. julius 1-jén a jegyvizsgaloi
munkakorcsoportba tartozé munkako-
rok besorolasi kategoriaja megvaltozott,
azaz bérezés szempontjabol magasabb
kategoridba kerultek, amely a munkaval-
lalok egy részénél alapbér felzarkoéztatas-
sal jart. Ezen tilmenden, a jegyvizsgilok
teljesitményének elismerésére egyszeri
120.000 Ft osszegu kifizetés végrehajta-
sarél dontottek.

Az egyszeri kifizetésre jogosult min-
den jegyvizsgil6i munkakorben foglal-
koztatott (belfoldi, nemzetkozi, belfoldi
vezet$ és nemzetkozi vezetd jegyvizsga-
16) munkavallalé a 2020.01.01.-06.30.
kozotti idészakra vonatkozdan, az érin-
tett munkakorokben val6 foglalkoztatas
idejére.

MozdonyvezetSk korai kezdése
és késdi végzése. Gyakori, hogy este
22 Ora és reggel 6 6ra kozotti idGpontba
esik a mozdonyvezetéi fel- és lejelent-
kezés, ez sok kényelmetlenséget okoz a
kollégak szamara, igy ezek a szolgalatok
nem kedveltek. A korai feljelentkezést és
a késéi lejelentkezést vallalok esetében
ellentételezésként 2020. augusztus 1-je
és december 31. kozotti idGszakra vo-
natkozoan ezekre a szolgalatokra 500 Ft
alkalmankénti dijazast vezetiink be. Ezen
tilmenden a 2020. julius végéig terjedd
idészakban megvalosult korai kezdés -
késSi végzés miatti tobbletteljesitmény
ellentételezésére egyszeri 100.000 Ft
kifizetésrdl sziiletett dontés.

Az egyszeri kifizetésre jogosult min-
den, 2020. augusztus 1-jén mozdonyve-
zetS, motorvonat-vezet$, FLIRT motorvo-
nat-vezeté munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé, a 2020.01.01.-07.31.
kozotti idGszakban e munkakorokben
valo foglalkoztatas idejére.

A vonatkapcsolasi tevékenység
egy részét tavaly év végén dtvettiik a MAV
Zrt-tSl: Keleti palyaudvar, Szolnok, Vac,
Gy6r és Székesfehérvar allomasokon. A
tervek kozt szerepelt Budapest-Déli pu.
és Puspokladiny allomas atvétele is, de
ezek nem val6sultak meg, munkavallal6i
hajlandésag hidnya miatt. A kapcsolasért
jelenleg a munkavallalok 400 Ft dijazast
kapnak.

A kapcsolasi hajlandésag elisme-
réseként, a rugalmas és eléremutat6
hozzaallas ellentételezésére, valamint
a tobbletteljesitmény elismeréseként
savosan egyszeri kifizetést hajt végre a
Munkaltaté az érintett munkavallalék
részére az alabbiak szerint:

III. Azon alacsony forgalmu dlloma-
sok, ahol a vizsgilt id&szakban a teljes
jegydarab 10.000 alatt alakult

Kapcsolasok szama (2020.01.01-06.30. kozott)

Juttatas osszege Ft

800 és afelett

400 és afelett

200 és afelett

20 és afelett
minimum 1 kapcsolas

150 000
120 000
100 000
50 000
20 000

A kifizetésre minden érintett mun-
kavallal6 jogosult a 2020. janudr-junius
havi tényleges kapcsolasi adatok alapjan,
akinek munkaviszonya 2020. augusztus
31-én is fennall és ezen idSpontban nem
tolti felmentési idejét.

A sikeres értékesitési tevékenység
elismerésére kiemelt telephelyi potlék.
Egyes értékesitési csatornaink igénybevé-
tele az elmult félévben atalakult, tovibba
avasuti utasforgalom és az egyes pénztari
értékesités jelentGsen eltérhet egyik és
masik pénztirban. Igy vannak jelentd-
sen magasabb terheléssel jaré szolga-
latok. Ennek ellentételezésére egyszeri
kifizetésrél sziletett dontés, amelynek
oOsszege kategorianként, sivosan lett
meghatarozva III. kategoria 55.000 Ft,
II. kategoria 66000 Ft és az I. kategoria
77.000 Ft-os 0Osszegekkel. Az egyszeri
kifizetésre mindazok jogosultak, akiknek
tobbletteljesitménye indokolja az ellen-
tételezést, tovabbda munkaviszonya 2020.
augusztus 31-én is fennall.

Ezen tilmenden kiemelt telephe-
lyi potlék bevezetését is végrehajtja a
munkaltaté 2020. augusztus 1.-2020.
december 31. kozotti idGszakra, a kifize-
tése havonta lesz majd, szintén savosan
meghatirozva III. kategoria 8000 Ft, II.
kategoria 9500 Ft és I. kateg6ria 11.000
Ft 0sszegekkel.

Az egyszeri kifizetés 0sszege katego-
rianként 2020. januar 1. - 2020. julius 31.
kozotti idészakra vonatkoztatva:

Az egyszeri kifizetés 6sszege a 2020.
1-7. havi teljesitmények alapjan az aldbbi
kategoriak szerint keriil meghatarozasra:

I. Azon kiemelt forgalmu alloma-
sok, ahol a vizsgilt idGszakban a teljes
jegydarab 100.000 felett alakult.

II. Azon forgalmas allomasok, ahol

a vizsgalt idSszakban a teljes jegydarab
10.000 és 100.000 kozott alakult.

A kiemelt telephelyi pétlékhoz kap-
csolodo egyszeri kifizetésre jogosultak
az alabbi munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok:

Belfoldi személypénztaros
Nemzetkozi személypénztaros
Szamadoé és jegypénztaros
Szamado6 pénztiros
Utanfizetési pénztaros

VIP pénztiros
Ugyfélkapcsolati szakel6ad6
Ugyfélszolgilati szakel6ado

* % % X ¥ X % %

Az egyszeri kifizetésre, az 1. katego-
ria besorolas szerint jogosult tovabba
az elektronikus értékesitési csatornik
mukodtetésében, fejlesztésében kozre-
mikodés, 2020. 1-7. hénapokban t6bb-
letteljesitményt nyujté munkaviallalok.
Az egyszeri juttatasban a teljesitményiik
alapjan az Ertékesitési Igazgat6 iltal név
szerint meghatirozott munkavallalok
részesilhetnek.

Menetrendi valtozasok kapcsan
megnovekedett terhelés elismerése.
Az elmult honapok intézkedései kapcsan
a menetrendi kindlat tobbszori valtoz-
tatdsa jelentGs tobbletterhelést rott a
menetrendtervezéssel foglalkozo, vala-
mint az Gizemirdnyitas teriletén dolgozo
kollégakra. A valtozassal kapcsolatos fel-
adatokat rendkivil rovid idé alatt kellett
elvégezni, ami munkatarsainknak jelen-
tds tobbletmunkat eredményezett. Ezért
a tobblet teljesitmény elismeréseként
egyszeri 100.000 Ft-os kifizetés végrehaj-
tasirél dontott a MAV-START vezetése, a
munkaltatéi jogkorgyakorldk javaslata
szerint érintett munkavallaloi kor részére
a Menetrendtervezés, Technoldgiaterve-
zés és Uzemiranyitds teriiletén.

Az érintett és jogosult munkavalla-
16knak minden fentebb részletezett egy-
szeri juttatds az augusztusi munkabérrel
kertlt kifizetve.

(MAV-START munkaiigyi kapcsolatok)
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Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités bevezetése

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke 2020.07.01.-t61 17,5 szazalékrol 15,5 szazalékra csOkkent. ennek kovetkez-
ményeként a munkaltato és a szakszervezetek kozott lefolytatott targyalasok eredményeként az alabbi megallapodas

sziiletett.

27522/2020/MAV MEGALLAPODAS

A MAV Zrt. és a konszolidiciés koré-
be bevont gazdasagi tarsasagok, illetve a
képviselettel rendelkezé szakszervezetek
kozott 2020. marcius 5. napjan aldirdsra
kertlt a 8731/2020/MAV. sz. 2020. évi
bérintézkedésekrdl szolo csoportszintd
Megillapodis (a tovdbbiakban: bérmeg-
allapodas).

A bérmegillapodds X. Zar6 rendelke-
zések korében a Munkdltatd kotelezettsé-
get vallalt arra, hogy amennyiben a szoci-
alis hozzajaruldsi ad6 a bérmegallapodas
megkotésekor hatilyos mértékéhez képest
a 2020. év vonatkozdsaban csokkentésre
kerul, akkor targyaldsokat kezdeményez
a munkaltatéi onkéntes egészségpénztari
tagdij-kiegészités bevezetésérdl.

A 2020. évi XLVI. torvény 10. §-a
alapjan a szocialis hozzajarulasi adé mér-
tékének csokkentése 2020. julius 1. naptol
hatilyba lépett azzal, hogy az ad6alap 17,
5 szazalékrol 15,5 szazalékra moédosult.

Fentiek figyelembevétele alapjan,
a Felek kozott lefolytatott targyaldsok
eredményeként az alibbi megallapodas
keril megkotésre a munkaltatéi 6nkén-
tes egészségpénztari tagdijkiegészités
bevezetésérdl:

l. A megallapodas
személyi hatalya

1. A MAV Zrt. jelen megillapodis
aldirasaval villalja, hogy a konszolidacios
korébe bevont gazdasagi tarsasigok (a
MAV-START Zrt., a MAV Szolgiltaté Koz-
pont Zrt., a MAV FKG Kft., a Zahony-Port
Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV vagon kft., a
MAV-HEV Zrt., tovibbi ideértve a MAV
Nosztalgia Kft.-t, valamint a MAV Rail
Tours Kft.-t is) esetében tulajdonosként
biztositja az aldbbi, 6nkéntes egészség-
pénztari tagdijkiegészitéssel kapcsolatos
intézkedés végrehajtasat.

2. Munkaltatéi onkéntes egészség-
pénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a
Munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi
munkavallal6, akinek a munkaviszonya
2020. jalius 1. napjat kovetSen az adott
targyhonap elsé és utolsé napjan is sta-
tisztikai allomanyban fennall, vagy munka-
viszonyra vonatkozo szabaly (kiilobndsen
az Mt. 128.§-132.§-ai) alapjan kotelezGen
biztositando fizetés nélkiili szabadsigot
vesz igénybe, illetve 30 napot meghalado
keresGképtelen dllomanyban van.

Preambulum

3. Az Oonkéntes egészségpénztari
tagdij-kiegészitésre jogosult tovibba az
a munkavallalé is, aki a munkaltat6 altal
kiadott utasitisban foglaltak szerint MAV-
EVEK Programban vesz részt, de legfeljebb
azonban annak 24 havi idGtartamara. Ha
a MAV-EVEK Programban val6 részvétel
kezdete a tirgyhénap elsé napjat kovetd
idSpont, akkor a teljes honapra megilleti
a munkavallalét az 6nkéntes egészség-
pénztari tagdij-kiegészités. Amennyiben
a MAV-EVEK Programban valé részvétel
nem a tirgyhénap utolsé napjan szinik
meg, akkor a megsziinés honapjara nem
illeti meg az Onkéntes egészségpénztiri
tagdij-kiegészités.

I. Onkéntes egészségpénztari
munkaltatéi tagdijkiegészités
részletes szabalyai:

1. A jogosultsag tovabbi feltétele,
hogy a munkavillal6 barmely Onkéntes
egészségpénztarban — 2020. julius 1.
napjan vagy azt kovetSen a targyhé utolso
napjin egészségpénztari tagsiggal ren-
delkezzen és a munkavillalé targyhotol
kezd6dSen megbizza a munkaltatot,
hogy havonta legaldbb 2000 Ft &sszeget
a munkabérbdl vagy tirsadalombiztositas
keretében kapott ellitasibol levonja és
azt az egészségpénztar altal megjelolt
pénzintézet szamlajara atutalja.

Ezen feltil a munkaltat6i hozzajarulas
feltétele, hogy a munkaltaté munkaltatoi
tagként szerzddést kosson az onkéntes
egészségpénztirral.

Ha a munkavillal6é olyan pénztirral
létesit tagsagi viszonyt, amellyel a mun-
kaltaténak nincs szerzédése, a munkaltato
kezdeményezi a megnevezett pénztarral
torténd szerz6déskotést. Ebben az eset-
ben a munkaltatéi hozzdjarulas a szerzé-
dés hatalyba 1épését kovetSen keril fo-
ly6sitasra, de a munkavallal6 altal leadott
igény datumara visszamendleg elszimolva
azzal, hogy 2020. szeptemberben leadott
igény esetében a 2. pontban meghata-
rozott tagdijkiegészitésekre is jogosult a
munkavillal6.

2. A 2020. judlius és augusztus havi
tagdijkiegészitésre az a munkavillal6
jogosult, aki az 1. pont szerint rendelke-
zik egészségpénztiri tagsiggal és az ott
meghatarozott, legaldbb 2000 Ft 6sszegi

%

levonassal legkésGbb 2020. szeptember

hoénaptél kezd6d6 hatillyal a munkaltatot
megbizza.

3. A 2020. jalius 1. naptol 2020.
december 31. napjaig esedékes havi
tagdijkiegészitésekre az a munkavallal6 is
jogosult, akiaz 1. pont szerint rendelkezik
egészségpénztari tagsaggal és 2020. janu-
ar 1. napja és 2020. augusztus 31. napja
kozott legalabb 12 000 Ft egyéni tagdijat
befizetett, amelyrSl 2020. szeptember 25.
napjdig leadta az egészségpénztir altal
kiadott igazolast a Munkaltat6 részére.

4. A munkaltatéi 6nkéntes egész-
ségpénztari tagdij-kiegészités bruttd
osszege 2020. julius 1. napjatdl havonta
4520 Ft.

E juttatas bruttdé Osszege utin — a
jelenleg hatalyos jogszabalyoknak megfe-
leléen — a Munkaltaté megfizeti a munkal-
tatéi kozterheket, a munkavallalé pedig a
tagdij-kiegészitést terhel§ személyi jove-
delemadoét és munkavallaléi jarulékokat
koteles fizetni.

A Munkaltaté a munkavallalot terhelS
adot, jarulékot a juttatds brutté Osszegé-
bdl levonja, és a fennmaradé nettd Ossze-
get utalja it az Onkéntes egészségpénztar
részére, igy ez keriil a munkavallal6 egyéni
pénztari szamlajara.

5. A 2020. jdlius 1. napot kovetGen
munkaviszonyt létesitS, vagy valamelyik
onkéntes egészségpénztarba belépd
munkavallald, az I. pont szerinti feltételek
fennallasa esetén, attél a tirgyhénaptol
jogosult a 2. pontban foglalt jogosultsig
kivételével — onkéntes egészségpénztari
tagdij hozzdjarulasra, amelynek 25. nap-
jaig a Munkaltat6 részére leadta a tagsagi
viszonydt igazol6 (belépési nyilatkozat
masolat, tagsagi igazolas) dokumentumot
és az Oonkéntes egészségpénztari tagdij
munkabérbdl torténd levonasahoz szik-
séges nyilatkozatot.

X. Zaro rendelkezések:

A jelen megallapodas az alairasanak
napjaval 1ép hatalyba azzal, hogy az abban
foglalt rendelkezéseket 2020. jalius 1.
naptol 2021. december 31. napjaig kell
alkalmazni.

A jelen megallapodas kollektiv ereji
megallapodasnak mindsul.

Budapest, 2020. 09.08.

Munkaltato A Munkadltatonadl

képuiselettel rendelkezd
szakszervezetek
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Egyiittmiikddési Megallapodas a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes
foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol

A megallapodast alairé Felek kinyil-
vanitjak, hogy alapvetd kozos érdekiik
a MAV Zrt. altal nyujtott szolgaltatdsok
mindségének emelésén és miikodési ha-
tékonysagianak novelésén keresztiil elérni
a vasuti kozlekedésnek a kozosségi koz-
lekedésen, illetve az arufuvarozasi piacon
beliil megval6sul6 egyre nagyobb térnye-
rését, ami azon tal, hogy javitja a Munkal-
taté munkaer$-piaci megitélését, pozitiv
hatast gyakorol a munkaerd megtartasara,
a vasutas munkavillalok foglalkoztatdsa-
nak biztonsagara és elGsegiti a vasutas
szakmak tarsadalmi megbecstilését is.

Az egyuttmikodési megadllapodas
megfelel keretet teremt a rendezett mun-
katigyi kapcsolatoknak, ezaltal egyarant
eredményesen szolgilja mind a munkal-
tat6i, mind a munkavallaléi érdekeket.
A munkaltatdi, valamint a munkavallal6i
érdekek 6sszehangolasa érdekében az ala-
ir6 Felek a MAV Zrt.-nél a foglalkoztatis,
a munka- és egészségvédelem, valamint
a munkatgyi kapcsolatok terén az aldbbi
megallapodast kotik.

1. Egyiittmikodés a foglalkoztatasi
tervek és intézkedések vonatkozasa-
ban

1.1. AMAV Zrt. a targyévre vonatkozé
létszam és a foglalkoztatasi jellemzGinek
alakulasardl a negyedéves tényadatok
rendelkezésre allisat kovetGen irasban
tajékoztatja az alair6 szakszervezeteket.

A Munkaltat6 vallalja, hogy a mdszaki
fejlesztések jovSbeni létszamra gyakorolt
hatdsainak elemzését elvégzi és ezt az
érdekképviseletek részére bemutatja. A
létszamkivaltd hatassal jaré beruhaza-
sok esetén az esetlegesen felszabadul6
munkavillalok tovabb foglalkoztatdsinak
lehetSségeirdl intézkedési tervet dolgoz
ki. Ennek kapcsan az alair6 szakszerveze-
tek barmelyikének kérésére egyeztetést
folytat.

1.2. A munkavillalék foglalkozta-
tasiara kihaté munkaltat6i intézkedések
tervezetének véleményeztetése a mun-
kaviszonyra vonatkozé szabalyokban
meghatarozott médon torténik.

2. A munkaeré megtartasa, a
munkavallaléi elkételezédés kialakitasa
érdekében alkalmazott stratégiai eszk6-
zok

2.1 A hosszu tava foglalkoztatast
biztosité programok

* A Munkaltaté a munkavillalok fo-
lyamatos szakmai képzésével, tanulmanyi

szerz6dések megkotése mellett timogatja
azt, hogy tobb munkakor ellatisara is al-
kalmas munkaerd-dllomany j6jjon létre,
mellyel a rugalmasabb foglalkoztatison
keresztul lehet6vé teszi a jelentkezd fog-
lalkoztatasi gondok megelGzését.

¢ A Munkaltat6 olyan modul rend-
szerden kialakitott képzéseket alkalmaz,
amelyek a munkakorok egymdsra épulé-
sével 0sszhangban, szakmai raképzések
utjan biztositjdk a munkavillalok részére
Uj munkakor elsajatitasat.

¢ A Munkiltat6 a munkaviszony
létesitéséhez kapcsolédd belsé munka-
erémozgas folyamatat utasitisban sza-
balyozza. A Munkaltatd az esetlegesen
felmerilS foglalkoztatdsi nehézségek
esetén elsGsorban a meglévs, megfeleld
végzettségl, képzettségd, szakmai ta-
pasztalattal rendelkezé és egészségileg
alkalmas munkaeré-dllomanybdl poétolja
— a természetes fogyas okozta — 1étszam-
csOkkenést.

* A munkaerd felvételek soran a
Munkaltat6 torekszik a magasabb végzett-
ségl munkavallalok alkalmazasira, hogy
az esetleges technikai, technoldgiai val-
tozasok esetén a foglalkoztatasban allok
kozil is kialakithato legyen a magasabb
technikai szinvonal kezelésére is alkalmas
munkaerd dllomany.

* A Munkaltaté a vallalaton belul
az egyes szervezeti egységek tertiletileg
eltér6 munkaerd-piaci kornyezetének
kiegyenlitése érdekében munkasszillas
biztositasaval is noveli a munkavallalok
mobilitdsat.

* A Munkaltaté gazdasagossagi ér-
dekeivel 6sszhangban a sziikséges human
erSforras egyenletes elosztasara torekszik.
A Munkaltato6 vallalja, hogy a munkahely
(munkavégzési hely) tekintetében hataro-
zott ideji munkaszerz6dés-modositasok-
kal is biztositja az dnkéntes munkavallaloi
mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai
teriletek kozott, amennyiben ez sziiksé-
ges. ErrSl a Munkdltatd elézetesen az
érintett szervezeti egység szintjén tajékoz-
tatja a helyi Gizemi tandcsot (megbizottat)
és a képviselettel rendelkezd szakszerve-
zeteket. Ezzel 0sszefliggésben a Munkalta-
t6 az ilyen munkaszerzédés-modositassal
érintett munkaviallalok szimara lakhatasi
tamogatast, vagy megfeleld mindségi
szallaslehetGséget biztosit.

2.2. Munka- és egészségvédelem

A munkavillalok egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatasa
érdekében tovabbra is cél:

o a munkabalesetek szamanak és

sulyossiaginak folyamatos csokkentése,
elsésorban azok megel6zését elGsegit
oktatdsok folyamatos szervezése, megtar-
tasa altal;

o a meglévs kedvezStlen munka-
korilményekbdl és munkakornyezetbdl
eredd kockazatok folyamatos feltirisa és
mérséklése;

o a muszaki szinvonal emelése
(korszeri gépek, berendezések beszer-
zése és hasznilatba vétele stb.).

2.3 Ahatdsagi orvosi vizsgalathoz
kotott munkakorben egészségileg
alkalmatlanna valt munkavallalé
kedvezményei, a Kollektiv Szerz6dés
46.§-aban foglaltakon talmenden

o Azon munkavallalé szimara, aki
a MAV Zrt.-nél legaldbb 25 éven keresztiil
a vasuti kozlekedés biztonsagival Ossze-
figgd munkakoroket betdlté munkavalla-
16kkal szemben timasztott egészségligyi
kovetelményekrdl és az egészségligyi
vizsgalat rendjérdl sz6l6 203/2009 (IX.
18.) Korm. rendeletnek a jelen megal-
lapodas megkotésének napjan hatalyos
szOvege alapjan annak hatalya ala tartozé
munkakorben (a tovabbiakban: ,hatdsagi
orvosi vizsgilathoz kotott munkakor-
ben”) volt foglalkoztatva, és az egészségi
allapotanak munkavégzésbdl eredS meg-
romldsa miatt — a korhatar el6tti ellatdsra
val6 jogosultsiginak illetve az Oregségi
teljes nyugdijra valé jogosultsaginak az
elérése el6tt 24 hénapon beliil — munka-
kore ellatdsara véglegesen alkalmatlanna
valt (kivéve rokkantsag), és szamara mas,
megfelel6 munkakor felajinldsa nem
lehetséges, akkor a k6z6s megegyezéssel
torténd munkaviszony megsziintetésre
iranyul6 megallapoddsban az Mt-ben
meghatirozott felmondasi idG, végkielégi-
tés megvaltisan tilmenden a Munkaltat6
tovabbi 3 havi szocialis juttatas kifizetését
is biztositja.

o Azon munkavillald, aki a MAV
Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil hat6-
sagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakor-
ben volt foglalkoztatva, és munkakoréhez
sziikséges alkalmas mindgsitést —a korhatar
elétt ellatasra vald jogosultsaganak illetve
az oregségi teljes nyugdijra val6 jogosult-
saganak az elérése elGtt 24 honapon belul
— olyan foglalkoztatdsi korlatozasokkal
kapja meg, ami miatt a Munkaltat6 az
eredeti munkakorében nem tudja tovabb
foglalkoztatni, a Munkaltaté megvizsgalja
és elGsegiti olyan munkakorbe helyezését,
amelyhez sziikséges szakképzettséggel és
egészségi alkalmassaggal rendelkezik.

o Azon munkavillald, aki a MAV
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Zrt.-nél legalabb 15 éven keresztiil hatdsagi
orvosi vizsgalathoz kotott munkakdrben
volt foglalkoztatva, és munkakoréhez
sziikséges alkalmas minGsitést — a korhatar
el6tti ellitdsra vald jogosultsiginak illetve
az Oregségi teljes nyugdijra val6 jogosultsa-
ganak az elérése el6tt 10 éven beliil — olyan
foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg,
ami miatt az eredeti munkakorében tovabb
nem foglalkoztathat6 és részére a Munkal-
taté megfelel6 munkakort sem tud felajan-
lani, akkor a munkavallalé képzettségi és
egészségi dllapotinak megfeleld mas olyan
munkakor betoltéséhez sziikséges szak-,
illetve atképzés lehetSségét is meg kell vizs-
galni, melyben a munkavallal6t tovabb tudja
foglalkoztatni. Amennyiben a Munkaltat6é
ilyen lehetGséget fel tud ajanlani, a mun-
kakor betoltéséhez sziikséges szak-, illetve
atképzés koltségei a Munkaltatot terhelik.

o  Munkiltaté vallalja, hogy a MAV-
csoporton beliili palyazati lehetGségekrdl
felhivja a figyelmét és irdsban tdjékoztatja
azon munkavillalét, aki a MAV Zrt-nél
legaldbb 15 éven keresztil hatésagi orvo-
si vizsgalathoz kotott munkakorben volt
foglalkoztatva, és egészségi allapotanak
szolgalatbdl szirmazé megromldsa miatt
munkakoréhez sziikséges alkalmas mind-
sitést foglalkoztatdsi korldtozasokkal kapja
meg (kivéve rokkantsag).

A 2.3. pont alkalmazasa soran:

o  aMAV Zrt-nél az adott munkakor-
ben tortént foglalkoztatas idejébe beszamit
a folyamatosnak elismert munkaviszony
idStartama alatt, ilyen munkakorben tor-
tént munkavégzés is,

o a munkakor betoltésére vonat-
kozo korlatozott alkalmassagot, illetve
végleges egészségi alkalmatlansigot kiza-
rolag foglalkozas-egészségligyi szakorvos
allapithatja meg,

o amas munkakor vonatkozasiban
a 3.2 pontban foglaltakat kell megfelel6en
alkalmazni.

2.4. Rekreacios intézkedések

o A nehéz fizikai munkat végzé,
nagy terhelésnek kitett, a vasuti forgalom
lebonyolitdsaval kozvetleniil Osszefiiggsd
munkakorokben foglalkoztatott munka-
vallalok munkaképesség-csokkenésének
megelézése érdekében a Munkiltatd
Egészségmeglrz6 programot mikodtet.

0 A Munkdltat6 villalja, hogy az
Egészségmeglrzé program kapacitasat
a korabbi 680 f§/év alapulvételével, a
veszélyhelyzet megsziinését kovets lehe-
tdségekhez mérten mikodteti.

Felek rogzitik, hogy az altaluk 2019.
augusztus 28. napjan alairt, 26917-1/2019/
MAV sz. ,A MAV Zrt. Egészségmegdrzé
Programjanak 2020.01.01.-2020.12.31.
tarté mikodtetése soran biztositott mun-
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kavégzési kotelezettség aloli mentestilés-
r6l” sz016 Megallapodas 1/A sz. és 1/B sz.
mellékleteiben meghatarozott munkako-
rokben foglalkoztatott munkavillalok, az
abban meghatirozott mértéknek megfe-
lel6en munkavégzési kotelezettségiik alol
mentesilnek.

A Felek megillapodnak abban, hogy
a Munkaltaté megvizsgalja és felajanlja az
Egészségmeglrz6 programban valé részvé-
tel lehetSségét a még hatralévs titem(ek)
idejére és létszamkeretének terhére a
230 o6rat meghaladé mértékd rendkivili
munkavégzést teljesitett munkavallalok
részére.

A Munkaltaté a részvételt a jogosult
munkavallal6 40 Orara jaré tavolléti dijaval
tdmogatja akkor is, ha 40 6ra tavolléti dijjal
fizetett tavollétnek a rendes munkaid§
terhére torténd biztositasa foglalkoztatasi
okbdl egyébként nem lehetséges. Az el6z6-
ek szerint jogosult munkavallal6t irdsban
nyilatkoztatni kell arrdl, hogy vallalja —e a
programban val6 részvételét.

Amennyiben az arra jogosultak szima
meghaladna a hatralévé tUtemek 1étszam-
keretét, akkor a létszamkeret feletti mun-
kavallalok ettdl figgetlentil jogosultak a 40
orara szamitott tavolléti dijukra.

A hatralévé item(ek) létszamkereté-
bdl esetlegesen fennmarad6é mértéket az
Egészségmeglrz$ programra egyébként
irdnyado szabdlyoknak megfelelGen lehet-
séges igénybe venni.

o0 Az egészségmegOlrz$ programon
felil — lehetGségeihez mérten — a kiemelt
kockazatd munkakorokben foglalkozta-
tottak részére védGoltasok révén biztositja
egészségiik megtartisat.

0 A Munkdltaté azokban a munka-
korokben, ahol a munkakor betoltésének
eléfeltétele a jogszabalyban meghatirozott
kotelez$ hatdsigi orvosi alkalmassag, a
hatdsagi orvosi vizsgilatot megelézéen
legaldabb 1 hoénappal, szirés jelleggel - a
munkavallalé szabadidejében - biztositja
orvosi ellen6rzé vizsgilat lehetGségét az
érintett munkavallaléknak. Ezek a vizsga-
latok arra irdnyulnak, hogy a munkakori
kockazatok okoztak-e szervi elvaltozast,
illetve észlelhetSek-e kronikus megbete-
gedések jelei, valamint a munkavallal6 a
munkakori feladatainak tovabbi ellatdsira
vonatkoz6 orvosi vizsgalatot megel6zGen
elSrelathatélag alkalmasnak minésiljon.

o A fizikai munkakorokben foglal-
koztatottak részére, a munkakorilmények
okozta igénybevételek, a munkavégzés
jellege, a fokozott munkahelyi kockazatok
krénikus hatdsaként az Un. ,nem fert6z4
betegségek” (pl. a magas vérnyomds, 2-es
tipusu cukorbetegség, izileti betegségek
stb.) megel6zése érdekében, orvosi javaslat
alapjan évente dietetikus tandcsadas, illetve
a sziikséges gyogytorna igénybevételének
lehetSségét — a munkavallal6 szabadidejé-
ben — biztositja a Munkaltato.

o A munkavégz$ képesség meg-
Orzése érdekében a mar kialakult meg-
betegedések észlelése és idSben torténd
gyogykezelése, gondozasa érdekében a
rizikofaktorokra tekintettel — az egészség-
ugyi adataik alapjan, a Vasutegészségugyi
Nonprofit K6zhaszni (VNK) Kft. javasla-
tanak megfelelGen — évente 100 f6s minta
alapjan specialis vizsgalati program kertil
osszeallitasra, amelynek alapjan kerulhet
sor az EgészségmeglrzG program bévité-
sére.

0 A Munkaltaté a VNK Kft. dltal ké-
szitett szorolapokon keresztiil is felhivja a
vasutas munkavallalok figyelmét arra, hogy
munkavégzésik mellett szakitsanak idét
egészségiik meglrzésére, és mit tegyenek
annak érdekében, hogy a kovetkezS mun-
kakori alkalmassagi vizsgdlaton is j6 egész-
ségi allapotban legyenek, valamint miként
vehetik igénybe a vasutegészségiigyi ella-
térendszert.

o0 A Munkaltaté vallalja, hogy meg-
vizsgalja a rendelkezésre allo koltségke-
ret, az orszagos programlehetdségek és
az elérhetd szolgaltatd(k) kapacitisinak
fuggvényében az egyéb szirSprogramok
(orszagos szlrébusz, egyéb irodai mun-
kavallaléi szirSprogram, az éves vasutas
rendezvényeken szlirGsitor biztositdsa)
inditisinak lehetSségét, illetve a MAV Zrt.
bekapcsolddisinak lehetSségét.

2.5 Munkafeltétel és munkakoriil-
mény javito intézkedések:

A MAV Zrt.

o valamennyi munkahelyen - az
erre vonatkozoan a Paritisos Munkavédel-
mi Testiilet altal elfogadott munkavédelmi
programmal Osszhangban — torekszik az
ergonomiai és klimatizalasi kovetelmények
érvényesitésére;

o a képernyés munkahelyek ese-
tében a jogszabilyoknak megfelel§ ko-
vetelmények érvényesitését elGsegiti €s
kiemelten ellenGrzi;

0 a jogszabalynak megfelelGen az
uzemi kozlekedési utakon, technoldgiai
tertileteken keletkez§, a botlisveszélyek
megsziintetésére soron kiviil intézkedé-
seket tesz;

o az uUzemi és szocidlis helyisé-
gekben megfelel$ higiéniai feltételeket
biztosit;

0o  biztositja az otthoni munkavég-
zés lehetéségét a munkavallalé kérelme
esetében, ha a munkakor jellege és a mun-
kaltato biztonsagos mikoddképessége ezt
lehetd teszi.

2.6 Utanpotlas biztositasa

*  AMunkiltat6 a technikumok és a
szakképz6 iskolak tanul6ival mar a képzés
idGtartama alatt pdlydzat alapjan 6sztOn-

(folytatds a 8. oldalon...)



(folytatas a 7. oldalrdél...)

dij-szerz6dést kot az utinpotlas biztositasa
érdekében, résziikre rendszeres, havon-
kénti timogatas biztositasaval. Ezzel egytitt
biztositja a nyari gyakorlat teljesitését ab-
ban a szakmaban és munkakornyezetben,
ahol a tanulminyok befejezését kovetGen
a tanulo6t foglalkoztatni kivanja.

* A Munkaltaté részt vesz a megyei
korminyhivatalok foglalkoztatasi f6oszta-
lyai altal szervezett palyaorientacios kialli-
tasokon. A palyaorientacios tevékenység
hatékonysaginak novelése érdekében a
7-8. osztalyos tanulok, valamint az érett-
ségizG fiatalok részére a szakmai tertletek
bevonasaval tizemlatogatisokat szervez.

* A Munkaltaté folytatja és bdviti a
diplomas palyakezdd beillesztési progra-
mot, annak érdekében, hogy minél tobb
fiatal diplomas kapjon tamogatast az 4j
munkakornyezetbe torténd beilleszke-
déshez, illetve nyomon kovethet$ legyen
a palyajuk alakuldsa. Kiulonos figyelmet
fordit a mesterképzésben oklevelet szerzett
diplomasok megszerzésére és a szimukra
illetve a munkaltaté szimara is optimalis
munkakorben torténd foglalkoztatasukra.

¢ A hosszt tavia munkaerd-utian-
potlas biztositisa érdekében a Munkaltat6
él a fels6foku dualis képzés lehetSségével,
amelynek kovetkeztében a tanulminyi
id&szak alatt rendszeres jovedelem biz-
tositdsaval, a leend6 munkakornyezet
megismerésével és a munkakapcsolatok
kialakitasaval a Munkaltaté szimara is
tervezhet6vé vilik az utinpotlas.

* A Munkaltaté felsGfoka 0sztondij
programot mikodtet, melynek keretében
0sztondij lehetSséget biztosit a felsGokta-
tasban tanulok szamara. A Munkaltat6 az
0sztondij idGtartama alatt meghatarozott
oraszamban szamit a hallgatok jelenlétére,
mely idStartam alatt lehetGséguik nyilik az
alapvetd vasuti ismeretek és helyismeret
elsajatitasira, ami segiti a szervezetbe valo
beilleszkedéstiket.

* A Munkaltaté a vasati munkabal-
esetben elhunyt szil$ arvainak, valamint
az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében
arra raszorulé vasutas gyermekek részére
a kozép- vagy felsGfoka tanulmanyaik 6sz-
tonzése és tamogatasa érdekében villalja,
hogy 2020. évben 0sztondij rendszert
vezet be.

3. A foglalkoztatasi feladatok megol-
dasa soran alkalmazott eszk6zok

3.1. Munkaerg-piaci szolgalat

A Munkiltaté belsé munkaerd-piaci
szolgilatot mikodtet. A MAV Zrt. hon-
lapjan, a Karrier Portilon jeleniti meg a
megiiresedd munkakoroket (kereslet)
és hozzdjarulasuk esetén itt rogziti a
munkaltaté mikodésével Osszefuiggd
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okbdl munkaltatoi felmonddssal érintett
munkavillalék adatait (kindlat). A Hu-
manerdforras gazdalkodas szervezet és
a humanpartnerek kozremikodésével
val6sul meg a kereslet-kindlat megfelel-
tetése, az érintettek MAV Zrt.-n belili 4j
munkakorben torténd elhelyezkedésének
elGsegitése. A humanpartnerek (tobbek
kozott szordlap, hirdetmény tjan) a
tertiletiikhoz tartozo szervezeti egységek-
nél, szolgalati helyeken gondoskodnak
az ures allashelyek kozzétételérdl. Ezen
tdlmenden a MAV Zrt. intézkedéseket tesz
avallalatcsoporton beliili iires allashelyek
feltarasara és ezeknek a munkavallalok
korében torténd kozzétételére.

3.2. Mas munkakor felajanlasa

AMAV Zrt. a jelen megallapodis hati-
lya alatt —a 2020. évre vonatkozéan meg-
kotott bérmegallapodasban foglaltakon
és a sziikségessé valt belsé strukturalis
valtozasokon tdl — nem tervezi a foglalkoz-
tatottak szimanak érdemi csokkentését.

Munkdltaté vallalja, hogy ameny-
nyiben — kiilondsen muszaki fejlesztés,
technoldgiaviltds, megrendelés-dllomany
csokkenés, az ugyviteli folyamatok atala-
kitasa, hatékonysag-novelés kovetkeztében
— foglalkoztatasi gondok keletkeznének, a
munkaerd-piaci szolgilat igénybevételének
lehetSségén tdl az érintett munkavallalok
részére masik, méltinyos tovabbfoglalkoz-
tatdst jelenté munkakort ajanl fel, azaz a
munkavallalé6 munkaviszonyat csak abban
az esetben szlinteti meg, ha a munkavil-
lalét foglalkoztaté szervezeti egységben
nincs a képzettségének, végzettségének
megfelelS betoltetlen masik munkakor.

A felajanlott masik munkakor akkor
felel meg a méltanyossag kovetelményé-
nek, ha:

* amunkakorre eldirt képzettségi
szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavallalé altal betoltott munkakor,
vagy az egyébként meglévS és a munkal-
tat6 altal ismert képzettségi szintjének és
szakmai tapasztalatanak,

¢ a munkavillal6 a munka elvég-
zésére egészségileg alkalmas,

* amunkahely és lakohely (tartdz-
kodasi hely, munkasszallas) kozotti napi
kozlekedési id6 (a munkaid$ kezdetét
illetve végét figyelembe véve) oda-vissza
minddsszesen a 4 6rat — kiskora gyer-
mekét egyedil neveld sziilé esetében
a 2 Orat - nem haladja meg, beleértve a
teleptilésen belili kozlekedési id6t is,

¢ avarhat6 alapbére eléri az utol-
jara betoltdtt munkakorben elért alapbér
90 %-it.

3.3. Egyedi elbiralas

A MAV Zrt. az 50. életévét betoltott,
de sajit jogud nyugdijra nem jogosult

20208 szeptember

munkavallalok munkaviszonyit a munkal-
taté oldalan felmeriilt okbol, munkaltatéi
felmonddssal kizarolag egyedi elbiralds
alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbirdlas keretében a
tovabbfoglalkoztatas szempontjabdl a
munkaltatdi jogkor gyakorloja mérlegeli
az érintett munkavallalé végzettségét,
képzettségét, egészségi alkalmassagait,
szakmai tapasztalatit, az dltala kordbban
jellemzGen ellatott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbiralast
kovet6en a munkaviszony megsziinte-
tésére kerul sor, a Munkaltat6é koteles a
mérlegelését a munkaltatéi felmondas
indokoldsdban ismertetni.

3.4. MAV-ESELY program

A Munkadltaté a mikodésével Ossze-
fliggSs okbol munkiltatéi felmondassal
érintett, a 45. életévét betoltott, a Mun-
kaltatonal a jelenlegi munkaviszonyaban
legaldbb 10 év folyamatos vagy ilyennek
elismert munkaviszonnyal rendelkezé
munkavallalék részére munkahely ke-
resés céljabol biztositja a MAV-ESELY
programban valé részvételt. A MAV-ESELY
programban a munkavallalé 3 hénapra
mentesil a munkavégzési kotelezettség
aldl, az errdl sz6l6 megillapodds meg-
kotése idSpontjadban megallapitott és
rogzitett tavolléti dij havonta torténd
megfizetése mellett.

3.5. MAV-EVEK program

A Munkdltaté a mikodésével Ossze-
fliggd okbol munkiltatéi felmondassal
érintett, legaldbb 15 évi folyamatos MAV
Zrt.-nél toltott, vagy ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkez6 munka-
vallalok részére — legfeljebb a korhatar
elétti ellatasra, illetve az Oregségi teljes
nyugdijra valé jogosultsigig — lehet6vé
teszi a MAV-EVEK programban valé rész-
vételt, amennyiben legfeljebb a munkavi-
szonyra vonatkozo6 szabalyokban rogzitett
felmondasi idS, végkielégités és az ezek
hosszinak megfelel6 munkaviszony ide-
jére jar6 szabadsag idStartama hidnyzik a
jogosultsig megszerzéséig.

A humainerd6forras vezérigazgato-
helyettes elézetes engedélyével a MAV
Zrt.-nél legalabb 25 évig hatdsagi orvosi
vizsgilathoz kotott munkakorben foglal-
koztatott, munkakore ellitdsara egészség-
ugyileg alkalmatlanna valt munkavillal6
— legfeljebb a korhatir elétti elldtdsra,
illetve az Oregségi teljes nyugdijra valo
jogosultsigig — MAV-EVEK programban
vehet részt, amennyiben legfeljebb a Mun-
ka Torvénykonyvében meghatirozott rog-
zitett felmondasi id6, végkielégités és az
ezek hosszanak megfelel6 munkaviszony
idejére jaro szabadsag idStartama hianyzik
a jogosultsig megszerzéséig.
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A MAV-EVEK program kozos szabd-
lyai:

A MAV-EVEK program idétartamdra,
a munkavégzés aloli mentesités alatt a
munkavillalét havonta az errdl sz616
megallapodds megkotése idSpontjaban
megillapitott és rogzitett tavolléti dij illeti
meg.

Amennyiben a korhatér el6tti ellatdsa-
ra, illetve az 6regségi teljes nyugdijra vald
jogosultsag eléréséhez legfeljebb tovibbi 3
hoénap hidnyzik, akkor a program idStarta-
ma a sziikséges idével meghosszabbodik.

A humanerdforras vezérigazgato-he-
lyettes méltinyossagi jogkorében eljarva
jogosult a MAV-EVEK Program idGtarta-
mat a korhatar el6tti ellatasara, illetve az
oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsag
megszerzésének idépontjiig, de legfeljebb
36 honapra kiterjeszteni, a tavolléti dij
idSaranyos csokkentése mellett.

3.6 Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltat6 megyvizsgalja a mikodési
korében felmertilt okbdl torténé munka-
viszony megsziintetéssel veszélyeztetett
munkavallalok esetében a foglalkoztatas
fenntartdsanak lehet8ségét atipikus fogla-
koztatds bevezetésével.

3.7. Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi ne-
hézséggel érintett munkavallalok részére,
akiknek belsé atképzéssel nem tud vég-
zettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai
tapasztalatuknak illetve egészségi alkalmas-
saguknak megfeleld, betoltheté munkakort
felajanlani, a munkaeré-piacon esélyeik
novelése érdekében a munkavallalok altal
kivalasztott kiilsé (a MAV Zrt. szervezetén
kiviili) — legfeljebb hat hénap idStartami —
képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij,

vagy regisztracios dij) legfeljebb 200.000
Ft-ig kifizeti.

4. A Felek egyiittmiikddése a munka-
ligyi kapcsolatok teriiletén

4.1. A Munkailtaté és az aldir6 szak-
szervezetek kijelentik, hogy kolcsonosen
érdekeltek a kiegyensulyozott munkatigyi
kapcsolatok és a rendszeres, érdemi par-
beszéd fenntartdsiban, az érdekegyeztetés
rendszerének szinvonalas mikodtetésé-
ben.

4.2. A megillapodast kotS Felek az
érdekek kolcsonods beszamitasanak elvére
alapozva a Kollektiv Szerz6désben és egyéb
kollektiv ereji megallapoddsokban rogzitik
amunkavallalok munkaviszonyaval, élet- és
munkakorilményeivel, a munkavallalok és
a Munkaltat6 kotelezettségeivel, valamint
a munkaltatds alapvetd szabalyaival Ossze-
fiiggd normakat.

4.3. A MAV Zrt. kotelezettséget vallal
arra, hogy a tarsasagnal mikoddé és képvise-
lettel rendelkezd szakszervezetek szamara
folyamatosan biztositja a szakszervezeti
(érdekképviseleti) tagdij munkavallal6i
kérelemre torténd levonasat és atutalasat,
valamint havonta az erre vonatkoz6 adatok
szolgiltatasat.

4.4. A megallapodast aldir6é Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
kialakult problémadkat, konfliktusokat
az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
targyaldsos uton rendezik. Ennek sikerte-
lensége esetén fordulnak csak hat6sidghoz
vagy bir6saghoz.

4.5. A megillapodast kotS Felek - a
foglalkoztatds biztonsdgdra tekintettel -
alapvetd érdekuiknek tartjak, hogy a Mun-
kaltat6 teljes mértékben igénybe vehesse
az egyes munkavillaléi csoportok foglal-
koztatdsa esetén részére jogszabilyban
biztositott kdzteherbeli kedvezményeket. A
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kedvezmények igénybevételéhez kapcsolo-
doéan az érintett munkavillalok kotelesek
egyuttmikoddni a Munkaltatdval.

4.6. Amennyiben jogerdsen megal-
lapitast nyer az, hogy a Munkaltatd jog-
ellenesen sziintette meg a munkavallalé
munkaviszonyat, azonban az itélet nem
kotelezi a munkdltatét a munkaviszony
helyreidllitasara, akkor a képviseletében
eljaré szakszervezet utjin az érintett
munkavallalé kérelmezheti az Gjboli fog-
lalkoztatasat, melynek kapcsin a munka-
vallal6 képviseletét ellatd szakszervezet és
a Munkaltat6 részérdl a humaneréforras
vezérigazgatO-helyettes (vagy a megbizott-
ja) egyeztetést folytatnak le.

4.7. Azalair6 Felek kifejezik azon szan-
dékukat, hogy amennyiben a Munkaltaté
foglalkoztatdsi helyzete a késSbbiekben
azt lehetGvé teszi, kozosen megvizsgiljak
a zavartalan vasuti kozlekedést biztosité
munkakoérokben (KSz 8. melléklet) a napi
teljes munkaid6 mértékének [Mt. 92.§ (1)
bekezdés szerinti napi 8 6ra] az egészségi
artalom vagy veszély kizarasanak érde-
kében [Mt. 205.§ (3) bekezdés] torténd
csokkentésének lehetSségét.

5. Zaro rendelkezések

5.1. A jelen megallapodas az alairasa-
nak napjaval 1ép hatalyba és 2020. decem-
ber 31. napjdig hatilyos.

5.2. Az alair6 Felek vallaljak, hogy
legkésébb 2020. év decemberében tar-
gyalasokat kezdenek egy 1j megallapodas
megkotésérdl.

5.3. Afelek e megallapodast , kollektiv
erejd megillapodasnak” tekintik, amelyet
az alaird Felek csak egyezGen kinyilvanitott
ko6zos akarattal modosithatnak.

Budapest, 2020. 08.14.
Munkaltato Szakszervezetek

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020.
augusztus 31.-én kozzétette a 2020. I-VIL.
havi keresetek alakuldsirdl szol6 gyorsje-
lentését, mely szerint 395 000 forint volt
a brutt6 atlagkereset

2020. juniusban a brutt6 atlagkereset
421 700 forint volt, 15,6%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban. A kiugré nove-
kedés jelentSs részben az egészségligyi
dolgozoknak kiosztott 500 000 forintos
egyszeri rendkiviili juttatassall volt Osz-
szefliggésben.

2020. janudr—juniusban a brutté atlag-
kereset 395 000, a kedvezmények nélkiil
szamolt nett6 atlagkereset 262 600 forint
volt, mindkett$ 9,9%-kal nétt az el6z6 év
azonos idGszakahoz viszonyitva.

A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakulasa
(2016. januar=100.,0)
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(folytatas a 10. oldalon...)



(folytatds a 9. oldalrdl...)
2020. juniusban:

A teljes munkaidében alkalmazisban
allok brutt6 atlagkeresete — a legalabb
5 fét foglalkoztatd villalkozasoknal,
a koltségvetési intézményeknél és a
foglalkoztatds szempontjabol jelentGs
nonprofit szervezeteknél — 421 700,
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 434
000 forint volt.

A nettd atlagkereset kedvezmények
nélkil 280 500, a kedvezményeket is fi-
gyelembe véve 290 200 forintot ért el.

A brutté és a kedvezmények
nélkiil szamitott nettd atlagkereset
egyformin 15,6%-kal nétt. A kedvezmé-
nyek figyelembevételével szimitott nettd
kereset — Osszefliggésben a meghataro-
zott szakigazatokban dolgozdék bruttd
bérébdl fizetendd jarulékok dtmeneti
mérséklésével, illetve mentesitésével —
ennél nagyobb mértékben, 16,0%-kal
novekedett az el6z§ év azonos idGsza-
kahoz képest.

A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kilonjuttatds nélkili) brutté
atlagkereset 375 900 forintra becsiilhe-
t6, amely 10,6%-kal magasabb, mint egy
évvel koribban.

2020. ianuAr—ilinius:

A teljes munkaidében alkalmazdsban
allok brutto atlagkeresete — a legalabb
5 f6t foglalkoztatd villalkozasoknal,
a koltségvetési intézményeknél és a
foglalkoztatds szempontjabol jelentGs
nonprofit szervezeteknél — 395 000,
kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva 405
400 forint volt.

A nettd atlagkereset kedvezmények
nélkil 262 600, a kedvezményeket is fi-
gyelembe véve 271 600 forintot ért el.

Abrutto és a kedvezmények nélkiil
szamitott nettd atlagkereset egyarint
9,9, a kedvezmények figyelembevételével
szamitott netto kereset 10,2%-kal nétt az
el6z6 év azonos iddszakiahoz képest.

A brutto atlagkereset a pénziigyi és
biztositasi tevékenység gazdasagi dgban
volt a legmagasabb (723 500 forint), és a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas terii-
letén a legalacsonyabb (249 900 forint).

A brutt6 atlagkereset a teljes munka-
id6ben alkalmazasban all6 férfiaknal 429
000, a nSk esetében 362 100 forintot ért
el, ez a férfiaknal 9,0, a n6knél 11,2%-0s
novekedést jelent egy év alatt.

A brutt6 atlagkereset a 25 év alattiak
korében 287 700, a 25-54 évesek eseté-
ben 411 300, az 54 év felettieknél 381
400 forint volt. Az atlagkereset novekedé-
se az egyes korcsoportokban rendre 4,6,
9,8, illetve 8,6% volt az el6z4 év azonos
id&szakahoz viszonyitva.

(igie  FHEHEZAG NELKUL

A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kilon juttatds nélkili) bruttd
atlagkereset 364 500 forintra becstilhe-
t6, amely 9,0%-kal magasabb, mint egy
évvel kordabban.

A realkereset 6,3%-kal emelkedett, a
fogyasztoi arak el6z6 év azonos idGszaka-
hoz mért 3,4%-o0s novekedése mellett.

Rendszeres olvasdink tudjik, hogy
minden évben kétszer — madrcius és
szeptember hénapban — kozzé tesszik
lapunk hasdbjain azt a tdblidzatot, mely
a teljes munkaidében foglalkoztatottak
kozfoglalkoztatottak nélkili nemzet-
gazdasagi szintd brutt6 dtlagkeresetét

20208 szeptember

hasonlitja 6ssze a MAV Zrt. dolgozéinak
atlagkeresetével.

2020. els6 félévében a teljes mun-
kaidében — kozfoglalkoztatottak nélkiil
— alkalmazdsban 4ll6k brutt6 atlagkere-
sete nemzetgazdasigi szinten 399 628
forint volt, mely 6,87 %-kal haladta meg
az elmult év azonos idészakdban mért
értéket.

2020. elsé félévében a MAV Zrt teljes
munkaidében — kozfoglalkoztatottak nél-
kil — foglalkoztatott munkavallal6éinak
brutt6 atlagkeresete 358 250 forint volt,
mely 11,55 %-kal haladta meg az elmult

év azonos idészakiaban mért értéket.
(Batori /[/lwww.ksh.bu/stadat_ker)

A keresetek alakuldsa, 2020. janudar—junius

Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
Szektor ) havi Vf:llt/([)Z/ﬁS az ) havi Vé.ltf)Z/flS az
atlagkereset, el6z6 év azo- atlagkereset, eléz6 év azo-
forint/f6 nos idGszaka- forint/f6 nos id6&szaka-
hoz képest, % hoz képest, %
Brutté
Vallalkozas 408 600 9,1 409 200 9,1
Koltségvetés 369 000 12,9 402 500 11,6
Nonprofit 347 800 10,5 363 600 9,0
Nemzetgazdasag
Osszesen 395 000 9,9 405 400 9,6
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 82 200 0,3 x X
Nettd
Vallalkozas 271 700 9,1 272 100 9,1
Koltségvetés 245 400 129 267 600 11,6
Nonprofit 231 300 10,5 241 800 9,0
Nemzetgazdasag
Osszesen 262 600 9,9 269 600 9,6
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 700 0,3 b X

Osszebasonlité tablazat
— a MAV és a nemzetgazdasagi szintii brutto dtlagkeresetek kozfoglalkoztatot-
tak nélkiil alakuldsdrol — (Ft/f6/bo)

Ev MAV Zrt. | nemzetgazdasig | MAV/nemzetgazd. | kiilonbség
2016. félév 253 570 272 500 93,05 % - 18930
2016 266 331 278 100 95,77 - 11769
2017. félév 294 695 304 400 96,81 + 9705
2017. 299 410 310 800 96,34 - 11390
2018. félév 339 179 336 900 100,68 + 2279
2018. 341 080 341 600 99,85 -520
2019. félév 358 250 369 600 96,93 - 11350
2019. 366 075 378 100 96,82 -12 025
2020. félév 399 628 395 000 101,17 +4 628




2020. szeptember
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2020. janudr 1-jével béviilt az egész-
ségbiztositds pénzbeli ellitasainak kore,
bevezetésre kerult az 6rokbefogadéi dij,
ami mellett akir teljes munkaidében is
folytathat6 keresStevékenység.

A 150. sz. Magyar Kozlonyben kihir-
detett, az 6rokbefogadasok elGsegitésével
osszefiiggd modositasirdl szolo 2020. évi
LXV. torvény 2020. szeptember 1-tSl 1ép
hatélyba, és tizenhdrom torvényt modosit
— tobbek kozt a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvényt (Mt.) és a Pol-
gari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvényt (Ptk.) is.

A Mt 55. § kiegésziil a (3) bekezdés-
sel, tovdbba az (1) bekezdése egy ponttal,
miszerint:

A munkavallalé mentesil rendelke-
zésre allasi és munkavégzési kotelezettsé-
gének teljesitése alol:

a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas
el6készitése idGszakdban — az 6rokbe
fogadhato6 gyermekkel torténd személyes
taldlkozas céljabol — évente legfeljebb tiz
munkanapra” — ettl a rendelkezéstSl
a vezet6 munkaszerzédése sem térhet
el. Emlitett esetben a munkavallalot a
kérésének megfelel§ id6pontban — az
orokbefogadast elGsegité szervezet altal

SZECHENYI

A Gazdasagfejlesztési és Innovici-
6s Operativ Program (a tovabbiakban:
GINOP) keretén belil ,Munkaerdpiaci
alkalmazkodoképesség fejlesztését célzd
tematikus projektek” targya felhivast
tett k6zzé, melyre a PVDSz GINOP-
5.3.5-18-2019-00124 azonositd szamon
tamogatasi kérelmet nydjtott be, amelyet
a Tamogatd timogatdsi dontés szerint
timogatasban részesitett. A Tamogatd
dontése alapjin a PVDSz 27.985.940
Ft, azaz huszonhétmillidkilencszaznyolcv
anotezer-kilencszdznegyven forint vissza
nem téritendd timogatasban részesil. A
Projekt megval6sitdsi idGszakanak kezd6
idépontja: 2020.07.01. A Projekt megva-
16sitasi iddszakanak befejezé idGpontja:
2021.06.30.

Ennek keretében a(z) MunkaerGpiaci
alkalmazkoddképesség fejlesztését célzo
tematikus projekt megvaldsitiasa a Palya-
vasuti Dolgozok Szakszervezeténél cimi
és GINOP5.3.5-18-2019-00124 azonosito
szamu, a timogatasi kérelemben és an-

kiallitott igazolds alapjin, a kiallitasatol
szamitott 90 napon beliil - kell mentesite-
ni. Az igénybevételrSl a munkaviallalénak
legaldbb 5 munkanappal kordbban tdjé-
koztatnia kell a munkaltatot.

Fenti rendelkezésekhez igazodva, az
emlitett 10 munkanap a szabadsig szami-
tasanak szempontjabol munkaban toltott
idének mindsil, tovabba erre az idGszakra
a munkavallal6t tavolléti dij illeti meg.

A Ptk. médositédsai f6képp az 6rokbe-
fogad¢ szulSket érintik, szakmai szemmel
kevéssé van kihatdssal példaul a tb és
bériugyintéz6k munkdjara, ugyanakkor
roviden dttekintjik, hiszen a valtoztatas
sziikségszertvé vilhatott.

A Ptk. 4:121. § (1) bekezdése kiegé-
sziil:

Orokbefogadé az a huszonotodik
életévét betoltott, cselekvSképes személy
lehet, aki a gyermeknél legalabb tizenhat
évvel, legfeljebb negyvenot évvel idGsebb,
és személyisége, korilményei alapjan
alkalmas a gyermek Orokbefogadasara.
Harom év feletti gyermek 6rokbefoga-
ddsa irdnti kérelem benyujtdsa eseten
az orokbefogadas a gyermek érdekében
abban az esetben is engedélyezhetd, ha az
orokbefogado szulé es a gyermek kozott

RESZVETELUNK A
GINOP PROGRAMBAN

nak mellékleteiben rogzitetten az orszag
kevésbé fejlett (Eszak-magyarorszagi,
Eszakalfoldi, Dél-alfoldi, K6zép-dunin-
tali, Nyugat-dunantali, Dél-dunantuli)
régiok teriiletén hatast kifejté projektet
Hatvan, Pécs és Székesfehérvar helyszi-
nek alatt megvalodsitja.

Ebben a pdlyidzatban a PVDSz a
»Mindségi munkahelyek” létrehozasa
célkitizéssel vettiink részt. Mint tudjuk,
a minGségi munkahely létrehozasa, mint
a projekt f6 célja és témadja napjaink
gazdasagi kornyezetében egyre nagyobb
sullyal bir. A j6 munkatdrsakat egyre
nehezebb megtaldlni. amikor rajuk talal
a munkaltatd, érdemes id6t, energiat
és pénzt fektetni abba, hogy meg tudja
tartani Gket, mivel az atalakulé mun-
kaerépiacon az elmult években sokkal
inkdbb a munkavillalok megtartdsa,
semmint toborzasa valt a legnagyobb
kihivassd. Egy jol mikodd szervezetben
fontosak az elGre lefektetett és atgondolt
folyamatok, valamint az informiciécsere,

legfeljebb 6tven év a korkiildbnbség. Roko-
ni vagy hdzastarsi 6rokbefogadis esetén a
korkilonbségtdl el kell tekinteni.

APtk. 4:124. § (1) bekezdése pedig az
alabbiak szerint moédosul:

A gyamhatdsag a nevelésbe vett
gyermeket legfeljebb két-évre négy évre
orokbefogadhaténak nyilvanitja, ha a szii-
16jének sziilGi felugyeleti joga nem szlint
meg ¢és a szl 6nhibdjabol gyermekével
-egy-éve-nyolc honapja nem tart rendszeres
kapcsolatot vagy fét-évenr hirom hénapon
at semmilyen formdban nem tart kapcsola-
tot, illetve életvitelén, korilményein nem
valtoztat, és emiatt a nevelésbe vétel nem
sziintethetS meg; vagy lako- és tartézkoda-
si helyét az 4j lako- és tartézkodasi helyé-
nek hatrahagyasa nélkiil megvaltoztatja,
és az annak felderitésére iranyuld intézke-
dések hathénapen hirom honapon beliil
nem vezetnek eredményre.

Az (1) bekezdés a) pontja esetén az
orokbefogadhat6éva nyilvanitds jogkovet-
kezményére a szul6t az ideiglenes hatalya
elhelyezést és a nevelésbe vételt elrendelS
hatirozatban figyelmeztetni kell.

(bttps://ado.bu/munkaugyek/a-munka-
torvenykonyve-szeptemberi-modositasai)
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és a rendszeres kommunikaci6. Ezaltal
kiszamithat6 és tervezhetd lesz a dol-
gozOk szamdra a munka és maganélet
Osszeegyeztetése.

A valasztott téma feldolgozasanak és
az egyuttmikodésnek koszonhetSen a
kidolgozas nagymértékben hozzdjarulhat
a foglalkoztatottsig novekedéséhez, a
foglalkoztatottak munkavégzési moral-
janak, a motivaltsiganak novekedéséhez.
Egyértelmien kimutathatd, hogy szoros
Osszefliggés van a munkahelyi kornye-
zettel, a kozeggel valo elégedettség és a
munkavégzés minSsége kozott. Tovabba
nem lehet figyelmen kiviil hagyni az ati-
pikus munkavégzést preferald célcsoport
novekedését, mely viltozas megkoveteli
a munkavallalé rugalmassagit is, és al-
kalmazkodoképességének novelését is a
munkaerdpiac ezen szegmensével vald
egyuttmikodés céljabol.
Témavilasztidsunk oka, hogy szerve-
zetiink szakemberei és szakmai partne-
(folytatds a 12. oldalon...)



(folytatas a 11. oldalrol...)

reink fontosnak tartjadk a minéségi mun-
kahelyek kialakitasat, amely hosszitavon
csOkkentheti a fluktuaciét, novelheti a
teljesitményt, hatékonysagot. A munka
mindségének fejlesztése nem csak a
munkavallal6k jolétének novelése szem-
pontjabdl fontos, hanem a tarsadalmi
befogadas szempontjabdl is.

A minéségi munkahelyeket alapvets-
en a kovetkezSk hatirozzak meg: munka-
bér/jovedelem, munkahelyi biztonsag jogi
feltételeinek megteremtése, egészséges
életmdd tamogatdsa, munkaszervezés,
munka és a maginélet 6sszehangolasa.

Az OECD a minGségi munkahelyek
keretrendszerben hirom f§ tényezdt
azonositott be, mely a fizetéseket, a mun-
kavallal6k munkajogi szemponta bizton-
sagat (és munkanélkilivé valasuk esetén
jovedelmi biztonsagukat), valamint a
munkakornyezet mindségét (munkaidd,
munkahelyi kapcsolatok, munkahely
egyéb jellemzGi) foglalja magaba.

A munkavédelemre, egészségfejlesz-
tésre aldozod, arra odafigyel§ vallalkoza-
sok versenyképessége, munkahely- és
munkavillal6-megtartd képessége mér-
hetSéen javul munkavillal6ik megfelel
munkakorilményeinek megteremtésé-
vel, a munkavillalok esetében pedig a
munkahelyi egészség és munkabiztonsag
fontos szerepet jatszik tartos foglalkoz-
tathat6sdgukban. Tekintettel arra, hogy
a szervezetunk altal képviselt munkaval-
lalok tobbsége meglehetGsen speciilis
terileten tevékenykedik, ezért fontos,
hogy a mindségi munkahelyek kialaki-
tasa soran, figyelembe vegyiik az egyes
munkakorok sajitossagait, a munkako-
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rilményeket és az elGirdsokat.

Jelen projekt megvaldsitasa, vélemé-
nylnk szerint lehetGséget biztosit arra,
hogy olyan eljirasokat, gyakorlatokat
dolgozzunk ki, amelyek utmutatasul
szolgalnak a mindségi munkahelyek
kialakitdsira, oly médon, hogy minden
elSirasnak maradéktalanul eleget tesz,
természetesen a munkaltaté és a mun-
kavallalok igényeinek, sziikségleteinek
figyelembevétele mellett. Mindezek
mellett tevékenységiinkkel a tarsadalmi
felel6sség vallalas intézményét is erdsi-
teni kivinjuk.

A projekt tervezése sordn az érintett
felekkel egyeztetés tortént, kiilonos te-
kintettel az aldbbiakra: mi az a tertlet,
amely esetében valtozdsok sziikségesek
annak érdekében, hogy a munkaerdpiaci
alkalmazkodo készségek javuljanak és
megfeleljenek a piac és a munkavallalok
kihivasainak. Milyen tevékenységek meg-
valOsitisa segiti a célok elérést.

(igie  FHEHEZAG NELKUL

A fentiek alapjan az aldbbi célok ke-
riltek meghatdrozasra, amely elérését a
tervezett tevékenységek maradéktalanul
tamogatnak.

KOZVETLEN CELOK:

1. Modszertan kidolgozasa, amely
utmutatasul szolgalnak a minéségi mun-
kahelyek kialakitdsira. Ehhez kapcsolodo
tevékenység: Elemz4 tanulmany, ha-
tasvizsgalat, adatgydjtés és feldolgozas,
tanulmany, moédszertan kidolgozasa,
valamint szakértSi szolgaltatds igénybe-
vétele.

2. Atevékenységek eredményeinek
megosztiasa a célcsoportokkal. Ehhez
kapcsolodo tevékenység: A fejlesztés
elérhet6vé tétele online, rendezvények.

3. Szocialis partnerek kapacitds
fejlesztése. Ehhez kapcsolodo tevékeny-
ség: Szakmai gyakornok foglalkoztatasa,
szocidlis partnerek k6z0s programjainak
megvaldsitasa, munkaértekezletek, ren-
dezvények szervezése.

4. Szervezetek kozotti rendszer-
szintd egyuttmikodés kialakitasa. Ehhez
kapcsolddo tevékenység: rendezvények,
kiadvianyok megjelentetése.

5. Erdekképviseleti platformok
létrehozasa. Ehhez kapcsol6do tevékeny-
ség: munkaértekezletek, rendezvények
megtartasa, kiadvanyok szerkesztése.

6. MunkaerGpiaci szereplG igényei-
nek figyelembevétele, és arra torténd va-
laszadds. Ehhez kapcsol6do tevékenység:
munkaértekezletek szervezése.

7. Olyan eljardsok, tevékenység
kapcsan példak, otletek megvaldsitasa,
amely hozzdjirul a munkavillalok igé-
nyeinek megfelel§d munka koriilmények
biztositisahoz. Ehhez kapcsolodo tevé-
kenység: modszertan kidolgozasa.

8. Szocidlispartnerek tarsadalmi és
munkaerdpiaci szerepvallaldsinak erd-
sitése. Ehhez kapcsoldédo tevékenység:
képzés.

HOSSZU TAVU CELOK:

A célok megval6sitasanak feltétele, a
projekt szakmai eredményeinek, javasla-
tainak gyakorlati alkalmazdsa, partnerek
tapasztalatainak megosztdasa, szoros
egyuttmikodés.

— A munkaviallalék sikeres mun-
kaerGpiaci részvétele,

— a munkdaltatéi és munkavallal6i
elkotelezettség javitasa,

— tarsadalmi felelGsségvallalds erd-
sitése,

— munkaltaték munkaer$piaci ver-
senyképessége javul,

— fluktuicié csokkentése, elégedett
munkavallalok,

—foglalkoztathat6sag, alkalmazkod6-
képesség, termelékenység és a verseny-
képesség javitisa ,

— esélyegyenlGségi célcsoportok sza-
mira egyenlS hozziférés biztositdsa,

— felmerild igények kielégitése,

— alkalmazkodas az egyedi sziikség-
letekhez,

— tartds foglalkoztatds kialakitdsa.

AZ ERINTETTEK KORE:

A mindségi munkahelyek kialaku-
lasanak fontos feltétele a munkahelyi
szellemi és fizikai egészség meglrzése
és a biztonsag fejlesztése.

A projekt keretein belil bevonni
kivant célcsoportot tekintve kozvetlen
célcsoport:

— a vasutas szervezetek munkaval-
laléi, akik részben tagsdggal birnak,
részben pedig egyetlen szakszervezetnek
sem tagjai.

— a munkaltaté képvisel§ személyek
egy szlk kord csoportja.

KOZVETETT CELCSOPORT

— érintett térség lakossaga.

— munkavillalok kozvetlen kornye-
zete.

— munkaltaték leendé munkaval-
lalé6i.

A célcsoport nagyobb részét képezs
személyek esetében kijelenthetd, tobb a
férfi, mint a né. A korosztaly tekintetében,
vegyes korosztalyrél beszélhetiink. Fér-
fiak és nék alkotjak vegyesen az érintett
célcsoportot. Korosztalyban és végzett-
ségben széles palettin mozog a tagsag.
Jelen korunk adatait megfigyelve egyre
szélesebb korben jelennek meg idGsebb
munkavall6k a munkaerd piacon, tekin-
tettel nyugdijkorhatar kitolasiara. Ezen
csoport tobb éves munkatapasztalattal
bir, de értelemszerden sok figyelmet
sziikséges forditani a képzésiikre is, hi-
szen a folyamatos tanulas elényt jelent
mindenki szamara. Illetve a folyamatos
technikai fejlédés sziikségessé teszi az
egész életen at tartd tanulast. Ezzel ki-
kiiszobolhetGek a foglalkozas béli valsag-
helyzetek, mivel az egyének tudnak majd
alkalmazkodni a viltoz6 igényekhez. A
munkahelyi képzések biztositasival ezen
tanulasi forma is kivitelezhets. Tovabba a
munkaerd versenyképességének javitasa
érdekében a megfeleld képzettséggel,
tudassal, kompetenciakkal rendelkezd
munkaerd alkalmazdsa, a kulonb6z4
agazatok tamogatdsa, a felnSttképzési
rendszer fejlesztése, a villalatok alkal-
mazkodoképességének javitasa, a rugal-
mas foglalkoztatasi formak elterjedése, a
vallalati munkaszervezési kultara javitasa,
illetve a csaladbarat munkahelyi kornye-
zet kialakitasa.

A palyazat keretein belil megval6-
sitani kivint témat tekintve megfelel§
eredmények érhetSek el, mely eredmé-
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nyek kozé tulajdonképp a kovetkezSket
kategorizdlhatjuk: a motivicié elGtérbe
helyezkedik, az esélyegyenldség javul,
a hatékonysag novekedik, az eddigitSl
megfelelé6bb munkakdrnyezet alakul
ki, a munkahelyi egészség, kornyezet
javulé tendenciit mutat, a munkaltatok
megdrzik versenyképességuket, ezaltal
gazdasagi stabilitisban mikoddhetnek
tovabb.

Az elérend$ célokhoz sziikséges

tevékenységek bemutatisa
1. Szakmai-médszertani fejleszté-

sek keretében: Elemz4 tanulmany készi-
tése, hatasvizsgalat,

Mindségi munkahelyek 1étrehozasa-
nak lehet8ségei és kihivasai keretében
bemutatni az adott dgazatban jellemzdé
specifikumokat is. Adatgytijtés és -feldol-
gozas, tanulmany, Médszertan kidolgoza-
sa, Tanacsadas, szakértGi szolgaltatas.

2. Tudasmegoszté rendezvények
szervezése a célcsoportok korében Pécs
és Székesfehérvar helyszineken.

3. 2 alkalommal rendezvényszer-
vezés a munkaerdpiaci alkalmazkodoké-
pesség fejlesztés, valamint szemléletfor-
malasi program a megfelel$ célcsoport
korében Pécs helyszinen.

4. Tisztségvisel6k, munkavallalok
képzése a hatékony érdekképviseleti
technikdk elsajatitasaval és alkalmazasa-
val kapcsolatosan 3 alkalommal Hatvan
helyszinnel.

5. Szociilis partnerek k6zos prog-
ramjainak (pl. szemindrium, kiadvany,
kozos kutatas, munkaértekezlet) megva-
16sitdsa keretében négy alkalommal Hat-
van, Pécs és Székesfehérvar helyszinen:

a. munka/magdnélet 6sszehangold-

sa

b. munkabelyi kornyezet, ergonomi-
ai fejlesztések
uj tipusi foglalkoztatdsi formdk

d. tarsadalmi feleldsségvdllalds

erdsitése rendezvények megszer-
vezése és lebonyolitdsa.

6. Foglalkoztathat6sag és verseny-
képesség javitisa a szektorban témakor-
ben két alkalommal Hatvan helyszinen
torténd rendezvény lebonyolitdsaval.

7. Szervezetek kozotti rendszer-
szintd egyuttmikodés kialakitisa kere-
tében Civil szervezetek, érdekképviseleti
szervezetek, munkavallalék és munkal-
tatok ko6zos programja - moderitor
bevondsidval az adott témakoron belil:
palyavasiti dolgozdk mindségi munka-
helyeinek kialakitasa 6t alkalommal Pécs
és Székesfehérvar helyszinen.

8. Erdekképviseleti platformok
létrehozédsa keretében munkaértekezlet
szervezése az érdekképviselet helye a
multban és érdekképviselet szerepe a
jovében, 4j teruletek az érdekképvise-
letben, valamint érdekképviseleti erd
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novelésének lehetdségei az dgazatban
témakorben 6t alkalommal Hatvan, Pécs
és Székesfehérvar helyszinen.

9. Munkaértekezlet szervezése
az érdekképviselet helye a multban és
érdekképviselet szerepe a jovSben, 4j te-
ruletek az érdekképviseletben, valamint
érdekképviseleti er§ novelésének lehe-
téségei az dgazatban hirom alkalommal
Hatvan helyszinen.

A Pailyavasuti Dolgozok Szakszerveze-
te részérdl a projektmenedzsmentet és a
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projekt szakmai megvalodsitasat tekintve
Batori Istvan projektmenedzserként
és pénzigyi vezetSként, Nagy Miklos
szakmai vezetSként, Szentgyorgyi Mi-
haly szakmai megvaldsitoként, Fehérné
Ragcsdk Andrea szakmai gyakornokként
vesz részt.

Minden érdeklodét szeretettel vd-
runk rendezvényeinken, az egyéni rész-
vételi igényeket Nagy Miklos szakmai
vezetdvel kell egyeztetni.

(Batori Istvan projektmenedzser)

Terveink szerint az alabbi iitemezésben kivanjuk a rendezvényeket le-

bonyolitani:

Tevékenység Helyszin IdGintervallum
Foglalkoztathatdsag és versenyképesség

javitasa a szektorban Hatvan 2020.09.h6
Munka/maginélet 6sszehangolasa Hatvan 2020.09.h6
Erdekképviselet helye a multban

és érdekképviselet szerepe a jovében Hatvan 2020.09.ho
Palyavasuti dolgozok minGségi

munkahelyeinek kialakitdsa 1. alkalom Pécs 2020.10. ho
Erdekképviselet helye a multban és

érdekképviselet szerepe a jovében Pécs 2020.10. ho
Hatékony érdekképviseleti technikdk 1. alkalom Hatvan 2020.10. ho
Hatékony érdekképviseleti technikdk 2. alkalom Hatvan 2020.10. ho
Hatékony érdekképviseleti technikdk 3. alkalom Hatvan 2020.10. ho
Munkahelyi kornyezet, ergonémiai fejlesztések  Pécs 2020.10. ho
Tudismegoszté rendezvények Pécs 2020.10. ho
Uj tipust foglalkoztatasi formak Székesfehérvar 2020.11. ho
Tudasmegoszt6 rendezvények Székesfehérvar 2020.11. ho
MunkaerGpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztés Pécs 2020.12. ho
Palyavasuti dolgozok minGségi

munkahelyeinek kialakitdsa 2. alkalom Pécs 2020.12.h6
Erdekképviseleti eré novelésének lehetSségei

az agazatban 1. alkalom Hatvan 2021.01.h6
Foglalkoztathat6sag és versenyképesség javitasa

a szektorban Hatvan 2021.01.ho
Uj teriiletek az érdekképviseletben Hatvan 2021.01.hé
Palyavasuti dolgozok minGségi

munkahelyeinek kialakitdsa 3. alkalom Székesfehérvar 2021.02. ho
Erdekképviseleti eré novelésének lehetSségei

az agazatban 2. alkalom Székesfehérvar 2021.02. h6
Palyavasuti dolgozok mindségi

munkahelyeinek kialakitisa 4. alkalom Pécs 2021.03. ho
Erdekképviseleti eré novelésének lehetSségei

az agazatban 3. alkalom Pécs 2021.03. ho
Tudasmegoszto rendezvények Pécs 2021.03. ho
Palyavasuti dolgozék minGségi

munkahelyeinek kialakitasa 5. alkalom Pécs 2021.04. ho
Szemléletformalasi program a célcsoport korében Pécs 2021.04.h6
Tudismegoszté rendezvények Pécs 2021.04.hé
Uj teriiletek az érdekképviseletben Hatvan 2021.05.ho6
Tarsadalmi felelGsségvillalas erGsitése Hatvan 2021.05.h6
Erdekképviseleti eré novelésének lehetGségei

az agazatban 1. alkalom Hatvan 2021.05.ho6




Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E < AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indokladst alitimasztd
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola latogatasi igazolas

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasiti munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany tamogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./ffax/liz.r6gzitG: 06-1/511-8194; vasttizemi: tel./fax/Aiz.rogzité: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV 7 7
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az éregségi nyugdij ‘ﬁﬁDﬁSl
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I u
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

i i ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h(f\g 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

s jérulékmentesek.
— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl ) e
utalja a biztositd.

azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiado: Dr. Kispal Viktor, elnok,
FészerkesztS: Bitori Istvin — Tervezészerkeszt6: Gyorgyné Pekar Eva

Szerkesztéség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/tiz.rogzit6: 06-1/511-8194, vastutiizemi tel./fax/liz.rogzit: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




