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A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Kedves Kollégak,
Tisztelt Tagtarsak!

1998. oktober 15-én egy borongds
0szi napon egy tucatnyi fiatalember — éli-
kon Jarasi Ferenccel — gy dontott, hogy
egy Uj szakszervezetet alapitanak, mivel
a MAV Zrt-nél akkoriban meglévé szak-
szervezetek nem képviselik megfelel6en
a palyavasuti dolgozok szakmai érdekeit.
Nem tudtik, de remélték, hogy az érdek-
képviselet sikeresen fog mikddni, a kép-
viselt dolgozok szama egyre novekedni
fog. Szintén kiszamithatatlan volt, hogy,
a tarsszakszervezetek miként fognak az
Uj szerepl6hoz viszonyulni.

Ma, az alapitast kovetGen 22 évvel
kijelenthetjiik, hogy ezekre a kérdések-
re pozitiv vialaszokat kaptunk, hiszen a
szakszervezet az érdekvédelem szinterén
tobb mint 20 éve folyamatosan, aktivan
jelen van, a taglétszam folyamatosan
novekszik, mind a munkaltaték, mind a
tarsszakszervezetek elfogadtik a PVDSz-t
targyal6partnerként.

A mostani sziiletésnap sajnos nem
csak az inneplésrdl szol, hiszen a koro-
navirus mindenki életét, mindennapjait,
emberi kapcsolatait megvaltoztatta.

A PVDSz elnokeként csak azt tudom
kérni, és kivanni, hogy vigydzzunk egy-
masra és magunkra, hogy minél €l6bb
lekiizdhessiik a virust, és ezaltal visszatér-
hesstink a megszokott életiinkbe.

Boldog sziiletésnapot PVYDSz!
s
Tisztelettel: = 9
dr. Kispal Viktor
elnok

_ Steininger Zsolt
a MAV Zrt. humaneréforras
vezérigazgato-helyettese

Az okleveles kozgazdasz szakember
korabban a Shinwa Magyarorszag Precizi6s
Kft. HR vezetGje, az Eszak-magyarorszagi
Kozlekedési Kozpont Zrt. HR menedzsere,
majd HR igazgatdja volt 20 évig.

Diplomdjat a Miskolci Egyetemen
szerezte, roman, francia, olasz és német
nyelvtudassal rendelkezik. Munkaja mellett
szamos egy¢b tisztséget is ellit. A STRATOSZ
Eszak-magyarorszagi regiondlis vezetGje; az
Eszak-magyarorszagi Regiondlis munkatigyi
tanacs elnoke; a Volin Educatio alapitdja
és igazgatdsagi tagja; a KKVSZ orszigos
vegyesbizottsagi tagja. Emellett HR MBA
képzéseken oktat.

Munkaja soran mindig torekszik a
legkorszeriibb innovativ megoldasok
megismerésére, és azok vallalati integra-
lasara.

Nagyvallalati HR vezetSként a folyama-
tok digitalizaldsa céljabol sajat fejlesztésd
onkiszolgalé HR rendszer, online teljesit-
ményértékelési- és kafetériarendszer be-
vezetése és komplex kontrolling rendszer
kialakitasa f(iz6dik a nevéhez.

Dorozsmai Eva koribbi humaneréfor-
ras vezérigazgatd-helyettes munkakorét
2020. oktéber 12-én atadta, dr. Homolya
Rébert, a MAV elnok-vezérigazgat6ja, mun-
kaviszonyanak megszinését kovetSen is
szamit Dorozsmai Eva szakmai tapasztala-
tara, munkajara.

PVDSz ezuton is gratulal
Steininger Zsolt bumdnerdforras
vezérigazgato-helyettesi
kinevezésébez!

Badonfainé Szikszay Erzsébet
a MAV Zrt. gazdasagi
vezérigazgato-helyettese

Oktober 15-t61 Badonfainé Szikszay
Erzsébet a MAV Zrt. gazdasagi vezérigazga-
t6-helyettese. A Volinbusz Zrt.-tSl érkezik a
Térsasighoz. AMAV Zrt. gazdaségi teriiletét
jol ismeri, hiszen 2011 és 2013 kozott a
vallalat pénziigyi igazgatdja volt, 2013-t61
2018-ig pedig a gazdasagi vezérigazgatd-he-
lyettesi szervezetet irdnyitotta. 2016-2017.
aprilisa kozott vezérigazgato-helyettesként
parhuzamosan ellitta a MAV Szolgéltaté
Kozpont Zrt. vezérigazgatoi feladatait is,
majd 2017 és 2018 kozott az INKA projekt
igazgatoi teenddit is.

Badonfainé Szikszay Erzsébet a Bu-
dapesti Kozgazdasigtudomanyi Egyetem
Kiilkereskedelmi és Marketing szakirinyon
szerzett szakkozgazdasz végzettséget, majd
részt vett a Budapesti Nemzetkozi Mene-
dzserképz6 Kozpont altal szervezett, a
Pittsburgh MBA részeként Magyarorszagon
tartott tanfolyamokon. Fels6foku angol és
spanyol nyelvismerettel rendelkezik. Te-
vékenységének elismeréseként 2016-ban
Kozlekedésért Erdemérmet kapott.

Magyar Beatrix kordbbi gazdasagi
vezérigazgaté-helyettes a VOLAN Buszpark
Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft. tigyvezet$
igazgatoi feladatait latja el a jovSben.

PVDSz eziton is gratulal
Baddonfainé Szikszay Erzsébet
gazdasagi vezérigazgato-belyettesi
kinevezésébez!

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

A budapesti palyavasuti tertleti igaz-
gatosag vezetésére Sarkany Laszlo korabbi
uzemiranyitd kdzpont vezetd kertilt felké-
résre. 2020.10.19-t61 tolti be tisztségét.

Sarkany Liszl6 1989-ben palyakezd6-
ként kezdte palyafutdsit a MAV Zrt. szegedi
teriileti igazgatdsagon, forgalmi szakmai
terilet végrehajtoi szintjén. 2012-2018-ig
a szegedi forgalomiranyitast vezette. 2018
végén teriileti forgalmi osztalyvezetének
nevezték ki Budapesten. 2019 jaliusatol
latja el az Gzemiranyité kdzpontvezetSi
munkakort. Végzettségeit a Széchenyi
Istvin Egyetemen szerezte kozlekedési- és
logisztikai mérnok (BSC) majd okleveles
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Személyi valtozasok a
MAV Zrt. palyamikodtetési
vezérigazgato-helyettes
szervezetében

kozlekedésmérnok (MSC) szakirinyokon.
Rendelkezik angol nyelvvizsgaval és vasut-
szakmai elméleti oktatdi képesitéssel is. A
MAYV 2014-ben Vasut szolgalatiért eziist fo-
kozat kitiintetéssel ismerte el munkajat.
Az tizemirdnyité kozpont vezetését
2020. oktober 19-t4l Bazsa Krisztian latja
el. A szakember 1996-t61 forgalmi tertile-
ten dolgozik a MAV Zrt.-nél. Volt forgalmi
vonaliranyitd, terileti f6lzemirdanyito,

20205 oktober

rendkiviili helyzeteket kezelS irdnyito.
2010-t8l az Uzemirdnyité Kézpontban
halézati f6lizemirinyité munkakort toltott
be. A Széchenyi Istvan Egyetemen 2014-
ben szerzett kozlekedésmérndki diplomat.
2015-ben Vezérigazgato-helyettesi dicséret-
ben részesiilt.

2020. oktéber 19-t61 Kiss Gabor korab-
bi palyavasuti tertileti igazgat6 a palyamd-
kodtetési vezérigazgato-helyettes kozvetlen
irdnyitasa alatt folytatja tevékenységét.

Humdnerdforras
vezérigazgato-belyettes szervezet

Az uj vezet6k kinevezésébez a PVDSz
ezuton is gratulal!

Vasutasok, akikre biiszkék vagyunk!

Gratulalunk a 70. Vasutasnap Ritiintetettjeinek!

A pandémidval sujtott rendkiviili 70. Vasutasnap alkalmibol a MAV Csoport munkavillal6i kozil, ismét sokan — méltin — ré-

szesultek elismerésben.

Az érintett Kollégandk és Kollégak munkdjihoz tovabbi sikereket, maganéletiikkben pedig sok boldogsagot kivin a PVDSz!

A MAV Zrt. kitiintetettjei:

A Vasut Szolgalataért arany

Balogh Ferenc biztositoberendezési vonalellendr Biztositobe-
rendezési F6nokség Bp. Kelet

Erdds Antal Mester ,BiztositOberendezési javitd szakasz Deb-
recen”

dr. Fenyvesi Maria forgalmi csoméponti f6nokség vezets For-
galmi Csomoéponti Fénokség Rakosrendezd

Giintherné Varga Erzsébet Humanpolitikai szakérté Human-
erSforras gazdalkodasi igazgatosag, Munkaerdgazdalkodas

Juhasz Laszl6 Forgalomiranyitdsi koordinator Forgalomiranyi-
tasi Csoport Miskolc

Karpati Laszl6 Forgalmi szakért$ Forgalmi feltigyeleti osztily

Kisfalvi Ferenc Teriileti f6uzemiranyité Forgalomiranyitasi
csoport Szombathely

Kovacs Lajos tartalékos térfénok Forgalmi Csomoéponti F6nok-
ség Dombo6vir, Dombévir dllomas

Pukanszki Marta Katalin Terileti vagyongazdalkodas vezet$
Tertuleti Vagyongazdalkodas Szeged

dr. Somloi Jozsef Beszerzési fGigazgatd Beszerzési FSigazga-
tésag

Virag Laszl6 Fépalyamester Palyafenntartasi Szakasz Kelenfold

A Vasut Szolgalataért eziist

Balla Janos Muszaki szakel6ad6 Teruleti ingatlankezelési és
zoldterulet karbantartdsi Fénokség Budapest Kelet

Berkes Laszl6 vezet6mérnok Biztositoberendezési Fonokség
Szombathely

Dardczi Imre Ingatlankezelési miivezetd Tertileti Ingatlankeze-
1ési Egység Debrecen Pispokladiny kirendeltség

Ferencz Roland PL vezetémérndk Pilyafenntartiasi Fénokség
Kecskemét

Lancsak Zsuzsanna Rozilia Forgalmi szabalyozasi szakel6ad6
Tertleti Forgalmi Osztaly Budapest

Nagy Attila Pilyalétesitményi fejlesztési osztalyvezets
Infrastruktara fejlesztési igazgatosag, Palyalétesitményi
fejlesztési osztily

Nagy Istvan Szakaszmérnok Palyafenntartasi Fénodkség Miskolc

Nagy Laszl6 Forgalmi szakért$ Forgalmi feliigyeleti osztaly

Tarjanyi Zoltan teriileti TEB osztalyvezet$ Tertleti TEB Osz-
taly Pécs

»Ruszkovics Zoltan ,,”posztumusz
tasi Szakasz Nyiregyhdza
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”” Elémunkas Palyafenntar-

A Vasut Szolgalataért bronz

Balassa Gabriella Elemz6-, gazdilkodo szakel6adé Gazdasag-
védelem és Biztonsig koordinacio

Barany Péter tertleti forgalmi osztilyvezetd Tertleti Forgalmi
Osztaly Pécs

dr. Bihary Laszl6 kiemelt szakértS Jogi FSigazgat6sag Altalinos
€s tarsasagi jog

Bir6é Melinda kiemelt szakért$ Portfolio-gazdalkodasi igazga-
tosag

Fejes Gyorgy Mester Energiaellatasi Szakasz Budapest Déli

Hegediis Zoltan forgalmi csomoéponti f6nokség vezets Forgalmi
csomoOponti F6nokség Zalaegerszeg

Kalauz Lajosné Vagyonkezelési és gazddlkodadsi szakérts
Ingatlangazdalkodasi igazgatosag, Ingatlanhasznositds és
lakdsgazdalkodas

Kondasz Imre Tertleti ingatlankezelési szakértS Teruleti Ingat-
lankezelési és Zoldterulet Karbantartasi Osztaly Szeged

Kotai Andras Allomisfénok Biharkeresztes

Nagy Andras Tervezs irodavezetS Beruhiazas lebonyolit6 igaz-
gatosag, Miszaki tervezési osztaly

Orosz Tibor Gazdalkodisi igazgatd-helyettes Gazdalkodasi
igazgatd-helyettes Miskolc

Radics Péter infokommunikacios szakért$ Infokommunikacios
fejlesztés és szolgaltatismenedzsment
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Sepsi Gergely Istvan Mszaki szakel6ado Tertleti Palyalétesit-
ményi Osztialy Budapest

Szénasiné Pal Ildiké Altalinos tgyviteli szakelGad6 Ingatlan-
fenntartasi és gazdalkodasi féigazgatdsag

Sziraki Eva vezetS auditor Belsé ellenGrzés

Toéth Axel Roland hid osztilyvezetS Hid osztaly

Elnok-vezérigazgatoi dicséret

Acs Csabané Teriileti vagyongazdilkoddsi szakérté Terileti
Vagyongazdilkodis Szombathely

Anyosi Lisz16 ingatlankezelési mivezetS Teriileti Ingatlanke-
zelési egység Székesfehérvar

Bir6 Bélané forgalmi technoldgiai szakelGado Nyiregyhiza

Bokor Ferenc értékesitési szakértd I1. Palyavasuti szolgaltatasok
igazgatosag Elszamolasi osztaly

Botos Gyorgy Mester Tavkozlési FGnokség Szeged

Bédi Zoltan Teruleti vagyongazdalkodasi szakea III. Tertuleti
Vagyongazdilkodis Budapest

Czufoka Gabor tervezd f6irdnyité Uzemirinyité kézpont

Cser Istvan FelsGvezeték szerel$ csoportvezetd
FelsGvezetéki szakasz Domboévar

dr. Déra Lajos jogtanacsos II. Jogi FSigagatosig Palyahalozat-
mukodtetési jog

Gulya Rudolf elé6munkas Pilyafenntartasi szakasz T6covolgy

Hetényi J6zsef férendelkezd Allomasfénokség Celldomolk

Horvath Gabor Feliigyeleti palyamester Pilyafenntartasi F6nok-
ség Dombovar PFT. szakasz Dombovar

Jaszai Csabané Teruleti palyavasuti kontrolling vezetd Tertileti
Palyavasuti Kontrolling Debrecen

Jordanits Zsolt miszaki szakérté TEB igazgatosag

Kellner Judit Maria Pénzugyi szakelGado Palyavasuti operativ
pénziigy

Kerényi Lajos Mester ErSsarama F6nokség Szeged

dr. Kispal-Kiraly Livia HR projektek és struktirafejlesztés vezets
HR projektek és struktarafejlesztés

Kocsis Péter Teruleti palyavasuti koordinator Palyavasuti Tert-
leti Igazgatosig Budapest

Kovacs Laszlo Mester Energiaelldtasi szakasz Debrecen

Kovacs Sandor Kozbeszerzési szakérts Beszerzési FGigazgatdsag
Anyagbeszerzési osztaly

Kuti Zoltan feltigyeleti palyamester PFT Szakasz Balatonfiired

Lehotai Andrea kiemelt szakért§ Technoldgiai rendszertize-
meltetési igazgatdsag

Lencse Endre Nandor Forgalmi vonaliranyit6 Teruleti Forgalmi
Osztaly, Forgalomirinyitasi csoport Szeged

Lukacs Hajnalka Veronika nemzetkozi szakért§ Nemzetkozi
kapcsolatok igazgatosag

Mészaros Szabina Margit értékesitési szakelad6 Gazdalkodasi
IgazgatO-helyettes Pécs

Németh Istvan Rendelkezd forgalmi szolgilattevs Kecskemét
Forgalmi Csoméponti Fénokség

Pintér Janos Miklods iparvigany szakeléadé Gazdalkodasi Igaz-
gat6-helyettes Pécs

Rékasiné Nagy Eva Zoldteriilet karbantartdsi mivezetd
Tertuleti Zoldkarbantartasi Egység Miskolc

Sipos Ibolya Biztonsagtechnikai el6ad6é Vagyonvédelmi és
portfélié-biztonsag Fegyveres Biztonsagi Grség

Szaboné Bujdoso Orsolya Projektmenedzser Projektfeliigyeleti
iroda

Szilagyi Istvanné Gazdalkodasi koordinator Biztositoberende-
zési F6nokség Miskolc
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Vajda Eva huminpartner Teriileti Humanpartner Szervezet
Szeged

Varga Zsuzsanna kommunikaciés szakért6 Kommunikdacios
Igazgatdsag Marketingkommunikaciés osztily

Vermesné Dudas Csilla Logisztikai szakel6ad6 Beszerzési F6-
igazgat6sag Raktirozasi Kozpont

Vikar Laszl6 Magasépitményi és fenntartdsi osztilyvezets
Ingatlanfenntartdsi igazgat6sag, Magasépitményi és fenn-
tartasi osztaly

Zeke Andras Forgalmi technolégiai szakel6ad6 Forgalmi Cso-
moéponti Fénokség Budapest Nyugati

Palinkas Laszl6 /posztumusz/Villamoshalézat szerel6 Energia-
ellatasi Szakasz Miskolc

Vezérigazgato-helyettesi dicséret

Ambrus Tiborné Altalinos pilyavasiti eladé Kiskunhalas
Forgalmi Csoméponti Fénokség

Argyelan Janos Karbantart6 szakmunkds Teriileti Ingatlankeze-
1ési és Zoldtertilet Karbantartisi Fénokség Szeged

Barta Gyorgy fGpalyamester Hidasz Szakasz Szajol

Berta Erzsébet ingatlankezelési mivezets Tertleti Ingatlanke-
zelési Egység Szolnok

Bordas Szilvia Gazdilkodasi koordinator Biztositoberendezési
Fénokség Debrecen

Buza Péterné elemzéb-, gazdilkodo szakelGadé Elszamolasi
osztaly

Czentnarné Mako Krisztina Emma Terileti ingatlankezelési
szakérts Tertleti Ingatlankezelési és Zoldtertlet Karbantar-
tasi Osztaly Budapest

Csedregi Monika monitoring szakért$ Kontrolling Igazgatdsag-
Beruhizis kontrolling

Csige Judit teriileti humanpartner vezetd Tertleti Humanpart-
ner Szervezet Debrecen

Derdak Laszl6 Kalonleges vasuti jarmuvezets Palyafenntartasi
Fénokség Dombovir PFT. szakasz Siofok

Derzs6 Laszlé Karoly FelsGvezeték szerel§ csoportvezets
FelsGvezetéki Szakasz Tatabianya

Dienes Andras Vonalkezel$ Palyafenntartasi Fénokség Székes-
fehérvar

Felfoldi Jozsef Egyéb vasuti jarmivezetS Palyafenntartasi FG-
nokség Békéscsaba

Gydri Janos Forgalmi szolgalattev Ebes

Gy6ri Julia Rita huminpartner Terileti Humanpartner Szer-
vezet Pécs

Hajnal Judit Elemzd-, gazdalkodo szakel6ad6 Palyamikodtetési
halézati koordinacio

Horvath Imre tartalékos térf6nok ,Forgalmi Csomoéponti FS-
nokség Kaposvar Gyékényes dllomas”

Horvath Kitti Vagyonkezelési és gazdalkodasi szakért§ Ingat-
langazdalkodasi igazgatosag, Ingatlanrendezés és teriilet-
szerzés

Jakab Tiborné Muszaki elGkészitési szakértG Beruhazis lebo-
nyolit6 igazgatosig, MUszaki elGkészitési osztily

Kiss Jozsef Biztositoberendezési lakatos Biztositoberendezési
Fénokség Szeged

Kolozsvariné Nagy Erzsébet Altalinos pilyavasuti elad6 For-
galmi Csomoéponti Fénokség Fuizesabony

Kovacs Janos Tavkozlési vonalellenSr Tavkozlési FGnokség
Pécs

Kovacs Jozsef muszaki szakelGadd Gépészeti szolgaltatas

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatds a 3. oldalrél)

Kovacs Lajos Erésiramu vonalellendr FelsGvezetéki és Alallomasi
Fénokség Budapest Kelet

Krizsanné Toth Krisztina Teruleti ingatlankezelési és zoldte-
rulet karbantartasi osztalyvezetd Teruleti Ingatlankezelési és
Zoldterilet Karbantartasi Osztaly Budapest

Lehoczky Andras Akos Biztositéberendezési miszerész
Biztositoberendezési Szakasz Budapest Déli

Major Attila Laszléné Altalinos pilyavasuti eléadé Teriileti
Ingatlankezelési Egység Dombovar

Morvai Csaba Miuszaki szakel6ad6 Tavkozlési Fénokség Bu-
dapest

Muzsik Marta Altalinos tigyviteli szakeléadé Pilyavasiti Tertileti
Igazgatosag Budapest

Nemes Tibor illomasfénok Mandok

Németh Nora Projektmenedzser Fejlesztési és beruhazasi f6-
igazgat6sag, FBF Projektiroda

Palfi Laszl6 Rendelkezs forgalmi szolgalattevs VésztS Forgalmi
Csomoponti F6nokség

Pintér Jozsef Rendelkezs forgalmi szolgalattevs Szabadbattyan
allomas

Radnéti Janos Egyéb vasuti jarmivezetd Palyafenntartasi Szakasz
Miskolc-Tiszai

Radoch Gyula Elémunkas Hidasz Szakasz Sarvar

Rajnoki Ferenc Mester Tavkozl6 Szakasz Vamosgyork

Sebok Lajos dllomasi gondnok FCsF Zalaegerszeg - Allomasfs-
nokség Zalaegerszeg - Lenti dllomds

Simon Ildiké kiemelt szakérté Kontrolling Igazgatdsag-
Palyavasuti kontrolling

Siposné Szomora Irén rendszerfeltigyeleti szakértS Forgalom-
iranyitasi csoport Db

Somogyi Gyorgy Karbantart6 szakmunkas Tertleti Ingatlanke-
zelési Egység Tapolca
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Szabé Gamos Istvan KOFI Uzemeltetési szakértS Forgalomira-
nyitasi csoport Budapest

Szabéné Csiszar Andrea Klara muszaki szakért§ Diagnosztikai
elemzés és tervezés osztaly

Szalai Csaba f6rendelkezG Budapesti Déli

Szaléczy Gyula Rendelkez§ forgalmi szolgilattevé Forgalmi
Csomoponti Fénokség, Miskolc-Tiszai palyaudvar

Szegedi Jozsef TolatisvezetS Debrecen

Szilagyi Lajos Tavkozlési szakért$ Infrastruktara fejlesztési
igazgat6sag, Technoldgiai rendszerfejlesztési osztaly

Szita Szabolcs Muszaki szakel6add Biztositoberendezési és
aramellatds technolégiai osztily

Szokolai Csaba Egyéb vasuti jarmivezetS Pdlyafenntartdsi
szakasz Zahony

Szucsan Janos Rendelkezd forgalmi szolgilattevs Szeged For-
galmi Csomoéponti Fé6nokség

Tarczi Kalman digitilis gyengearama muszerész Tavkozls
Szakasz Celldomolk

Téth Attila TolatisvezetS Eperjeske-Atraké Pu.

To6th Csaba rendelkezé forgalmi szolgilattevs ,,Forgalmi Csomo-
ponti Fénokség Nagykanizsa, Nagykanizsa dllomas”

Toth Laszlo ViltokezelS, helyszini dllitaist Budapest Keleti

Toéth Zoltan Mester Tavkozlési tizemfeliigyeleti szakasz Zahony

Toéth Zoltan tertleti fGlizemiranyitd Forgalomiranyitasi Csoport
Pécs

Toth-Herke Judit midszaki szakérté GSM-R és hal6zat tizemel-
tetés osztaly

Viragh Tunde Tertileti irdnyitdsi rendszer koordinator Miszaki
IgazgatO-helyettes szervezet Budapest

Visnyei Tiborné iparviagany szakeléadé Gazdalkodasi Igazgato-
helyettes szervezet Budapest

Vorosmarthy Zoltan rendelkezé forgalmi szolgalattevs
Soroksdri Ut rendezd

Zatrok Gyula Fépalyamester Pdlyafenntartdsi Szakasz
Rikosrendezé

A MAV-START Zrt. kitiintetettjei:

Vasut Szolgalataért Arany

Barsi Zoltan részlegvezetd, JBI Miskolc

Kovacs Péter vasutbiztonsagi koordinitor, Biztonsagi Igazga-
tosag

Nagy Zoltan raktirvezet$, JBI Szombathely

Simonné Babinszki Zsuzsanna pénzigyi szakérts, Gazdasagi
Igazgatdsag

Szendreiné Tarr Jolan tizleti adminisztracié szakeléado6, TSZVI
Miskolc

Szolnoki Andras Béla mozdonyvezetd, TSZVI Szombathely

Tureczki Tibor telephelyvezetd, JBI Budapest

Vasut Szolgalataért Eziist

Erdei Attila technoldgiai vezetS, TSZVI Debrecen

Goor Livia pénztarvizsgild, Mikodésfeliigyelet

Gordcz Vilmos jarmuszerel§, Vasutijarmy javitas

Gyarmati Gyula telephelyvezetd, JBI Szeged

Kecsedi Laszloné pénztarellendr, TSZVI Budapest

Kiraly Béla mivezetd, JBI Pécs

Krajcsi Jozsef vontatasi reszortos, TSZVI Szeged

Mercz Attila mozdonyszemélyzet-forduld tervezs, TSZVI Pécs
Orosz Gabor miszaki szakérts, JBI Debrecen

Vozary Gyorgy muszaki szakérts, Teljesitménymenedzsment

Vasut Szolgalataért Bronz

Bucholcz Ferenc munkajogi szakel6ad6é, HumanerGforras
Igazgatdsag

GO6cza Rita anyag- és eszkozgazdalkodasi szakel6ado, JBI
PECS

Kaliné Dézsi Maria Uizleti adminisztracio szakeléado, TSZVI
Szeged

Kocsis Gyorgy mivezetd, Vasutijarm javitas

Kovacs Csilla miszaki el6ado, JBI Debrecen

Kovacs Ferenc mozdonyvezet$, TSZVI Budapest

Kovicsné Horvith Eva tizleti adminisztracié koordinator, TSZVI

Szombathely
Ménes Mihaly személyszillitisi szakérts, Uzemeltetési Igazga-
tosag

Nagy Adam jirm reszortos, JBI Miskolc

Somogyiné Tarnodczi Ilona vezet$ jegyvizsgald (belfoldi),
TSZVI Debrecen

Szalai Daniel menetrendtervezési vezetd, Uzlet- és szolgiltatas-
fejlesztési Igazgatosag

Szatmari Tamas személyszallitasi technolégus szakel6ado,
TSZVI Miskolc

Tengolits Lajosné karbantartasi szakel6ado, JBI Budapest

Vajda Ferenc munkaidG-beosztas készits, TSZVI Pécs



2020. oktober

Elnok-vezérigazgatoi dicséret

Boros Jozsef beruhizisi szakértG, Mdszaki Igazgatosag

Jakab Lajos Kiroly menetrend-tervezési szakérts, Uzlet- és
szolgaltatasfejlesztési Igazgatosig

Némethné Adam Ilona vezetd jegyvizsgilé (nemzetkozi), TSZVI
Budapest

Sebé Barnabas kocsivizsgilo, JBI Miskolc

Tukacs Andrea szakmai titkar, Gazdasagi Igazgatosag

Vezérigazgatoi dicséret

Balazs Attila vezets jegyvizsgald (belfoldi), TSZVI Pécs

Bencze GyoOrgyi humainpolitikai szakért6, Humanerd&forras
Igazgatosag

Benei Annamaria altalinos ugyviteli el6add, TSZVI Budapest

Bodnar Istvan jarmuszerelG, JBI Budapest

Borbély Istvan részlegvezetd, JBI Szeged

Boszorményi Jozsefné gazdilkodasi szakel6ado, Vasutijarmi
javitas

Csordas Roland operativ beszerzés, eszkoz- és flottakezelés
vezets, Beszerzési Igazgatdsag

Farkas Béla jirmuszereld, JBI Miskolc

Gulyas Gyula jarmiszerelG, JBI Pécs

Gyarfas Kalman jarmiifejleszt§ mérnok, Jarmufejlesztési Igaz-
gatosag

Halasz Arpa’ld jarmdszereld, JBI Budapest

Horvath Ferenc jarmuszerelG, JBI Budapest

Karakasné Torok Jolan Piroska munkaidG-beosztas készitd,
TSZVI Szeged

Kocsiscsak Istvan mozdonyvezetS, TSZVI Miskolc

Langer J6zsef vontatasi reszortos, TSZVI Budapest

Lempeg Zoltan Ferenc jirmiszerels, JBI Szombathely
gatd, TSZVI Budapest

Ludanyi Istvan mozdonyfelvigyazo, TSZVI Debrecen

Marko Lajos mozdonyvezets, TSZVI Szeged

Menyhart Miklés személyszillitdsi tigyeletes, TSZVI Szeged

Németh Laszlé Péter mozdonyszemélyzet-forduld tervezd,
TSZVI Szombathely

Neue Vilmos jarmibiztositasi igazgatd, JBI Budapest

Novak Janosné iizleti adminisztricié szakeléado, TSZVI Bu-
dapest

Papp Jozsef vezetS jegyvizsgald (belfoldi), TSZVI Szombathely

Puskas Janos Laszloné anyag- és eszkozgazdalkodasi szakelS-
ado, Beszerzési Igazgatosag

Szo6ll6syné Szundi Maria Anna torzsadatkarbantartasi szakértd,
Ertékesitési Igazgatosig

Varadiné Vamosi Gyongyi munkaidG-beosztas készitG, TSZVI

Budapest
Varga Edina személyszallitasi technologus szakérts, TSZVI
Debrecen

Vass Istvan mivezetd, JBI Debrecen
Vrbovszki Pal személyszallitasi tigyeletes, TSZVI Budapest

Vezérigazgato-helyettesi dicséret

Bartucz Ferenc jirmuszereld, JBI Budapest

Bata Laszlo6 vezetd jegyvizsgilo (belfoldi), TSZVI Szeged
Berei Agnes nemzetkozi személypénztiros, TSZVI Budapest
Berényi Gyorgy jairmuszerels, JBI Szeged
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Bognar Viktoria muszaki szakértS, JBI Budapest

Csapo6 Istvanné szamado és jegypénztaros, TSZVI Szeged

Csintalan Zoltan mozdonyvezetS, TSZVI Debrecen

Csore Erné mozdonyvezets, TSZVI Budapest

Esik Ibolya nemzetkozi személypénztiros, TSZVI Debrecen

Fulop Csaba vezetd jegyvizsgalo (belfoldi), TSZVI Budapest

Godony Gyongyi vezetS jegyvizsgild (belfdldi), TSZVI Buda-
pest

Gyorgy Jozsef jarmiszerel§, Vasutijirmd javitas

Hahner Zoltan személyszallitisi technolégus szakérts, TSZVI
Pécs

Hajdu Margit vezetd jegyvizsgalo (belfoldi), TSZVI Szeged

Imre Lajosné nemzetkdzi személypénztiros, TSZVI Debrecen

Jakab Lajos Andras kocsigazdalkod6 szakel6ad6, TSZVI Budapest

Juhasz-Boka Ferenc mozdonyvezets, TSZVI Szeged

Kasnyik Mihalyné tigyfélszolgalati szakel6ad6, TSZVI Miskolc

Losonczki Jozsef jirmuszerels, JBI Debrecen

Magda Ferenc jairmuszerels, JBI Budapest

Maszti Péterné vezetd jegyvizsgalod (nemzetkozi), TSZVI Miskolc

Mubhari Aliz \igyfélszolgilati koordinator, Ugyfélszolgilat

Nagy Ferenc muszaki atvevs, Jarmiifejlesztési igazgatosag

Németh Laszl6 vasutijarmi csGszerel, Vasutijarmd javitds

Novak Viktor Jozsef jairmuszerelS, JBI Miskolc

Oliar Janos vezetd jegyvizsgilod (belfoldi), TSZVI Debrecen

Orosz Csaba jairmuszerels, JBI Debrecen

Petrohan Laszl6 mozdonyvezetd, TSZVI Budapest

Rada Attila jarmiszerelG, JBI Szombathely

Seres Janos jirmuszerels, JBI Pécs

Somogyi Istvan egyéb vasuti jarmuvezetS, TSZVI Pécs

Szabé Krisztian mivezetd, JBI Szeged

Széke Tamas munkaidé-beosztas készits, TSZVI Debrecen

Szényi Ramoéna munkaidS-beosztis készits, TSZVI Budapest

Toth Imre kocsivizsgald, JBI Budapest

Toéth Karoly Imre mozdonyvezets, TSZVI Debrecen

Ujlaki Sandor személyszillitdsi technolégus szakelGado, Erté-
kesitési Igazgatosag

Vargané Farkas Ildiké nemzetkozi személypénztiros, TSZVI
Szombathely

Villanyi Péter vontatisi reszortos, TSZVI Pécs

Vincze Tamas mozdonyvezets, TSZVI Pécs

Zab6 Attila mozdonyvezetS, TSZVI Szombathely

Igazgatoi dicséret

Csabai Laszl6 miszaki szakértS, Miszaki Igazgatosag

Csakainé Szdke Katalin beszerzési szakértG, Beszerzési Igaz-
gatOsag

Eget6 Benigna pénziigyi szakért, Gazdasigi Igazgatosig

Kabai Zoltan humanpolitikai szakért§, HumanerdSforras Igaz-

gatOsag
Dr. Komaromi Laszlé Sandor biztonsagi szakértd, Biztonsagi
Igazgat6sag

Dr. Sinka Péter értékesitési szakértS, Ertékesitési IgazgatOsag
Szélig Attilané személyszallitasi szakértS, Utasellatd Igazgatdsag

Vezet6i dicséret

Dr. Molnar Eszter jogtanicsos, Jog
Nadasdiné Horvath Kinga Cecilia integrilt iranyitasi szakértd,

Integralt rendszermenedzsment
(MAV-START Kommunikdcié)
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a 2020. évre vonatkozo jarmiikarbantartdi bértablasavok emelésérol
a MAV-START Zrt. -nél.

1. A MAV-START Zrt., mint Munkéltaté és az alairé szakszervezetek (a tovabbiakban Felek) a 2020.
évi bérmegallapodas 3) pontjaban kotelezettséget vallaltak arra, hogy a jarmiiszereléssel 6sszefiiggd
munkakércsoport tekintetében teljes feliilvizsgalatot végeznek, és a rendelkezésre allo forrasok erejéig
a tovabbi sziikséges bérintézkedéseket megteszik, kiillonds tekintettel a hosszabb szolgilati idével
rendelkezd munkavallalok helyzetére.

Ezen el6zmény alapjan a Felek a vallalt kotelezettségiik teljesitése érdekében a 2020. évre vonatkozé
jarmikarbantart6i bértabla emelése targyaban az aldbbiak szerint allapodnak meg:

2. A 2020. évre vonatkozd jarmiikarbantartoi bértablasavok emelése 2020. augusztus 1. napjatol
keriil bevezetésre és alkalmazasra, az arra ténylegesen jogosult munkavallaléi kort az alabbi
részletszabalyok hatarozzak meg.

3. A Felek megallapodnak, hogy az intézkedésre jogosult az a Munkaltatonal a Munka térvénykodnyve
(a tovabbiakban Mt.) alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott munkavéallald, akinek a munkaviszonya
2020. augusztus 1. napjan és jelen megallapodds alairasanak napjan is statisztikai allomanyban fennallt
vagy (kilonGsen az Mt. 128.§ - 132.§-ai alapjan) fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, illetve 30
napot meghalado kereséképtelen allomanyban volt, az alabbi bértabla kategéria valamelyikébe tartozo
munkakoérdkben:

- kiemelt 10 MMK Jarmiikarbantartoi

- kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantart6i

- 12 MMK Jarmiikarbantartoi

- 13 MMK Jarmiikarbantartoi IV. | kvotas™ 4/A.

- valamint az 1. sz. mellékletben felsorolt, ,,egységes™ megjelslésii
tovabbi munkakorok esetében, ahol a bértabla nem modosul, csak
az egyéni bérek.

4. A Felek rogzitik, hogy az egyes bértabla kategoriakba tartozd munkakordket részletesen jelen
megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

5. A Felek régzitik, hogy a kiemelt 13 MMK (Jarmiikarbantart6i 4/B és egyéb 13 MMK) bértabla
kategdriat jelen bérintézkedés nem érinti.

6. A Felek megallapodnak, hogy bérintézkedés személyi hatalya ald tartozé munkavallalék 2020.
augusztus 1. napjan érvényes besorolas szerinti alapbérére vetitve- a 2020. augusztus 1. napjan betoltott
folyamatos, vagy ilyennek jogszeriien elismert MAV munkaviszony idétartama alapjan - az alabbi eltérd
mértékii bérintézkedés kertiil végrehajtasra:

Elismert MAV-munkaviszony | Béremelés
mértéke

0-4 év 2,28%
5-9 év 2,28%
10-14 év 2,28%
15-19 év 2,28%
20-24 év ' 3,20%
25-29 év 3,20%
30-34 év 3,20%
35-39 év 3,20%
40-44 év 3,20%
45 év felett 3,20%

7. A Felek megallapodnak abban, hogy 2020. augusztus 1. napjatél a vonatkozé jarmiikarbantartéi
bértabla alapsavok értékei a 6. pont szerinti, megfeleld %-os mértékkel megemelésre keriilnek, ezzel
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parhuzamosan a jelen intézkedéssel érintett munkavallalok egyéni, besorolési bére is megemelésre
keriil. Az alapbérek és az 1j bértabla kategoridk 100 Ft-ra felfelé kerekitve keriilnek megallapitasra.

8. A Felek rogzitik, hogy a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére 2020. augusztus
1. napjatol hatalyos bértablat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

9. A Felek megallapodnak arrdl is, hogy részmunkaidés foglalkoztatis esetén az MMK-hoz rendelt
alapbérsavok minimum értékét a részmunkaidé aranyaban kell meghatarozni.

10. A Felek rogzitik, hogy a béremelés soran az 1. sz. mellékletben meghatirozott munkakérékben
foglalkoztatott azon munkavallalok esetében, akiknek 2020. augusztus 1. napja és jelen megallapodas
alairasanak napja kozotti idoszakban valtozott meg a munkakoriik (vagy a bériik), vagy ezen munkakor
valtozas révén keriiltek az 1. sz. mellékletben meghatarozott munkakérok valamelyikébe és jelen
megallapodas alairasanak napjan is abban a munkako6rben van foglalkoztatva, az ij munkakdr (vagy az
1j bér) szerint kapjak meg a béremelést, az 1j munkakdrben megéllapitott alapbériikre.

11. A Felek rogzitik, hog}/ 2. szamu melléklet 3. tablazataban felsorolt munkakorok esetében a 75/2020.
(IX.15. MAV-START Ert. 41.) szamu utasitas 4.1.2 pontja szerinti alapbér megallapitas soran a
bérminimum értékeket 10.000 Ft/f6/ho 6sszeggel névelten kell alkalmazni.

12. A Munkaltaté vallalja, hogy a miivezetd és a diszpécser munkakort bet6lté munkavallalok
bérhelyzetét a jelen megallapodas alairasat kovetden a szakszervezetekkel egyeztetetten
munkavallalonként feliilvizsgalja €s a sziikséges intézkedéseket megteszi.

13. Felek rogzitik, hogy jelen bérintézkedés visszamendleges hatalya, 2020. augusztus 1. napjatol
érvényes, a modositott alapbérek alapulvételével szamfejtett bérek kifizetésére azonban a 2020. oktdber
havi bérek kifizetésével egyidejiileg, a 2020. november havi bérfizetési napon keriil majd elészér sor.

14. Felek egyuttal rogzitik, hogy a 2020. évi bérmegallapodias 3) pontjaban foglaltak szerint
megvaldsultnak tekintik a Munkaltatd €s az alaird szakszervezetek azon vallalasat, mely szerint a Felek
a jarmiiszereléssel Osszefliggd munkakdresoport tekintetében teljes feliilvizsgalatot végeznek, és a
rendelkezésre all6 forrasok erejéig a tovabbi sziikséges bérintézkedéseket megteszik, kiilénds tekintettel
a hosszabb szolgalati idovel rendelkez6 munkavallalok helyzetére.

Jelen megéallapodast az alairé Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagydlag alairtak.

Budapest, 2020.10.16

Munkadltato Szakszervezetek

1. sz. melléklet

Munkakérok felsoroldsa:

Bértabla Bértabla kategoria Munkakér
Jarmiikarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartéi .é&llalénos karbantarto 1.
Jarm{karbantartéi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartéi Altaldnos karbantarto II.
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Balesetelharitd jarmiiszerel6 II.
Jarmukarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantart6i Csapagy6ntd
Jarmikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Csapagyszereld
Jarmikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Dizelmotor szerel6 1.
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Elektromfiiszerész
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Epiilet karbantartd
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartéi Féktechnikai lakatos

(folytatas a 8. oldalon...)



(folytatas a 7. oldalrdél...)
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1. sz. melléklet

Munkakorok felsorolasa:

Bértabla Bértdbla kategoéria Munkakdr
Jarmikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarm{karbantart6i Forgéacsold 1.
Jarmikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarm{ikarbantartéi Forgacsolo I1.
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartéi Geéplakatos 1.
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartéi Géplakatos IIL.
Jarmikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarm{ikarbantartéi Hegesztd .
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Hegeszt6 I1.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Jarmii szerkezeti lakatos 1.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmukarbantartoi

Jarmi szerkezeti lakatos II.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Jarmuszerel6 1.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarm(karbantartoi

Jarmuiszerel6 II.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarm(karbantartoi

Jarmiivillamossagi szerel6 1.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi

Jarmiivillamossagi szerel I1.

Jarmiikarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi Klimaszereld 1.
Jarmiikarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Klimaszerelo II.
Jarmiikarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Kotottp. motor, erdatv.ber.szereld

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Laborans

Jarmikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Mechanikai miiszerész

Jarmikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Miianyag bevoné

Jarmukarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Padlo alatti kerékesztergalyos

Jarmukarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Szerszamkészitd

Jarmukarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarm{karbantartoi

Szerszamlakatos

Jarmikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartdi

Tlizikovacs

Jarmukarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi

Vasuti jarmii asztalos 1.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Vasuti jarmii asztalos II.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarm(karbantartoi

Vasuti jarmii csészerel? .

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Vastti jarmii csészereld 11

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK JarmUkarbantartoi

Vasiti jarmii fényezo 1.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi

Vastti jarmii fényez I1.

Jarmiikarbantartoi

kiemelt 11 MMK Jarmukarbantartoi

Vasiti jarmi karpitos 1.

Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Vasuti jarmii karpitos II.
Jarmiikarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartdi Vasuti jarmiiszerel6 1.
Jarmikarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmikarbantartoi Vasuti jarmiiszereld I1.
Jarmiikarbantartdi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantart6i Vegyi elharit6 jarmiiszereld
Jarmiikarbantartéi | kiemelt 11 MMK Jarmukarbantartoi Villamos motortekercseld 1.
Jarmiikarbantartoi | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Villamos motortekercseld II.
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Villamosgép szereld
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Villanyszerel6
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantartoi Viz-gazszereld
Jarmiikarbantart6i | kiemelt 11 MMK Jarmiikarbantart6i Vontat6 jarmii iizembehelyez6 1.
Jarmiikarbantartéi | 12 MMK START Jarmikarbantartéi Altalanos karbantartd IIL
Jarmiikarbantartoi | 12 MMK START Jarmiikarbantartdi CNC megmunkald
Jarmiikarbantartéi | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Elektronikus berendezés
miiszerész
Jarmiikarbantartoi | 12 MMK START Jarmiikarbantartoi Hegeszto II1.
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Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Hegesztorobot kezeld
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Jarmii szerkezeti lakatos III.
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantartdi Jarmiiszereld II1.
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantartdi Kocsivizsgald
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Villamos probatermi
diagnosztikus
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Vontat6 jarmii iizembehelyezo II.
Jarmiikarbantartéi | 12 MMK START Jarmiikarbantartdi Forgacsolo II1.
Jarmiikarbantartéi | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Géplakatos II1.
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Jarmiivillamossagi szereld III.
Jarmukarbantartoi | 12 MMK START Jarmiikarbantartoi Klimaszerelo III.
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantartéi Vasuti jarmi asztalos III.
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Vasiti jarmii fényez6 I11.
Jarmiikarbantart6éi | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Vasuti jarmii karpitos III.
Jarmiikarbantartoi | 12 MMK START Jarmikarbantartoi Miiszerész
Jarmiikarbantartéi | 12 MMK START Jarmiikarbantartoi Vasuti jarmii csszereld I1I1.
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantartdi Villamos motortekercsel6 I11.
Jarmiikarbantart6i | 12 MMK START Jarmiikarbantartoi Csapagyonto és szereld
Jarmikarbantartéi | 12 MMK START Jarmiikarbantart6i Dizelmotor szereld II.
Jarmikarbantartol | 13 MMK Jarmiikarbantartéi IV. "kvotas" Jarmiiszerelo IV.
4/A.
Jarmiikarbantartéi | 13 MMK Jarmiikarbantart6i V. "kvétas" Hegesztd IV.
4/A.
Jarmiikarbantartéi | 13 MMK Jarmiikarbantartoi IV, "kvotas" Jarmi szerkezeti lakatos I'V.
4/A.
egységes 7_MMK Akkumulétor kihordo, telepkezel6
egységes 7 MMK Altalanos segédmunkés
egységes 7 MMK Takaritd
egységes 7_MMK Targoncavezetd (V1)
egységes 7_MMK Jarmiimos6-miihelytakarito (JBI)
egységes 7 MMK Targoncavezeto
egységes 7 MMK Jarmiimosé-miihelytakaritd
egységes 8 MMK Altalanos betanitott munkas
egységes 8§ MMK Betanitott jarmiilakatos
egységes 8 MMK Gépkezeld 1.
egységes 8 MMK Jarmiiszereld betanitott munkas
egységes 8 MMK Egyéb feliilet elokészitd,
SZEMCSCSZoro
egységes 9 MMK Gépkezeld I1.
egységes 9 MMK Ugyviteli eléadé 1. (G)
egységes 9 MMK Alkatrész mosoberendezés kezeld
1.
egységes 9 MMK Tolépad kezeld
egységes 10 MMK Karbantartasi el6ad6
egyseges 10 MMK Tolatasvezetd

(folytatas a 10. oldalon...)
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2. sz. melléklet

kiemelt 10 MMK 12 MMK 13 MMK
Jarmdkarbantart Ef;“:;:;;::’:t START  |Jarmiikarbantart
Elismert MAV-munkaviszony 6i i Ja rmﬁkz :'ba ntart] 6i IV.;:vé:as“
Alapbér (Ft/ho) [ Alapbér (Ft/hé) | Alapbér (Ft/hé) | Alapbér (Fi/ho)
0-4 év 228 300 253 800 279 300 295 900
5-9 év 228 300 257 500 283 400 300 200
10-14 év 229 700 261 100 287 400 304 500
15-19 év 232 900 264 800 291 400 308 700
20-24 év 238 100 270 800 298 100 315 800
25-29 év 241 400 274 600 302 200 320 200
30-34 év 244 600 278 200 306 200 324 400
35-39 év 247 800 281 900 310 400 328 600
40-44 ev 251 000 285 500 314 400 333 000
45 év felett 254 200 289 000 318 300 337 300
EREDETI BERTABLA 2020.07.31-IG
kiemelt 10 MMK 12 MMK 13 MMK
' Jarm(karbantart E:;";I';:;ﬂz'; START Jarmikarbantart
Elismert MAV-munkaviszony 6i & Jarmﬁk:rba ntart| 6i |v.4';|:.-atas"
1 .
Alapbér (Ft/h6) | Alapbér (Ft/hé) | Alapbér (Ft/hé) | Alapbér (Ft/hé)
0-4 év 223 200 248 100 273 000 289 300
5-9 év 223 200 251 700 277 000 293 500
10-14 év 224 500 255 200 280 900 297 700
15-19 év 227 700 258 800 284 900 301 800
20-24 év 230 700 262 400 288 800 306 000
2529 év 233 900 266 000 292 800 310 200
30-34 év 237 000 269 500 296 700 314 300
35-39 &v 240 100 273 100 300 700 318 400
40-44 &v 243 200 276 600 304 600 322 600
45 év felett 246 300 280 000 308 400 326 800

Alapbér megdllapitids sordan a bérminimum értékeket 10.000 Ft/fé/hé osszeggel novelten kell
alkalmazni az alabbi munkakéréokben:

Balesetelharito jarmdiszereld Il.

CNC megmunkald

Csapagyonté

Csapagyszereld

Dizelmotor szerel§ |.

Elektromi(iszerész

Jarmdiszereld IlI.

Vegyi elharitd jarmiiszereld

Jarmiiszerel6 IV.

Villamos motortekercselé I.

Jarmdivillamossagi szerel§ |.

Villamos motortekercseld II.

Jarm(ivillamossagi szereld |1

Klimaszerel6 I.

Villamos préobatermi
diagnosztikus

Kocsivizsgald

Villamosgép szereld

Elektronikus berendezés
mdiszerész

Kotottp. motor,
erdatv.ber.szerel6

Vontaté jarmi lizembehelyezé Il.

Forgacsolo .

Féktechnikai lakatos

Mechanikai miiszerész

Jarmdvillamossagi szerel6 .

Forgdcsold |.

Tizikovacs

Klimaszereld .

Forgacsola II.

Vasuti jarm( asztalos .

Vasuti jarm{i asztalos Il

Hegesztd |. Vasuti jarmf(i asztalos Il Vasuti jarm( fényezd IIl.
Hegesztd Il. Vasuti jarm(i csGszerelé 1. Vasuti jarmd karpitos Ill.
Hegesztd Ill. Vasuti jarmd csészereld |l. Hegesztd IV.

HegesztSrobot kezel6

Vasuti jarm( fényezé 1.

Jarm( szerkezeti lakatos IV.

Jarmd szerkezeti lakatos I.

Vasuti jarmd fényezd |1.

M(iszerész

Jarmi szerkezeti lakatos Il.

Vasuti jarm( karpitos |.

Vasuti jarmi cs@szereld Ill.

Jarmd szerkezeti lakatos lIl.

Vasuti jarmidi karpitos 1.

Villamos motortekercselé Ill.

Jarmidiszereld 1.

Vasti jarmiiszereld |.

Jarmliszereld II.

Vasuti jarmdiszereld II.
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Tisztelt Alapszervezeti
Képuiselok!

A PVDSz 2020. szeptember 04-i
kildottgydlése tisztdjitd volt, melyen
az alapszabaly szerinti egyes vezet$
tisztségviselGk kerultek megvalasztasra/
Gjravalasztasra. Az Elnokség az alap-
szabalyi kotelezettségnek megfelelGen
sziikségesnek tartja, hogy a tisztjitas a
szakszervezet egész szerkezeti egységét
érintse egyidejileg.

A fentiekre val6 hivatkozassal arra
kérek minden alapszervezeti képvise-
16t, hogy helyi szinten is tartsitok meg
tisztGjité taggyudléseteket és az errdl
készult jegyz6konyvet legkésSbb 2020.
november 30-ig a PVDSz koézpontjaba
kiildjétek vissza.

Szives kozremiikodéseteket els-

re és ezuton is Ré6szonom!
Nagy Miklos
szervezesi alelnok

VASUTTORTENETI
ALAPITVANY

Tisztelt Szerkesztok! Kedves Bardtaim!

Vasuttorténeti Alapitvinyunknak az SZJA 1 %-bol befolyt pénziigyi keretének
felhaszndldsara eldirt sajtokozleményi nyilvanossagra hozatala érdekében kérjiik az
alabbiak megjelentetését a soron kovetkezé lapszamotokban:

»A szegedi székbelyii Vasuittorténeti Alapitvany kRoszonetet mond mindazok-
nak, akik személyi jovedelemadojuk 1 %-at résziinkre felajanlottak.

A 2019. évben a NAV altal atutalt 451.368.-Ft-bol fedeztiik alkalmi vasiit-
torténeti, vasutmodellezoi kiallitasaink, rendezvényeink, illetve iizemeltetési
koltségeink egy részét. Masrészt pedig a Szentesi Gépészeti Gyiijteményiink és a
Vasutmodellez6 Bardti Koriink fenntartasara, gyarapodasara forditottuk.”

Szeged, 2020.10.13.

Koszonettel:

Nagy Jozsef
kuratoriumi titkar

H-6720. Szeged, Tisza Lajos krt. 28-30.

Telefon: +36 1516 1884; vasuti: 06/18-84 * Mobil: +36 30 441 2652
E-mail: vasuttortenet.szeged@gmail.com ¢ Honlap: vasuttortenetia.hu

A szemelyi jovedelemaddzas varhato valtozasai 2021-ben

Az 8szi adocsomagban a személyi
jovedelemadorodl szolo torvény szabalya-
it érintS javaslatok visszafogott érdemi
valtozasokat tartalmaznak, tObbnyire
jogharmonizacio6s, technikai korrekcidkat
hoznak 2021-re.

SZEP-kartya tamogatas

Erdemi viltozis az idei évhez képest
a béren kiviili juttatisnak minGsiilé SZEP-
kartya timogatasra vonatkozo szabalyokbol
adodik. Ennek egyik tényezGje, hogy a
veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggs
atmeneti szabalyokrol és a jarvanyugyi ké-
sziltségrol szol6 2020. évi LVIIL. torvény 40.
§-a csak a 2020. évre tartalmaz béren kivali
juttatisként adhat6 emelt Osszeg alszamla-
értékhatarokat és rekreacios keretosszeget,
igy 2021-ben ismét a személyi jovedelem-
adorol szo16 1995. évi CXVIL torvény (Szja
tv.) 70-71. §-a lesz hatalyban. Eszerint:

,Béren kiviili juttatisnak minGsul — ha
ajuttatdé a munkaltaté —a munkavallalénak
az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kor-
manyrendeletben meghatirozott szallds-
hely-szolgaltatisra felhasznalhat6 — tobb
juttatotol szarmazdan egylittvéve — legfel-
jebb évi 225 ezer forint timogatds,

b) vendéglatas alszamlijara utalt, me-
legkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve
a munkahelyi étkeztetést is) kormanyren-
deletben meghatirozott étkezési szolgil-
tatasra felhasznalhaté — tobb juttatotél

szarmazoan egylttvéve — legfeljebb évi 150
ezer forint timogatas,

¢) szabadidd alszamldjara utalt, a sza-
badidé-eltoltést, a rekredciot, az egészség-
meg0lrzést szolgald, kormdnyrendeletben
meghatdrozott szolgaltatasra felhasznalhat6
— tobb juttat6tdl szarmazdan egytittvéve —
legfeljebb évi 75 ezer forint timogatas.”

Ugyanakkor a javaslat megsziunteti azt a
szabalyt, amely a koltségvetési szervekre vo-
natkozo6an alacsonyabb 6sszegi rekreicios
értékhatart (200 ezer forint) dllapit meg. Az
Szjatv. 70. § (8) bekezdése helyébe javasolt
moédositis eredményeként a koltségvetési
szféraba tartozé munkaltatok is évenként
450 ezer forintig terjedd Osszegben (a
jogviszonyban toltott napokkal ardnyosan)
adhatnak majd béren kivuli juttatisként
SZEP-kirtya timogatist kedvez$ ad6zisi
feltételek mellett.

Személyi kedvezmény

A hatélyos szabdlyok szerint a stulyosan
fogyatékosnak mindSsilé maganszemély
az Osszevont addalapjat terhel adot csok-
kentheti havonta a minimdlbér 5 szdzalé-
kanak megfelelS 6sszeggel (jelenleg 8050
forinttal).

A javasolt moédositds a csalddi kedvez-
ményhez hasonld, adéalapbdl érvényesit-
het6 kedvezménnyé alakitja at a személyi
kedvezményt, valtozatlanul hagyva a jogo-
sultsagot megalapozo feltételeket. A jogo-
sult maginszemély havonta a minimalbér
egyharmadaval (szdz forintra kerekitve)

csokkentheti az 0sszevont addalapjit, ami
tovibbra is a minimalbér 5 szazalékanak
megfelel6 adomegtakaritast jelent.

A rendelkezés sorrendet hatiroz meg,
miszerint a személyi kedvezmény a négy
vagy tobb gyermeket nevel$ anydk ked-
vezményét kovetSen, de az elsé hazasok
kedvezményét és a csaladi kedvezményt
megel6zGen érvényesithetd.

Jogosultsagi honapként azok a héna-
pok vehetdSk figyelembe, amelyben a fogya-
tékos allapot az errdl szO16 igazolas, hataro-
zat alapjan legaldabb egy napig fennall.

Egyéb fontosabb mdédositasok

A javaslat a NAV feladataként hatarozza
meg, hogy a maginszemély elektronikus
feliileten tett adoelSleg-nyilatkozatit a
Magyar Allamkincstar sziméra is tovibbitsa
abban az esetben, ha a kifizets az allamhaz-
tartasrol szolo torvény szerint a kincstari
szamfejtési korbe tartozik.

A jelenleg hatilyos Szja tv. szerint az
OBA iltal maganszemélyek részére fizetett
kartalanitas csak akkor mentes a kamat-
ado aldl, ha a kartalanitasra a hitelintézet
felszamolasa kovetkeztében kerul sor,
holott az OBA kartalanitasi kotelezettsége
a hitelintézetek végelszimoldsa esetén is
bekovetkezik. A javaslat megszinteti ezt az
indokolatlan kiilonbséget.

(bttps:/jadozona.bu/2021
es_adovaltozasok/A_szemelyi_
Jjovedelemadoz)
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A Munkaerdépiaci alkalmazkoddké-
pesség fejlesztését célzé tematikus pro-
jekt megval6sitasa a Palyavasuti Dolgozok
Szakszervezeténél cimd és GINOP5.3.5-
18-2019-00124 azonosité szimu pro-
jektben a ,Mindségi munkahelyek”
létrehozasa célkitiizéssel vesziink részt.

Ennek keretében a projekt egyik
helyszinén Hatvanban 2020. szeptem-
ber 26.-an kertlt sor elsG alkalommal
harom témakorben a munkaértekezlet
megtartasara.

Az elsé témakor: mindségi munka-
helyek témidban el6adis és konzultacio
dr. Nemeskéri-Kutlan Endre jogi fGigaz-
gatoval.

A megtartott el6adas és az annak
soran megtartott konzulticié keretében
a résztvevlk részletes ismereteket sze-
rezhettek a munka és a maganélet Osz-
szehangolasaval kapcsolatos munkajogi
szabdlyok tartalmardl. A program érin-
tette a véleménynyilvanitas alapjoganak
gyakorldsinak kérdéseit, a munkaltato
jogos gazdasiagi érdekeinek védelmét
elGird kotelezettség kereteit, valamint a
feleket terheld tdjékoztatasi kotelezettség
mibenlétét és korlatait.

A résztvevik attekintették az egyenld
binismdd kovetelmény munkaviszony
keretében torténd megvaldsulasinak elvi
feltételeit és gyakorlati eseteit. Gyakorlati
példikat hallhattak a védett munkavalla-
16i csoportokkal, illetve a munkaviszony
védelemével kapcsolatos torvényi szaba-
lyozasroél és az ahhoz kapcsolddé birdsagi
gyakorlatrol is.

Részletes ismereteket szerezhettek
a munkavallalok rekredcidhoz val6 joga-
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RESZVETELUNK A
GINOP PROGRAMBAN
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Eurépai Strukturalis
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BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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rol, a szabadsidg mértékére és kiaddsara
vonatkoz6 rendelkezések gyakorlati
megismerése altal.

A masodik témakor: Foglalkoztat-
hatdsag és versenyképesség javitdsa a
szektorban el6adas és konzultici6 dr.
Nemeskéri-Kutlin Endre jogi fGigazga-
toval.

A megtartott eldadds soran kiemelt
szerepet kapott a munkavillalok kilonfé-
le képzéseken torténd részvétele munka-
jogi lehetdségeinek attekintése, killonos
tekintettel a munkaltatéi kotelezésre
és a tanulmanyi szerzédésre. A résztve-
v6k értesulhettek a munkaviszonnyal
kapcsolatosan felmerilt munkavallal6i
koltségek megtéritésének szabalyairdl.
Attekintést kaphattak az egyes atipikus
munkaviszonyok szabdlyairdl, illetve
az altalanost6l eltéré munkaszerzédési
feltételek alkalmazhatésagarol, ideért-
ve a munkavégzési hely és munkakor
rugalmas meghatirozasanak lehetGsé-
geit. Részletesen ismertetésre kerultek a
munkaszerz6déstdl eltérs foglalkoztatas
munkajogi szabalyai és garancidi. Az ér-
dekl6dSk konzulticié keretében képet
alkothattak a munkaltatéval kothets
egyéni megillapodasok lehetSségeirdl,
amelyek rugalmasabb foglalkoztathat6sa-
got tesznek lehetévé a versenyképesség
érdekében.

A harmadik témakor: Erdekkép-
viseleti szervezetek szerepe a minGségi
munkahelyek 1étrehozasiban Kordas
Laszlé MASZSZ elnokével.

Ennek keretében elhangzott, hogy
az OECD a mindségi munkahelyek
keretrendszerben harom f6 tényezét
azonositott be, mely a fizetéseket, a mun-
kavallal6k munkajogi szempontu bizton-
sagat (és munkanélkiilivé valasuk esetén
jovedelmi biztonsdgukat), valamint a
munkakornyezet mingségét (munkaidg,
munkahelyi kapcsolatok, munkahely
egyéb jellemzdbi) foglalja magaba.

A konzultacié soran nagyon hasznos
kotetlen eszmecserén keresztil azo-
nositasra kerultek azok a lehetSségek,
amelyekkel az érdekvédelmi szervezetek
élni tudnak a mindségi munkahelyek
kialakitdsiban és fenntartasiban.
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Munkaltatol karfelelbsseg:
mit jelent a munkaviszonnyal valo osszeflUgges?

A munkaltaté kartéritési felelGssége a
munkaviszonnyal 0sszefliggé karokért all
fenn. Ezt a kifejezést meglehetSsen tigan
értelmezi a biréi gyakorlat, noha nem
minden karért fog felelni a munkaltato,
ami a munkaviszony fennalldsa alatt éri a
munkavallalét. Az alabbiakban az itélkezési
gyakorlat alapulvételével attekintjik, mit je-
lent a munkaviszonnyal val6 Osszefiiggés.

A munkajogi karfelelGsségi rendszer-
ben a munkaltaté kartéritési felelGssége
objektiv jellegd, szemben a munkavallal6i
karfelel6sséggel, ami f&szabadly szerint
szubjektiv, azaz felr6hatésagon alapszik.
A munkaltaté tehat a vétkességére tekintet
nélkiil felelni fog az altala okozott karért
amennyiben az Mt.-ben foglalt feltételek
fennallnak.

A torvény szerint a munkaltaté koteles
megtériteni a munkavallalénak a munka-
viszonnyal 6sszefliggésben okozott kart [a
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 166. § (1)
bekezdés]. A torvényszoveg alapjan tehat
a felelGsség megitéléséhez az alabbiakra van
sziikség: a felek kozott munkaviszony alljon
fenn, munkaviszonnyal 0sszefiiggésben all6
karokozé korilmény, a munkavallalot kar
érte, valamint okozati Osszefiiggés alljon
fent a karokozé korilmény és a kar kozott.
A munka torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény (tovabbiakban: régi Mt.)
174. § (1) bekezdése is hasonlé szabilyt
tartalmazott: a munkaltaté a munkavalla-
l6nak munkaviszonyaval Osszefliggésben
okozott karért vétkességére tekintet nélkil,
teljes mértékében felel. A munkaviszonnyal
Osszefliggés feltételét tehat mar a régi Mt.
is megkovetelte, igy jelentds mennyiségi
biréi dontés all rendelkezéstinkre az 6ssze-
fliggés megallapitisanak kérdésében.

A munkaltato kartéritési felel6sségének
targyi hatalya csak a munkaviszony kereté-
ben keletkezett kirokra terjed ki. Az Ossze-
fliggést a munkavallal6 koteles bizonyitani.

A biréi gyakorlat alapjin egy munkaltato6i
kartéritési jogvitaban az elsédleges vizsgalat
targya a munkaviszony fennallasa, vala-
mint a munkaviszonnyal val6é Osszefliggés
bizonyitasa. Ez utan érdemes vizsgilni a
kart, és hogy a kar okozati 0sszefiiggésben
van-e a kirokozo koriilménnyel. Az okozati
osszefliggés akkor allapithaté meg, ha az
altalanos élettapasztalat szerint az adott
korulmény alkalmas volt a kar, mint ered-
mény létrehozasara.

A munkaviszonnyal valé Osszefiiggés-
nek természetesen az alapja a munkavi-
szony. Amennyiben a felek kozott nem
munkaviszony all fent, hanem megbizasi,
vallalkozasi vagy akar egyéb mas maganjogi
jogviszony, akkor a karokozo6 az altalinos
polgari jogi szabalyok szerint fog felelni a
karokozasért. A munkaviszonynak min-
den esetben a kiarokozas idépontjaban
kell fennallnia — mutatott rd erre a Kuria
az EBH 2013. M.1. szamu dontésében.
Megillapithaté ugyanakkor a felelGsség
abban az esetben is, ha a kirokozasra mar
a munkaviszony megsziinése utan jutott a
felek tudomasara. Nagy jelentésége van a
gyakorlatban ennek a szabdlynak, hiszen
altalanossagban az egészségromlds miatt
indult perek (példaul azbesztperek) gyak-
ran évekkel a munkaviszony megsziinése
utdn indultak meg.

A Kuria a munkaltaténak a munka-
vallaléja egészségi allapotaban bekovet-
kezett kirokért fennallo felelGsség egyes
kérdéseirdl sz6l6 1/2018. (VI. 25.) KMK
véleményben kimondta, hogy a munkalta-
t6 kartéritési felelGssége a munkavallal6ja
egészségkarosodasa miatt keletkezett karért
akkor all fenn, ha az a munkaviszonnyal
osszefligg. A munkaviszonnyal Osszefiiggés
akkor allapithaté meg, ha a felek kozott
munkaviszony all, vagy allt fenn és a mun-
kavallalot ért kar valamilyen formaban
osszefliggésben all e jogviszonnyal. Ennek
megitélésénél a munkaviszony idGtartama-
nak nincs jelent&sége.

Az altalanos kozfelfogids alapjan a
kartéritési kotelezettség akkor all fenn a
munkaltatd részérdl, ha a baleset a mun-
kahelyen tortént, mikozben éppen mun-
kat végzett. A bir6i gyakorlat ugyanakkor
kiterjeszt6en értelmezi a munkaviszonnyal
osszefliggésben kifejezést, igy a Kuria tobb
hatarozatban rimutatott, hogy a kartérités-
nek nem sziikségszerien a munkahelyen
vagy a munkaltatéi utasitas teljesitése
kozben kell torténnie, hogy megallapitsak
a munkaltato6i karfelelGsséget.

A régi Mt. hatalya alatt tObbek kozott
a bir6sag megillapitotta, hogy a munkajat
rendszeresen a vallalat telephelyén kiviil
végz6 dolgozonak, a munkaja végzése
sordn a kozut nem megfelel§ allapota ko-
vetkeztében elszenvedett balesetért felel
a munkaltat6, valamint abban az esetben
is itélt meg kartéritést a birésag, amikor
a munkaltaté a munkavallal6t annak
pihendénapjin a sajat hétvégi haza épité-
sére utasitotta és a munkavalla balesetet
szenvedett.

A Kiria 1/2018. KMK véleménye szerint
a munkaviszonnyal 6sszefliiggés kiillonosen
az alabbi esetekben allhat fenn: a munka-
szerz6désben meghatarozott feladatok ella-
tasa, a munkaltaté utasitdsanak teljesitése,
de megallapithat6 a felelGsség akar egy ko-
telez6 céges rendezvényen bekovetkezett
balesetnél is. A munkaltaté altal nydjtott
szolgaltatas, példaul jogszabaly, vagy a
munkaltaté utasitidsa alapjan kotelezGen
igénybe vett szallison bekovetkezs baleset
is megalapozhatja a munkaviszonnyal 6sz-
szefliggést.

Nem mindsiil azonban munkaviszony-
nyal 6sszefiiggének a kar, amikor a munka-
vallal6 a munkiba menet szenved balesetet,
és nem a munkaltat6 altal tzemeltett jarm-
vel kozlekedik, vagy az olyan rendezvényen
bekovetkezett kirok, ahol a munkavillal6
nem volt koteles részt venni.

bttps://ado.bu/munkaugyek/
munkaltatoi-karfelelosseg /

ERDEKVEDELEM

Lojalitas — készpénz vagy készpénz és szép kartya

A lojalitds juttatassal kapcsolatban a
MAV Zrt. tirgyalist kezdeményezett az
érdekképviseletekkel, mivel — kizarélag az
idei évben —a SZEP kirtya utin kevesebbet
kell ad6zni, tehat viltozatlan bruttd 6sszeg-
bdl tobb nett6t lehet felhasznalni.

Ezzel 6sszefiiggésben a munkaltatd azt
a javaslatot tette, hogy a kizarélag pénz-
osszeg mellett a készpénz és SZEP kirtya
kombinacidja is valaszthat6.

— Amennyiben valaki a vegyes verziot
valasztana, akkor a munkaltaté 172.100

Ft-ot fizetne ki a SZEP kirtya vendégli-
tas alszamlajara, és a fennmaradd nettd
120.365 Ft. (brutté 181.000 Ft.) dsszeget
utalnd a munkavillalé bankszamlajara.

Ezzel valasztissal tehit a 350.000
Ft. brutté 0sszegbdl mindosszesen nettd
292.465 Ft-ot kaphatsz.

— Abban az esetben, ha a lojalitas
juttatas teljes Osszegét (brutté 350.000
Ft.) készpénzben igényled, akkor nettd
232.750 Ft. kerul a szamlddra, amely net-
t6 59.715 Ft-tal kevesebb, mintha az 0sz-

szeg egy részét SZEP kirtyiban kérnéd.

Jol gondoljatok meg a valasztiasotokat!
A lojalitasi juttatas kifizetésével kapcsolat-
ban tortént dontésrdl elektronikus Gton,
2020. november 13. és 2020. november
30. kozott nyilatkozhattok.

Ha 2020. november 30. napjaig
nem nyilatkozik valaki a lojalitasi juttatas
valasztott formajarol, akkor a Munkaltat
azt ugy tekinti, hogy a valasztasa kizarolag
pénzjuttatas formajaban torténd kifizetésre
vonatkozik. (PVDSz)
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hivOsz!

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljik a tisztségviselGink
- kozvetlen! - telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Hegediis Istvan
Ripszki Jozsef

Furulyas Rébert
Karé Istvan

Fekete Zsolt

Budapest

Debrecen:

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

Kerékgyart6 Regina
Pécsay Imre

Bostyan Sandor
Nemes Irma

Mezei Attila

Czupor Attila Laszlo

Fehérné Ragcsak Andrea

TEB alelnok
forgalmi alelnok

elnokségi tag

TEB szakagi
valasztmanyi tigyvezetd
PML szakagi
valasztmanyi ugyvezets
irodavezets

(tizemi tel./fax/iz.rogz.)

varosi automata fax: 06+1-273-1335

mobil:30/337-3208
024+10-98 és 01+46-29
mobil:30/382-6876
03+13-11
mobil:30/779-1734
mobil: 30/858-4185

mobil: 30/364-0803
05+91-85
mobil: 30/493-2068

01+81-94
mobil:30/627-0832

Dr. Kispal Viktor elnok 01+81-95 e-mail cim: kispalv(@pvdsz.hu
mobil:30/385-5202
Mezei Vera érdekvédelmi alelnok, forgalmi 01+45-86 e-mail cim: mezeiv@pvdsz.hu
szakagi valasztmanyi tigyvezet6 mobil:30/773-0183
Nagy Miklés szervezési alelnok 01+11-69 e-mail cim: na; vdsz.hu
mobil:30/606-2043
SzentgyoOrgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52 e-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

e-mail cim: teb@pvdsz.hu

e-mail: ripszkij@pvdsz.hu

e-mail: furo72@gmail.com

e-mail cim: istvan kare@gmail.com

e-mail cim: pml@pvdsz.hu

e-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

varosi fax/lizenetrogzits: 06+1-511-8194
E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

TERULETI KEPVISELOK TELEFONSZAMALI:

Fajka Jinos (PML)
Karé Istvin (TEB)
Pintér Mikl6s (Forg.)
Dobos Bertalan (Forg.)
Papp Zoltin (PML)

Banka Tibor (TEB)
Mertink6 Roébert (PML)

Szemian Dénes (TEB)
Prodan Ilona (Forg.)
Furulyds Rébert (Forg.)
elnokségi tag

Acs Janos (TEB)

Fekete Zsolt (PML)

Dardnyi Zoltin (PML)

Téglas Istvin (Forg)
Seprenyi Jézsef (TEB)

mobil: 30/279-9671
mobil: 30/364-0803
06-22/410-021fax:
03+79-33
03+42-01
mobil:30/455-7551
mobil: 30/374-1512
04+22-88

mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05

mobil: 30/858-4185

05+65-94
05+91-85
mobil: 30/738-2977
06+52-88
mobil:30/230-6481
06+42-43
06+30-49

Kamondi Mikl6s (Forg.) FEB tag 07+59-03

Gosztola Kdlmin (TEB)

MAV-START Iranyitas

MAV-START JBI Szolnok

MAV-START Budapest TSZVI
MAV-START Debrecen TSZVI

MAV-START Pécs TSZVI

MAV-START Szeged TSZVI

mobil: 30/847-2102
07+59-20
mobil: 30/318-6139

01-13+93
30/235-8938
02-12+76
30/946-6502
30/383-2889
03-6505
30/392-0061
05-12+44
30/738-4809
30/383-2513

e-mail: szervezes@pvdsz.hu

e-mail cim: istvan.kare@gmail.com
06-22/410-021

fax: 03+79-30

fax/iz.rogz: 03+42-15

e-mail: railman68@gmail.com

fax/liz.rogz: 04+22-88

e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

e-mail: furo72@gmail.com

e-mail: fekete2zsolt@mav.hu

fax: 06+52-55

e-mail: daranyi.zoltan@mav.hu
fax: 06+42-43

fax: 06+30-96

fax: 07+459-68
e-mail:kamondim@pvdsz.hu
fax 07+59-49

MAV-START SZAKMAI KEPVISELOINK ELERHETOSEGE:

e-mail: kerekgyarto.regina@mav-start.hu
e-mail: pocsay.imre.tibor@mav-start.hu

e-mail: sasa71@invitel.hu
e-mail: irmus45@gmail.com

e-mail: mezei.attila@mav-start.hu

e-mail: czupor20@gmail.com




Y77 VOuAL ST - RE

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

MNaypfitvanmy & Ralyavasutasolkent

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benynjtott palyazatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indoklast alditimasztd
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

—a gyermek(ek) sziletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola latogatasi igazolas

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany taimogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hiarom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.r6gzitG: 06-1/511-8194; vastatuzemi: tel./fax/iz.rogzité: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az dregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/ hég 800 F‘t/hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekdvetkezs halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG maér 1 %-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkéarosodas mar 1%-tSl 100%-ig aranyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jér 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, silyossagi fok szerint, a biztositasi ésszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyossagi fok szerint, a biztositasi dsszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rékos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszoriér athidalasi
miitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

- a tag rendelkezzen lakossagi folyészamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

s jarulékmentesek.
- ez egy csomag, 12 szolgéltatassal

— A biztositas kiterjed a munkaidére, illetve azon kivil
anap 24 éréjéara és a vilag minden orszagara

— A belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PVDSZ-en keresztiil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben adé-, és

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajét cimre, vagy folydszamlara

— az Uj belép&k esetén a tagi nyilvantartasba vételt kdvetd naptdl " S e
utalja a biztosité.

azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap varakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap vérokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztositas fenntartésa
érdekében.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01481-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 dra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Kispal Viktor, elnok,
FészerkesztG: Bitori Istvin — Tervezdszerkeszts: Gyorgyné Pekir Eva

SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzitG: 06-1/511-8194, vasatizemi tel./fax/iiz.rogzitS: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Panndnia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




