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Szepesi Zsuzsanna
Marcius idusan

Marciusban, akkor,
eggyé vilt a nemzet,
a sok konny és banat
koz06s utat nemzett.

Bolcs oOreg és ifju

egy utemre lépett,
nemzetének sorsa
tizelte a népet.

Sziviik folé tizve
virité kokardak,

fogadalmat zagva
Petdfit hallgattak:

szemiikben lobogott
merész almuk lingja,
szolgasorsuk’ végre
a szabadsag viltja;

agy sejlett a biztos,
igazsagos holnap,
ahol minden ember
egyenld, jogot kap.

Akkor megmutattak,
egy sziv, egy akarat
a zsarnoksag folott
gy6zedelmet arat.

Emlékezziink mélton
e hés nemzedékre,
hiszen értiink is hullt
sziviik draga vére!

2020. marcius 5-én tovabb folyta-
todtak a csoportszintii bértargyalasok a
MAV-nal, a tobb fordulés tirgyaldssorozat
eredményeképpen a vasuttarsasig és az
érdekképviseletek egy évre kotott megalla-
podasban rogzitették, hogy a munkaltatd a
vasutas munkavallalék jovedelmi helyzeté-
nek javitisa érdekében atlagosan 10 szazalé-
kos keresetnovekedést hajt végre 2020-ban.
Az alanyi jogu alapbérfejlesztés mértéke
atlagosan 8 szazalék, melyet differencialtan
hasznalnak fel az egyes tarsasagok. A vasut-
uzem ellatasa szempontjabol kiemelt egyes
munkakorokben, példaul a vasutforgalom
lebonyolitasiban résztvevik, valamint a mér-
noki végzettséget igényl6 munkakorokben
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foglalkoztatottak 10 szazalékos alanyi joga
bérfejlesztésben részesulnek.

A munkavillalék elkotelezettségének és
lojalitasanak novelését timogatva a fluktu-
aci6é mérséklése érdekében az eddigi béren
kivili juttatasok egy része megszintetésre
keril, de felvaltja egy megemelt Osszegy,
egyszeri, a munkavillalok egész éves mun-
kajat elismerd juttatds, amely decemberben
kertl kifizetésre brutté 350.000 forint 6sz-
szegben. Azok a munkavillal6k jogosultak
ra, akik az egész év soran hozzijarultak
munkajukkal a vasat mikodéséhez.

A munkavillalék pozitiv visszajelzé-
sei alapjan a munkaltaté tovabbra is kész
mukddtetni a szolgilati idS elismerésének
rendszerét, melyben a vasuthoz valé hiiséget
jutalmazza. Ennek Osszegét a munkaltat6 a
kétszeresére emelte.

A vallalatcsoport szamara kiemelt
jelentSségu a fiatal értelmiség bevonasa,
ezért a diplomas minimalbér Osszegét G-
iskolai (bachelor, Bsc, BA) végzettség ese-
tén 340.000 forintra, egyetemi végzettség
(master, Msc-, MA) esetén pedig 385.000
forintra emeli havonta.

A Felek — a megfelel6 szakértelemmel
rendelkezé munkavallalék bevonzisa és
megtartisa érdekében — egyes kiemelt
muszaki munkakorokben életpalyamodell
kialakitasaban allapodtak meg.

Tovibbra is megmarad az alanyi jogon
jard, éves szinten nettd 92.900 Ft értékd
SZEP kirtya juttatis, emellett 2020-ban a
brutté alapbér 4 szazalékinak megfelel
onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést
is biztosit a munkaltato.

A munkaltaté és az érdekképviseletek

szamara egyarant fontos a tarsadalmi felelGs-
ségvallalds, ezért 2020-t6] esélyegyenlGséget
elGsegitd 0sztondij bevezetésérdl hatiroz-
tak a vasutas munkavallalék gyermekei
részére.

Dr. Homolya Rébert elnok-vezérigazga-
t6 mar korabban is ismertette az érdekképvi-
seletekkel a versenyképes vasut érdekében
teendd intézkedéssorozatot, most a megilla-
podasban is rogzitették a Felek ilyen iranyd
elhivatottsagukat.

Kozosen Osztonzik a munkavallalokat
a kornyezettudatos technoldgiai megolda-
sok elényben részesitésére; valamint egy
teljesitménymérési rendszer kidolgozasaval
hozzajarulnak a vasuti versenyképesség
noveléséhez.

A Felek egyetértenek abban, hogy a
piacképes és hatékony mikodés feltétele a
buirokraciacsokkentés az adott tirsasagnal
alaptevékenységgel Ossze nem fliggs tamo-
gato és az adminisztrativ munkakorokben.

A technolégiahoz kapcsolédo utasita-
sok miikodési folyamatokkal 6sszefiigg6 fe-
lilvizsgalata is elengedhetetlen, illetve folya-
matosan feltulvizsgiljak a Felek a fejlesztési
projektek eredményeit is. Projekt keretében
attekintik az egyes munkakoroket.

Egyetértés szuletett abban is, hogy a
képzéseken vald részvételbdl eredd im-
produktiv munkaidé mennyiségének csok-
kentése érdekében tovabbi intézkedések
sziikségesek: ezek tobbek kozott a képzési
rendelet felulvizsgalata, valamint a képzési
tananyagok digitalizaciéja. Tovabbra is ki-
emelt célként fogalmaztak meg a Felek az
egészégligyi megel6zG és szlirdvizsgilatok
népszerdsitését.

MEGALLAPODAS A 2020. EVI BERINTEZKEDESEKROL

Preambulum

AMAV 7.11. és a konszoliddcios korébe bevont gazdasagi tarsasagok rovid-, kozép és
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a vasuti technolégiat magas szinvonalon és hatékonyan mikodtetni képes, megbecsilt
munkavallalékkal valésithaté meg. Fentiekre figyelemmel a jelen megallapodast alair6
Felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitisa érdekében az alabbiakban
allapodnak meg, ami atlagosan 10 % keresetnovekedést eredményez a 2020. évre.

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

I. A megallapodas személyi hatalya

A MAV Zrt, a jelen megallapodas aldirasaval vallalja, hogy a
konszolidicios korébe bevont gazdasigi tirsasigok (a MAV-START
a MAV szolgiltaté Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a Zdhony-Port
Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-MEV Zrt., toviabba
ide a MAV Nosztalgia Kft.-t is) esetében tulajdonosként- a jelen
Megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban — biztositja a bérin-
tézkedések végrehajtasat.

Il. A 2020. évre vonatkozo alapbéremelés részletes
szabalyai:

A 2020, évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult
munkavallaléi kort az alabbi részletszabdlyok hatirozzak meg.

Felek rogzitik, hogy a 2020. évi alapbérfejlesztés mértéke
atlagosan 8 %, amelynek az egyes tarsasigok esetében t6lténd
részletes felhasznildsardl — a jelen megéllapodads mellékleteiként
— tarsasagonként rendelkeznek.

Az el6z6ek szerint meghatdrozott dtlagos bérfejlesztés meg-
valbsitasa az egyes tiarsasagoknil az egyes munkakori csopor-
tokra vonatkozdan differencidltan torténik meg. Ennek sorin
alapvetGen figyelembe kell venni a munkakorok leterheltségét, a
keletkezett bértorl6dasok és fesziiltségek kezelését, tovibbd azon
munkakorok helyzetének javitisat, amelyek a vasuti kozlekedés
lebonyolitasiban, valamint a vasutiizem miikodtetésében kiemelt
jelentSséggel birnak, illetve amelyek a munkaerdS-piaci krizisnek
leginkdbb kitettnek minGsiilnek.

1. Az alapbéremelés mértéke

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté 2020. januar 1. napjaval
végrehajtotta - a 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglal-
taknak megfeleléen az I. pontban meghatarozott gazdasagi tarsa-
sagok érintett munkavallaléinak alapbéremelését a minimalbér
és garantalt bérminimum vonatkozasiban. Azon munkavallalok
esetében azonban, akiknél a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum emelésének eredményeként az alapbér emelésének mér-
téke mar elérte vagy meghaladta az adott tarsasagra vonatkozo
mellékletben az egyes munkakorokre meghatarozott szazalékos
mértéket, a bérfejlesztés a jogszabalyi rendelkezések 2020. januar
1-jei végrehajtasaval megvalésultnak tekintendd, tehat esetiikben
tovabbi béremelés nem torténik.

2. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ald tartoz6 munkavallalok
2019. december 31. napjan érvényes besorolds szerinti alapbére.

3. Az alapbéremelés személyi batalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal az Mt. alapjan
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallal6, akinek a mun-
kaviszonya 2019. december 31. napjan statisztikai allomanyban
fennalll vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilondsen az
Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezGen biztositand6 fizetés nélkiili
szabadsagot vett igénybe, illetve 30 napot meghalad6 keresSkép-
telen allomanyban volt és a munkaviszonya a jelen megallapodas

2, 2

megkotésének napjan is az el6z6ek szerint fennall.

4. Tovabbi jogosultsagi feltételek:

* Azon munkavillal6k esetében, akik 2020. januar 1. napja és
a jelen megallapodas hatdlyba lépése kozotti idGszakban munka-
szerzGdés-modositas alapjan munkakort valtottak, a valtasig eltelt
id6re a 2019. december 31. napjan érvényes alapbér alapjin az
alapbérfejlesztést végre kell hajtani, valamint ennek figyelembe
vételével a munkakor-valtast kovetGen érvényes alapbért a beso-
rolasi és bérmegillapitasi szabdlyoknak megfelelGen ismételten
meg kell dllapitani.

* Azon munkavillal6 esetében, aki 2020. janudr 1. napjan a
kollektiv szerz8dés szerinti, munkabért érintS valamely hatrinyos
jogkovetkezmény végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést egyrészt
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2020. januar napjaval is, masrészt a hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasat kovetSen az eredeti alapbérre is meg kell valésita-
ni.

* Azon munkavillalé esetében, aki 2020. januir 1. napjan
hatarozott idStartam munkaszerz6dés-modositds alapjan eltérd
alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt 2020. januar 1.
napjaval is, masrészt a hatdrozott idStartam lejartat kovetSen az
eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

5. Egyéb rendelkezések:

Azon fels6foku allami iskolai végzettséget igénylé munkakor-
ben foglalkoztatott, a munkakor ellatisihoz az elGirasnak megfe-
lelS végzettséggel rendelkezd diplomds munkavallalok esetében,
akiknek alapbére az alanyi joga bérmegillapitist kovetGen nem

éri el az alabbi értékeket, az alapbért erre ki kell egésziteni:

— f6iskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA./ esetén
340.000 Ft/ho,

— egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén
385.000 Ft/ho.

lll. Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészités.

Munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészitésre
jogosult a Munkaltaténal foglalkoztatott valamennyi munkavallal6,
akinek a munkaviszonya 2019. december 31. napjat kovetSen az
adott tairgyhonap elsé és utolsé napjan is statisztikai dllomanyban
fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kilondsen az
Mt. 128.§-132.§-ai) alapjan kotelezGen biztositando fizetés nélkili
szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladé keresSkép-
telen dllomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavillalé — birmely
onkéntes nyugdijpénztirban — 2020. janudr 1. napjat kovetGen a
targyho utols6 napjin nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
brutt6é 0sszege 2020. janudr 1. napjatol a munkavallalé alapbér-
ének 4%-a. EttSl eltéren a MAV-HEV Zrt. esetében a munkaltat6i
onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités bruttdé mértéke a
munkavallalé alapbérének 2,5 %-a.

E juttatas brutt6 6sszege utin — a jelenleg hatalyos jogszabaly-
oknak megfelelGen — a Munkaltaté megfizeti a munkaltat6i kozter-
heket, a munkavallal6 pedig a tagdij-kiegészitést terhelS személyi
jovedelemadodt és munkavallaloi jarulékokat koteles fizetni.

A Munkaltaté a munkavallal6t terhelS adét, jarulékot a juttatas
brutt6 6sszegébdl levonja, és a fennmaradé nettd Osszeget utalja
ataz onkéntes nyugdijpénztir részére, igy ez keriil a munkavallalé
egyéni pénztari szamlajara.

IV. A szolgalati id6 elismerése

1. Személyi batalya:

AMAV Zrt-nél, a MAV-START Zrt-nél, a MAV Szolgiltaté Kozpont
Zrt-nél, a MAV FKG Kft-nél, a Zdhony-Port Zrt-nél, a MAV Vagon
Kft-nél az Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott valameny-
nyi munkavallald, akinek a munkaviszonya a kifizetés teljesitését
megel6zG év junius 01. napjin és a targyév majus 31. napjan is
folyamatosan fenndllt és legaldbb 15 év folyamatos, vagy annak
jogszerden elismert vasutas munkaviszonnyal (a tovabbiakban:
welismert vasuti szolgdlati viszony”) rendelkezik.

Kifizetésre jogosult tovabba az a munkavallal6, akinek a mun-
kaviszonya jelen megallapodds hatalya alatt sziinik meg az Mt. 64.§
(1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan, amennyiben a megsziin-
tetésekor az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pont szerint nyugdijasnak
mindsul és jelen megallapodas hatalya alatt ezen a jogcimen egyszeri
kifizetésben a jelen megallapodas alapjan még nem részesult. Ilyen
esetben a kovetkezd, a munkaviszony megsziinéskor még el nem ért
szolgalati id6hoz tartozo Osszeg kerul kifizetésre a munkaviszony
megsziinésekor.

A MAV-HEV Zrt. viltozatlan formédban tovibb mikodteti a
torzsgirda-jubileumi elismerés rendszerét.
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2. A szolgalati idé elismerésére vonatkozo részletes
szabadlyok:

A 15. és azt kovetGen minden harmadik (15., 18., 21., 27,
30., 33., 36., 39., 42., 45., 48.) Munkiltat6nal folyamatosan eltol-
tott, illetve ilyennek elismert szolgdlati évét betolté valamennyi
munkavillalé egyszeri kifizetésben részesiil az adott naptari év
janius honapjara jair6 munkabér kifizetésével, a Vasutasnappal
egy idében.

A kifizetés alapjaul szolgil6 elismert vasuti szolgalati viszony
idGStartamat el6z46 év junius 1-tl a tirgyév (kifizetés éve) mdjus 31.
napjaig terjedd idGszakra vonatkozdan kell vizsgalni.

Az elismert vasuti szolgalati viszony idejének fiiggvényében az
egyszeri juttatds 6sszege az aldbbiak szerint alakul:

MAYV szolgalati id6 Egyszeri kifizetés osszege

(Ft/f6)
15 30 000
18 36 000
21 42 000
24 48 000
27 54 000
30 60 000
33 66 000
36 72 000
39 78 000
42 84 000
45 90 000
48 96 000

V. Elismerésekhez és kitiintetésekhez kapcsolodo
juttatasok

A Munkaltat6 vallalja, hogy az altala adomanyozhato elismeré-
sekhez és kitlintetésekhez kapcsolodé pénzjuttalasok keretosszcgét
10 % mértékkel megnoveli.

VI. Munkavallaléi lojalitast elismeré juttatas beveze-
tése

A vasuti munkakorokben jellemz$ magas kovetelmények és
hosszi képzési id6 miatt kiemelt jelentGségl a munkaerd megtarta-
sa, a fluktudcié csokkentése. A lojalitas bonusz célja a munkavallalé
Osztonzése a munkaviszony fenntartasara, idSarianyos kifizetéssel
azok szamara, akiknek a munkaviszonya a juttatas kifizetésekor
fennall.

A juttatas Osszege — kifizetést megel6z6 év december 1. és a
targyév november 30. kozott (tovabbiakban: elszdmoldsi id&szak)
folyamatosan fennillé6 munkaviszony esetén — brutté 350.000 Ft,
a MAV-HEV Zrt-nél brutt6 300.000 Ft.

Ennek részbeni fedezetéiil a valaszthaté béren kivili javadal-
mazasokra eddig forditott forras szolgal, ezért a valaszthat6 béren
kiviili javadalmazasok korabbi rendszere az egyes tarsasagoknal
kivezetésre kertl.

(Amennyiben a vilaszthat6 béren kiviili javadalmazisok rend-
szerét az adott tirsasagnal a kollektiv szerz8dés szabalyozza, akkor
annak médositasa soran valaszthaté béren kiviili javadalmazasok
rendszerét a jelen pont szerinti juttatast valtja fel a 2020. évre
vonatkozdan.)

A jelen pont szerinti juttatas bevezetése azonban nem érinti az
egyes tarsasagoknal alanyi jogon jaré béren kiviil javadalmazasra
vonatkozé jogosultsdgot, amely a 2020. évben a 2019. évben jard
osszeggel azonos marad.

(Amennyiben az alanyi jogon jaro kiviili javadalmazast az adott
tarsasagnal a kollektiv szerz6dés szabalyozza, akkor annak moédosi-
tasa a 2020. év vonatkozasiban el6z6ek szerint torténik meg.)

A kifizetés december honapban, hékozi kifizetéssel tonénik.

A juttatasra valamennyi f6allasq, teljes munkaidében foglal-
koztatott, statisztikai dllomanyban 1évS, munkaviszonyban allé
munkavallal6 az elszimolas teljes id6szakaban — ide nem értve a
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megszakitas nélkuli 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsag vagy
megszakitas nélkiili 90 napon tdli keresGképtelenség, vagy iga-
zolatlan tavollét idStartamat — munkaviszonyban toltott naptari
napokra jogosult. A juttatdsra a részmunkaidSben foglalkoztatott
munkavillal6k részmunkaidejik ardnydban jogosultak.

Amennyiben kett$ vagy tobb keresGképtelen allomany id6-
tartama kozott egyszer sincs a munkavillalé dltal keresSképes
allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a keresGképtelen
allomanyok idStartamét — munkabaleset kivételével — Ossze kell
szamitani és amennyiben a kett$ vagy tobb keresGképtelen allo-
many Osszeszamitott idStartama a 91 napot eléri, a jogosultsag
szamitasanal az el6z6ek szerint 6sszeszamitott idStartambol a 90
nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni. Az e pontban foglaltak
alkalmazasatol a munkaltatéi jogkorgyakorld — méltanyolhaté ok
fennilldsa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a mun-
kavallal6 a kettd vagy tobb keresSképtelen allomany idStartama
kozott ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe
azonban nem értendd bele a szabadsag és allasidS idStartama.

A juttatasra nem jogosult az a munkavallald, akiknek az
elszamolasi iddszakban a munkaviszonya megsziint, vagy a fel-
mondasi idejét tolti.

Ettdl eltéréen jogosult azonban az a munkavillalé a juttatdsra,
akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bek. b) pontja szerinti
munkaltat6i felmondas altal, a munkaltaté mikodésével Ossze-
fliggd, vagy egészségi alkalmatlansagra alapitott okbdl, illetve arra
tekintettel szlinik meg, hogy az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja
szerint nyugdijasnak min&sul.

VIl. Esélyegyenléséget elésegité 6sztondij beve-
zetése

A Munkaltat6 vallalja, hogy a vasiti munkabalesetben elhunyt
szuil6k arvainak, valamint az esélyegyenlGség elGsegitése érdeké-
ben az arra raszoruld vasutas gyermekek kozép- vagy felsGfokua
tanulmanyai 0sztonzése és tamogatasa céljabol a 2020. évben Osz-
tondij rendszert dolgoz ki és vezet be. Ebben az évben 20.000.000
Ft-ot fordit a Munkaltaté a rendszer bevezetésére.

VIIl. A versenyképesség javitasat célzd, hosszabb
idétavra vonatkozo intézkedések

Felek a vasuti versenyképesség novelésének érdekében tekin-
tettel az aldbbi intézkedések megvaldsitasaban dllapodnak meg.

1. A teljesitményésztonzés bevezetése

Felek egyetértenek abban, hogy a piacnyitasra valo felkészi-
léshez a vasuti versenyképesség novelése sziikséges, amelyhez
elengedhetetlen a kiemelkedé munkavallaléi teljesitmények
elismerése, teljesitményOsztonzé rendszer bevezetése altal.

Ennek érdekében a Felek kozosen kialakitjak teljesitménymé-

rés alapjait, ezt kovetGen a Munkaltatd legkésSbb 2020. oktdber
31. napjdig bevezeti a teljesitménydsztonzs rendszert.

2. A tamogato és adminisztrativ személyzet létsza-
madnak racionalizdlasa

A piacképes és hatékony miikodés feltétele annak optimaliza-
lasa, és ehhez kapcsoléddan a foglalkoztatotti 1étszam racionaliza-
lasa. A hatékony miikodés érdekében a Felek az adott tarsasignal
alaptevékenységgel 0ssze nem fiiggd, a timogato és adminisztrativ
munkakorokben foglalkoztatottak 1étszamanak feliilvizsgalataban
allapodnak meg.

A jelen megallapodasban foglalt bérintézkedések végrehajtha-
tosaga érdekében a feliilvizsgalat eredményeként csoport szinten
a fent meghatarozott munkakorokben az allashelyek 5 %-anak
megszintetését tartjak sziikségesnek. Felek vallaljak tovabba, hogy
az érintett munkakori csoportok meghatirozasarol tarsasagonként
kiilon egyeztetést folytatnak.

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

3. A technologidahboz kapcsolodo utasitasok feliil-
vizsgalata a folyamatok létszam meghatdarozdsaval
egyuitt

Az optimadlis mikodés érdekében a Felek egyetértenek abban,
elengedhetetlen a technolégidhoz kapcsoldédo utasitasok miko-
dési folyamatokkal 6sszefliggs, 2021. junius 30. napjiig torténd
felilvizsgalata, modernizicidja és az ehhez sziikséges 1étszam
attekintése, és meghatirozasa.

4. A kérnyezettudatos gondolkodas erésitése

Felek kozosen arra 0sztonzik a munkavallal6kat, hogy mind
munkavégzésiik soran, mind azon kiviil a kornyezettudatos tech-
noldgiakat és megoldasokat részesitsék elényben.

5. A munkakor megujito projekt eredményei

A csoportszinti munkakor megujité projekt 2019. évi ered-
ménye alapjan 20%-kal csokken a munkakorok szima. A Felek
egyetértenek abban, hogy a projekt eredményeit alapul véve 2022.
december 31. napjaig a munkakorok tovabbi 5 %-os csokkentését
dolgozzdk ki. A munkakorok gazdagitiasanak, racionalizdldsianak
hatasaként 2022. december 31. napjaig 100 allashely kertilhet
Osszevonasra.

6. A fejlesztési projekt eredményei

Az id6kozben megvalosult fejlesztési projektek eredményeit
a Felek 2025 végéig folyamatosan feliilvizsgiljak és a Munkaltat6
az ezzel jaré bérmegtakaritast a fejlesztésben érintett tertletek
munkavallal6éinak célzott bérrendezésére hasznilja fel.

7. Egyiittmiikodés a munkaképesség megorzése
érdekében

Felek vallaljak, hogy az 4j foglalkoztataspolitikai megalla-
podasban kiemelt célként rogzitik a munkaképesség megGlrzése
érdekében az egyes megel6z4 és szirdvizsgilatokon, valamint
programokon val6 aktiv munkavallaléi részvételt, melynek érdeké-
ben az érdekképviseletek is kozremiikddnek sajat kommunikacids
csatorndik hasznalataval.

8. Képzési és vizsgaztatdsi rendszer feliilvizsga-
lata

ELOZMENYEK:

A foglalkoztatasi problémak felolddsara az I. pontban megjelolt
munkaltatok a KTI-vel k6zos javaslatot tettek a 19/2011. (V.10.)
NFM rendelet (a toviabbiakban: Képzési rendelet) mellékletében
szerepld, a vasuti biztonsaggal 0sszefiiggé munkakorok/alapkép-
zések pontositasara/szikitésére.
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A Felek egyetértenek abban, hogy a képzéseken val6 részvé-
telbdl eredS improduktiv (munkavégzéssel nem jaré) munkaid§
mennyiségének csokkentésével elérhet$ a munkavillalok hatéko-
nyabb foglalkoztatdsa.

Az improduktiv id6k csokkentése érdekében tovabbi intézke-
dések megtétele sziikséges, az aldbbiak szerint:

* aKépzési rendelet Gjabb feliilvizsgilata tovabbi munkakorok
rendelet hatdlya aldl torténd kivondsa céljabdl,

* a tarsasagi képzési programok egyszerusitése,

¢ avizsgik soran a munkavallalok leterheltségének csokken-
tése a vizsgdk tObb egységre bontdsaval,

¢ a sikeres vizsgdk ardnydnak 85%-r6l 90%-ra torténd javita-
sa,

¢ a képzési tananyagok digitalizicidja, tableten torténd ok-
tatdsa.

9. Munkavallaléi azonosuldas novelése az Etikai
Kodexben megfogalmazott célokkal és értékekkel

Felek elkotelezettek abban, hogy a MAV Etikai Kédexében
megfogalmazott célok és értékek, mint a piac- és tigyfél-orientalt-
sag, a kreativitas, a rugalmassag, a hatékonysag, a teljesitményelv,
a felelGsség és a megbizhatosag, az egyuttmikodés és a nyilt
kommunikacié a szervezeti kultiraba épiilve a legf6bb normakat
jelentsék.

X. Zaro rendelkezések:

A jelen megallapodas az alairasanak napjaval 1ép hatélyba és
id6beli hatalya 2020. januar 1. napjatél 2020. december 31. napjiig
tart azzal, hogy a Felek a IX. pontban foglaltakat az ott rogzitett
idStartamokra tekintik hatilyosnak.

Ettdl eltérGen a III. pont szerinti juttatas hatirozatlan idéStar-
tamra, mig a IV. pont szerinti juttatis 2022. december 31. napjaig
hatélyos, ennek lejartat kovetGen a Felek készek kozosen értékelni
a szolgalati id§ elismerés rendszerének tapasztalatait és ennek
alapjan mérlegelni a jovébeni fenntartisinak lehetGségét.

A Munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a
szocialis hozzajarulasi ado a jelen megallapodas megkotésekor ha-
talyos mértékéhez képest a 2020. év vonalkozasaban csokkentésre
keril, akkor targyalasokat kezdeményez a munkaltatéi 6nkéntes
egészségpénztari tagdij-kiegészités bevezetésérdl.

Felek megillapodnak, hogy a Munkiltaté 4366/2020/MAV.
szamu — munkaltatéi Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre
vonatkozé — egyoldald kotelezettségvallalasa jelen megallapodas
alairasaval hatalyat veszti.

A jelen megallapodas kollektiv erejd megallapodasnak mi-
ndsul.

Budapest, 2020. marcius 5. napjan

Munkaltato Szakszervezetek

A megallapodas 1. szamia melléklete a MAV Zrt.-re vonatkozéan

Preambulum

A MAV Zrt. munkaltaté és a nila képviselettel rendelkezé
szakszervezetek, a kozottik 2020. marcius 05. napjan létrejott
8731/2020/MAV szamu megallapodas (a tovabbiakban: Megilla-
podas) szerint alapbérfejlesztés és mas bérintézkedések tovabbi
részletszabalyairdl az alabbiak szerint dllapodnak meg.

1. A Megallapodis II. pontja alapjan a 2020. évre rogzitett,
8%-0s dtlagos éves alapbérfejlesztés részletes szabilyair6l a MAV
Zrt. munkavillal6i vonatkozasdban a Felek az aldbbiak szerint
rendelkeznek.

A MAV Zrt.-nél a hivatkozott megallapodds alapjin a 6-17 ko-
zotti MMK-ba tartozé munkavallalok jogosultak alapbér-fejlesztésre,
az alabbiak szerint:

alapbérfejlesztés
MMK mértéke
6 7,00 %
7 7,00 %
8 8,00 %
9 9,75 %
10 9,75 %
11 9,75 %
12 9,75 %
13 9,75 %
14 7,00 %
15 5,00 %
16 5,00 %
17 5,00 %
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Fentiektdl eltéréen az 1/A. szamu mellékletben felsorolt mun-
kakorokben foglalkoztatott valamint a 1/B. szamd mellékletben
felsorolt mérnok végzettséget igénylé munkakoérokben a betoltési
feltétellel rendelkezé munkavallalok 9,75 %-os alapbérfejlesztésben
részesiilnek.

II. A Megiallapodas III. pontja szerinti munkaltatéi Onkéntes
nyugdijpénztari tagdijkiegészitésre az a munkavallald is jogosult,
aki a MAV Zrt. munkavillal6inak egyes foglalkoztatisi kérdéseirdl
és a munkatigyi kapcsolatokrél mindenkor hatdlyos Egytittmiko-
dési Megillapodis alapjin MAV-EVEK Programban vesz részt, de
legfeljebb azonban annak 24 havi idGtartamara.

III. A Megallapodas IV. pontja szerinti szolgilati id§ elisme-
rése esetén jard egyszeri juttatisra az a munkavallald is jogosult,
akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja
alapjan arra tekintettel szlinik meg, hogy a korhatar elétti 6regségi
nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elGtti ellitasrol és a szol-
galati jaranddsagrol sz616 2011. évi CLXVIIL. torvényben foglaltak
szerint korhatar elétti ellatisra jogosultta valt és a Megallapodas
hatalya alatt ezen a jogcimen egyszeri kifizetésben nem részestilt.
Ilyen esetben a kovetkezd, a munkaviszony megszinésekor még
el nem ért szolgilati id6hoz tartozé Osszeg kerul kifizetésre a
munkaviszony megsziintetésekor.

IV. A Megillapodas VI. pontja szerinti munkavallal6i lojalitast
elismerd juttatdsra az a munkavillal6 is jogosult idGaranyosan,

¢ aki a kifizetést megel$z6 év decemberének elsé napjit kove-
téen, de legkésSbb a targyév oktdberének utolsé napjan 1étesitett
munkaviszonyt a MAV Zrt.-vel, mely munkaviszony a tirgyév no-
vemberének utolsé napjin is folyamatosan fennall;

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b)
pontja alapjan arra tekintettel sziinik meg, hogy a korhatir eldtti
oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr elStti ellatasrol
és a szolgdlati jarand6sagrol szolé 2011. évi CLXVII. térvényben
foglaltak szerint korhatar elGtti ellatasra jogosultta valt;

 akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b)
pontja alapjan arra tekintettel szlinik meg, hogy az Mt. 294. § (1)
bekenés g) pontja alapjin nyugdijasnak mindsul.

Tovabbd a juttatdsra nem jogosult az a munkavallal6, aki az
elszimolasi idészakban a munkaviszonyinak megsziintetésével
kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség alél mentestl.

V. A Megillapodas VIII. pontja szerinti, a versenyképesség
javitasat célzé, hosszabb idStavra vonatkozoé intézkedések kiegé-
szitéseként a Munkaltat6 vallalja, hogy a TavkozlS, Erdsirama,
Biztositoberendezési szakmai tertiletet érintGen, tovabba a mérnoki
végzettséget igényl6 munkakorokre vonatkozéan életpalya-modellt
alakit ki és mikodtet annak érdekében, hogy a kiemelkedd szak-
értelemmel rendelkezé munkavillalék bevonzasa, megtartasa és
motivacidjinak fenntartiasa jobban megvalésulhasson.

A jelen melléklet az aldirdsanak napjaval 1ép hatdlyba, amely a
MAV Zrt. kollektiv erejd megdllapodasanak mindsiil.

Budapest, 2020. marcius 11.

Munkaltato Szakszervezetek

1/A. melléklet
A 9,75 %-os alapbérfejlesztésben részesiilé
munkakorok listdja

MMK Munkakor
6 Viltotisztitd
7 Hangosbemondo
8 Kocsirendezé
8 Sarus
8 Vonali kocsirendezdé
8 Viganyfék kezelS

1/B. melléklet

nyl6 alabbi munkakorokben a betoltési feltétellel rendelkezé munkavdllalok

é

ttséget ig

A mérnok végze

Inek

részesti

alapbérfejlesztésben

Y77 VOrAL ST

MMK

Munkakor

14

Allomasfonsk 11. (I1.cs.)

14 |Digitilis- és hibaelharité mémok

14  |Forgalmi koordmator II.

14 |Forgalmi mémok gyakornok

14 |Forgalmi szabalyozisi szakeléadé
14 |Forgalmi technolégiai szakeldadé I1.
14 |Forgahni iizemmémak

14  |Hatarkapacitasok szakelbadd

14 |Mémok gyakornok

14 |Miszaki szakel6ado II.

14 |NevelStanar

14 |Palyavasiti gyakomok

14 |Rendszerfeliigyeleti szakeléado I1.
14 |Tervezdmérndk gyakornok

15 |Allomasfonok I11. (I.cs.)

15 Erésédrami vezetdmémok

15 |Fejlesztémérnsk L.

15 |Halézati mémok

15 |Halbzati rk. kiild.és kat. szallitményir,
15 |Hatarforgalmi koordinator

15 |Hid- €s alépitményi szakérto L.

15 |ingatlankezelési vezetémémok

15 |KOFI iizemeltetési szakértd

15 |Palyalétesitményi szakértd 1.

15 [Palyavasiati mémok

15 PL vezetdbmérnok

15 |Projektlebonyolitd

15 |Rendszerfeliigyeleti szakértt

15 |Szakaszmémok

15  |Technologiai rendszermémdok

15 |Tengelyatszerel egység vezetd

15 |Teriileti alépitményi szakértd

15  |Teriileti biztositdberendezési szakértd
15 |Teriileti erésarami szakérto

15 |Teriileti forgalmi szakértd

15 Teriileti folizemirdnyté

15 |Teriileti hidasz szakérté

15 |Teriileti palyalétesitményi szakértd
15 Tertileti tavk6zlési szakértd

15 Tervezbmémok 1.

15 |Vezetdbmérnok

16  |Forgalmi szabalyozisi szakértd

16 Forgalmi szakérto I1.

16 |Hid- és akpitményi szakértd II.

16 Lebonyolité mérnok I.

16  |Nemzetkdz rendk.kiild. és kat. szakérté
16 |Palyavasiti szakértd

16  |Projektelikészitési szakértd

16  |Rendkiviili helyzetet kezeld rdnyité

16 ‘TEB rendszerszakért6

16 Technoldgiai tesamémaok

16 |Tervezomérnok II.

17  |Biztositéberendcz€si szakértd

17  |Epitészeti fejlesztési szakértd

17 Er6saramu koordinator

17  |Er6sarami szakért6é

17 |Fejlesztémémok IL.

17  |Forgalmi szakérté IT1.

17 Forgalomiranyitasi koordinator

17  |Halézati Hiwemirdnyitd

17  |Infrastruktira fejlesztési szakértd

17  |Ingatlankezekési koordinitor

17 Kiemelt tervezdmeémok

17  |Lebonyolitd mérnok II.

17  |Pélyalétesitményi szakérté T1.

17  |Tavkdzkési szakértd

17  |Ter. ing iizemelt és magasép feliigy koord
17 |Ter. palyalétesitményi feliigyeleti koord
17 Teriileti forgalomfeligyeleti koordinitor
17 Teriileti TEB feliigyeleti koordinator
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MAV-START MEGALLAPODASOK

2020. februar 19.-én a szakszerveze-
tek és a munkaltat6 az alabbi megallapo-
dast kotottek a jegyvizsgdloi munkakor-
csoportba tartozd, 8,4 6rds emelt mun-
kaidében foglalkoztatott munkavallalék
alapbér-kiegészitésérdl:

1. A Felek megillapodnak, hogy a
MAV-START Zrt. a jegyvizsgdl6i mun-
kakodrcsoportba tartozd, az e tirgyban
kotott egyéni megallapodas alapjin 8,4
6ras emelt napi munkaidében foglalkoz-
tatott munkavallal6it a jelen megallapo-
dasban foglaltak szerint részesiti kiilon
dijazasban.

2. A munkavillal6é a 8,4 Ords emelt
napi munkaidd vallalasanak ellentétele-
zéseként alapbérkiegészitésre jogosult.
Az alapbér-kiegészités mértékének sza-
mitasidhoz a munkavillaléra irdnyado
alapbért kell alapul venni; az alapbér-
kiegészités mértéke ennek 12%-a (100
Ft-ra - felfelé - kerekitve).

EttSl eltéréen, amennyiben a ko-
rabbi megdllapoddsban foglaltak sze-
rinti médszertannal a munkavillalé
alapbérkiegészitése magasabb, mint az
aktudlis alapbérének 12%-a, akkor ez a
magasabb 6sszeg marad az alapbér-ki-
egészités.

3. Az alapbér-kiegészités alkalmaza-
saval kapcsolatos, jelen megdllapodasban
nem szabdlyozott kérdéseket a mun-
kéltaté kilon végrehajtdasi utasitasban
szabdlyozza.

4. A jelen megillapodast a Felek az
aldirdsanak napjatol 2020. 4prilis 30. nap-
jaig tarté hatdrozott idSre kotik, azzal,
hogy annak rendelkezéseit, visszamend-
leges hatallyal, 2020. februar 1. napjat6l
kell alkalmazni.

Jelen megallapodas aldirdsaval a
Felek kifejezik szandékukat arra nézve,
hogy a 2020. évre sz616 bérmegillapodas
rendelkezéseinek ismeretében tiargyald-
sokat folytatnak majd a jelen megallapo-
dds 2. pontjaban foglalt alapbér-kiegészi-
tés emelésének lehet§ségérdl.

Munkaltato Szakszervezetek

2020. februar 20.-an a szakszerve-
zetek és a munkaltaté megallapodast
kotottek a MAV-START Zrt. Kollektiv
Szerz6dés 9. szamu mellékleté-
nek alkalmazasanak ko6zos értel-
mezésérol

A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzs-
dés 9. szamu melléklete 2019. jdlius 17.
napjan moédosult, a gyakorlatban felme-
rult értelmezési és alkalmazasi kérdések
vonatkozasaban a Felek az egységes
alkalmazisi gyakorlat érdekében a MAV-
START Zrt. Kollektiv Szerz6désének 79.

§ 3. pontja alapjan az alabbi kozos értel-
mezést fogadjak el:

I. A helyettesitési dij személyi
hatalya:

A KSZ 9. szamu mellékletében
meghatarozott feltételek fennallta
esetén helyettesitési dijra kizardlag
a vezetd jegyvizsgaloként beosztott
munkavallalé jogosult.

Fenti fszabalytdl eltérGen,

— amennyiben a vezet§ jegyvizsgalo-
nak a mozdonyvezet§ mellett a mozdony,
vezérl6kocsi vezetSallasan figyel$szol-
galatot kell ellitnia és a mozdonyon tar-
tozkodik, és a jegyvizsgald egyedul latja
el a kereskedelmi tevékenységet, ezen
esetben az egyeduli jegyvizsgalo részére
jar a dijazds. Amennyiben a figyelGszol-
galatot ellatoé vezetd jegyvizsgalé mellett
2 jegyvizsgalo lat el szolgalatot, kilon
dijazira nem jogosultak.

— a 10 kocsi felett kozleked§ szerel-
vények esetében a 3 {6 helyett 1+1 fével
tovibbitott vonatok esetében a dijazas a
jegyvizsgilot megilleti.

I1. A helyettesitési dij 6sszege:

A KSZ 9. szamu mellékletében
meghatarozott helyettesitési dij 6sszege
magaban foglalja a tobbletmunka, illetve
tobblettevékenység teljeskord dijazasat,
fuggetlenul attél, hogy a munkavillal6
altal végzett tobblettevékenység mun-
kaszerz6déstSl eltérS foglalkoztatas
keretében, vagy a munkavallalé a sajat
munkakorébe tartozoé feladatok elSirtnal
kisebb 1étszammal val6 ellatisa sorin
meril fel; igy a munkavallalok KSZ 9.
szamu mellékletében elSirt minimalis
létszamomra alatti vonattovabbitas
esetén ezen feliil helyettesitési dijra,
illetve mas jogcimen tobbletdijazasra
nem jogosultak.

A minimalis 1étszimnormatol elté-
réen tobb vonatkisérd is vezényelhetd
a vonatra, azonban amennyiben egyes
esetekben a tobblet vonatkisér§ 1étszam
nem, azonban az elSirt norma szerinti
létszam biztositott a vonaton, helyette-
sitési dij nem jar.

III. A 10 kocsi felett kozlekedd
szerelvényekre vonatkozé szaba-
lyok:

Az 1.2.2. alpont a lex specidlis szabdly
az 1.2.1. ponthoz képest. A szabdlyozais
helyes értelmezése szerint az 1.2.2.
pontban foglalt esetekben a barmilyen
hosszusagu vonatra vezényelt utazé-
személyzet - a tirgyh6énapban felmerult
létszimnorma alatti vonattovabbitasok
szamatdl fii+ggetleniil - koteles tovab-
bitani a szerelvényt, amennyiben a vonat
kozlekedésének tartama alatt, azaz a
szolgilat megkezdését kovetSen - a mun-
kaszervezéstdl fuggetlentil bekdvetkezd,
elére nem lathatd - vis major helyzetek

(szolgalatképtelenség, ajt6 meghibaso-
dasa) kovetkeznek be.

Az 1.2.1. pontban szabalyozott, a
létszamnormatol valo eltérési korlatozo
szabalyozas azon esetekre iranyado,
amennyiben a 10 kocsi feletti sze-
relvények esetén az 1 f6 vezetd jegy-
vizsgalo és 2 f6 jegyvizsgalo 1étszam
osszesen 1 f6 vezetl jegy vizsgalora
csOkken, ez esetben a vonat - az 1.2.2.
pontban rogzitett un. vis major hely-
zetek kivételével — nem tovabbithato.
A 3 f6 helyett 1+1 fével a vonat havi 5
szolgalat mértékéig tovabbitandé.

IV. Hatdlyba 1éptetS rendelkezések:
A jelen kozos KSZ értelmezés az aldirasa
napjan lép hatdlyba. Budapest, 2020.
februar 20.

Munkadltato Szakszervezetek

2020. februar 21.-én a szakszerve-
zetek és a munkaltaté megallapodast
kotottek a MAV-START Zrt. Kollektiv
Szerzdédésének modositasarol

Amelyet megkotottek egyrészrdl
a MAV-START Vasuti Személyszallité
Zrt., mint munkaltaté (tovabbiakban:
Munkaltaté), masrészrél a jelen megdl-
lapodas alair6iként jegyzett szakszerve-
zetek (tovabbiakban egylittesen: Felek)
alulirott helyen és id6ben az aldbbi
Teltételekkel:

I. A Felek megaillapodnak, hogy a
MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédés 30.
§-t (A munkaiddb-beosztds dltaldnos sza-
balyai) az alabbiak szerint modositjak:

A 30.§ 3. pontja c¢) alpontja az aldb-
biak szerint médosul:

c) az Mt.108.§ (2) bekezdésének
batdlya ald tartozo esetekben, ide
értve a vontatdsi utazoszolgalatot ellato
munkakorokben a 10. sz. melléklet 10.
§ alapjan a menetrend szerinti kozszol-
gdltatds zavartalan biztositdsa céljabol
elrendelt rendkiviili munkavégzés esetét
(ekkor a 12 ordt meghalado foglalkozta-
tdas tartamdra rendRkiviili munkavégzés
dijazdsa jdr);

II. A Felek megdllapodnak, hogy a
MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédés 10.
szama mellékletét (A vezényelt utazoi
munkarendben foglalkoztatott munka-
vdllalokra vonatkozo kiilon rendelkezé-
sek) az alabbiak szerint moédositjak:

A 10. szamu melléklet 10.§ -a (Rend-
kiviili munkavégzés”) az alibbiakkal
egészil ki:

Az Mt. 135. § (4) bek. d) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan a vontatasi
utazészolgdlatot ellaté munkavillalék
részére az Mt. 108.§ (2) bekezdésben
meghatiarozott esetek korén tilmenden
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a Munkaltat6 jogosult torvényi korlitozas
ald nem esS rendkiviili munkavégzést
elrendelni a menetrend szerinti kozszol-
galtatds zavartalan biztositdsa céljabol.

A menetrend szerinti kozszolgaltatis
zavartalan biztositdsa céljabol rendkiviili
munkavégzést4 lrendelni kizirdlag az
adott szolgilat el6re tervezett utolso
vonataként kézleked§ menetrend zerinti
személyszallité vonat célallomadsig tOr-
ténd lekozlekedtetésének, az azt kovets
személyzetvaltasnak, izemen kiviil he-
lyezésnek, valamint a lejelentkezésnek
az idGtartamara szabad azzal, hogy ebben
az esetben a szolgdlaton beliili munkaidé
és a menetrend szerinti kozszolgaltatas
zavartalan biztositdsa céljabodl elrendelt
rendkiviili munkavégzés egytittes tartama
a 13 6rit nem haladhatja meg. ,,

A 10. szamu melléklet 11.§ -a (A
rendkiviili munkavégzés dijazdsa’’) az
aldbbi mondattal egészil ki:

Az alapbér 300 %-nak megfeleld
potlékilleti meg a vezényelt utazéi mun-
karendben foglalkoztatott munkavillalot
az egy szolgalatban eltolthetd legfeljebb
12 6ra munkaidSt meghaladé rendkiviili
munkavégzés idejére.

III. Hatdlyba IéptetS rendelkezések

1. A jelen megillapodids 2020. mar-
cius 01. napjdval 1ép hatdlyba, és Felek a
modositdsokai ugyanezen naptdl kihir-
detettnek is tekintik.

Budapest, 2020. februar ho 21.

Munkaltato Szakszervezetek

Szeméelyre szdléan!

A gyorsabb kommunikicié érdekében
lehetSség van kozvetlenil, tisztségvise-
16ink részére — névre szO0l6an — is e-mailt
kiildeni. A hatékonyabb tigyintézés érde-
kében tovibbi tizenet kiildése lehetséges
az alabbi szolgaltatdsaink korében:

Telefon:
telefon@pvdsz.hu
Biztositas:
biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany:
alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély:
jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag:
forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel$ Bizottsag:
feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtarsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehe-
tGséggel.

- a szerk -

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2020. februir 26.-an kozzétette a
2019. évi keresetek alakulasarol
sz016 gyorsjelentését, mely szerint
2019-ben 367 800 forint volt a brut-
to6 atlagkereset.

2019. decemberben a bruttd dtlagkere-
set 406 400 forint volt, 13,1%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban. Az dtlagkerese-
tek alakulasit jelentGsen meghatarozta a
nem rendszeres kereseti elemek (jutalom,
prémium) novekedése. 2019. januar—de-
cemberben a brutté dtlagkereset 367 800,
a netto atlagkereset 244 600 forint volt,
mindkett$ 11,4%-kal nétt az el6z6 év azo-
nos idészakahoz viszonyitva.

vallalkozasoknil, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol
jelentGs nonprofit szervezeteknél — 367
800, kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva
378 100 forintot ért el.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkul 244 600, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 252 100 forint volt.

A brutt6 és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset egyforman
11,4, a kedvezmények figyelembevételével
szamitott netté atlagkereset 11,5%-kal
nétt az el6z6 év azonos idGszakahoz vi-
szonyitva.

A brutté atlagkereset a pénziigyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi agban

A teljes és a rendszeres

%
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2019. decemberben:

A teljes munkaidében alkalmazasban
all6k nemzetgazdasagi szintd brutt6 atlag-
keresete — a legalabb 5 {6t foglalkoztatd
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatas szempontjabo6l
jelentés nonprofit szervezeteknél — 406
400, kozfoglalkoztatottak nélkil szamolva
417 700 forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 270 200, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 278 000 forintot ért el.

A brutto és a kedvezmények nélkiil
szamitott netto atlagkereset 13,1, a ked-
vezmények figyelembevételével szamitott
netté kereset 13,2%-kal nétt az el6z6 év
azonos idGszakahoz képest. Az atlagke-
resetek alakulasat jelentGsen meghata-
rozta a nem rendszeres kereseti elemek
(jutalom, prémium) novekedése.

2019. januar—december:
A teljes munkaidében alkalmazasban

allok nemzetgazdasagi szintd atlagos brut-
to keresete —a legalabb 5 f6t foglalkoztato

volt a legmagasabb (665 400 forint), és a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teri-
letén a legalacsonyabb (239 600 forint).

A brutt6 atlagkereset a teljes munka-
id6ben alkalmazédsban all6 férfiaknal 403
600, mig a nSk esetében 335 800 forintot
értel, ez a férfiaknal 12,3, a n6knél 10,8%-
os novekedést jelent egy év alatt.

A brutt6 atlagkereset a 25 év alattiak
korében 285 000, a 25-54 évesek esetében
384 800, mig az 54 év felettieknél 363 100
forint volt. Az atlagkereset novekedése
az egyes korcsoportokban rendre 17,2,
11,9, illetve 11,3% volt az el6z6 év azonos
idészakahoz képest.

A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kialon juttatas nélkiili) brutté
atlagkereset 339 300 forintra becstulhe-
t6, amely 10,4%-kal nétt az utébbi egy
évben.

A realkereset 7,7%-kal emelkedett a
fogyaszto6i arak el6z6 év azonos idGszaka-
hoz mért 3,4%-os novekedése mellett.

(folytatas a 8. oldalon...)



(folytatds a 7. oldalrdl...)
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A keresetek alakuldsa, 2019. janudr-december

Szektor Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
valtozas valtozas
havi az el6z6 év havi az el6z6 év
atlagkereset, | azonos idGsza- | atlagkereset, | azonos idGsza-
forint/f6 kahoz képest, forint/f6 kahoz képest,
% %
Brutto
Villalkozés 381 000 11,6 381 600 11,5
Koltségvetés 339 400 10,0 373 200 7,9
Nonprofit 328 700 12,1 347 000 9,2
Nemzetgazdasag 0sszesen| 367 800 11,4 378 100 10,6
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 87 400 6,2 x X
Netto
Villalkozis 253 400 11,6 253 800 11,5
Koltségvetés 225 700 10,0 248 200 7,9
Nonprofit 218 600 12,1 230 700 9,2
Nemzetgazdasag Osszesen| 244 600 11,4 251 400 10,6
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 58 100 6,2 b X

(forras: www. ksh.bu)

BERHELYZET

Hagyomanyainkhoz hiven az év elsé
felében idén is kozzé tesszik azt az Osz-
szehasonlité tablazatot, mely a teljes
munkaidében foglalkoztatottak — kézfoglal-
koztatottak nélkiili — brutt6 atlagkeresetét
mutatja nemzetgazdasigi és vasuti (MAV
Zrt.) szinten.

2019-ben a nemzetgazdasagi szintd
brutt6 atlagkereset (378 100 Ft/f6/h6) 10,6
szazalékkal haladta meg a 2018-as értéket.
MAV Zrt.-nél 2019-ben a brutté dtlagkereset
(366 075 Ft/f6/h0) 7,33 szazalékkal haladta
meg a 2018-es értéket.

A MAV Zrt-nél a 2019. évben megval6-
sul6 brutt6 atlagkereset novekedés 12.025
Ft/h6 Osszeggel elmaradt a nemzetgazdasa-
gi novekedéstdl.

Az itt ko6zOlt tablazatbol az dllapithatd
meg, hogy egy ,atlagos MAV Zrt-s vas-

utas” 2019-ben brutté 366 075 forintot
keresett havonta.

A vasuti atlagbérek 2019-ben ismét
anemzetgazdasagi szint alatt alakultak,
ez azt is mutatja, hogy a megtett intézkedé-
sek — hiroméves megallapodis - ellenére
a vasutas bérek leértékelédése tartdsnak
bizonyult, melynek megallitisa elemi ér-
dekiink.

Allaspontunk szerint a mun-
kaerdpiaci folyamatok és a bérek
alakulasa alapjan az is jol lathato,
hogy a haroméves bérmegallapodas
eredményei nem voltak elegendGek
arra, hogy a vasutassag tobbsége
a keresetébdl tisztes megélhetést
tudjon biztositani maga és csaladja
szamara.

Osszebasonlito tablazat
a MAV Zrt. és a nemzetgazdasadgi szintii teljes munkaidds — kozfoglalkoztatot-
tak nélkiili — bruttoé dtlagkereset alakulasarol (Ft/f6/bho)

Ev MAV Zrt. Nemzetgazdasag MAV/Nemzetgazdasig Kiilonbség
2016 266 331 278 100 95,77 -11 769
2017. 299 410 310 800 96,34 -11 390
2018. 341 080 341 600 99,85 -520
2019. 366 075 378 100 96,82 -12 025

(forrds: www. ksh.bu, 5738/2020/MAV adatkézlés)
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NYUGDIJ: aj szabalyok az

adategyeztetési eljarashan

A nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek altal a tarsadalombiztositasi
nyilvantartasban szerepld biztositasi idg,
jarulékfizetési adatok és jogosultsagi
idGszakok érintett személlyel torténd
egyeztetésére iranyuld eljaras tovabb
folytatodik 2020-ban is. A hivatalbol
torténd adategyeztetési eljarason kiviil
tovabbra is sokan nydjtanak be kérelmet
hatésagi bizonyitvany kiadasa irant a
nyilvantartasban szerepl§ szolgalati id6
igazolasarol.

A hivatalb6l indult adategyeztetési
eljaras a tirsadalombiztositasi nyugellatasrol
520616 1997. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban
Tny.) 96/B-D §-ainak rendelkezései szerint
zajlik.

A szabalyok koziil a Tny. 96/C § 2020.
januar 1-jétSl moédosult rendelkezése a
hivatalboli adategyeztetési eljaras titemtervét
modositja.

A 2019. december 31-ig hatilyos sza-
balyozis szerint a Tny. 96/C §-ban foglalt
idGbeli litemezés alapjan el6szor az 1955.
és 1959. kozott sziletett biztositottak, volt
biztositottak szimdira tortént az egyeztetés
lefolytatasa. Az 1960. évben vagy azt kovets-
en szuletett biztositottak, volt biztositottak
esetében 2017. janudr 1-jétdl 6téves korcso-
portonként kellett az adategyezetési eljarast
hivatalbdl meginditani.

Egy-egy Ot éves korcsoport kiértesitésé-
re hiarom év illt rendelkezésre.

A kordbbi egyeztetési eljards lezardsit
kovetS tjabb idGszak adatainak egyezteté-
sére négy év elteltével kerult sor.

2020. janudr 1-jétdl fenti titemezés he-
lyébe 1épve a jogszabdly a nyugdijbiztositasi
igazgatdsi szerv részére a nyugdijkorhatar
betoltését megel6zGen harom évvel torténd
hivatalb6li adategyeztetési eljards inditdsi
kotelezettséget ir elS.

Nem kell a hivatalbdl torténd egyezte-
tési eljarast meginditani, ha

* ha a biztositott, volt biztositott Oreg-
ségi nyugdijasnak mindsiil,

¢ a biztositottal, volt biztositottal az
egyeztetési eljarast 6t éven belill mar lefoly-
tattak, vagy az egyeztetési eljaras folyamat-
ban van, vagy

e akik részére Oregségi nyugdij, kor-
hatér el6tti ellatas, szolgalati jarandosag,
dtmeneti banydszjaradék, tincmuvészeti
életjaradék, vagy mds szolgalati id6, és az
oregségi nyugdij alapjit képezd havi atlag-
kereset alapjan kiszamitott ellitdis megalla-
pitasa iranti eljards, vagy nyugdijbiztositasi
atutalds irdnti eljaras folyamatban van.

Tovabbra is valtozatlanul lehetSség
van, ha barmilyen oknil fogva az egyezte-
tési Utemtervben szereplS idSpont elétt
van sziikség az adatok ismeretére, kérelem
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benytjtasira az adategyeztetési eljards le-
folytatdsa irant.

A kérelem a Tny. 96/B § (2) bekezdése
szerint csak elektronikus uton nyujthat6 be.

Az adategyeztetési eljards soran — akar
kérelemre, akar hivatalb6l indul — a nyugdij-
biztositasi feladatokat ellat6 igazgatasi szerv
hatdrozatban rogziti az egyeztetett szolgalati
idé6t, a n6k negyven év kedvezményes nyu-
gellatdsahoz szerzett jogosultsagi id6t, ezen
belil a keresStevékenységgel szerzett jogo-
sultsigi id6t, és a foglalkoztatdi, valamint
jarulékfizetéssel kapcsolatos adatokat.

Hat6sagi bizonyitvany kiaddsat is ugyan-
ezekrdl az idSszakokrol, adatokrdl lehet
kérelmezni.

A Tny. 96/E §-a szerint a biztositott, volt
biztositott megszerzett szolgdlati idejérdl, a
ndk negyven év jogosultsigi idével torténd
kedvezményes nyugellitisihoz szerzett
szolgalati idejérdl, és az adategyeztetési el-
jards soran kozlésre kertilS tovabbi adatairdl
hat6sdgi bizonyitvany kidllitdsat kérheti.

Az adategyeztetési eljaras meginditisa-
kor a nyugdijbiztositasi feladatokat ellito
igazgatdsi szerv a tirsadalombiztositasi nyil-
vantartasba a foglalkoztatok dltal bejelentett
biztositasi id6 és nyugdijjarulék koteles
jovedelem adatokkal rendelkezik, mert ebbe
az adatbdzisba ezeket az adatokat kellett a
jogszabalyi elGirds szerint bejelenteni.

A szolgilati idének mindsiilé egyéb,
nem jarulékfizetéssel szerzett idészakok
ekkor még nem szerepelnek a nyilvantartas-
ban, mert azokat az érintett személy ismeri,
az igazoldsukhoz sziikséges dokumentu-
mokkal 6 rendelkezik.

A nyugdijjarulék-fizetéssel szerzett
szolgélati id6k mellett nyugdijjarulék-fizetés
nélkiil elismerhetd szolgalati idSk is léteznek
a Tny. 4.§ (1) bekezdés h) pontja alapjan.

Ilyenek a katonai (polgdri) szolgdlatban
eltoltott idS, az 1998. januar 1. elbtt felsé-
oktatasi intézményben nappali képzésben
folytatott tanulmanyok ideje, és az anya
1968. januir 1. el6tt szuletett gyermekére
tekintettel kapott gyermekenként 365, tar-
tosan beteg, fogyatékos gyermek esetén 550
naptiri nap szolgalati ideje.

Ezek a jarulékfizetés nélkil szolgalati
idének mindsilé idészakok az érintett
személy nyilatkozata, és igazoldsai alapjan
jutnak a nyugdijbiztositasi feladatokat ellité
igazgatasi szerv tudomadsira, és ezt kovetGen
nyilvintartasaba.

Az adategyeztetési eljirds akar hiva-
talbdl, akar kérelemre indul, hatirozat
kibocsdtasdval zdrul. A hatirozat megfel-
lebbezhetd.

Az adategyeztetési eljaras soran kiilfold-
on szerzett szolgalati idénk egyeztetésére is
lehet&ség van.

Itt azonban j6 tudni, hogy ha az érintett
személy az adategyeztetési eljirds sordn ta-
jékoztato jelleggel kozolt kulfoldi szolgalati
idejével nem ért egyet, ezt a kulfoldi illetékes
biztosit6 intézménnyel rendezheti, a magyar
jogorvoslati ut ezen a problémin nem tud
segiteni, nincs hozza jogi eszkoze.

EE
ATLAGBEREINK

Az alabbi tablazat néhany palyavasati munkakor munkakori atlagkereset alaku-
lasat mutatja a 2018. és 2019. évi adatok alapjan.

Munkakori dtlagkereset-valtozas egyes pdlyavasiiti munkakorokben 2018/2019

Munkakér atlagkereset (Ft/f6/hé) %
2018 2019

Beosztott mester 358674 397 839 10,9%
Biztositoberendezési diszpécser 459 883 471 622 2,6%
Biztositoberendezési lakatos 267 569 293 682 9,8%
Biztositoberendezési mlszerész 295044 328176 11,29%
ElGmunkas 280692 308 087 9,8%
Fels6vezeték szereld |. 303 634 343 011 13,09%
Fels6vezeték szereld Il. 301477 344 243 14,2%
Feliigyeleti palyamester 379442 409 213 7,8%
Forgalmi szolgalattevé 367 727 389 515 5,9%
FGpalyamester 474 035 512 848 8,2%
Férendelkezd 530368 567 428 7,0%
Hidvizsgalo lakatos 244 420 264 140 8,1%
Kabel és halozatszereld 269 101 298 952 11,19%
Kitérd lakatos 249481 271425 8,8%
Mester 476 631 529939 11,29%
Palyafenntartasi technikus 274757 290 105 5,6%
Palyamunkas 214053 226 900 6,0%
Palyamunkas betanitott munkas 185452 199 698 7,7%
Palyavasuti diszpécser 437 091 456 737 4,5%
Szakaszmérnok 481 967 523 996 8,7%
Tavkozlési diszpécser 424 013 452 763 6,8%
Tavkozl6 betanitott munkas 189 033 202 674 7,2%
Tavkozld mlszerész 262 862 286 246 8,9%
Valtokezeld, elektrodinamikus |. 279 365 296 899 6,3%
Valtéokezeld, helyszini allitasua l. 275244 290 070 5,4%
Valtokezeld, vondvezetékes I. 283 357 300 565 6,1%
Valtotisztitod 147 084 158 211 7,6%
Vasutépits, karbantarto 249170 269 886 8,3%
Vonalgondozd 223594 246 030 10,0%
Vonalgondozdé betanitott munkas 209932 232 064 10,5%
Vonali tolatasvezetd 318 296 336 034 5,6%

(Forrds: 5738/2020/MAV adatkoézlés)

A tablazat egyes munkakoreiben szereplé munkakori atlagkeresetek valtozasa nem csak
a januar 1-vel végrehajtott béremelés hatisit mutatja. A valtozas szazalékos mértékében
szerepet jatszik a létszamvaltozas is.

A tablazatbdl kitlinik, hogy az atlagbérek novekedésében jelentls szerepet jatszott az ha-
roméves bérmegillapodas alapjan 2019. januarjaban végrehajtott bérfejlesztés mértéke.

A viltozdst még nyomatékosabban timasztja ald ,A MAV Zrt. Munkakéri Kategoridi-

hoz tartozo 1étszamok és atlagkeresetek 2018/2019. év” cimd tablazat, mely munkakori
kategérianként mutatja az atlagbéreket és a 1étszamokat.

A MAV Zrt. Munkakéri Kategoridiboz tartozo létszamok és dtlagkeresetek 2018/2019. év

Budapesti Terilleti Igazgatosag DB, MS, PS, SG és SM Terilleti Ig, MAV Zrt. Gsszesen
MMK Létszam (f6) | atlagkereset (Ft/f6/ho) Létszam (f6) atlagkereset (Ft/f6/ho) Létszam (f6) atlagkereset (Ft/f6/hd)

2018 | 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

3 4 1 163518 236881 17 8 151233 165532 24 11 158 188 177330

7 76 76 241151 253016 103 104 216903 236022 181 182 227 162 242747

§ 314 265 219911 237427 684 581 197 360 216430 1006 850 204 259 222967

9 815 780 275360 293 624 2172 2159 261219 274463 3351 3281 262483 277137
10 826 793 300063 332004 1320 1425 267111 287335 2184 2260 278918 302175
11 1020 1064 303253 327443 1985 1960 275599 299603 3111 3127 284407 308568
12 1120 1020 380432 409 728 2328 2351 351423 370455 3535 3510 359487 381793
13 574 599 482 514 518 976 1125 1182 410527 439801 1850 1913 426683 459477
14 134 150 364 666 388631 254 314 360663 377409 548 581 361440 380842
15 159 165 509 754 559 963 395 425 505006 536904 724 736 489 828 527553
16 2 4 597195 613 958 10 10 573462 596772 396 390 522008 557872
17 28 29 646 829 732614 54 54 655171 693798 373 385 643 096 680776
Osszesen[ 5074 [5015 | 339568 | 369840 [ 10448 10573 | 310030 333071 17284 17226 | 328839 | 354169

(Forrds: 5738/2020/MAV adatkézlés)

A tablazat adataibdl kiszimithatd, hogy a 6-17-es munkakori kategOriaba tartozo vas-
utas munkavallalék atlagbére hogyan valtozott a 2019-ben az évi bérfejlesztés hatasara.
Batori



TAJEKOZTATO!

Az érvényes jeloléshez sziikséges a jelolt neve, torzsszama,
szolgalati helye, munkakore, a jeloltet allité (k) nyilatkozata (1.
sz. melléklet) eredeti aldirassal, a jelolt elfogad6 nyilatkozata
(2. sz. melléklet) eredeti aldirdssal, + bemutatkozo levél.

Tisztelt Tagtarsak!

A Jeloltallitasi és Valasztasi Bizottsag tajékoztatja a Palyavas-
ati Dolgozok Szakszervezetének valamennyi tagjat, a Kildott-
gyulés szavazati joggal rendelkezd résztvevéit, hogy Szakszerve-
zetink alapszabdlya értelmében a tisztségviselSk vilasztisa 6t
évre torténik. A 2020. majus hoban esedékes Kiildottgytlésnek
kell megvilasztani a hataskorébe tartozé — Elnok, Szervezési
Alelnok, PML Alelnok, TEB Alelnok, PML Szakagi Valasztmanyi
Ugyvezetd, 1 £6 Elnokségi Tag, Feliigyel és Etikai Bizottsig tag
(3 £6) — vezetd tisztségviselGit.

A jeloléseket és a hozzajuk tartozo elfogadé nyilatkozatokat
a jelzett id6pontig kell a Jeloltallitasi és Valasztasi Bizottsag
részére eljuttatni.

Levelezési cim:
PVDSz Jeloltallitasi és Valasztasi Bizottsag
1142 Budapest, Teleki Blanka u. 15-17
A jeloltallitasi hatarideje: 2020. aprilis 07.
A sziikséges nyomtatvanyok a PVDSz honlapjarol
Jeloltet allithat barmely PVDSz tag egyeduil vagy tagtarsaival (www.pvdsz.hu) letolthetSek.
kozosen a jeloltallitaishoz sziikséges nyilatkozat, a jelolt elfogadd
nyilatkozatinak, valamint a jelols és jelolt adatvédelmi nyilat- Eszrevételek és jogorvoslati kérelmek a vilasztasi bizottsag
kozatinak jeloltallitasi hatiridében torténé megkiildésével. A eln6kénél irdsban tehetSek a jogorvoslati hataridSk betartdsa-
jelolést zart boritékban, ajanlott kiildeményként vagy a PVDSz  val.
kozpontjaban mikodd jeloltallitasi bizottsaghoz kell eljuttatni. .
A jel;('ilés atvételérdl a bizottsag irasban vifszaigazolést ad az Budapest, 2020. februar 24.

esetleges hidnyp6tlas felhivasival egyidejileg. Valasztasi Bizottsiag elnoke

Kisvasutak napjai
Magyarorszagon 2020-ban

A Magyar Kozlekedési Kozmivel6désért Alapitviny kezdemé-
nyezésére 1995-t61 rendezik meg a , Kisvasutak napjai “programso-
rozatot, melynek célja e paratlan kozlekedéstorténeti emlékeink
megmentése, bemutatdsa és népszertsitése.

Az 6nalld, helyi szervezésd rendezvényeken a litogatok megis-
merhetik az egyes kisvasutakat, térségiik szokasait és hagyomanyait
és egy felejthetetlen utazast tehet az ez alkalombdl kozlekeds
kulonvonattal, amely tobbfelé akar gézvontatdsu is lehet. A ren-
dezvény keretén beliil megtekintheti a kornyék nevezetességeit,
f&bb latnivaldit is.

A szervezok szeretettel varnak minden Redves érdeklé-
dot kisvasuti napjukon!

Aprilis 11. szombat
Aprilis 25. szombat
Majus 1. péntek
Majus 1. péntek
Majus 2. szombat
Majus 9. szombat
Maijus 16. szombat
Majus 23. szombat
Juanius 20. szombat
Junius 27. szombat
Jalius 11. szombat
Jalius 18. szombat
Julius 25. szombat
Augusztus 1. szom
Augusztus 1. vagy 2.

Széchenyi-hegyi Gyermekvasu
Zsuzsi Erdei Vasut Debrecen
Feketebalogi Kisvasut
Mesztegny6i AEV

Kiralyréti AEV

Almamelléki AEV

Kasz6i AEV

Lillafiiredi AEV

Matravasut Gyongyos
Cs6modéri AEV

Debreceni Vidamparki Kisvasuat
Hortobagyi Halastavi Kisvasut
Kemencei Erdei Mizeumvasut

bat Kovaszna-Kommandoé Kisvasut

Beregszaszi Kisvasut

Pilhazi AEV
Mecseki Kisvasut —
Borzsony Kisvasut —

Augusztus 15. szombat
Augusztus 20. csiitortok
Augusztus 29. szombat
Szeptember 5. szombat
Szeptember 19. szombat
Szeptember 19. szombat
Szeptember 26. szombat
Oktober 3. szombat

Gemenci AEV

Go0dollGi Erdei Vasut
Nagyborzsonyi Erdei Vasut

Balatonfenyvesi Gazdasagi Vasut

Széchenyi Muzeumvasit-Nagycenk

Budapest

Hajdua-Bihar megye
Felvidék (Szlovakia)
Somogy megye

Pest megye

Baranya megye

Somogy megye
Borsod-Abaij-Zemplén megye
Heves megye

Zala megye

Debrecen

Hajdua-Bihar megye

Pest megye

Erdély (Romania)
Karpatalja (Ukrajna)
Borsod-Abaij-Zemplén megye
PécsBaranya megye

Szob Pest megye

Somogy megye

Tolna megye
Gyér-Moson-Sopron megye
Pest megye

Pest megye

+36 1/397 5394
+36 52/417 212
+421/48 619 1500
+36 85/329 312
+36 20/852 4512
+36 73/514 100
+36 82/445 818
+36 46/530 593
+36 37/312 447
+36 92/579 033
+36 52/413 515
+36 52/589 000
+36 20/586 5242
+40/367 404 730
+36 30/252 6647
+36 47/370 002
+36 20/355 4641
+36 20/250 1279
+36 85/361 831
+36 74/491 483
+06 99/577 244
+36 30/859 6026
+36 20/380 7795

A részletes programokat a rendezvények elStt megtalilja a www .kisvasut.hu oldalain, vagy a szervez$ erdégazdasagok, civil szer-

vezetek és egyéb tizemeltetGk honlapjain.

Hivatkozds a cikkbez: bttps://intranet.mav.bu/bir/Lists/birek/Olvas.aspx?ID =2907Hivatkozds a cikkbez: bttps://intranet.mav.bu/bir/Lists/birek/Olvas.aspx?ID=2907



»A Legnagyobb hiba, amit elkévetsz az életben, :
hogy azt hiszed, van idéd! |
- Buddha - I

I Budai hegyek 25 km - Himalaja és El Camino felkészit6 | természetjaro tura .
: 2020.03.28 1 nap | #klasszikus #atmozgato #csapatépitd #mas #tetszeni fog #évindito #a természet és te #garantalt izomlaz#var a hegy | 100 Ft |
| Argentina - Uruguay - Paraguay - Brazilia | az év expedicidja .
= 2020.04.01 14 nap / 10 szallaséj | #két hét Dél-Amerika #Copacabana #Amazdnia #gleccsertura #lguazu a Diabloval #fiam maga kifogta Dél-Amerikat #Copa |
| America #Evita | 380.000 Ft+921 USD-t6l+csomagdij + helyi kozl.

: Nepal és Himaldja light | csillagtura |
| 2020.04.29 11 nap / 8 szallaséj | #hétkdznapi embereknek= NEKED #egyeddilalld Nepal #kis kirandulasokkal #nem banod meg #Lovely Lukla #konnyebb verzi6 | -

< 370.000 Ft+62 USD+690 EUR-tdI |
| Emiratusok: Dubai és Abu Dhabi (& &) | tira .

= 2020.05.10 4 nap / 3 szallaséj | #luxus #pompa #arab tradicio #hianypotlo #dubajozni csak szépen #Dubai #Abu Dhabi | 177.000 Ft+26 USD-t6l |

| Felsdpetény, banyalatogatas kisvonattal | kéktira
= 2020.05.16 1 nap | #akkus vasUt #k(lonleges banya #tradicio #természetjaras #minden évben Uj #a pecsét #Kéktura #ilyen se volt még #csapatépité/csaladépité |
| #gyere vellink #o tarsasag #toltsd fel a tiidéd | 100 Ft+3.500 Ft belépstdl

: El Camino, A fogadalom | az év legelgondolkodtatobbja |
| 2020.06.05 9 nap / 6+2 szallaséj | #FIP #0nismeret &amp; zarandoklat #spanyol tajak #Galicia #zarandokuton .
« #zarandokszallasok hangulata #belsé utazas #utana minden mas lesz #meg tudod csinalni | 149.000 Ft+210 EUR-tol+csomagdij |
Mediterran korut (Spanyolorszag, Andorra, Szardinia) | az év strapaturaja .
= 2020.06.05 20 nap / 16+hajon,vonaton szallaséj | #FIP #nyughatatianoknak #20 NAP mediterraneum #olasz-spanyol #ez odavag #akarod #ez mindent visz |

#kimaxoljuk a Foldkozi-tengert | 133.000 Ft+481 EUR-tol
= Gleccser expressz vonatozas | ismeretterjeszté
2020.06.13 3 nap / vonaton szallaséj | #FIP #tavaly is j6 volt #panoramavonatozas #svajci Grand Canyon #egy naposfeltdltédés #Vasutmania.hu | 12.000 Ft+ kb.
= 50 CHF
| Spanyolorszag és Andorra | csillagtara I
2020.06.13 6 nap / 5 szallaséj | #FIP #Madrid -Valencia - Barcelona -Andorra #klGnlegességek #rad var #miniallam#Pireneusok #szieszta, fiesta #sangria #paella |
| | 155.000 Ft+173 EUR-t6l+csomagdij .
Katalan korut (Spanyolorszag, Andorra, Szardinia) | strapatura
| 2020.06.13 12 nap / 8+vonaton,hajon szallaséj | #FIP #pihenni is engedd #hajoval a Foldkozi-tengeren #nyugat-kelet tura#kilonleges #mediterraneum #érezd a
dolce vitat #tirazz és pihenj #fullos tura #gasztrotlra | 112.000 Ft+394 EUR-t6l+csomagdij |
| Alpok, Appenninek (Svajc, Ausztria, Olaszorszag) | strapatira
2020.06.13 5 nap / 1 (kérésre) szallaséj | #FIP #az Alpoktol Sienaig #vonattal #budget #kimondottan vasutasoknak #kicsi de er8s az Alpok Appeninek #2. tlranak |
I 2020-ban? | 25.000 Ft+kb. 50 CHF
Nagy osztrak vizeséstura, Medve-szurdok | magashegyi tira
I 2020.06.14 3 nap / 1 (kérésre) szallaséj | #FIP #osztrak kiruccanas #csaladdal #budget #Barenschiitzklamm #vizeséses, falépcsés #évek mulva is emlegetitek

#szurdok tara #sdgoréknal #szomszédolas | 12.000 Ft |
I Siena | tura :
| 2020.06.15 3 nap / vonaton szallaséj | #FIP #bella Italia #vinorosso #dolce vita #rovid de tartalmas #aktiv pihenés #Toszkana# gotikus gyongyszem | 13.900 Ft |
Szardinia (10 nap) | az év tengerpartja :
| 2020.06.15 10 nap / 5+ hajon, vonaton szallaséj | #FIP #Szardinia #minden évben elmennék #dél-olasz életérzés #vinorosso#espresso #sziget tura |
#Szardinianak semmi kéze a halhoz | 24.500 Ft+239 EUR-tol :
| Italiai korut: Siena - Szardinia - Korzika- Ostia | strapatura |

2020.06.15 8 nap / 3+ hajon vonaton szallaséj | #FIP #barlangtira #sziklaszirt tUra #hajokazas #fellegvar tura #gigalépcsé#kozepkori Itala #0kori Roma #szard
katalan emporum #bella Italia | 23.500 Ft+185 EUR-tdl
I
Kijev - Csernobil - Lvov | ismeretterjesztd
2020.08.18 5 nap / 1+ vonaton szallaséj | #FIP #rendhagy #élet a zonaban #életiinkben egyszer #pusztulds és Ujjasziiletés #a 33 éve befagyott vilag #ne feledd |
I
#soha tobbé #torékeny vilagunk | 29. OOO Ft+119 EUR-tdl
| Szlav korut - Kijev - Krakkd, Auschwitz - Wieliczka) | strapatura |
2020.08.18 8 nap / 1+2 szallaséj | #FIP #vadkelet #korbejarjuk #Pripjaty-Kijev-Krakkd-Auschwitz+ Wieliczka #érdekes és tanulsagos #megddbbenté #kevés nap,
| rengeteg latnivalé #mult és jelen #multidéz6 #keleti blokk | 29.000 Ft+182 EUR-tdl+lengyel belépsk
Auschwitz + Birkenau | ismeretterjeszté .
2020.08.22 3 nap / vonaton szallaséj | #FIP #szomoru sziv #megddbbentd #magyar vasuti pavilon #fekete faklya #soha tobbet#hogy torténhetett #érthetetlen # |
I
ember embernek farkasa | csak 1800 Ft + belépd :
| Auschwitz + Krakko - Wieliczka | strapatira |
2020.08.22 4 nap / 1 széllaséj | #FIP #Krakko és kornyéke #itt itthon vagyunk #lengyel-magyar két jo barat #sotét mult, fényes jelen | 3.300 Ft+14 EUR-t0l+belépd =
| Krakkd, Wieliczka | tura I

2020.08.23 3 nap / vonaton szallaséj | #FIP #sobanya #kisvonatozas #érdekes #Krakkd is #lengyel-magyar két jo barat | csak 1800 Ft + belépd .
| New York - Washington - Philadelphia | bakancslista tira |
2020.08.27 7 nap / 4 szallaséj | #Central park #Nagy alma #csak atugrunk #Tdl az Operencian | 170.000 Ft+188 EUR-tdl+vonat/buszjegyek .
| Csucsai Vasar + Nagyvarad | Gasztro |

= 2020.10.10 2 nap / 1 széllaséj | #FIP #etno gasztrotira #meghdkkentd #itt minden (is) van #gasztro #régiség #erdélyi vasarfiatgobeésag #tudsz alkudni? #biztos
| veszel valamit | 10.000 Ft+12 USD-t8l + IC potjegy
: Vecsési kaposztafesztival | Gasztro -
2020.10.10 2 nap / 1 (kérésre) szallaséj | #etno gasztrotira #meghokkentd #itt minden (is) van #retrd este #s0rgdzés #silt kolbasz #biztos veszel valamit #a |
= kaposztardl sokféleképpen | 1.350 Ft-tol

. Figyelem a 2020. 02.15-ig jelentkez6k 5% kedvezményben részesiilnek.

I Telefonos fogadoorak: Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig: Tovabbi informaciok:
1./ 06+27-51 vasutin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon, 3./ E-mail: info@evvk.hu,
I 2./ 06 30/963-4325 mobilon esténként, SMS -ben is, 4./ http:/lwww.evvk.hu , www.vasutasok.hu honlapunkjainkon
5./ facebook/ insta oldalainkon: evvk.magyarorszag
| Varjuk megheresésiiket, icvizlettel: EWK

"\ A programterv kdzzétételét a PVDSZ tdmogatta.




2020 MARCIUS

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

F
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E L EE 76 FEOE HEZAG NELKUL
= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




