2020. MAJUS
XXIl. évfolyam

5. szam

A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

2020. évben digitalisan megtartott majus 1-je kdvetelései

A jarvanyhelyzet miatt idén elmaradt
a hagyomanyos maijus elseje, nem volt fel-
vonulas, szinpad, beszéd és sOr-virsli sem.
Arra kértiink mindenkit maradjon otthon.

Am a szakszervezetek nem maradtak
csondben ezen a napon sem. Egyediildllé
moédon, torténetiink soran el§szor, digita-
lisan, online tarttottuk meg a majus elsejei
rendezvényuinket.

Kerek évforduléhoz érkeztiink, 130
évvel ezelStt a munkasoknak, elegiik lett
tobbek kozott abbdl, hogy napi 12-14-18
orat kellett dolgozniuk, ezért hatarokon
ativel6 nemzetkozi Osszefogissal 1890.
majus elsején tintetéseket, sztrajkokat tar-
tottak és kovetelték a napi 8 6ras altalanos
munkaidé bevezetését, amit bar tobb év
alatt, de el is értek.

El6deink példdja 2020-ban is aktualis,
az Osszefogis felismerésére és erejének
terjesztésére van szikség ahhoz, hogy ne
csorbitsdk toviabb a munkdbdl €16k jogait,
és ismét ne csak munkaalapa legyen az
élettink, hanem emberkdzpontu tirsada-
lomban élhessiink.

A Szakszervezetek Egylttmikodési
Foruma, a Magyar Szakszervezeti Szovetség
és az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
az alabbi koveteléseket fogalmazza meg az
orszag vezetdi felé.
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SZOLIDARITAS A VALSAGBAN

MIVAGYUNK MAJUS 1-JE!
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1. KOVETELJUK, hogy a veszélyhely-
zet miatt munkdjukat elvesztett emberek
és villalkozasok kapjanak allami segitséget.
Senki ne maradjon jovedelem nélkiil!

2. KOVETELJUK, hogy a munkaidé-
keretet minden munkahelyen, ahol miko-
dik szakszervezet csak kollektiv szerzdés
keretében lehessen moédositani!

3. KOVETELJUK, hogy a kulturilis
dolgozok és a szakoktatdk kozalkalmazotti
jogviszonydt megsziintet§ tOrvényjavasla-
tot vonjak vissza!

4. KOVETELJUK, hogy a veszélyhely-
zet gazdasagi hatdsait csokkentd intézke-
désekrdl a munkadok és a munkavallalok

érdekeit képviselG orszagos szovetségek
bevonasaval hozzanak meg dontéseket!

5. KOVETELJUK, hogy erésitsék meg
a munkahelyi, dgazati és orszagos érdek-
egyeztetés forumait!

6. KOVETELJUK, hogy az illam altal
foglalkoztatottak korében, kilonosen az
egészséglgyben, a szociadlis szféraban, a
rendvédelem teriiletén, az allami és 6nkor-
manyzati kozigazgatisban, és az oktatasban
keriiljon sor érdemi bérfejlesztésre!

Kiadta:

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma,
Ertelmiségi Szakszervezetei Tomoriilés,
Magyar Szakszervezeti Szovetség

ERDEKVEDELEM

NAGYPENTEKI rabszolgatérvény

Most nullazza le a kormany az elmiilt 200 év munkaiigyi vivmanyait, megfosztva

Olyan erds vara,
Mint mikor az anyja
Ot karjaiba zdrja.

minden joguktol a munkavallalokat - reagalt felhaborodva a Magyar Szakszervezeti
Szovetség és tobb tagszervezete a kormany varatlan, kiilénosen cinikus médon nagy-
péntekre idézitett hatarozata, a 24 havi munkaidékeret bevezetésének hirére. Ez mar
a hamisitatlan rabszolgatorvény. A MASZSZ az aprilis 15-ei VKF ulésen az el6zetes
egyeztetés nélkiil hozott, kiilonosen kegyetlen hatarozat visszavonasat kovetelte.

Nincsen 6rzobb angyal
Az édesanydndl,

Eberebb csillag sincs
Szeme sugardndil.

Nincs is annyi dldds
Amennyi sok lenne,
Amennyit az anya
Meg ne érdemelne

Munkavillalok tomegeit jatssza at a
munkaltatok kezére a kormany azzal, hogy
hatirozatban legalizilja szamukra a 24
havi munkaidSkeret szabad elrendelését —
jelentette ki Kordas Laszl6. A Magyar Szak-
szervezeti Szovetség elnoke szerint most

élesitik be igazan a rabszolgatorvényt,
amelyre a dontéshozok érdekes médon
éppen ezt a veszélyhelyzetet, az emberek
kiszolgaltatottsagat hasznaljak fel. A kiilo-
nosen cinikus megfontolasbol a husvéti

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

unnepi késziilédésre idGzitett rendelettel
a munkaltatok szabad kezet kaptak arra,
hogy 24 hénapig barkit, birmikor, barmi-
lyen hossz talérara kotelezzenek egyolda-
Iban akar otthon, tivmunkaban is. Mindezt
ugy, hogy a tilmunka elszamolasaval nem
kell sietni, raérnek azt akar a ciklus végén
kifizetni. Az intézkedés tinnepre val6 id6-
zitésénél mar csak az indoklas cinikusabb:
a hatarozatot ,,a koronavirus vilagjarviny
nemzetgazdasagot érintS hatasinak enyhi-
tése érdekében” hoztik meg. Bizonyira ez
az oka annak is, hogy ugyanez a hatirozat
a kollektiv szerz6déseket is hatalytalanitja
— jegyzi meg keserden az elnok. Vagyis:
a veszélyhelyzet ideje alatt — s talin még
tovabb is — semmi nem fogja megvédeni
a munkavallalékat attél, hogy hatalmi
szoval agyonhajszoljak Gket. A szakszerve-
zetek azzal teljes mértékig egyetértenek,
hogy mindent meg kell tenni a jarviny
gazdasagi hatdsainak a csokkentéséért,
hiszen ez kozos érdek, am az egyoldald
modszer ellen hatdrozottan tiltakoznak.
Az ominézus hatarozatot, amely totalisan
megfosztja a munkavillaldkat a jogaitol, s
lenullazza az elmult 200 év munkatigyi viv-
manyait, megintm az érdekvéddkkel vald
elézetes egyeztetés nélkiil, a jarvanytigyi
intézkedések égisze alatt hoztik meg az
illetékesek. Riadasul ebben a helyzetben
nincs latvanyos tiltakozasi eszkdz, hiszen a
jarvany miatt még tiintetni sem lehet. Nem
ez az elsé alkalom, hogy tinnepre id6zit
drasztikus viltoztatist a kormdny, hiszen
a rabszolgatorvény két évvel ezelGtt kara-
csonyra, a totalis beélesités pedig most,
huasvétra érkezett” — emlékeztet az elnok,
aki szerint fél6, hogy ezzel dllandosul is
a helyzet. Hiszen egyel6re nem tudni,
mennyi ideig tart majd ez az dllapot, s
elképzelhets, hogy ezeket az intézkedé-
seket a jarvany lezajlasa utan sem fogja
viszszavonni a kormany.

KINEK JO EZ?

Kordas emlékeztet: a rabszolga-
torvénnyel eredetileg is éppen a mun-
kaltatOknak akart kedvezni a kormdany.
Ezzel a legtjabb dontésével azonban
nemcsak azokat a munkavallalékat hozza
végtelentl kiszolgiltatott helyzetbe, akik
jelenleg is a Munka torvénykonyve hatalya
ala tartoznak, hanem hamarosan a most
még kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kulturalis dolgozdkat is. Ok is hasvétra
kaptdk az értesitést: megvonndk tolik a
kozalkalmazotti stituszt. Amennyiben ez
megtorténik, jelentosen megno az Mt.,
vagyis a rabszolgatorvény hatdlya alatt
dolgozok szima. Furminyos modja ez
a rabszolgai kiszolgéltatottsagra kotele-
zett tomeg novelésének — dllapitja meg
Kordais.
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VONJAK VISSZA!

A MASZSZ a Versenyszféra és a Kor-
mény Allandé Konzulticiés Féruminak
aprilis 15-ei Glésén a kormanyhatiarozat
visszavonasat kovetelte. A szOvetség és tag-
szervezetei a munkavallalokat arra biztat-
jak, hogy 6nall6an ne irjanak ald szamukra
kedvezétlen tuléraegyezséget, minden
alkalommal kérjék az érdekvédelmi szerve-
zet helyi képviselGjének a segitségét.

SENKI NEM KERTE?

A szakszervezetek és a munkaltatok is
keményen biraltdk a kormany bértimoga-
tasi programjit és még tobben a ,nagypén-
teki” rendeletet a VKF (Versenyszféra és a
Korminy Allandé Konzulticiés Féruma)
ulésén — olvashat6 a Magyar Szakszervezeti
Szovetségnek a Facebookra kikerilt besza-
molo6jabodl, amelyet a Mérce vett észre.

A ,nagypénteki rabszolgatorvénnyel”
kapcsolatban a munkaltat6i és a munkaval-
lal6i oldal is értetlenségét fejezte ki — irta
a Mérce a MASZDSZ elndkének, Kordas
Laszl6 bejegyzésére hivatkozva. A
munkavallal6i oldalon t6bb konf6-
deracio vezetdje diplomatikusan,
de hatdarozottan a csalédottsa-
guknak adott hangot.

Ahogy arrél a Mérce el-
s6ként szamolt be, pénteken
a Magyar Kozlonyben jelent
meg az a rendelet, amely
lehet6vé teszi a cégek és val-
lalatok szamara, hogy kétéves
munkaidSkeretet hatirozza-
nak meg, azaz aki most kap
fizetést, de nem dolgozik, mert
a munkahelyén ledllt a termelés,
azzal 2 éven belul ledolgoztathatjak
amost kies6 munkadrakat. , BékeidS-
ben” egyébként ez a munkajog értelmé-
ben maximum 6 hénap volt eddig.

A MASZSZ felhdboritonak nevezte a

dontés korilményeit és tartalmat egyarant,
sérelmezve, hogy a dontést megel6zG két
VKF iilésen a kormanyoldal egyetlenegy-
szer sem tett emlitést a ,,nagypénteki ren-
deletrd]”, amivel egyoldalu felhatalmazast
adtak a munkiltatéknak a 24 hénapos
munkaidé- keret elrendelésére, amire
eddig csak kollektiv alku folyamat sordin
volt lehet&sége.

»Miért van sziikség ekkora felhatalma-
zasra? Fél6, hogy ezzel a lehetSséggel azok
a cégek is élni fognak, akiket annyira nem
is érint a gazdasagi visszaesés. Meglepd
moédon a munkaltatok is egyetértettek
az érveléssel, illetve kiegészitették azzal,
hogy nem 6k kérték ezt a modositast.
Megerdsitették, hogy ezzel a lehetSséggel
csak néhany cég tud élni. F6ként a nagyon
nagy vallalatok. Arra a kérdésre, hogy ha
nem a VKF munkiltatéi oldala kérte ezt
a modositast, akkor kinek az érdekében
cselekedett a kormany vilasz nem érkezett”
— zérja beszamolojit az elnok.

Alkotmanyellenes a gazdasagi
mentécsomag tobb pontja

A Magyar Szakszervezeti Szovetség szerint tobb ponton is sérti az Alaptor-
vényben foglalt jogokat a kormany gazdasagi mentécsomagja. Kiilonosen a Munka
torvénykonyvének azt a modositasat vitatjak, amely szerint,,a munkavallalé és a
munkaltaté az Mt. rendelkezéseitol killon megallapodasban eltérhet”

Alkotmianyellenes és nemzetkdzi
egyezményekbe is titkozik a kormanynak
a gazdasagi mentScsomagként ismertté
valt azonnali intézkedésekrdl szo16
rendelete — véli a Magyar Szakszervezeti
Szovetség. A MASZSZ kozvetlenul az
Alkotmanybirésagtol kérné a hatarozat
megsemmisitését, am — mint ismert

— ettdl a jogtdél mar megfosztottik a
szakszervezeteket is, ezért felkéri a par-
lamenti partok képviseldit, tegyék meg
6k a bejelentést — olvashaté a MASZSZ
lapunkhoz eljuttatott kézleményében.
TObb ponton is sérti az Alaptor-
vényben foglalt jogokat és szamos
nemzetkozi egyezményt is a gazdasagi



mentScsomagként ismertté valt kor-
manyrendelet — 7/2020. (III. 18.) -, kii-
lonosen a 6. paragrafus (4) bekezdése,
amely kimondja: ,a munkavallalé és a
munkadltaté az Mt. rendelkezéseitdl kii-
16n megallapodadsban eltérhet” — dllitja a
Magyar Szakszervezeti Szovetség.

Korddas Laszl6 eln6k magyardzata
szerint ugyanis a hatdrozat latszolag
mindkét félnek korldatlan lehetGséget
biztosit, a gyakorlatban azonban fel-
hatalmazza a munkaltatékat arra, hogy
eltérjenek az Mt.-ben szabalyozott
alapvet6 munkajogi elSirasoktdl is. Ez
végtelentl veszélyes és alkotmanyelle-
nes is — érvel az elnok.

A Munka torvénykonyve szimos
minimum-garanciat fogalmaz meg a
munkavallalok jogvédelmére, am az
omindzus kormanyhatirozat ezt is
felulirja. Ilyen egyebek kozott az, hogy
a munkavallalé személyiségi joga csak
el6zetes tajékoztatds alapjin, sziikséges
és aranyos mértékben korlatozhat6, de a
minimum-szabdlyra j6 példa a kotelezé
legkisebb munkabér elSirasa, a napi pi-
hendidd szabdlya, az egyenlé munkaért
egyeld bér elve, a munkavégzés bizton-
saginak munkaltaté altali szavatoliasa
— magyarazza Kordas, aki szerint ezek
az elGirasok tételesen szerepelnek az
Mt.-ben, és ezektSl nem lehet eltérni.

Legaldbb ennyire aggilyos, az ,,0b-
jektiv intézményvédelmi kotelezettség”
aloli felmentés — az Mt.-t6l valo eltérés
ezzel is jar —, mert ez az évtizedes sza-
baly kifejezetten elSirja, hogy az allam
nemcsak, hogy nem sértheti a jogokat,
hanem kifejezetten védenie is kell azo-
kat. Ez azért lényeges, mert a rendelet
védelmében a jogalkoté biztosan azt
hozni fel, hogy a munkavillaloknak nem
kotelezd a sajat karukra szerz6dni, nem
varja el t6lik senki, hogy az Mt-tdl elté-
réen szerzédjenek. A jelen helyzetben
azonban egy kiszolgaltatott munkavalla-
16 értheté médon lényegesen nagyobb
hajlandésagot fog mutatni arra, hogy a
munkabérhez, a pihen$id6hoz, a szabad
mozgashoz, a biztonsighoz, a mélt6sa-
gihoz val6 jogat feladja — magyarazza az
elnok. Kordas leszogezi: az dllamnak ko-
telezéen és kategorikusan ki kell zarnia
a jogfosztasnak még a lehet§ségét is.

A MASZSZ az alkotmanybirdsagi
beadvanyt6l — magatdl a testiilettSl — a
radikalis jogkorlatozasi lehetSségeket
tartalmazé hatdrozat megsemmisitését
varja — zarul a kozlemény.

(bttps://ado.bu/munkaugyek/
szakszervezetek)
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Dramaian sok munkabaleset

Csokken a munkavédelmi ellendrzések szama, dramaian sok a munkabaleset:
tavaly az el6z6 évhez képest 317-tel tobb, 24 ezer 55 esetet regisztraltak, s néggyel
tobben, 83-an haltak meg munkavégzés kézben.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség
a munkahelyi balesetben megsérultek
és elhunytak kozelgé emléknapja alkal-
mabdl - is — koveteli az okok azonnali
kivizsgalasat és szakszerd intézkedést.
A folyamatosan noévekvs szamokra elfo-
gadhatatlan a minisztérium rideg magya-
razata, miszerint tobben dolgoznak, igy
érthetSen tobb a baleset is.

Hatdrozottan romlik a munkavé-
delmi helyzet Magyarorszagon, mi sem
bizonyitja ezt jobban, mint az Innovacios
és Technoldgiai Minisztérium munkavé-
delmi fosztalya legfrissebb tijékoztatdja
a munkabalesetek és a munkavédel-
mi ellen6rzések alakuldsardl — irta a
munkahelyi balesetben
megsériltek és elhuny-
tak kozelgé emléknapja
alkalmiara iddzitett koz-
leményében a Magyar
Szakszervezeti Szovetség.
A MASZSZ szerint ebbdl a
tajékoztatébol egyértel-
muen kideril, hogy két
év stagnalds utan tavaly
2018- hoz képest jelents-
sen nétt, 23 ezer 738-r6l
24 ezer 55-re emelkedett
a munkabalesetek szima,
néggyel tobben, 83-an

koztatas, a feldolgozoipar bévilése all.
Ezt az érvelést nem fogadjuk el — jelen-
tette ki a szakértd.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
a munkavillalok egészsége érdekében
elvarja, hogy mindenre kiterjedé mun-
kabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi
vizsgalat kezd6djon, pontosan tarjak
fel, mi az oka az egyre tObb balesetnek,
ebbdl a szakértSk vonjak le a megfeleld
tanulsagokat, és tegyék meg a sziiksé-
ges intézkedéseket — kozolte Kondor
Norbert. A szakért§ emlékeztetett: az
elmult években a szakszervezetek til-
takozasai ellenére hozott kormanyzati
intézkedések — megnyirbalt kollektiv

| -

haltak meg munkavég-
zés kozben, csonkulast
pedig 244-en szenvedtek
el. Az ellen6rzések alakuldsardl szold
jelentésbdl az is kiolvashatd, hogy a ta-
valyi munkavédelmi ellenSrzések sordn
a munkaltatok 74 szazalékanal talaltak
hidnyossagokat, mig 2018- ban ez az
arany 72,8 szazalék volt. Akkor, vagyis
2018-ban 14 ezer 298 munkaltatot el-
lendriztek, tavaly viszont csak 12 ezer
784-et. Ez egyértelmuen azt is jelenti,
hogy kevés a munkavédelmi ellenér —
magyarizza Kondor Norbert. A MASZSZ
munkavédelmi bizottsiginak elndke, az
Orszagos Munkavédelmi Bizottsig mun-
kavallaléi oldalanak tagja ramutatott: az
ilyen magas, 74 szazalékos szabalysértési
mutatd nemcsak arrél drulkodik, hogy
kevés a munkavédelmi feliigyel$, hanem
az allam felelGsségérdl, a munkaltatok
és munkavillalok egyiuttmikodésének
a hidnyardl és az egész tarsadalom
munkavédelmi tudatossiginak a gyenge
allapotardl is. Ez a helyzet egyszerien
tarthatatlan és elfogadhatatlan, mint
ahogyan a minisztériumi magyarazat is,
miszerint a munkabalesetek szimdnak
novekedése mogott elsGsorban a foglal-

Koszoruzds a Munkabalesetben megsériiltek és

meghaltak emléknapjan.

szakszervezeti jogok, a munkavédelem
hatosagi feliigyeleti rendszer atalaki-
tasa, a korkedvezményes nyugdijazas
lehetdségének eltorlése — negativan
befolyasoltik a hazai munkavédelem
helyzetét, a balesetmegel6zés szinvona-
lit. Evrdl évre csokkent a munkavédelmi
ellenérzések és ellen6rok szama, ennek
kovetkeztében pedig a hatékonysag is.
Szinte kddolt volt a rendszerben a vissza-
esés — jelentette ki Kondor. Csakhogy itt
nem csupan egy rendszer jO vagy rossz
mikodése, hanem emberek egészsége,
élete a tét — figyelmeztet a szakértd.
Tavaly 83 munkavillalé vesztette életét
tragikus koralmények kozott, s kétszaz-
nal tobben szenvedtek sulyos sérulést,
zomében a munkavédelmi szabalyok el-
mulasztdsa miatt. Akdr azért, mert maga a
szerencsétlenul jart munkavallal6 hagyta
figyelmen kivil az elSirasokat és nem
hasznalta a munkavédelmi eszkozoket,
védelmi berendezéseket — egyébként
ennek betartatdsa is a munkaltato fele-
16ssége —, akar azért, mert nem is volt
mit hasznalni.
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ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020.
aprilis 30.-an kozzétette a 2020.I-Il. havi
keresetek alakulasarél sz6l6 gyorsjelen-
tését, mely szerint 376 300-forint volt a
brutté atlagkereset.

2020. februarban a brutté atlagke-
reset 377 300-forint volt, 9,1%-kal maga-
sabb, mint egy évvel korabban. 2020. ja-
nuir—februarban a brutté atlagkereset 376
300, a nettd atlagkereset 250 200-forint
volt, mindkett$ 9,2%-kal nétt az el6z6 év
azonos idGszakahoz viszonyitva. A koro-
navirus-jarvany gazdasagi kovetkezményei
a vizsgalt idGszakot még nem érintették,
igy hatdsai egyel6re nem érezhetSek a
kereseti adatokban.

2020. FEBRUARBAN:

¢ A teljes munkaidében alkal-
mazasban allok nemzetgazdasagi szintd
brutté atlagkeresete — a legalabb 5 fGt
foglalkoztat6 vallalkozasokndl, a koltség-
vetési intézményeknél és a foglalkoztatas
szempontjabol jelentSs nonprofit szerve-
zeteknél — 377 300, kozfoglalkoztatottak
nélkiil szimolva 387 300-forint volt.

¢ Anetté atlagkereset kedvezmé-
nyek nélkiil 250 900, a kedvezményeket is
figyelembe véve 259 400 forintot ért el.

* A brutté és a kedvezmények
nélkiil szamitott netté atlagkereset
egyforman 9,1, a kedvezmények figyelem-
bevételével szamitott nettd kereset 9,3%-
kal nétt az el6z6 év azonos id§szakdhoz
képest.

2020. JANUAR-FEBRUAR:

* A teljes munkaidében alkal-
mazasban all6k nemzetgazdasagi szintd
brutt6 atlagkeresete — a legalabb 5 {6t
foglalkoztaté vallalkozasoknal, a koltség-
vetési intézményeknél és a foglalkoztatds
szempontjabol jelentds nonprofit szerve-
zeteknél — 376 300, kozfoglalkoztatottak
nélkil szamolva 386 300-forint volt.

*  Anetto atlagkereset kedvezmé-
nyek nélkiil 250 200, a kedvezményeket is
figyelembe véve 258 200 forintot ért el.

* A bruttdé és a nettd atlagke-
reset egyarint 9,2%-kal nétt az el6z6 év
azonos idGszakdhoz képest.

* A brutté atlagkereset az infor-
maci6 és kommunikacié gazdasagi dgban
volt a legmagasabb (664 800 forint), és a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teri-
letén a legalacsonyabb (253 400 forint).

* A brutt6 atlagkereset a teljes
munkaidében alkalmazasban allé férfi-
akndl 410 500, a nSk esetében 342 600
forintot ért el, ez a férfiaknal 8,9, a n6knél
9,4%-0s novekedést jelent egy év alatt.

170
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A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakulasa
(2016. januar=100,0)

: DS

— Teljes bruttd

— Rendszeres brutté

* A brutté atlagkereset a 25 év
alattiak korében 280 000, a 25-54 évesek
esetében 391 700, az 54 év felettieknél
pedig 362 400-forint volt. Az atlagkereset
novekedése az egyes korcsoportokban

rendre 5,3, 9,3, illetve 7,8% volt az el6z6
év azonos idGszakahoz képest.

* A rendszeres (prémium, juta-
lom, egyhavi kiilonjuttatis nélkiili) brutté
atlagkereset 357 500 forintra becstilhet6,
10,0%-kal nétt az utdbbi egy évben.

¢ A realkereset 4,5%-kal emelke-
dett, a fogyaszt6i arak el6z6 év azonos
idGszakdhoz mért 4,5%- os novekedése
mellett.

A keresetek alakuldsa, 2020. januadar-februar

Szektor Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
havi ”véitc/)zés az havi :féltc/)zés az
adaghereser, | L0 o | Sagkereser |
képest, % képest, %
Brutté
Vallalkozas 390 800 9,1 391 400 9,0
Koltségvetés 344 600 9,0 377 500 7,7
Nonprofit 335 100 10,7 351 400 8,7
Nemzetgazdasag
osszesen 376 300 9,2 386 300 8,7
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 81 300 0,0 X X
Netto
Vallalkozas 259 900 9,1 260 300 9,0
Koltségvetés 229 200 9,0 251 000 7,7
Nonprofit 222 800 10,7 233 700 8,7
Nemzetgazdasag
osszesen 250 200 9,2 256 900 8,7
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 100 0,0 x x

Forras: bttp://www.ksh.bu/stadat_ker



Y77 VOrAL ST s

ORSZAGOS FOGLALKOZTATOTTSAG

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020.
aprilis 28.-an kozzétette a 2020.1-11l. havi
foglalkoztatottsag alakulasardl sz6lé
gyorsjelentését, mely szerint 31 ezer
fovel dolgoztak kevesebben, mint egy
évvel ezelo6tt.

A koronavirus-jarvany gazdasagi ko-
vetkezményei a vizsgalt idGszakot csak
részben érintették, igy hatdsai a kozolt
foglalkoztatdsi adatokban kevésbé mar-
kinsan jelennek meg. A 2020. januir—
marciusi idészakban a foglalkoztatottak
atlagos létszama 4 milli6 466 ezer 6, a
15-64 évesek foglalkoztatasi ritdja 69,7%
volt. Mindkét nem esetében csokkenés
tortént, ugyanakkor a férfiakat magasabb
foglalkoztatasi szint jellemezte, mint a nG-
ket. 2020. marciusban a foglalkoztatottak
atlagos havi létszama 4 milli6é 442 ezer {6
volt, az el6z6 honaphoz képest 56 ezer
fével kevesebb, mig a 15-64 évesek foglal-
koztatasi aranya ugyanezen idgszak alatt
0,9 szazalékponttal, 69,2%-ra csokkent.

2020. januar-marciusban az
egy évvel korabbihoz képest:!

¢ A foglalkoztatottak 1étszima
0,7%-kal alacsonyabb, 4 milli6 466 ezer
f6 volt. Az elsédleges munkaer$piacon
dolgozdk és a magukat kozfoglalkozta-
tottaknak vallok szima egyarant 16 ezer
fével csokkent, a kulfoldi telephelyen
dolgozoké 1ényegében nem valtozott.

e A 15-64 évesek kozil 4 millio
386 ezren minGsultek foglalkoztatottnak,
és a foglalkoztatdsi riata Osszességében
69,7% volt. A 15-64 éves férfiak esetében
a foglalkoztatottak 1étszima 20 ezer fGvel,
2 millié6 414 ezer f6re, a foglalkoztatasi
riata 0,4 szazalékponttal, 76,9%-ra csok-
kent, mig a 15-64 éves nSk esetében a
foglalkoztatottak 1étszima 23 ezer fével, 1
millié 973 ezer f6re, a foglalkoztatasi rata
pedig 62,5%-ra mérséklédott.

e Afiatal (15-24 éves) korcsoport-
ban a foglalkoztatottak szima 282 ezer
f6, a foglalkoztatasi rata 28,2% volt. Az
an. legjobb munkavillaldsi kora (25-54
éves) népesség korében mérséklGdés volt
tapasztalhat6: a foglalkoztatottak szima
39 ezer f6vel, 3 millié 401 ezer fGre, a
Foglalkoztatasi rata 1,4 szazalékponttal,
83,1%-ra csOkkent. Az idésebb (55-64
éves) korosztilyban a foglalkoztatottak
létszama 703 ezer 6 volt, a foglalkozta-
tasi rita azonban - részben demogrifiai
okbdl - 2,3 szizalékponttal, 58,4%-ra
emelkedett.

* A 20-64 éves korcsoport eseté-
ben — amely az Eur6pa 2020 stratégidban
meghatarozott foglalkoztatasi célok ala-
kuldsanak megfigyelési kore — a foglal-

A foglalkoztatasi rata alakulasa
(15-84 eves nepesseégen beliil, haromhavi mozgoatiag)

Y%
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A 15-74 éves foglalkoztatottak létszamanak alakuldsa,
2020. januar-madrcius
Megnevezés Létszam, ezer f6 Létszamvaltozasa)
ezer f6 %

A hazai elsédleges munkaerépiacon

dolgozik 4251,2 -15,9 -0,4
Kozfoglalkoztatottnak tekinti magat 105,0 -16,0 -13,2
Kiilfoldi telephelyen dolgozik 109,5 0,6 0,6
Osszesen 4 465,8 -31,3 -0,7

a) Az el6z6 év azonos idészakaboz képest.

koztatasi rata az Eurépai Unié 2020-ra
kitGzott 75%-os célértékének felelt meg.
A korcsoportra vonatkozo6 foglalkoztatasi
rata a férfiaknal 82,9, a n6knél 67,1%.

* A foglalkoztatasi rita a 15-64
évesek korében a legtobb régioban alig,
1 szazalékponton belil valtozott. Buda-
pestet jellemezte a legkedvezSbb foglal-
koztatasi helyzet, ahol a foglalkoztatasi
rata 74,3% volt, a legjelentGsebben, 1,0
szazalékponttal, 73,7%-ra Nyugat-Dunan-
talon novekedett az értéke. A legnagyobb
mérséklédés Dél-Dunantilon volt, a fog-
lalkoztatottak aranya 3,1 szazalékponttal,

62,5%-ra csokkent, és ebben a régioban
volt a legalacsonyabb az értéke.

2020. marcius?

¢ A foglalkoztatottak atlagos havi
létszama 4 millié 442 ezer f6 volt, ami
az el6z6 honaphoz képest 56 ezer fGvel,
tavaly marciushoz képest pedig 22 ezer
fével csokkent.

* A 15-64 évesek foglalkoztatasi
rataja 69,2% volt, ami az el6z6 havi érték-
hez képest 0,9 szazalékponttal csokkent,

mikozben a mérséklédés az el6z4 év mar-
ciusahoz képest 0,2 szazalékpontos volt.

A foglalkoztatottsag korcsoportok szerinti alakuldsa a 15-64 évesek koré-
ben, 2020. janudr — mdrcius

Korcsoport, éves Létszam Foglalkoztatasi rata
ezer f6 valtozas, ezer % valtozas, szaza-
f6 a) lékpont a)
15-24 2823 -3,4 28,2 0,0
25-54 3 401,4 -39,2 83,1 -1,4
55-64 702,6 -1,0 58,4 2,3
Osszesen 4 386,4 -43.7 69,7 -0,2
Ebbdl: 20-64 4362,4 -38,5 75,0 -0,1

a) Az el6z6 év azonos idoszakdboz képest.

Forras: bttp://www.ksh.bu/stadat_fog
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ORSZAGOS MUNKANELKULISEG

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020.
aprilis 28.-an kozzétette a 2020.I-11l. havi
munkanélkiiliség alakulasarél szolé
gyorsjelentését, mely szerint 3,7% volt a
munkanélkiiliségi rata.

A koronavirus-jarviny gazdasagi ko-
vetkezményei a vizsgilt idSészakot csak
részben érintették, igy hatdsai a kozolt
munkanélkiiliségi adatokban kevésbé mar-
kansan jelennek meg. A 2020. januar-mar-
ciusi idészakban a munkanélkiliek atlagos
1étszama 173 ezer {6, a munkanélkiiliségi
rata 3,7% volt. A férfiakat alacsonyabb
szintd munkanélkiliség jellemezte, mint
a néket, és esetiikben a mutatd stagnilt,
mikozben a n6knél enyhe novekedés tor-
tént.2020 marciusiban mintegy 56 ezer
6 veszitette el allasat, kozaliik 54 ezer 6
gazdasagilag inaktivva és 2 ezer f6 munka-
nélkilivé valt.

2020. januar-marciusban az
egy évvel korabbihoz képest:!

* A 15-74 éves férfiak korében a
munkanélkiliek szama 92 ezer 4, a
munkanélkiliségi rita 3,6% volt. A nék
esetében a munkanélkiiliek szima 81 ezer
fére, a munkanélkiiliségi rata 3,9%- ra
emelkedett.

* A 15-24 éves munkanélkiiliek sza-
ma 36 ezer {6, munkanélkiiliségi ratajuk

Szemelyre szdléan!

A gyorsabb kommunikicié érdekében
lehet&ség van kozvetlentl, tisztségvise-
16ink részére — névre szO0léan — is e-mailt
kildeni. A hatékonyabb tigyintézés érde-
kében tovabbi tizenet kiildése lehetséges
az alabbi szolgaltatiasaink korében:

Telefon:
telefon@pvdsz.hu
Biztositas:
biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany:
alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély:
jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag:
forgalom@pvdsz.hu
Feluigyel$ Bizottsag:
feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtarsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehe-
tGséggel.

- a szerk -
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A munkanélkiiliségi rata alakuldsa
(15-74 éves népesséegen belll, haromhavi mozgoatiag)

2016

2017 2018 2019 2020

A munkanélkiiliség korcsoportok szerinti alakuldsa a 15-74 évesek*
koérében, 2020. janudr- marcius

Korcsoport, éves Létszam Munkanélkuliségi rata
ezer f6 valtozas, % valtozas,
ezer f6 a) szazalékpont a)
15-24 36,5 0,4 11,4 0,2
25-54 119,3 7,6 3,4 0,2
55-74 17,2 -0,8 2,2 -0,1
Osszesen 173,0 7,3 3,7 0,2

* A 15-64 évesekre vonatkozo adatok elérbetok (2.1.0.2. Stadat-tablaban).

a) Az el6z6 év azonos idészakdaboz képest.

11,4% volt. A munkanélkuliek tobb mint
egyotode ebbdl a korcsoportbdl kerult
ki. A 25-54 évesek, azaz az Gn. legjobb
munkavallalasi kordak, valamint az 55-74
évesek munkanélkuiliségi ratdja gyakorlati-
lag nem viltozott, az el6bbi csoporté 3,4%,
az utébbié 2,2% volt.

¢ A munkanélkiliség atlagos idétar-
tama 10,4 hénap volt, a munkanélkiliek
29,8%-a keresett legalibb egy éve allast, va-
gyis tartésan munkanélkiilinek szamitott.

* Amunkanélkiiliségi rata a 15-74 éve-
sek korében Nyugat- és K6zép-Dunantilon
volt alegalacsonyabb, 1,5, valamint 2,3%-0s
értékekkel. A legmagasabb, 7,1%-0s mun-
kanélkiiliség Eszak- Alfoldet jellemezte.
Nyugat-Dundntidl és Eszak-Magyarorszig
kivételével a munkanélkiiliség stagnalt vagy
kisebb-nagyobb mértékben ndétt. A legna-
gyobb valtozas Dél-Dunantilon volt, ahol
a rata értéke 1,5 szazalékponttal, 6,2%-ra
emelkedett.

2020. marciusban?

* A munkanélkiiliek atlagos létszama
168 ezer f6, a munkanélkuliségi rata 3,7%
volt.

2,z

* Az el6z6 hénaphoz és a 2019. mar-
ciusi adathoz képest lényegében sem a
munkanélkuliek szima, sem a munkanél-
kiiliségi rata nem valtozott.

* Az allastalanokka valok szama azon-
ban az el6z6 hénaphoz képest jelentSsen,
mintegy 56 ezer f6vel novekedett. Ez a
nemzetkozi Osszehasonlitasra is hivatott,
ILO-definiciok1 szerinti szambavétel azon-
ban tilnyomorészt nem a munkanélkuliek,
hanem az inaktivak szamat novelte. (Az
elébbiekét 2 ezer, az utdbbiakét 54 ezer {6-
vel.) A munkahelytiket elvesztett személyek
tdlnyomo tobbsége ugyanis — elsGsorban
a személyes kapcsolatok korldtozdsa mi-
att — nem keresett aktivan munkat és/vagy
nem tudott volna 2 héten belil munkiba
allni.

2020. marcius végén az egy évvel
korabbihoz képest:

¢ A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
adminisztrativ adatai szerint (https:/nfsz.
munka.hu/) a nyilvintartott alliskeresGk
1étszama 0,9%-kal, 281 ezer f6re nétt.

Forras: bttp://www.ksh.bu/stadat_mun
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Ismét modosul a MAV Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Tajékoztaté a MAV Zrt-nél 2020. junius 1-jével tervezett szervezeti valtozasokrol

A Szervezeti és Mukodési Szabaly-
zatban (tovabbiakban: SZMSZ), Dontési
és Hatdskori Listdban (tovabbiakban:
DHL), Szakmai alkalmassagi figgelékben,
valamint a munkaltatéi jogkorgyakorlds
rendjérdl szo616 utasitisban az alabbi f6bb
valtozasok kertltek atvezetésre:

I. A Tarsasag Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzatanak (SZMSZ) 2020. junius
01-ével tervezett modositasanak
indoka

* egyrészrdl a vasuti piacnyitisra valod
felkésziilés, a kozlekedésfejlesztési progra-
mok és vasutfejlesztés, beruhazasok, felaji-
tasok szerepének erésddése a versenyké-
pes vasut megteremtése érdekében,

¢ masrészrdl a jogszabalyi kornyezet
valtozasa — igy kiulonodsen a 339/2019.
(XIL.23.) szamd Kormdnyrendelet meg-
jelenése,

¢ valamint az eltelt idészak mikodési
tapasztalatai altal generalt valtoztatasi
igények:

- az eljarasok egyszertdsodjenek,

—afeladatok és folyamatok atlathatob-
bak legyenek, a kommunikaciés szintek
csokkenjenek,

— a beruhazasok megvalosuldsanak
(atfutasi) ideje csokkenjen.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tar-
sasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XI1.23.) Kormidnyrendeletben
el6irtaknak megfeleléen médositottuk az
SZMSZ 11. kotetét. Létrehoztuk a Megfele-
1és tamogatas szervezetet ¢s a Belsé ellen-
Orzés szervezet leirasat is 6sszehangoltuk
a kormanyrendeletben foglaltakkal.

Tovabbd a 339/2019. (XI1.23.) szimu
Kormanyrendelet elSirdsainak megfele-
16en valamennyi szervezet felelGssége ¢s
hataskore kozé bekertilt:

Valamennyi szervezet felelGs:

* Az altala iranyitott szervezet vo-
natkozasdban az iranyado jogszabdlyban
eldirt belsé kontrollrendszer kialakitasa,
mukodtetése, fejlesztése, tevékenységi
korébe tartozoé feladatai esetén kontrollok
kiépitése és mikodtetése.

* Az integralt kockazatkezelési rend-
szer muikodtetésében valo részvétel biztosi-
tasa és a kockazatok kezelésével a Tarsasag
integritasanak erGsitése.

Il. Az SZMSZ Il. kotetben megjelend
valtozasok

Megfelelés tamogatas

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettségé-
nek valé megfelelés érdekében (339/2019.
(XII.23.) Kormanyrendelet a koztulajdon-

ban all6 gazdaségi tirsasigok belsé kont-
rollrendszerérdl) az Elnok-vezérigazgatd
kozvetlen irdnyitasa alatt 1étrejon a Meg-
felelés tamogatas szervezet. Célja, a Tar-
sasag tevékenységének, mikodésének az
irdinyado jogszabalyoknak, szakmai standar-
doknak, belsé szabdlyzatainak, értékeinek
és elveinek torténd megfelelés elGsegitése,
az etikus mikodés és a jogszabalyoknak
valé megfelelés Tarsasag mikodési céljaival
val6 Osszekapcsoldsianak, az integritas érvé-
nyesitésének biztositasa. A korrupci6 ¢€s a
visszaélések hatékony megel6zése, tovib-
ba a szervezeti megfeleléssel kapcsolatos
tamogatds, tanacsadds nyujtisa.

Beruhazasi vezérigazgato-helyettes
szervezet

A vasuti palyahalézat mikodtetés
eredményességét és a vasuti kozlekedés
versenyképességét szolgalo fejlesztési, be-
ruhazasi, felgjitasi, halézati szintd karban-
tartasi, ingatlankezelési és -gazdalkodasi
tevékenységek erGsitése sziikséges a tar-
sasig eredményes mikodése érdekében.
Ennek elGsegitése céljabol az Altalinos
és muszaki vezérigazgatO-helyettesi szer-
vezet atalakul és a fejlesztési, beruhazasi
és ezekhez kapcsoldédo ingatlanszerzési,
-rendezési, -fenntartasi, -hasznositasi és
-kezelési tevékenységek egy iranyitas ala,
az Gjonnan létrejové Beruhazasi vezér-
igazgato-helyettes szervezetbe keriilnek.
Feladatait két fGigazgatdsagon keresztiil
(Fejlesztési és beruhazasi féigazgatdsag,
Gjonnan létrejové Ingatlanfenntartasi és
gazdalkodasi f6igazgatsag) litja el.

A fejlesztések, beruhdzasok Osszefo-
gasaért, monitorozasaért, lebonyolitasa-
ért, valamint ezeket megel6z6 elGkészit
tervezési feladatokért a Fejlesztési és
beruhazasi féigazgatosag lesz tovabbra
is a felelSs. A Fejlesztési és beruhazasi
féigazgatosag valtozatlan struktiridban
mukodik tovabb.

Az Ingatlaniizemeltetési és magas-€pit-
ményi igazgatdsag altal ellatott tevékenysé-
gekért, a zoldterulet karbantartas halozati
szakmai irdnyitasaért — kivéve vegyszeres
gyomirtds-, valamint a Vagyonkezelési és
gazdalkodasi igazgatOsag altal végzett te-
vékenységekért — kivéve a vagyonkezelést
— az Gjonnan létrejovs Ingatlanfenntartasi
és gazdalkodasi fGigazgatdsag lesz felelGs.
Az Ingatlanfenntartasi és gazdalko-
dasi féigazgatdésagon beliil a tarsasagi
ingatlanhasznalat optimalizaldsa és a
raciondlis ingatlangazdalkodas megval6-
sitasa érdekében létrejon az Ingatlan-
gazdalkodasi igazgatdésag, mely alatt
Ingatlanrendezés és teriiletrendezési

szervezet és Ingatlanhasznositasi és
lakasgazdalkodasi szervezet jon létre.
Az Ingatlanfenntartasi igazgatosag
latja el a kordbban az Ingatlantiizemelte-
tési és magasépitményi igazgatosag altal
végzett tevékenységet, valamint feladatai
kozé bekerul a zoldteriilet karbantartas
halézati szakmai iranyitasa — kivéve vegy-
szeres gyomirtds. Az Ingatlanfenntartasi
igazgat6sagon belil harom osztily jon
1étre: Ingatlan- és zoldterilet kezelési
osztaly, Magasépitményi és fenntartasi
osztaly és NET osztaly.

Palyamikodtetési vezérigazgato-
helyettes szervezet

Az altalainos és muszaki vezérigaz-
gato-helyettesi szervezetbdl a fejlesztési
és beruhazasi tevékenységek kivalassal a
fennmarado tevékenységeket a Palyami-
kodtetési vezérigazgatd-helyettesi szerve-
zet latja el.

A szervezet legf6bb feladata a Térsa-
sag infrastruktira és infokommunikacios,
technoldgiai rendszerei mikodtetésének
biztositasa.

Kozvetlen iranyitasa alatt két fGigazga-
tosag, az Infokommunikacios és tech-
nolégiai rendszerek féigazgatosag és az
Gjonnan létrejovs Palyavasuti féigazga-
tosag mikodik. A vezérigazgatd-helyettes
kozvetlen iranyitasa ald kerulnek a Palya-
vasuti teriileti igazgatosagok.

Kozvetleniil a Pialyamidkodtetési
vezérigazgatod-helyettes iranyitasa alatt
1étrejon a Palyamiikodtetési halézati
koordinacié, mely timogatja a vezér-
igazgato-helyettest a Palyavasuti terileti
igazgatosagok, az Palyavasuti f6igazgatosag
és az Infokommunikdcios és technolégiai
rendszerek fGigazgatdsag tevékenységei-
nek 6sszehangoldsaban, koordindlasiban.
Iranyitasa alatt mikodik a Gépészeti
szolgaltatas szervezet és a Miikodtetési
tamogatas szervezet. A Gépészeti szolgal-
tatdsok szervezet az Infokommunikicios
és technoldgiai rendszerek f6igazgatdsag
(ITRF) tevékenységei kozul a gépészeti
szolgaltatasok atkerilésével jon létre. A
Miikodtetési timogatds szervezet elvégzi:

¢ ITRF Mikodéstamogatasbol a teljes
vezérigazgatO-helyettes szervezet részére
végzett altalanos gazdasagi, elszimolasi,
leltarozasi tevékenységét.

* ezen tevékenységek mellett az Uze-
meltetési mikodéstamogatas szervezet
valamennyi feladatit (az Uzemeltetési mui-
kodéstimogatas szervezet megsziinik).

A Palyavasuti teriileti igazgatosa-
gok a vezérigazgato-helyettes kozvetlen

(folytatds a 8. oldalon...)



(folytatds a 7. oldalrdl...)

iranyitasa ald keriilnek, hangsalyozva
ezzel a vasuti infrastruktira mikodteté-
si tevékenység villalaton belili kiemelt
salyat.

Az Uzemeltetési féigazgatdsig dtala-
kulasaval 1étre jOon a Palyavasuti fGigazga-
tosig, amely a szakmai igazgatosiagokat
(Palyalétesitményi igazgatosag, Forgalmi
és Uizemiranyitasi igazgatdsag és Pilyavas-
uti szolgaltatasok igazgatésag) irdnyitja
kozvetlentil.

Az infrastruktira mikodtetés, meg-
felel szinvonalon tartasa és fejlesztése
érdekében a diagnosztika szerepe egyre
jelentésebbé valik a Tarsasig mdikodé-
sében. Ezt kiemelve a Pilyalétesitményi
Igazgatosigon a Diagnosztika szervezet
elnevezése Diagnosztikai elemzés és
tervezés osztalyra viltozik, valamint a
diagnosztikai tevékenység eredménye-
sebb ellitisa érdekében tevékenységi
korébe keriilnek a geodéziai feladatok
(az Infokommunikacios és technolégiai
rendszerek fGigazgatosag szervezetbdl).
A szervezet f6 feladata a diagnosztikai
elemzések alapjan az infrastruktira kar-
bantartds, beruhazas, felgjitasok elGké-
szitése soran a magas szintd infrastruktd-
ra mikodtetdi tapasztalat és a preventiv
karbantartdsi szemlélet biztositasa, a
palyalétesitmény, fenntartasi teriileten a
szakmai muszaki irinyelvek 6sszehango-
lasa és irdnymutatds biztositdsa.

A Palyalétesitményi igazgat6sag Hid-
és alépitményi osztalybol az alépitményi
tevékenység atkerul a Palyafenntartdsi
osztilyhoz, igy elnevezése Hid osztilyra
valtozik. A Hid osztaly és Palyafenntartasi
osztily szakmai feladatai szakmai allasfog-
lalasokra és a szakmai timogatasi, ellen-
Orzési tevékenységbdl adodo feladatokra
koncentral6édnak.

A versenyképes kozlekedtetés bizto-
sitasa érdekében az lizemiranyitasi tevé-
kenység hangsulyosabba tétele indokolt,
ezért a Forgalmi Igazgatdsag elnevezése
Forgalmi és tizemiranyitasi Igazgato-
sagra valtozik.

Az elmult idészakban kiaddsra ke-
riilt EVIG hatirozatnak (9/2020 (02.27.)
EVIG) megfeleléen — belsé ellenSrzési
vizsgalat alapjan — az SZMSZ II. kotet
Teruleti ingatlankezelési egység felada-
ta és felelGssége kiegészitésre kertilt,
az egységre érkezd anyagok, eszkézok
atvétele, meglrzése feladat konkrétan
megjelenik.

Az Infokommunikacios és tech-
noldgiai rendszerek fGigazgatésagon
a Technoldgiai rendszerizemeltetési
igazgat6sagabol a Gépészeti szolgaltatds
tevékenység atkeril a Palyamikodtetési
halézati koordinacié szervezethez, ezért
a Méréstechnika és gépészeti szolgaltatas
osztily elnevezése Méréstechnika osz-
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talyra valtozik. A Geodéziai tevékenység
atkerul a Palyalétesitményi igazgatosag
Diagnosztikai elemzés és tervezés osz-
talyhoz.

Az Infokommunikacids és technol6-
giai rendszerek f&igazgatésagon belil a
tevékenységek feliilvizsgilatra kertltek
és a térinformatikai, és dokumentacios
tevékenységek, az azonos vagy kozel
azonos tevékenységeket végzs, meglévs
szervezeti egységekhez keriilnek:

¢ A térinformatikai feladatok informa-
tikai jellegiik miatt az Infokommunikaciés
igazgatosag Infokommunikicios fejlesztés
és szolgaltatismenedzsment szervezetébe
keriilnek, mely szervezet feladatkorébe
tartozik jelenleg, a TOPORAIL rendszer
fejlesztése is. Az atszervezést kovetSen
a térinformatikai feladatok teljes hdl6zat
szintd fejlesztése és valtozas kovetése
egyszerdsodik. Ugyanazon szervezethez
fognak tartozni az MTR-PTM (adatgazda,
lekérdezések, Job ellenérzések) felada-
tai, valamint a TOPORAIL funkcionalis
tesztek is.

¢ A dokumenticios tevékenységek a
toviabbiakban az Infokommunikicids és
technoloégiai rendszerek féigazgatdsig
szakmai szervezeteit érintéen keriilnek
kezelésre, ezért az ITRF Mdkodéstimo-
gatds, mint a szakmai szervezetek koor-
dinalo és tamogatd tevékenységet ellatod
szervezet tudja leghatékonyabban ellatni
ezen tevékenységeket.

Gazdasagi vezérigazgato-helyettes
szervezet

A Vagyonkezelési és gazdalkodasi
igazgatésag megszinik. Az ingatlan-
hasznositas, -rendezés és teriiletszerzés,
lakasgazdalkodas feladatai a Beruhazasi
vezérigazgatO-helyettes feladat- és hatas-
korébe kertl. A vagyonkezelési tevékeny-
ség (Vagyonkezelés szervezet) hilozati
szakmai iranyitasa és timogatasa tovabbra
is a Gazdasagi vezérigazgat6-helyettes
feladata és felelGsségi korébe tartozik,
a Beruhdzasi vezérigazgatd-helyettes
egyuttmikodésével.

A Forrasallokicié és beruhdzis
kontrolling szervezet megnevezése Be-
ruhazas kontrolling szervezetre mo-
dosul. A Tarsasag teljes forrasallokacios
tevékenységének irdnyitasit a Kontrolling
igazgatd latja el tovabbra is, a kozponti
forrasok allokdlasat a Csoport és koz-
ponti kontrolling, az an. opex forrasok
kontrollingjit a Palyavasuti kontrolling,
a beruhazas, felgjitasi forrasallokalast a
Beruhizis kontrolling végzi.

Az integralt kockazatkezelés koordi-
naldsanak feladata a Megfelelés timogatas
szervezet feladat- és hataskorébe kertl, a
339/2019 (XII.23.) Kormanyrendeletben
foglaltak alapjan. A Gazdasagi vezérigaz-
gatd-helyettes szervezet tovabbra is elldtja

a kockazatkezelési tevékenység tirsasagi,
csoportszintd irdnyitasat, a kockdzatkoor-
dinatorok szakmai timogatdsat.

Humaneroéforras vezérigazgato-
helyettesi szervezet

A rugalmasabb vasuti tarsasagi igé-
nyekhez igazodd vasuti képzés és a
vasuti tarsasagok altal szabalyozott kép-
zési és vizsgaztatasi rendszer kialakitdsa
érdekében a Tarsasag felkészul egyes
munkakdrok hatésagi vizsgaztatasi tevé-
kenységének vasuttarsasagi hataskorbe
val6 keriilésére. A Képzési rendelet valto-
zasaval, a megfelels szervezeti mikodés
fenntartiasa érdekében a Vasutszakmai
képzésszervezés szervezet feladata lesz
a Tarsasagunk dltal biztositandd vasuti
vizsgaztatas szervezése, koordindlasa.

Avillalati kultdra és a munkaerGpiaci
helyzet altal generiltan a kompeten-
ciafejlesztés stratégiai fontossaga és
hosszutava akciok kidolgozasat igényli.
Ez indokolja, hogy a szervezetfejlesztés
tevékenység (igy a Szervezetfejlesztés
szervezet) kozvetlenul a Humanerdéforras
vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ald ke-
ril (kikeril az Operativ HR igazgatdsag-
bol). A szervezeti struktira-, kultiara- és
kompetenciafejlesztés tevékenységek
irdnyitdasa igy kozvetlenil a Human-
erGforris vezérigazgato-helyettes alatt
valésul meg.

A Vallalati értékmenedzsment szer-
vezet megszinik. A vallalati arculat, mun-
kaltat6éi markaépités és a munkavallal6i
élmény koncepcid szorosan Osszetartozo
tevékenységek ellitisban a Kommunika-
cibs igazgatosag a Human vezérigazgato-
helyettesi szervezettel szorosan egytittmu-
kodott, ezért maga az értékmenedzsment
tevékenység a tovdbbiakban a Kommu-
nikdcids igazgatosag koordinalasban és
irdnyitdsidba val6sul meg.

A Villalati értékmenedzsment azon
feladatai, ami jelentGsen vagy teljes
egészben human szakmai tudast igé-
nyelnek (esélyegyenldség, munkavallaloi
kommunikdicids igények megfogalmaza-
sa), a Humanerdforras vezérigazgatd-he-
lyettes szervezetnél maradnak.

Beszerzési foigazgatosag

Az INKA projekt el6rehaladasa, az
ennek nyoman kialakitott Gj adatbazisok
és folyamatstruktirak megkovetelik az
egyes stratégiai célokat meghatarozo, a
folyamatok mikodését koordinald tevé-
kenységek és az ezek végzends operativ
jellegi tevékenységek (mint pl. riportaldsi
feladatok vallalati-és csoportszinten) egy
szervezetbe integralasat. A Beszerzési
mikodéstamogatas szervezet megszud-
nik, tevékenységét a szervezeti valtozassal
a Beszerzési stratégia latja el.



Biztonsagi féigazgatdsag

A féigazgatésagon belul a Vasutbiz-
tonsag szervezet megszinik, létreho-
zdsra keriil az Altalanos és vasttbiz-
tonsag szervezet, melynek célja a vasati
infrastruktira kapcsolatok biztonsagi
szintjének novelése, a balesetmegel$zési
tajékoztatdk, oktatasok, ,kampany”-ok
szervezésének hangsulyosabba tétele és a
vasutbiztonsagi tevékenységen keresztul
a balesetek bekovetkezési kockazatanak
csokkentése. Az Altaldnos és vasitbizton-
sag vezet$ a Biztonsagi féigazgatd elsé
szamu helyettese.

Az Orzés-védelem szervezet meg-
szlnik. Utobbi szervezet feladatait
tovabbra is ellitja a Vagyonvédelemi és
portfélidbiztonsag szervezet.

Kommunikacios igazgatosag

Az igazgatdsag feladatai kiegésziil-
nek az allomasi utastijékoztatas koor-
dindcios tevékenységgel. A szolgaltatas
szinvonalanak emelése érdekében 1ét-
rejon az Allomasi utastajékoztatas
koordinacio szervezet, mely az allomasi
utastdjékoztatasi szinvonal javitdsa, az
allomasi utastajékoztatas fejlesztése ér-
dekében végzi tevékenységét.

A Vvallalati értékmenedzsment szer-
vezet altal végzett munkaltatéi markaépi-
tést, a munkavallaléi élmény koncepcid
kidolgozasat és akciok lebonyolitdsit a
kommunikaciéhoz és marketinghez valo
szoros kapcsolédas alapjan a Kommuni-
kacios igazgatdsag fogja végezni.

Belsoé ellen6rzés

A koztulajdonban all6 gazdasagi tar-
sasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII.23.) Kormdnyrendeletnek
megfeleléen a BelsS ellen6rzés szervezet
feladat, felelGsség és hataskor leirdsa mo-
dositasra kertlt. Feladatai koziil az etikai
bejelentd és tamogatd rendszer mikod-
tetését az Gjonnan létrejové Megfelelés
tamogatas szervezet latja el.

Koordinacio

Az Elnok-vezérigazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt létrejon a Koordinacid
szervezet. A Koordinacio szervezeti egy-
ség létrehozasinak célja, olyan szervezeti
egység mukodtetése, amely ralat a Tar-
sasag valamennyi szervezeti egységének
feladataira és folyamatban 1évé tigyeire és
tamogatja, sziikség esetén 0sszehangolja
—kilonosen tekintettel a hatiridGkre — az
egyes szervezeti egységek SZMSZ szerinti
feladatellatdsat.

(munkajog)
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(Jé utemben halad az észak-balatoni vasutvonal viIIamositésa)

A koronavirus okozta jarvanyhely-
zet jelen pillanatban nem befolydsolja a
Balaton északi partjan elhelyezkedd vas-
utvonalon a villamositast, a kivitelezés az
utemtervnek megfeleléen halad - kozolte a
NIF Nemzeti Infrastruktara Fejleszts Zrt.

Aprilis végére fejez6dtek be a
balatonakarattyai nyiltvonali szakaszon
fekvé csittényhegyi alagat atépitési munka-
latai. Az 1909-ben dtadott 96 méter hosszi
alagatban a vasuti palyat 20-40 centimé-
terrel sullyesztették le, hogy az alagutban
kiépiilhessen a villamos felsévezeték az ér-
vényben 1évé elSirasoknak megfelelGen, va-
lamint korszerd betonlemezes felépitményt
épitettek az alagut teljes hosszaban.

Balatonfiizf6 dllomason a kihasznalat-
lan vaganyokat elbontottdk, Gj vaiganyokat
épitettek, akadalymentes peronok varjak az
utazokat. Az esGbedllok készre szerelése,
a peronbutorzat telepitése, a teljes kord
tereprendezési és a padkaépitési feladatok
elvégzése a 2021 tavaszan esedékes musza-
ki atadasra varhato - tdjékoztatott az NIF.

A vonal t6bb szakaszan horganyzott
acéloszlopokat épitettek ki, és a helyére
keriilt a felsGvezeték a Szabadbattyan-
Polgardi Ipartelepek, Polgardi-Csajag és
Balatonalmadi-Als60rs szakaszokon.

A kovetkezG nagyobb épitési titem a
nyari fészezon utdn, varhatéan szeptember
végén kezddédik. Ekkor atépiil Polgardi, Ba-
latonkenese és AlsO0rs allomas, valamint
befejez8dik a felsévezeték-rendszer kiépi-
tése. A beruhazas befejezése 2021 nyaran
varhato, ezt kovetéen mar villamositott
palyan kozlekedhetnek a szerelvények.

A fejlesztések az Innovacios és Tech-
noldégiai Minisztérium (ITM) meg bizasa-
b6l a NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszté
beruhazasiban valosul meg eurdpai unios
forrasbol, a kivitelezést az EB 2018 Kon-
zorcium - amelynek tagja a Vasutvill Kft. és
R-Kord Kft. - végzi nettd 23 milliard forint
értékben - tajékoztatott NIF.

(bttps:/fintranet.mav.bu/bir/Lists/birek/
Olvas.aspx?ID=3066)

( Orszagjaré kordtra indult a MAV elndk-vezérigazgatoja )

»Egytitt er6sek vagyunk” jelszéval
Homolya Rébert a teriileteken dolgozo
kollégakat latogatja meg, és fejezi ki ko-
szonetét a jarvanyugyi helyzetben végzett
munkajukért. Az orszagjaré koruat elsé al-
lomasa Kiskunhalas Forgalmi Csoméponti
Fénokség volt.

Kiskunhalas a nagy teherforgalmat
bonyolité kelebiai f6vonalon fekszik; a
Budapest-Belgrad vasttvonal magyaror-
szagi szakaszanak 70 %-a (103 km) ezen a
terileten valésul majd meg. Az dllomason
a pandémids helyzet miatt modositott
menetrendben 6 jarattal kevesebb, 42
személyszallitd vonat kozlekedik. Az itt dol-

goz0 kollégak jelenleg naponta, atlagosan
65-70 vonat kozlekedtetésében vesznek
részt. Az allomashelyi feladasu teherforgal-
ma f6ként Ausztria felé irinyul.

A mijus 7-ei eseményen az elnok-ve-
zérigazgato6 Kiskunhalas dllomasianak meg-
ismerése utan a kiilonb6zé munkakorben
dolgoz6 kollégikkal talalkozott, ismerte
meg az Gket foglalkoztat6 kérdéseket.

Homolya Rébert a tervek szerint még
majusban, valamennyi teriileti igazgat6-
sag egy-egy forgalmasabb csomépontjara
ellatogat.

(bttps:/fintranet.mav.bu/bir/Lists/birek/Ol-
vas.aspx?ID=3080)
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A munkaltatonak a pandémias helyzetre kiadott rendelkezései

A MAV Zrt. valamennyi munkaltatéi lkt. szam: %,IZOZOIMAV

jogkdrgyakorloja részére

masolatban:
A MAV Zrt. konszolidacids korébe tartozo
leanyvallalatok els6 szdmu vezet6i részére

Tisztelt Vezetd Kollégak!

Az aldbbi levélben szeretnénk irdnymutatast adni a munkaltatoi jogkdrgyakorloknak a
kialakult helyzetben a munkavallalok tovabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan.

1. A munkavallalok 12 éven aluli gyermekének napkézbeni feliigyeletének
ellatasa miatti tévollétek kezelése

Magyarorszag Korménya — tekintettel a COVID-19 koronavirus-jarvanyra — a 1102/2020.
(11l 14.) Korm. hatarozataban elrendelte, hogy 2020. marcius 16. napjatdl az iskolakban a
nevelés-oktatas tantermen kivlli, digitalis munkarendben keriil megszervezésre.

Emellett a Kormany 45/2020. (1Il. 14.) Korm. rendeletének 2.§-a alapjén az intézmény
elhelyezkedése szerinti teleplilési dnkormanyzat polgarmestere a bélcsddei és az 6vodai
ellatast végzo intézmények esetében rendkiviili sziinetet rendelhet el, amelyre egyre tobb
teleptilésen sor is kertil.

Afentiek értelmében szamos bdlcsédei és Gvodai ellatasban résztvevd, illetve a Kormany
hivatkozott hatarozataban megjeldlt iskolaban tanulé, 12 éven aluli gyermek esetében
vélik szilkségessé a napkdzbeni, lakéhelyi felligyelet biztositasa, mely a munkatarsainkat
is érintheti.

Amennyiben a munkavallal6 az elézéekben irt okok miatt csak személyesen képes
biztositani a vele kozos haztartasban él6 gyermeke feliigyeletét, akkor ez a Munka
Torvénykonyve 55.§ (1) bekezdés j) pontja alapjan mentesiilést jelent a munkavégzési
kotelezettsége aldl.

Az alabbi lehetdségek adottak a helyzet kezelésére:
1. Szabadsag igénybevétele a gyermek feliigyeletére

A munkavallalé kérelme, illetve egyetértése esetén lehetdség van akér a 2020. évre jaré
szabadsdg telies mennyiségének igénybevételére, amelynek idotartamara a
munkavallalot a tavolléti dija illeti meg. A munkavallaléi szabadsagkérelem ez esetben a
kérelemre vonatkoz6 hatéridd betartasa nélkill is engedélyezhetd.

2. ,,Otthoni munkavégzés” (Home-office) ,igénybevétele a gyermek feliigyelete
alatt

Az ,Otthoni munkavégzés' engedélyezése soran eldnyt élveznek azok a vasutas
munkavallalok, akik a 12 éven aluli gyermekiik feliigyeletérél maguk gondoskodnak, és a
gyermek(ek) felligyelete mellett is megfelelnek az otthoni munkavégzés lentebb eldirt
feltételeinek

Amennyiben a munkavaéllald a munkakérét ,Otthoni munkavégzeés” keretében latja el,
akkor értelemszeriien a munkabérére jogosult.

3. Gyermekapolasi tappénz igénybevétele

Amennyiben a munkavallalé a 12 éven aluli gyermeke betegsége miatt nem tudja ellatni
munkajat, akkor a korabban is iranyad6 szabalyok szerint gyermekapolasi tappénzt vehet
igénybe.

4. Nem fizetett, igazolt tavollét a gyermek feliigyeletére

Amennyiben az el6zéekben felsorolt modozatok (szabadsag, home-office, tappénz)
egyike sem megvaldsithatd, akkor a tavollét igazoltnak mindsil, azonban dijazas nem illeti
meg a munkavallalot.

Tovabbi fontos eljarasi szabalyok a helyzet kezelése soran:

Amennyiben a feliigyeletet igényld gyermek(ek) mindkeét sziiléje vasutas munkavallalo,
akkor a munkaidé-beosztasukat (vezénylésiiket) lehetdség szerint tgy kell kialakitani,
hogy a sziiloknek egy idében ne legyen munkavégzési kételezettsége.

Felhivok minden munkaltatoi jogkérgyakorlét a fentiek betartasara és a gyermeket neveld
vasutas munkavallalok helyzetének kezelése soran a méltanyos és kériiltekintd eljarasra.

Il Az ,Otthoni munkavégzés” illetve

engedélyezésének folyamata

alkalmazasédnak elrendelése,

A COVID-19 koronavirus-jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzetre és ebbdl kévetkezd
eqgyik legfontosabb munkdltatéi kotelezettségre, az egészséget nem veszélyeztetd,

biztonsagos munkakémyezet biztositasara figyelemmel szikségesnek tartom tovabbi
megeldzé intézkedések bevezetését.
A jelen rendelkezésben meghatarozottak szerint ,,Otthoni munkavégzés”-t rendelek el
az arra kijelolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok részére.

A 40/2020. (I1.21. MAV. Ert. 7.) EVIG sz. utasitas szabalyaitdl eltéréen a munkaltato
lehetévé teszi, hogy az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén a munkavallalok
feladataikat ,Otthoni munkavégzés” (Home office) keretében lassak el.

,Otthoni munkavégzés” keretében akkor engedelyezheté a munkavégzés, ha:

1. ,a munkavallalé munkakérébe tartozd feladatok ,Otthoni munkavégzés” keretében
teljes vagy legalabb jelentds mértékben ellathatoak,

2. az ,Otthoni munkavégzés'-hez sziikséges informatikai és technikai feltételek
rendelkezésre alinak, valamint

3. amunkavallalé nyilatkozik arrél, hogy vallalja az ,Otthoni munkavégzést'.

,Otthoni munkavégzés'-re valamennyi 6 tevékenységi kér vezetdhdz tartozo szervezeti
egységnél lehetséges munkakoroket kijeldlni, azonban Uzemeltetési Fdigazgatosag
szervezetében nem alkalmazhat6 ,Otthoni munkavégzés” azon munkakorok esetében,
amelyekben a munkakdr jellegénél és Tarsasag kozszolgaltatasi kételezettségénél fogva,
az otthoni munkavégzés nem megvaldsithatd. Az ilyen szakmai terilleten foglalkoztatott
munkavallalok valtozatlanul kotelesek megjelenni a munkaszerzédésik szerinti
munkavégzési helyiikon és ott munkat végezni.

Az ,Otthoni munkavégzés'-ben érintett munkavéllald koteles az elrendelés teljes
idészakaban a hivatkozott EVIG utasitis szerinti feltételekkel rendelkezésre allni,
munkakdrét maradéktalanul ellatni, munkaidében elérhetdnek lenni a vallalati
mobiltelefonjan, illetve az egyiittmiikodési kdtelezettségét mindenben fokozottan
teljesiteni. Ezek teljeslilését a munkaltatéi jogkérgyakorldi koteles folyamatosan
ellenérizni.

A munkakdrét ,Otthoni munkavégzés® keretében ellatd munkavéllalé a munkabérére
jogosult.

Az ,Otthoni munkavégzés® feltétele, hogy a kijelolt munkakérokben foglalkoztatott kollégak
rendelkezzenek a szlikséges informatikai és technikai feltételekkel. Ennek biztositasahoz
az informatikai részleg vezetdje segitséget nyujt és kéréseiket a lehetd legrévidebb idén
belill teljesiti.

Az ,Ofthoni munkavégzés” szélesebb személyi kérben és huzamosabb idétartamra
torténd engedélyezésével egyidejileg az érintett szervezeti egységek feladatainak
zavartalan elldtasahoz és az ,Otthoni munkavégzés'-ben dolgoz6 kollégak munkajanak
tamogatasahoz szilkséges ligyeletesi rendszert is kialakitani és azt folyamatosan
miikddtetni.

Az lgyeletesi rendszer hetenként kerliljbn megszervezésre és az lgyeletes kollégak
elérhetbségét sziveskedjenek minden hétfén 8:00-ig elektronikus Uton megkiildeni a
Humaneréforras vezérigazgaté-helyettes részére.

Az iigyeletesek nevét naponta kérlevélben kell kozzétenni.

Az gyeletesi rendszer miikddésének idétartama alatt kizardlag azok kotelesek
munkavégzés céljabol a munkaszerzédésik szerinti munkavégzés helyen megjelenni,
akik hivatali személygépjarmiivel tudjak ezt megtenni és a munkavégzési helyiikén az
elhelyezésiik telies mértékben elkiildnitett modon megoldhato.

A munkavégzés helyén az (igyeletesi rendszer miikodése alatt is a legkisebb mérték(ire
kell csokkenteni a személyes érintkezést, fokozottan be kell tartani a kordbban mar
ismertetett higiénias szabalyokat.

A Tarsasagunk alapfeladatat képezd kdzszolgaltatasi kotelezettség ellatasanak
valtozatlan szinvonall fenntartasa csak akkor teljesithetd, ha a kihirdetett veszélyhelyzet
id6szakaban valamennyien, a szokottnal is nagyobb mértékben tesziink eleget az
egylttmikadeési és tajékoztatasi kotelezettségiinknek és munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségeinket kiemelt figyelemmel latjuk el.

Ezen id6szakban az egyiittmiikodés és a munkavallaléi kotelezettségek betartasa
fokozott elvaras valamennyi munkatars felé.

A jelen rendelkezésem a kozzétételének napjatol annak visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2020.marcius 15.

Udvozlettel:

dr. Homolyg Rébert
elnok-vezérigazgatd
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A MAV Zrt. valamennyi munkaltatoi Ikt. szam: U ...... 12020/MAV

jogkorgyakorléja részére

masolatban:
A MAV Zrt. konszolidacios korébe tartozo
leanyvallalatok els6 szamu vezet6i részére

Tisztelt Vezeté Kollégak!

Figyelemmel a koronavirus-jarvannyal kapcsolatosan kiadott legujabb jogszabalyi
rendelkezésekre is, a korabbi 9773/2020/MAV szamu rendelkezést az alabbiak
szerint médositom:

I. A munkavallalok 12 éven aluli gyermekének napkoézbeni feliigyeletének ellatasa
miatti tavollétek kezelése

A hivatkozott rendelkezés |. pontja tartalmazta a munkavallalok 12 éven aluli
gyermekének napkozbeni fellgyeletének ellatasa miatt felmeriilé tavollétek kezelésének
lehetéségeit, amelyek az alabbiak:

1. szabadsag igénybevétele, akar a teljes évi keret terhére is,

2. ofthoni munkavégzés (Home-office) igénybevétele,
lehetséges,

3. gyermekapolasi tAppénz igénybevétele, a gyermek betegsége esetén

4. végso esetben nem fizetett, igazolt tavollét [Mt. 55.§ (1) bekezdés j) pont]

ha munkakérben ez

A fenti rendelkezés kiadasa o6ta eltelt masfél hdnap soran tébb munkavallalé kimeritette
a rendelkezésre allo éves szabadsagat és esetiikben - a munkakére jellegébdl adodoéan
- az otthoni munkavégzés eleve nem volt lehetséges.

A bélcsédei és 6vodai ellatas vonatkozasaban valtozas tortént, miszerint 2020. aprilis 30.
napjatél, amennyiben a teleplilésen ezen intézményekben rendkiviili sziinet kerdilt
elrendelésre, akkor ennek idétartamara a teleplilési 65nkormanyzat polgarmestere kételes
megszervezni és biztositani a bélcsédés és oOvodas koru gyermekek napkdzbeni
felugyeletét.

Az iskoldkban 2020. marcius 16. napjatél a nevelés-oktatas tovabbra is tantermen kiviili,
digitalis munkarendben zajlik, az Gjabban bejelentett kormanyzati tajékoztatas alapjan
legaléabb 2020. majus 29. napjaig.

Mindezekre tekintettel a hivatkozott rendelkezés |. pontjanak 4. alpontja helyébe az
alabbi 4. alpont Iép, illetve a rendelkezés |. pontja Uj 5. alponttal egésziil ki:

4. A kiesett munkaidé utdlagos ledolgozhatosaganak lehetévé tétele:

Azon munkavallalé esetében, aki 12 éven aluli, elsésorban az altalanos iskola 1-4.
osztalyaban tanuld gyermeke napkézbeni felligyeletérél személyesen gondoskodik és a
2020. évben rendelkezésére allo fizetett szabadsagat mar igénybe vette valamint
munkakdre ofthoni munkavégzés keretében nem lathaté el, a munkavallalo erre
vonatkozé indokolt irasbeli kérelmére a kévetkezé munkaltatoi intézkedés alkalmazhato.

A munkavéllalo a gyermekének napkdzbeni feliigyeletének ellatasa miatt a
targyhénapban kies6 munkaidejére az alapbérére jogosult és a kiesett munkaidd
utélagos ledolgozaséra - hivatkozassal a 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 1.§-aban
foglaltakra - 2020. december 31. napjaig van lehetésége azzal, hogy a kiesett munkaidé
potldlagos teljesitése nem mindstil rendkiviili munkavégzésnek. Amennyiben a kiesett
munkaidé telies mennyiségének potidlagos ledolgozaséara ezen idépontig nem keriil sor,
akkor a munkaltaté a le nem dolgozott érakra kifizetett alapbért jogosult visszakévetelni.

A munkavallalé indokolt irasbeli kérelmére, az altalanos iskola 1-4. osztalyaban tanuld
gyermek esetében a munkaltatdi jogkdrgyakorld jogosult a fenti intézkedést sajat
hataskoérben megtenni, az Operativ HR igazgaté értesitése mellett.

Az elézéeken kivil, mas 12 éven aluli gyermek esetében benydijtott indokolt irasbeli
kérelemrél a munkaltatoi jogkérgyakorld az Operativ. HR igazgaté elézetes
egyetértésével dont.

A kieseft munkaidé mértékérél, annak utdlagos ledolgozasénak teljesitésérél a
munkaltatoi jogkorgyakorld kételes az Operativ HR igazgatdt legkés6bb 2021. januar 15.
napjaig irdsban tajékoztatni.

5. Igazolt, méltanyossagbdl fizetett tavollét a gyermek feliigyeletére:

Amennyiben az 1-4. pontokban felsorolt mddozatok (szabadség, home-office,
gyermekapolasi tappénz, utélagos ledolgozas) egyike sem megvaldsithaté, akkor a
gyermek feliigyeletének id6tartamara, de legfeliebb 2020. junius 12. napjaig a
munkavallalé kérelmére, a munkaltatdé méltanyossagbdl igazolt tavollétet biztosit,
amelyre id6aranyosan megfizeti a munkavallalo alapbérének 60 %-at.”

Il. Az ,,Otthoni munkavégzés”-bédl torténé fokozatos visszatérés elrendelése

A hivatkozott rendelkezés Il. pontja tartalmazta az ,Otthoni munkavégzes”

alkalmazasanak elrendelését és engedélyezésének folyamatat.

A hivatkozott szabalyozas altal, 2020. marcius 16. napjaval elrendelt ,Otthoni
munkavégzés'-t a jovoben az alabbiak szerint kell alkalmazni.

1.
A védelmi intézkedésekrdl szold 168/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet teriileti hatalya ala
tartozo, azaz Budapest és Pest megye kivételével Magyarorszag teljes teriiletén
munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalok esetében az aldbbiakat rendelem
el.

2020. majus 11. napjatol kezdédéen a fokozatossag és a jarvany elleni védekezés altal
megkovetelt tavolsagtartas biztositdsa mellett az ,Otthoni munkavégzés” mértékét
csOkkenteni kell, az alabbi elvek és feltételek alkalmazasaval.

Az Otthoni munkavégzésbél térténd részbeni visszatérés:

e csak azon munkakorokben valamint munkafeladatokhoz —kapcsoléddan
lehetséges, ahol az érintett munkavallalok munkahelyi jelenléte az altalanos
ligymenet visszaallitdsahoz feltétleniil sziikséges.

e azokon a munkahelyeken lehetséges, ahol az irodai kdrnyezetben, zart térben a
jarvanyhelyzetre vonatkozd mindenkori eldirasok betartdsa maradéktalanul
biztosithato.

[Kilénésen az egy helységben tartdzkodd személyek Iétszamanak
meghatérozasa, a munkavallalék egymas kézétti allandé tavolsaganak (minimum
1,5 méter) betartasaval.]

e azon munkavallalok esetében lehetséges, akik hordozhatd szamitdégéppel (laptop
stb.) rendelkeznek. Azon munkavallalé, aki szamara az otthoni munkavégzés
feltételeinek biztositdsa céljabdl az asztali szamitdgépe otthonaba keriilt
attelepitésre, tovabbra is otthonabol végzi munkajat.

e elrendelésekor az érintett munkavallalé méltanyolhaté egyéni korilményeit
tovabbra is feltétlenil figyelembe kell venni.
(Ide sorolhatd kilondsen: a 60. év feletti életkor, barmilyen krénikus betegség, a
munkavallalé egészségligyi vagy lelki allapota, a 12 éven aluli kiskori gyermek
felligyeletének ellatasa, az id6s vagy a beteg hozzatartozé azonos haztartasban
valoé gondozasa, a tdmegkdzlekedés igénybevételének kériilményei, a munkaba
jarashoz sziikséges idé.)

Az otthoni munkavégzésbdl visszatérés munkaltatéi engedélyhez van kétve, a
munkavégzési helyen munkat végzé munkavallalokrél pontos, naprakész nyilvantartast
kell vezetni, a visszatérést munkavallalonként elére be kell Gitemezni.

A tavolsagtartas megvaldsitdsa érdekében a munkavallalok rotaciés rendszerben
végezzenek munkat a munkavégzési helyikon (gy, hogy lehetdség szerint egy
munkavallal legfeljebb hetente ketté munkanapon jelenjen meg munkavégzés céljabol.

A munkaltatéi jogkorgyakorld a fenti elvarasok szerint kételes meghatarozni az Otthoni
munkavégzésbdl torténd részbeni visszatérés rendjét, az egyes munkanapon a
munkavégzési helyen munkat végzék személyi korét és errél minden érintett
munkavallalét irasban értesiteni kell.

Nyolc fénél nagyobb létszamu értekezleteket
telefonkonferencia formajaban szabad megtartani.

kizarolag skype-, vided- vagy

Nyolc fés vagy ennél kisebb létszamu, személyes jelenlét mellett szervezett értekezletek
esetében is be kell tartani a legalabb 1,5 méter tavolsagot a résztvevok koézott és a
megbeszélés 60 percnél hosszabb nem lehet.

Szervezeti egységenként biztositani kell kézfertotlenité szer rendelkezésre allasat.

A leirtakon tilmenden is torekedni kell az altalanos higiéniai kévetelmények fokozott
betartasara.

Ennek soran a kdzos helyiségek hasznalatdhoz kapcsolédéan — kiilondsen, de nem
kizarélagosan — az alabbiakra kell tekintettel lenni:

e Ellendriztetni kell a napi fertétlenité takaritasok megtorténtét, valamint a
légkondicionald és a légcseréld rendszerek rendszeres fertotlenitését.

o Etkezéshez kizardlag egyéni vagy egyszeri hasznalati eszkozoket szabad
hasznalni.

« Biztositani kell a fertétlenité folyékony szappan hasznalatat.

e Az ajtokat nyitva, megtamasztva kell tartani, csokkentve a kézzel érintések
szamat.

2.

A kijarasi korlatozas Budapest fovarosban és Pest megye teriiletén valé fenntartasarol
sz06l6 169/2020. (V. 30.) Korm. rendelet teriileti hatalya ala tartozo, azaz Budapest és
Pest megye teriiletén munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalék esetében az
1. pontban irtak alkalmazasara kizardlag a kijarasi korlatozas megsziintetését kovetéen
kerlilhet sor.

A kijarasi korlatozas ideje alatt azonban az Otthoni munkavégzésre a hivatkozott
9773/2020/MAV szamu rendelkezés |l. pontjaban foglaltakat tovabbra is alkalmazni kell.
Kérem a munkaltatdi jogkorgyakorlokat, hogy a jelen rendelkezésemben foglaltak
végrehajtadsa soran koriltekintéen, de méltanyosan sziveskedjenek eljarni.

A jelen rendelkezésem a kozzétételének napjatdl annak visszavonasaig hatalyos, de a

kiesett munkaidé pétlasat lehetévé tevé munkaltatoi intézkedések 2020. december 31.
napjaig alkalmazhatoak.

Budapest, 2020. majus 5.

—

Udvozlettel:

dr. Homolya R
elndk-vezérigaz




Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce
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A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indokladst alitimasztd
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola latogatasi igazolas

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasiti munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany tamogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./ffax/liz.r6gzitG: 06-1/511-8194; vasttizemi: tel./fax/Aiz.rogzité: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV 7 7
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az éregségi nyugdij ‘ﬁﬁDﬁSl
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I u
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

i i ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h(f\g 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

s jérulékmentesek.
— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl ) e
utalja a biztositd.

azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




