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A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Osszefogtak a szakszervezetek: az ot
konfoderacié kozos levélben tiltakozik a
24 hoénapos munkaidSkeret bevezetése
ellen, és minden parlamenti képvisel6t fel-
kérnek, ne szavazza meg a ,veszélyhelyzet
megszinésével Osszefliggd atmeneti sza-
balyokrol és az egészségligyi készenlétrdl”
sz0l6 torvénytervezetet. Legalabbis ne a
jelenlegi formajaban, hiszen abban bujtatta
el a kormany a munkavallalok kizsakma-
nyolasara alkalmas kitételt, mas néven a
rabszolgatorvény 2.0-at - kozolte Kordas
Laszl6, a Magyar Szakszervezeti SzOvetség
(MASZSZ) elnoke.

A mintegy 150 ezer tagot képviselé
legnagyobb hazai szakszervezeti szovet-
ség, a MASZSZ szerint ezzel a torvénnyel
egyértelmien a munkaltatbknak kedvez
a kormany, ami végtelenil felhaboritja a
teljes hazai érdekvédelmi mozgalmat fel-
olels ot konfoderacio vezetdit és tagjait.
A MASZSZ a parlamenti képvisel6knek
kuldott kozos tiltakozo levél mellett nem-
zetkozi Osszefogast is kezdeményezett. A
felhaborito és jogtalan, az EU-s normakkal
is szembemend tervezetre a mintegy 60
milli6 tagot tomorité Nemzetkozi Munka-
ugyi Szervezet, az ILO figyelmét is felhivtaa
kozelmultban - olvashat6 a szakszervezetek
koz0s kozleményében.

A kormidny mdéjus 26-dn nyudjtotta
be az Orszaggytlésnek a veszélyhelyzet
megsziinésével Osszefliggd atmeneti sza-
balyokrol és az egészségligyi készenlétrdl
sz616 torvénytervezetet. A torvényjavaslat

Szakmai szervezetek és foru-
mok 6ssztiiz ald vették a MAV és az
illetékes minisztérium altal kitalalt
vasiuti jarvanymenetrendet. A szom-
baton életbe 1épé ritkitott menet-
rend és jaratmegsziintetés szamos
furcsasagot tartalmaz, és sokan att6l
tartanak, hogy pont a Fidesz altal
korabban megmentett mellékvona-
lak felszamolasat jelenti.

AMAYV kedden tette kdzzé a vonatkdz-
lekedésre és a potlébuszokra vonatkozo
uj menetrendeket, ami az érintett, tobb
mint 30 vasdtvonalon hosszabb menet-
id6t, tobb atszadllast, hossza vagy éppen
csak par perces csatlakozasi idét, tavoli
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Rabszolgatoérvény 2.0

- az 0sszes szakszervezet
tiltakozik az eltitkolt terv miatt

56. paragrafus 4. bekezdése szerint a
foglalkoztataspolitikaért felelGs miniszter
engedélyezhetné, hogy a munkaltatd Gj
munkahelyteremtS beruhdzas esetén
munkaidSkeretet vagy elszimolasi id§sza-
kot — a Munka torvénykdnyve vonatkozo
rendelkezéseiben foglaltakra figyelemmel
— legfeljebb 24 honap alapulvételével
alkalmazzon, amennyiben a beruhazas
megval6sitisa nemzetgazdasagi érdek.

A hazai szakszervezetek szerint ez a
modositas sulyosan aggalyos, mert

* a torvénytervezetet a triparti (ha-
romoldald egyeztetés a munkavallalok, a
munkaadok és a kormany képviselSinek
részvételével - a szerk.) szocialis parbeszéd
mellGzésével nyudjtotta be a kormany, bar-
milyen el6zetes egyeztetés nélkiil;

* a tervezett szabalyozas az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2003/88/EK irany-
elve tikkrében megfelelGségi aggalyokat
vet fel, tekintettel arra, hogy az irinyelv
szellemében a referencia id6szak maximu-
ma 12 hoénap és az is csak meghatarozott
feltételek (objektiv vagy miiszaki okok vagy

Ossztliz alatt a vasuti
jaratritkitas,
a biralok szerint baromsag,
kartékony, nevetséges

vonatpo6tlobusz-dllomdsokat jelent a vi-
déki telepuléseknek. Az atszervezés az
igéret szerint ideiglenes, és a jarvany alatt
bekovetkezs utascsoOkkenés miatt van ra
sziikség. Szakmai férumokon mar napok
ota taglaljak az egy hete kiszivargott ter-
veket, ime néhdny velGs reakcio:

* Baromsag, ilindok, nem szakma.

(VEKE)

a munka megszervezésével kapcsolatos
okok) fennilldasa és kollektiv szerz6dés
vagy a szocidlis partnerek kozott kotott
megillapodas alapjin lehetséges;

* a tervezet — elfogadasa esetén —
jelentésen rontanid a szakszervezetek
alkupozicioéit, hiszen a hosszabb munka-
idSkeretet vagy elsziamolasi id&szakot a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
egyoldalian engedélyezhetné, az nem a
szakszervezetek és munkaltatok megalla-
podasan alapulna;

¢ a tervezet alapjan nem kellGen vila-
gos, hogy a munkahelyteremt$ beruhdzas
megvalositisa mikor mindsil nemzetgaz-
dasagi érdeknek.

Mindezen aggilyok miatt a szak-
szervezetek azzal a kéréssel fordulnak a
parlamenti képvisel6khoz, hogy a tor-
vénytervezet elfogaddsat csak abban az
esetben timogassik, ha az a 24 honapos
munkaidSkeretre vonatkozo, aggilyosnak
tartott bekezdést mir nem tartalmazza. A
levelet a Magyar Szakszervezeti Szovetség
elnoke, Kordds Liszl6, az Ertelmiségi Szak-
szervezeti TOmorilés elnoke, Kuti Laszlo,
a Fuggetlen Szakszervezetek Demokra-
tikus Ligaja elnoke, Mészaros Melinda, a
Munkastanacsok Orszagos Szovetségének
elnoke, Palkovics Imre és a Szakszerveze-
tek Egyuttmikodési Foruma elnoke, Csoti
Csaba irta ala.

(//www.napi.hu/magyar_vallalatok/

rabszolgatorveny_20_az_osszes_szakszerve-
zet_tiltakozik.707436.html)

* Ertelmetlen, de legalibb kirtékony.
(Regionalbahn szaklap)

* Nevetséges. (Magyar Kozlekedési
Klub)

Rogton a f6 indok (a jarviny miatti
utascsOkkenés) értelmetlenségére mutat
ra a Cuha-volgyi Bakonyvasut Szovetség
a minisztériumnak elkildott nyilt leve-
Iében. Ha jarvanytigyi intézkedésrdl van
sz, akkor miért nem a kijarasi korlato-
zasok kezdetétdl vezették be, raadasul,
ha junius 20-dn megsziinik a jarvanytigyi
veszélyhelyzet, igy miért kell jinius 6-an,
két hét varhat6 idStartamra a teljes regi-
onalis vasuti kozlekedést csaknem lealli-

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

tani? — teszik fel a kérdést. A legkirivobb
menetrendi furcsasagoknak listdjat ebben
a cikkiinkben ismertettik.

Duplajara nétt menetidd, leké-
sett csatlakozas: drasztikusan
valtozik a MAV menetrendje

Minddssze hirom nappal az életbe
lépésiik elStt tette kozzé a MAV-Start
a vonatkozlekedésre és a
potlébuszokra vonatkozé 4j
menetrendeket, pedig szom-
battél bizonyos vonalakon
drasztikusan megvaltoznak a |
dolgok: van, ahol t6bb mint |
duplijara né a menetidd, lesz,
akinek egy orit kell virnia a
csatlakozasra, és tobb vonal
van, ahol mind6ssze napi
egyetlen vonat marad meg —
kozolte a KozlekedS Tomeg |
Egyesiilet a Facebookon.

Eddig csak annyit lehetett
tudni, hogy 34 vonalon késziilt
jaratritkitdsra a MAV, de amikor
korabban ezzel kapcsolatban kérdeztiik az
Innovaci6s és Technoldgiai Minisztériumot
(ITM), valaszul csak egy korabbi, konkrétu-
mokat nem tartalmazé kézleményt kiildtek
el nekiink a jarvinylgyi korlatozasokrol.
LA jarvanyugyi késziltségben alkalmazott
menetrendek lehetévé teszik a helykozi
kozlekedési szolgaltataisok mikoddké-
pességének, a kozszolgaltatisokba vetett
bizalomnak a megdrzését, egyuttal a min-
denkori igényekhez rugalmasan igazod6
kindlatot biztositanak az utasok szimdira”
— irtak akkor.

A KozlekedS Tomeg most kigydjtotte
a menetrendekbdl azokat a pontokat,
amelyek szerintiik a legkevésbé segitik ,a
kozszolgaltatisokba vetett bizalomnak a
megOrzését”. A kovetkezdket irjak:

¢ Szamos csomoépontban nem érik
el a csatlakozé vonatot a potldbusszal
érkezdk, ezért legalabb egy 6raval tobbet
kell az utazasra szinniuk (pl. Szeghalom—
Pispokladany-Debrecen).

* Nagyatadroél az egyetlen vonat 22:30-
kor fog indulni.

* Abaujszant6rol Hidasnémeti felé az
egyetlen vonat 5:02-kor fog indulni.

* Zalaegerszeg—Oriszentpéter kozott a
személyvonatok helyett csak potldbuszok koz-
lekednek, a menetid$ 42-r6l 70 percre nG.

¢ A Villiny—-Mohdcs vonalon a p6tl6-
buszok menetideje a vonatokhoz képest
tobb mint kétszeres lesz: 25 helyett 62
perc.

¢ A Dunagjviros-Simontornya vo-
nalon 43 perccel lesznek lassabbak a
buszok.

* Kal-Kapolnardl 130 perc alatt érnek
a potlébuszok Kisujszalldsra a vonat 97
percével szemben.

(kgie FHEHEZAG NELKUL

* Gyongyds—Vamosgyork kozott mas-
félszeresére nd az utazasi idé.

¢ Debrecenbdl Tiszalok felé felvalt-
va indulnak majd vonatok és buszok,
utdbbiak 20 perccel lassabbak lesznek.

¢ A Pécs-Nagykanizsa—-Szombathely
vonalon egyetlen kozvetlen vonat sem
marad, akar haromszor is at kell szallniuk
a végigutazoknak.

¢ 12 vasutvonalon mindossze napi egy
vonat marad irdnyonként, p6tlébuszok

: Balatdh J6zsef / MTI

nem kozlekednek, a vasuti bérleteket a
helyk6zi buszokon nem fogadjik el.

Az egyesiilet peticiot is inditott a jarat-
ritkitas visszavonasaért, mondvan: JAllds-
pontunk szerint elfogadhatatlan, hogy az
ITM és a MAV-Start az utolsé pillanatig azt
igéri, az utasok kiszolgdlasat az autdbuszok
a kordbbival megegyez$ vagy jobb szin-
vonalon biztositjak, majd a vasattirsasig
sajat tizletszabalyzatat és a vonatkozo kor-
manyrendeletet is megszegve mindossze
hirom nappal a viltozis el6tt adja a tobb
ezer érintett tudtara, hogy mostant6l gya-
korlatilag nem szdmithatnak a kozosségi
kozlekedésre, a kozszolgaltatast biztositd

szervezetek cserben hagytak Sket.”
https://index.hu/belfold/2020/06/02/
duplajara_nott_menetido_lekesett_csatlakozas_

A szakmai szervezetek tObbsége in-
kabb azt sejti, hogy a jarvany kitdnd trigy
a szaktarcanak, hogy megszabaduljanak
végre a MAV kényelmetlen és gazdasig-

talan vidéki mellékvonalait6l. Ezeken a
vonalakon (bir korintsem mindegyiken)
a palya és az dllomasok valéban alapos
felgjitasra szorulnak, valamint a jirmipark
is eloregedett. Igy aztin az utasforgalom
is sok helyen mérsékelt, bar ez Osszefiigg
a kordabbi hasonlé jaratritkitasokkal is. A
Magyar Kozlekedési Klub szerint azonban
nem a megszintetés lenne a jé megoldis,
mert a pdlydk felgjitdsaval, 4j megillohe-
lyek 1étesitésével, korszerilbb jairmivek
beszerzésével mar néhany év
alatt jelentés eredményeket
lehet elérni itt is — a févonali
luxusprojektek pénzének tize-
débdl vagy szdzadabol.

A szervezet szerint a szom-
battdl hatalyba 1€pd jaratritkitas
eredménye igy foglalhat6 Ossze:
elszall6 menetidSk, elmarado
csatlakozasok, eltér$ helyeken
megalld jaratok és szimtalan
plusz atszallas. A felvaltva vonat-
tal/busszal torténd kozlekedés
tobb vonalon egyértelmien
tobbletkoltséget jelent, hiszen
az eleve ott 1év§ vasuti jar-
mivek és padlya mellett még buszokat is
bérelnie kell a vasatnak. Lapunknak azt
mondtak: ,nevetséges, hogy a modosita-
sokat a jarvanyra kenik”, holott épp most
kezd6dott el a korlitozisok felolddsa. igy
a kapacitasokat nem csokkenteni, hanem
inkdbb novelni kellene, hogy a jaratokon
elkertlhetd legyen a zsufoltsag.

Az illetékes Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium (ITM) a ritkitds okdt firtato
kérdéseinkre azt valaszolta, hogy az egyes vo-
natokon és helykozi buszjaratokon a kijarasi
korlatozasok idején a korabbi utasforgalom
otode-tizede volt tapasztalhat6. A védekezés
0j szakaszaban Gjjaszervezik és fokozatosan
yjrainditjak a vonat- és buszkozlekedést. A
rugalmas jarvanylgyi menetrendek kialaki-
tasakor figyelembe vették az utazok6zonség
valtozoé igényeit, az orszag kozlekedési alapjat
képezd vasuthilozat eldnyét és elsGbbségét,
ehhez igazodva novelik az autdbuszos kozle-
kedés ,,rahordd” szerepét.

az orszdgos vasitithalozaton
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A vasutvonalak mellett ugyanis tObb
helykozi buszjiratot is érint az atszerve-
zés-ritkitds, mint ahogy az a napokban, a
vasutszakmai haborgasok csucspontjan a
Magyar Nemzethez kiszivirgott dokumen-
tum tartalmazza. A Regionalbahn szaklap
szerint ugyanakkor a Voldnbusz hial6zatin
végzett ritkitdsok lithat6an kozel sem olyan
mértékdek, mint a vasati hilézat gyéritése.
Igaz, itt mar vonalak is sziinnek meg, de
osszességében nem lesz sokkal rosszabb a
szolgaltatds. SGt, a lap egyenesen ,,a buszos
lobbit” sejti a Kozlekedéstudomanyi Intézet
altal a szaktarca megrendelésére 6sszealli-
tott atszervezések mogott.

Deriilt égbdl villamcsapas

A VEKE szerint a tucatnyi buszvonal
megszintetését, rahordo jaratta alakitasat
tartalmazo listat tobbé-kevésbé akceptilni
lehet, hiszen ahol nagy 1éptékd vasutfejlesz-
tés tortént, vagy hamarosan torténni fog,
ott a tdvolsagi autdbusz-kodzlekedés helyett
teljesen jogos elvaras, hogy az utasok lehe-
tGség szerint a vasutat valasszak. A szakmai
szervezet kozosségi oldalin hozzateszi:
azt, hogy ezt jol hajtjdk-e végre az intéz-
kedést, jol valasztottak-e ki a jaratokat, jo
menetrendet alkottak-e, az mar kérdéses.
Mivel azonban minden eddigi kormanynal
kevesebb az egyeztetés az érintettekkel
(konkrétan nulla), a VEKE szerint kédolva
vannak a hibas intézkedések.

A tervezet masik része, a mellékvo-
nalak ,ismét elSkertilt kinyirdsa” viszont
a szervezet szerint szinte biztosan inkabb
kompenzicio, a pozicidiban és Onérzeté-
ben vérig sértett Volanbusznak akarnak
igy megrendeléseket visszaadni. Hogy ez
igy lehet, azt a VEKE szerint egy Magyar
Nemzet-cikk képalairdsa arulja el, miszerint
a Volanbusz a buszjarat-ritkitassal felszaba-
dulé jarmiveket a vidéki kozlekedés javi-
tasara hasznalna fel. Ez viszont baromsag,
ilindok, nem szakma — irja erre a VEKE.

Fideszes polgarmesterek is
tiltakoznak

A napokban 16 négradi polgarmes-
ter, koztiik Csach Gabor, Balassagyarmat
fideszes polgarmestere irt k6zo6s tiltakozo
levelet Mos6czi Laszl6 kozlekedéspolitika-
ért felelGs allamtitkarnak, amelyben kérik
az egyik érintett, ,az orszignak megmentett
Ipoly-menti vasut Gjabb leépitésének meg-
akadalyozasara, vagy legalabb az intézke-
dések atmenetiségének garantiliasara”. A
polgirmesterek mellé felsorakozott Balla
Mihaly, a Fidesz befolyasos helyi orszag-
gyulési képviseldje is.

A KozlekedS Tomeg Egyesiilet szerint
érdemi kozlekedéspolitikai koncepcié nél-
kiil hatalmas hiba az érintett vasatvonala-
kon a flnyiréelvszerd, a bezarashoz képest
is koltségesebb tizemeltetési struktara be-
vezetése. Azért is, mert a jarvany alatti és azt

kovetdS utazasi szokdsok semennyire nem
tekinthetSk reprezentativnak, igy most erre
hivatkozva évtizedekre kihat6é dontéseket
hozni a lakossag érdekeivel ellentétes.

A terv szerintiik érdemi megtakaritast
nem eredményez, a teljes koltség elenyészG
részét sporolnik meg vele, mikézben a
helyettesit§ buszjaratok megrendelése is
tovabbi kiadasokkal jar majd. A k6zos vas-
uti és helykozi autébuszos tarifarendszer
el6készitése is folyamatban van, ami je-
lentésen konnyiteni fogja a térségi vasutak
igénybevételét is. Az érintett vasutvonalak
kapcsan nem a konzervalas és a valtozatlan
formdban torténd tizemeltetés fenntartidsa
a cél, hanem a versenyképes regionailis
szolgaltatas, teszik hozza.

A szervezet felhivja a figyelmet, hogy
az elsorvasztasra itélt vasutvonalak kozil
szamos olyan van, melyen mir ma is elfo-
gadhato szintd a szolgaltatis (kétorankénti
kozlekedés, jo csatlakozasok), sét a ritkitas
nagyvarosok kozotti, orszagos jelentd-
ségl vonatokat is érint (Szombathely—
Nagykanizsa—Pécs jaratok), és olyan vo-
nalakat is, ahol a kozelmultban torténtek
infrastrukturalis fejlesztések, vagy pedig a
kozeljovében terveznek ilyet.

Ami biztosnak tlnik egyelGre, hogy a
vasati menetrendi vailtozasok janius 6-an,
szombaton életbe 1épnek. Azt hivatalosan
nem tudni, hogy a vasuti jaratritkitast mikor
és hogyan koveti a volanbuszos atszervezés,
és arra sincs valasz, hogy idében meddig
tart az ideiglenes jarvinymenetrend érvé-
nyessége. Erre vonatkozo kérdéseinkre a
minisztérium a kovetkezé valaszt kiildte:

Azideiglenes jarvanyiigyi menetrendek
elemeit a technoldgiai felkésziilés idGigé-
nyének megfelelen vezetik be a helykozi
kozosségi kozlekedési szolgaltatdk. A nyar
folyaman tobb tGtemben életbe 1épé vilto-
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zasokrol a tarsasagok ismert csatornaikon
keresztul tajékoztatjak majd az utasokat.

Almasladak pofognek a moder-
nizalt érségi palyan

Az 4j menetrend egyik legmegdob-
bent6bb valtoztatisa, hogy a 25. sz. Boba—
Bajansenye—Orihodos (Szlovénia) kozotti
nemzetkOzi vasiutvonal Zalaegerszeg ¢és
Orihodos kozotti szakaszan teljesen meg-
szuntetik az amigy sem sirdn jard sze-
mélyvonatokat, helyettiik jelentésen hosz-
szabb menetidével kozlekedd potldobuszok
kozlekednek majd. (A buszok a menetrend
alapjan akkor sem lépik majd at a szlovén
hatart, ha Gjra kozlekedhetnek arrafelé a
vonatok.) A vonalon minddssze egy nappa-
li (Citadella), és egy éjszakai vonat (Istria)
marad meg, ezek viszont ezen a szakaszon
csak Zalalovén és Oriszentpéteren llnak
majd meg.

A dontés helyi olvasdnk szerint azért
meglepd, és érthetetlen, mivel nem egy 40
km/h-val jarhat6 falusi mellékvonalrél van
sz0, hanem egy sok tizmilliard forintbdl fej-
lesztett nemzetkozi févonalbol, amely ré-
sze a (Velence-Ljubljana-Budapest-Kijev)
paneurdpai folyosénak. A vonalszakaszt az
elsé Orban-kormany adta at 2000. decem-
ber 18-an. Bar 2008 és 2010 kozott a teljes
vasdtvonalat villamositottdk, a regionalis
utasforgalom tiz éve Oreg, csehszlovak
Bzmot dizelmotorvonatokon bonyolédik
— a kiépitett vezeték alatt, 60-80 km/6ra
sebességgel. Hihetetlen disszonans képet
mutat a nagy sebességre alkalmas vonal,
ahogy a gyonyorden feldjitott, de mara
mar tObb helyen elgazosodott dllomasokra
bepofog a helyiek korében almasladanak is
csufolt 6reg motorvonat, irja olvasonk.

(https://index.hu/belfold/2020/06/04/mav_
vonat_jaratritkitas_jarvanyy)

Igy romlanak a menetidék szombattol vidéken
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Zalaegerszeg — Dunadjvaros — Villany —
Oriszentpéter Rétszilas Mohacs
[25] (43-44] [66)
= Vonat 42 35 25
Busz 70 60 62
Valtozas +67% +71% +148%

Gyongyos — Kal-Kapolna - Debrecen —
Vamosgyork Kistjszallas Tiszalok
(85] [102] [109]
16 97 97
23 130 117
+44% +34% +21%

Foto: Facebook / Kozlekedé TOmeg
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Orszagos hér - foglalkoztatas és munkanélkiiliség alakulasa
ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2020. majus 28.-an kozzétette a 2020.
I-lll. havi keresetek alakulasarol szélo
gyorsjelentését, mely szerint 384 200-
forint volt a brutto atlagkereset.

2020. marciusban a brutt6 atlagke-
reset 400 400-forint volt, 9,0%-kal maga-
sabb, mint egy évvel korabban. 2020. janu-
ar-marciusban a brutté atlagkereset 384
200, a netto atlagkereset 255 500-forint
volt, mindkett§ 9,1%-kal nétt az el6z6 év
azonos idGszakahoz viszonyitva. A koro-
navirus-jarvany gazdasagi kovetkezményei
a vizsgalt id&szakot még csak részben
érintették, igy hatasa az adatokban csupin
részlegesen jelenik meg.

2020. marciusban:

¢ Ateljes munkaidében alkalmazisban
allok brutt6 atlagkeresete —a legalabb 5 f6t
foglalkoztat6 vallalkozdsokndl, a koltség-
vetési intézményeknél és a foglalkoztatds
szempontjabodl jelentGs nonprofit szerve-
zeteknél — 400 400, kozfoglalkoztatottak
nélkiil szamolva 409 400-forint volt.

* A netté6 atlagkereset kedvezmények
nélkil 266 300, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 275 700 forintot ért el.

* A brutto és a kedvezmények nélkiil
szamitott nettd atlagkereset egyforman
9,0%-kal nétt. A kedvezmények figyelem-
bevételével szamitott nettd kereset — Osz-
szefliggésben a meghatirozott szakigaza-
tokban dolgozok brutté bérébdl fizetendS
jarulékok atmeneti mérséklésével, illetve
mentesitésével — ennél nagyobb mérték-
ben, 9,6%-kal nétt az el6z8 év azonos
id&szakahoz képest.

* A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kalonjuttatds nélkiili) brutt6 at-
lagkereset 366 100 forintra becstilhetd,
ami 7,7%-kal magasabb, mint egy évvel
kordbban.

2020. januar-marcius:

¢ A teljes munkaidében alkalmazasban
allok bruttd atlagkeresete — a legalabb 5 f6t
foglalkoztatd vallalkozdsoknal, a koltség-
vetési intézményeknél és a foglalkoztatis
szempontjabol jelentGs nonprofit szerve-
zeteknél — 384 200, kozfoglalkoztatottak
nélkiil szamolva 393 900-forint volt.

* A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkil 255 500, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 264 000 forintot ért el.

* A brutté és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset egyarant 9,1,
a kedvezmények figyelembevételével sza-
mitott nettd kereset 9,3%-kal nétt az el6z6
év azonos idGszakahoz képest.
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A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakulasa
(2016. januar=100,0)

. D [

— Teljes brutté

- Rendszeres brutté

*A brutté atlagkereset a pénzuigyi és
biztositasi tevékenység gazdasagi dgban
volt a legmagasabb (682 300 forint), és a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas tertile-
tén a legalacsonyabb (250 200 forint).

* A brutt6 atlagkereset a teljes mun-
kaidében alkalmazasban allé férfiaknal
419 800, a nSk esetében 349 200 forintot
ért el, ez a férfiaknal 9,0, a n6knél 9,1%-os
novekedést jelent egy év alatt.

* A brutt6 atlagkereset a 25 év alattiak
korében 282 400, a 25-54 évesek esetében
400 700, az 54 év felettieknél pedig 368

800-forint volt. Az atlagkereset novekedé-
se az egyes korcsoportokban rendre 4,8,
9,2, illetve 7,6% volt az el6z8 év azonos
idGszakahoz képest.

* A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kulonjuttatas nélkiili) bruttd at-
lagkereset 358 400 forintra becsulhetd,
ami 8,6%-kal magasabb, mint egy évvel
korabban.

* Areilkereset 4,6%-kal emelkedett, a
fogyasztdi arak el6zG év azonos idGszaka-
hoz mért 4,3%- os ndvekedése mellett.

A keresetek alakulasa, 2020. janudr-madrcius

Szektor Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
havi valtozas az havi valtozas az
p 1626 év azonos | el6z6 év azonos
atlagkereset, | € 929 p atlagkereset, | .5, p
o e idGszakahoz . er | id6szakahoz
forint/ft6 képest, % forint/f6 képest, %
Brutt6
Villalkozas 400 100 9,0 400 600 9,0
Koltségvetés 349 400 8,9 381 000 7,5
Nonprofit 340 700 11,3 356 000 9,5
Nemzetgazdasag
osszesen 384 200 9,1 393 900 8,6
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 81 800 0,0 X X
Netto
Villalkozas 266 100 9,0 266 400 9,0
Koltségvetés 232 400 8,9 253 400 7,5
Nonprofit 226 500 11,3 236 700 9,5
Nemzetgazdasag
osszesen 255 500 9,1 262 000 8,6
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 400 0,0 X b'e

Forras: bttp://www.ksh.bu/stadat_ker
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ORSZAGOS FOGLALKOZTATOTTSAG

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2020. majus 27.-én kézzétette a 2020. lI-
IV. havi foglalkoztatottsag alakulasarol
sz0l6 gyorsjelentését, mely szerint 56
ezer fével dolgoztak kevesebben, mint
egy évvel ezel6tt.

A koronavirus-jarvany gazdasagi
kovetkezményei a vizsgalt idGszakot to-
vabbra sem teljes egészében érintették,
igy hatasai a kozolt foglalkoztatdsi ada-
tokban ugyan a korabbindl markinsab-
ban, de nem teljes egészében jelennek
meg. A 2020. februar-aprilisi idészakban
a foglalkoztatottakl atlagos létszama 4
milli6 436 ezer £6, a 15-64 évesek foglal-
koztatasi rataja 69,2% volt. Mindkét nem
esetében csokkenés tortént, ugyanakkor
a férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint
jellemezte, mint a néket. 2020. dprilisban
a foglalkoztatottak dtlagos havi létszama
4 milli6 368 ezer f6 volt, az el6z6 hénap-
hoz képest 73 ezer fGvel kevesebb, mig
a 15-64 évesek foglalkoztatasi arinya
ugyanezen idGszak alatt 1,1 szazalékpont-
tal, 68,1%-ra csokkent.

2020. februar—aprilisban? az
egy évvel korabbihoz képest:

¢ A foglalkoztatottak 1étszama 1,2%-
kal alacsonyabb, 4 milli6 436 ezer f6 volt.
Az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok
és a magukat kozfoglalkoztatottaknak
vallok szdma egyarant 21 ezer fével, a
magyarorszagi haztartasok kulfoldon
dolgoz6 tagjainak szama pedig 14 ezer
fével csokkent.

* A 15-64 évesek kozil 4 milli6 352
ezren minGsultek foglalkoztatottnak, és a
foglalkoztatasi rata Osszességében 69,2%
volt. A 15-64 éves férfiak esetében a
foglalkoztatottak 1étszama 27 ezer fGvel,
2 milli6é 403 ezer fére, a foglalkoztatasi
rata 0,6 szazalékponttal, 76,5%-ra csok-
kent, mig a 15-64 éves ndk esetében a
foglalkoztatottak létszama 42 ezer fével,
1 millié 950 ezer fére, a foglalkoztatasi
rata pedig 0,7 szazalékponttal, 61,8%-ra
mérséklédott.

* A fiatal (15-24 éves) korcsoportban
a foglalkoztatottak szama 274 ezer 6, a
foglalkoztatasi rata 27,4% volt. Az Gn.
legjobb munkavallalasi kort (25-54 éves)
népesség korében tapasztaltuk a legjelen-
tésebb valtozast: a foglalkoztatottak sza-
ma 61 ezer fével, 3 millié 376 ezer fére,
a foglalkoztatasi rata 1,9 szazalékponttal,
82,4%-ra csOkkent. Az idGsebb (55-64
éves) korosztialyban a foglalkoztatottak
létszama 702 ezer {6 volt, a foglalkozta-
tasi rata azonban — részben demografiai
okbdl — 2,5 szazalékponttal, 58,5%-ra
emelkedett.
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A foglalkoztatasi rata alakulasa
(15-84 eves nepesseégen beliil, haromhavi mozgoatiag)

2018

2019 2020

* A 20-64 éves korcsoport esetében
— amely az Eurépa 2020 stratégidban
meghatarozott foglalkoztatisi célok
alakulasinak megfigyelési kore — a fog-
lalkoztatasi rata 0,5 szazalékponttal,
74,5%-ra csokkent. Az Eurépai Unio
2020-ra 75%-o0s célértéket tdzott ki,
Magyarorszagon jelenleg a korcsoportra
vonatkozo foglalkoztatasi rata a férfiaknal

2020. aprilis3

¢ A foglalkoztatottak atlagos havi
1étszama 4 millié6 368 ezer fG volt, ami
az el6z6 honaphoz képest 73 ezer fGvel,
tavaly dprilishoz képest pedig 136 ezer
fével csokkent.

* A 15-64 évesek foglalkoztatasi ritdja
68,1% volt, ami a marciusi értékhez képest

1,1 szazalékponttal, az el6z6 év aprili-
sahoz képest pedig 1,9 szazalékponttal
mérséklédott.

82,5, a n6knél 66,5%.

A 15-74 éves foglalkoztatottak létszamanak alakuldsa,
2020. februar-dprilis

Megnevezés Létszam, ezer f6 Létszamvaltozas®
ezer f6 %

A hazai els6dleges
munkaerépiacon dolgozik 42381 -20,6 -0,5
KozfoglalkoztatottP) 96,2 21,3 -18,1
Magyarorszagi haztartisok
kiilfoldon dolgozoé tagja 101,6 -13,8 -12,0
Osszesen 4 435,9 -55,7 -1,2

a) Az el6z6 év azonos idészakaboz képest.
b) A valaszado onbesoroldsa alapjan.

A foglalkoztatottsag korcsoportok szerinti alakuldsa a 15-64 évesek koré-
ben, 2020. februar-dprilis

Korcsoport, éves Létszim Foglalkoztatdsi rata
ezer f6 valtozas, ezer % valtozas, szaza-
6 a) 1ékpont a)

15-24 2739 9.4 27,4 -0,6
25-54 3 376,4 -601,4 82,4 -1,9
55-64 702,2 1,8 58,5 2,5
Osszesen 4352,4 -69,0 69,2 -0,6
Ebbdl: 20-64 43294 -62,4 74,5 -0,5

a) Az el6z6 év azonos idiszakdaboz képest.
Forras: bttp://www.ksh.bu/stadat_fog



A Ko6zponti Statisztikai Hivatal 2020.
majus 27.-én kozzétette a 2020. II-IV.
havi munkanélkiiliség alakulasarol szolo
gyorsjelentését, mely szerint 3,8% volt a
munkanélkiiliségi rata.

A koronavirus-jarviny gazdasagi
kovetkezményei a vizsgilt idGszakot to-
vabbra sem teljes egészében érintették,
igy hatdsai a kozolt munkanélkiiliségi
adatokban ugyan a korabbinal mar-
kdnsabban, de nem teljes egészében
jelennek meg. A 2020. februar-aprilisi
idészakban a munkanélkiliekl atlagos
1étszama 174 ezer f6, a munkanélkiliségi
rata 3,8% volt. A férfiakat alacsonyabb
szintd munkanélkiiliség jellemezte, mint
a néket, esetiikben a mutat6 értéke 1é-
nyegében stagnalt, mikdzben a néknél
novekedett. 2020 aprilisiban mintegy
73 ezer {6 veszitette el allasat, koziiliik
54 ezer f6 gazdasigilag inaktivva és 19
ezer f6 munkanélkilivé valt.

2020. februar—aprilisban az
egy évvel korabbihoz képest2:

* A 15-74 éves férfiak korében a
munkanélkiliek szima 92 ezer {46, a
munkanélkiiliségi rata 3,6% volt. A nék
esetében a munkanélkiliek szama 83
ezer f6re, a munkanélkiiliségi rata 4,0%-
ra emelkedett.

Szeméelyre szdléan!

A gyorsabb kommunikicié érdekében
lehetSség van kozvetlenil, tisztségvise-
16ink részére — névre szO0l6an — is e-mailt
kiildeni. A hatékonyabb tigyintézés érde-
kében tovibbi tizenet kiildése lehetséges
az alabbi szolgaltatdsaink korében:

Telefon:
telefon@pvdsz.hu
Biztositas:
biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany:
alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély:
jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag:
forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel$ Bizottsag:
feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtarsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehe-
tGséggel.

- a szerk -
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A munkanélkiiliségi rata alakuldsa
(15-74 éves népesseégen beliil, haromhavi mozgoatiag)
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2013 2014

2016 2017 2018 2019 2020

* A 15-24 éves munkanélkiiliek sza-
ma 35 ezer {6, munkanélkiliségi ratdjuk
11,2% volt. A munkanélkiliek kozel
egyotdde ebbdl a korcsoportbdl kertilt
ki. A 25-54 évesek, azaz az an. legjobb
munkavillalasi kordak munkanélkiliségi
rataja 0,4 szazalékponttal, 3,5%-ra nétt,
az 55-74 évesek munkanélkiiliségi rataja
gyakorlatilag nem valtozott, 2,1% volt.

* A munkanélkuliség atlagos idGtar-
tama 9,2 hénap volt, a munkanélkiliek
25,7%-a keresett legalabb egy éve allast,
vagyis tartésan munkanélkiilinek sza-
mitott.

2020. aprilisban3

* A munkanélkiiliek atlagos létsza-
ma 187 ezer £, a munkanélkiliségi rata
4,1% volt.

2,z

* Az el6z6 hénaphoz képest a mun-
kanélkiiliek szima 19 ezer f6vel, a 2019.
aprilisihoz képest pedig 29 ezer fével
nétt. A munkanélkiiliségi rata egy honap

alatt 0,5 szazalékponttal, egy év alatt 0,7
szazalékponttal emelkedett.

¢ Az allastalanokkd valék szima
az el6z6 honaphoz képest jelentSsen,
mintegy 73 ezer fével novekedett.
Ugyanakkor a nemzetk6zi 6sszehasonli-
tasra is hivatott, ILO-definicidk1 szerinti
szambavétel miatt tdlnyomo résziik nem
a munkanélkiiliek, hanem az inaktivak
szamat novelte. (Az el6bbiekét 19 ezer,
az utObbiakét 54 ezer fével.) A munka-
helytiket elvesztett személyek tObbsége
ugyanis — elsGsorban a személyes kap-
csolatok korlatozasa miatt — nem keresett
aktivan munkat és/vagy nem tudott volna
2 héten beliil munkadba allni.

2020. aprilis végén az egy
évvel korabbihoz képest:

* A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
adminisztrativ adatai szerint (https://nfsz.
munka.hu/) a nyilvintartott dlldskeresSk
1étszama 26,5%-kal, 331 ezer fGre ndtt.

A munkanélkiiliség korcsoportok szerinti alakulasa a 15-74 évesek*
korében, 2020. februar-aprilis

Korcsoport, éves Létszam Munkanélkiiliségi rata
ezer f6 valtozas, % valtozas,
ezer {6 a) szazalékpont a)
15-24 34,7 0,2 11,2 0,4
25-54 122,2 11,7 3,5 0,4
55-74 17,2 -0,2 2,1 -0,1
Osszesen 174,1 11,7 3,8 0,3

* A 15-64 évesekre vonatkozoé adatok elérbeték (2.1.0.2. Stadat-tablaban).

a) Az el6z6 év azonos idoszakdboz képest.

Forras: bttp://www.ksh.bu/stadat_mun
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A MAV Zrt. az ,,Egyiittmiikodési Megallapodas a MAV Zrt.
munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkaiigyi
kapcsolatokrol” 2.1. pontjanak megfeleléen a MAV Zrt. 2020. 1. negyedévi
foglalkoztatasi céljainak teljesitésérol.

2020. I. negyedévi
léetszamalakulas

A létszamhelyzet bemutatisakor meg
kell emliteni a tartésan beteg kollégak
szamanak alakuldsit. Szamuk kozfoglal-
koztatottak nélkil 2020. marcius 31-én
315 f6, a létszamhianyunk mintegy
35,6%-at teszik ki.

Ok azok, akik jelenleg jogi létszimban
vannak, igy pozicidjuk toborzissal nem
betolthetd, hiszen felgydgyuldsuk varha-
t6, munkajukra szamitunk. 2020.1.-III.
idGszakban 0sszesen kozfoglalkoztatottak
nélkiil 29 fével (kozfoglalkoztatottakkal
egyutt 32 fével) tobb f6 kerult tartds
betegség miatt jogi Allomanyba, mint aki
felgyogyult.

A létszamhidny kiegyenlitése érde-
kében a hatvan pontos akciéterviinknek
megfeleléen szamtalan intézkedést hajtot-
tunk és hajtunk végre folyamatosan:

* 6 allasborzén vettiink részt — ebbdl
5 kulsG szervezési, 1 egyetemi. A rendez-
vényeken 3600 érdeklSdé vett részt,

¢ az év els6 hirom hoénapjaban részt
vettiink palyaorientdcios kidllitisokon és
uzemlatogatasokat, iskolalitogatasokat is
szerveztink. A 12 eseményen nagyjabol
57.000 f6 latogatta meg.

— EDUCATIO Nemzetkozi Oktatdsi
Szakkiallitas (2020. 01. 09-11.)

54.000 résztveva,

— Tanulj SzakMait! Palyaorientacios
és Szakképzési Borze (2020. 03. 10.) —
2.500 résztvevo,

— a 7 uzemlatogatison 184 diak vett
részt,

— a 3 iskolalitogatason 237 didk vett
részt,

— targyalasokat folytattunk 4 Szakkép-
zési Centrum vezetésével a szakképzési
torvény valtozasaibdl eredd feladatok-
rol,

— stratégiai egyuttmikodést alaki-
tottunk ki kozép és fels6foka intézmé-
nyekkel,

— tovabbra is mikodik az 6sztondij
program rendszeriink kozép- és fels6-
fokon.

A koronavirus-jarvany miatt a kor-
miany veszélyhelyzetet hirdetett marcius
11-én, ezért tovabbi képzéseket, vizsgakat
szuneteltettik.

A vizsgalt id6szakban 352 f6 kerult
felvételre, ennek részeként 164 fG ha-
tosagi vizsga kotelezettségl gyakornoki
létszam felvétele valosult meg és képzése
kezddédott el.

A MAV Zrt. 2020. mdrcius bavi sszes foglalkoztatott zdré létszama 17.530 f6
(a kozfoglalkoztatottakkal egyiitt 17.787 f6).

Megnevezés

Palya f6konyv
Kozfoglalkoztatottak

Kozpont f6konyv

Személyszallitasi keskeny nyomkozd vasut

MAV Zrt. osszesen (Kozfoglalkoztatottakkal)
MAV Zrt. 6sszesen (Kozfoglalkoztatottak nélkiil)

2019.111. | 2020.évi (2020.111.
bazis terv tény

17 501 18 260 17 385
313 340 257

11 10 10

110 146 135

17 935 18 756 17 787
17 622 18416 17 530

Az elmult évben 4j tipusu képzések
és hatdsagi vizsgik kertltek bevezetésre,
valamint céliranyos, specidlisan a munka-
korre jellemzS tudas- és vizsgaanyaggal
folytattuk a képzéseinket.

Tovabbi vizsga eredményességét javi-
t6 intézkedéseink:

¢ sikeres vizsgikhoz kapcsol6édo
0sztonz6 rendszert vezettiink be, amely
2020. 1.-111. hénapban 2.377 vizsgazot
motivalt abban, hogy els6re sikeresen
teljesitse vizsgakotelezettségét és ilyen

jogcimen tobb mint 25 milli6 forint kertilt
kifizetésre a munkavallaloknak,

¢ vizsgak el6tt sziikség szerint pot-
konzultaciot tartunk,

¢ folyamatosan latogatjuk tanfolya-
mainkat, igy elsé kézbdl szembestilhetiink
a problémakkal, ezéltal gyorsan, idében
és hathat6san tudunk beavatkozni.

Az Osszehangolt tevékenységeknek
koszonhetSen az elmualt hénapokban je-
lentSsen javult a tanfolyami hatékonysag,
nem ritka a 80% feletti sikeres teljesités.

Az ujfelvételes munkavdllalok 2020. L.-111. honapban az alabbi tanfolyamokon
vettek részt:

Szakmai tanfolyamok

idépontjai 2019. évben | Tanfolyam megnevezése Helyszin
januar 13. onall6sitéd forgalmi Budapest
janudr 30. valtokezelS Pécs
februar 3. vasuti alapismeretek Budapest
februar 12. biztositoberendezési miszerész Budapest
februar 17. onallositod forgalmi Budapest
februar 17. kocsi rendezé Budapest
februar 17. palyamunkas Budapest
februar 18. onallositod forgalmi Budapest
marcius 5. kocsi rendezé Debrecen
marcius 9. villamos felsGvezetékszereld Miskolc
marcius 9. valtokezelS Budapest

Koézfoglalkoztatotti Iétszam
alakulasa

A BP/0701/3733-4/2019 szama hat6-
sagi szerz6dés 2019. marcius 11- 2020.
februar 29. kozotti idGszakra volt érvény-
ben (itlagosan 450 f6 foglalkoztatisinak
vallaldsaval).

ABeligyminisztérium BM/1351-30/2020.
szamu dontése alapjan 2020. marcius 9.
naptol 2021. februar 28. napjaig Gj program
indult, a kapcsolédé hatésagi szerzédés
(BP/0701/47665/2020) elfogadasra kertlt,

340 f6 kozfoglalkoztatott atlagos allomanyi
1étszam foglalkoztatasat villalva.

2020. marcius 31.-én 257 {6 koz-
foglalkoztatott munkavallalét tartottunk
létszamban.

Atlagos allomanyi létszam
alakulasa

A MAV Zrt. dsszes foglalkoztatott
2020. I-III. havi gongyolt atlagos allo-

(folytatds a 8. oldalon...)



(folytatds a 7. oldalrdl...)

manyi létszama 17.498,4 {6 (a kozfoglal-
koztatottakkal egytitt 17.786,4 f6), mely
a tervezett értékhez képest 704,4 fGs (a
Palya f6konyv ala tartozé szervezeteknél
-091,8 fGs, a Kozpont f6konyvnél -12,7
f6s, a Személyszillitasi keskeny nyom-
ko6zd vasitnal +0,1 f6s) eltérést mutat.
A 2020. I. negyedévi atlagos betegjogi
létszam 297,3 6.

Létszamosszetétel

A MAV Zrt. létszim Osszetételét (a
kozfoglalkoztatottak nélkiil) vizsgilva meg-
allapithat6, hogy az 6sszes munkaviallalé
68,4 %-a (11.999 6) fizikai munkakorben
foglalkoztatott, a szellemi munkakorokben
dolgozok aranya 31,6 % (5.531 {6). A fizikai
foglalkoztatottak 89,1 O/o-a (10.696 f6)
férfi, 10,9 %o-a (1.303 f6) nd.

Munkaerdé-forgalmi
intézkedések

A felvételek szama 2020. I-III. hona-
pokban 352 {6 (a kozfoglalkoztatottakkal
egyutt 625 {6). A Pilya f6konyv szerveze-
teinél 343 f6 és a Kozpont f6konyvnél 9
f6 felvétele realizaloédott.

A palyavasutif6konyvnél a szakmai
bontast vizsgilva megallapithatd, hogy

* 54 6 a palyalétesitmény létszamaba
(ebbdl: 24 {6 palyamunkas, 15 {6 palya-
munkds betanitott munkds, egyéb vasuti
jarmdvezet$ gyakornok 3 f6, valamint 18
f6 egyéb munkakorokbe),

¢ 158 {6 a forgalmi szakteruletre (eb-
bél: 45 {6 forgalmi szolgalattevs gyakor-
nok, 30 6 kocsi rendezd gyakornok, 49 6
valtokezel$ gyakornok, tolatisvezetd 6 6,
valamint 28 f6 egyéb munkakorokbe),

* 60 f6 a TEB szakmai szervezethez
(ebbdl: 10 f6 TEB miszerész gyakornok,
14 6 felsGvezeték szerelS gyakornok, 6 6
mérnok gyakornok, valamint 30 f6 egyéb
munkakorokbe) kertilt felvételre.

A koronavirus-jarvany miatt a kor-
many marcius 11-én veszélyhelyzetet
hirdetett, majd a késGbbi szigoritisok
sziikségessé tették a toborzisi tevékeny-
ség sziineteltetését, tovabba sem a felvéte-
lekkel 6sszefliggd foglalkozasegészségugyi
vizsgalatokra, sem oktatisokra nem
keriilhetett sor. Ennek hatdsara marcius
miasodik felében csak a mar kordbban
megkezdett felvételi folyamatok val6sul-
tak meg. A marcius 28-t6l életbe 1épett
kijarasi korldtozas elrendelésétdl kozel
2.500 munkavallalonk latja el a munkajat
home office keretében.

2020. L-III. hénapban a MAV Zrt.-nél
(kozfoglalkoztatottak nélkiil vizsgilva) 370
f6 munkaviszonya sziint meg. 2019 azonos
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MAYV Zrt. belsé szerkezete szerinti osszes foglalkoztatott zaré létszdam
bavi alakuldsa

2020.évi 01.hé
Szervezet Terv Tény
Kozponti f6konyv 146 132
Pilyavasuti f6konyv* 18 260 17 365
Keskeny nyomkozi vasut 10 10
MAV 6sszesen 18 416 17 507

02.h6
Tény
135

17 321

10

17 466

03.ho6
Tény

135

17 385
10

17 530

* Kozfoglalkoztatottak nélkul

MAV Zrt belsé szerkezete szerinti idészaki osszes foglalkoztatott dtlagos
allomanyi létszama

Szervezet 2020.évi
Terv
Kozponti f6konyv 146,0
Palyavasuti f6konyv* 18 207,5
Keskeny nyomkozi vasut 10,0
MAV 6sszesen* 18 363,5

Januar
Tény

131,6

17 358,1
10,3

17 499,9

Januar-
Februar
Tény
132,2
17 348,2
10,1
17 490,6

Januar-

Marcius
Tény
133,3

17 355,0
10,1

17 498,4

* Kozfoglalkoztatottak nélkil

idGszakaban a kilépSk szama 445 {6 volt,
igy a csokkenésben mar észrevehets a
pandémias id6szak munkaerd-forgalomra
gyakorol hatdsa. 2020. I-III. hénapban az
onkéntes fluktudcié ardnya a kilépéseken
beliil 50 %, 2019. azonos idSszakaban ez az
arany 6%-kal magasabb volt (56%).

A munkaviszony megszinések fGbb
okai: munkavallal6i kezdeményezésre ko-
z0s megegyezéssel torténé munkaviszony
megszintetések (81 f6), a munkavallal6i
felmondasok (62 f8), probaidd alatti
munkaviszony megsziuntetés (69 f§) és
nyugdijazas (58 6).

A munkaviszony megsziinések és felvételek alakuldsdt
az alabbi tabldzat mutatja be.

Utolso6 intézkedési ok megnevezése Bazis | 2020. L-III.
Tény*
Munkaerd felvétel (+) 327 352
Jogi allomanybdl visszavétel (+) 245 273
Egyéb MAV-on beliili munkaerd mozgas (+, -) 0 0
Jogi allomanyba vétel (-) 334 352
Osszes munkaviszony megsziinés (-) 445 370
Munkailtat6i felmondas (munkaszervezés, musz. fejl.,
munkaltaté mdk. 6sszefliggs, min. csere) () 1 12
Munkailtat6i felmondas (Munkavallalé személyével
Osszefliggd ok miatt) (-) 8 11
Munkaltat6i felmondas (rehab ellatas, rokkantsagi ellatas) (-) 1 5
Nyugdijazis egyszeri koltséggel (-)
(felmondas nyugdijasnak kivéve nSk 40 év) 62 46
Nyugdijazis. nok 40 év (-) 1 0
Egyéb nyugdijazas (-) 28 12
Ko6z0s megegyezés (rehab elldtds, rokkantsagi ellatas) (-) 6 3
Tevékenység-kihelyezés munkaltat6i jogutddlassal (-) 0 0
Egyéb munkaviszony megsziinés 0sszesen 338 281
Ko6z0s megegyezéssel torténé mv. megsz. () 115 97
Hatirozott ideji szerzodés lejar (-) 52 21
PrébaidéS felmondva (-) 66 69
Felmondais a munkavallal6 részérdl 61 62
Azonnali hatilyd felmondas (-) 24 14
Elhaldlozas: (-) 20 18
Felvételek szama 327 352
ebbdl fizikai 239 269
szellemi 88 83

* Kozfoglalkoztatottak nélkil



Munkaido6 kihasznalas

1. Veszteségidé

A MAV Zrt. teljes munkaidében fog-
lalkoztatott munkavallaléinak 2020. I.-III.
havi munkaidd alapja (kozfoglalkoztatot-
tak nélkil vizsgilva) 225,3 ezer oraval
magasabb a bazis idészaki 6ranal, amely-
nek oka az alacsonyabb létszam ellenére
a magasabb munkanapok szima.

A veszteségidS ardnya a tOrvényes
munkaidéhoz képest a 2019. L-III. havi
értékénél 0,34 %-kal magasabb. A veszte-
ségid6 mennyisége 61,2 ezer 6raval, mig
a fajlagos értéke 0,3 6raval magasabb a
bazis idGszaki értéknél.

A veszteségidd idGszaki tény értéké-
nek f6bb tényezGi: szabadsig kiadasok
58,2 %, a betegség és betegszabadsagé
egyltt 21,7 % és a fizetett igazolt tavollét
18,4 %.

2 Talora, készenlét és tigyelet
alakulasa

AMAV Zrt. teljes munkaidében foglal-
koztatottakra vonatkozo tiléra felhaszna-
lasa a targyalt idGszakban 218,7 ezer Ora,
amely a bazis idGszaki értéktSl 47,9 ezer
oraval (18 %-kal), a tervtSl pedig 23,6 ezer
oraval (9,7 %-kal) alacsonyabb.

A taloérafelhasznalasfébb okai:

* betegség;

¢ hibaelharitds (ad-hoc);

¢ technoldgiai 1étszamhiany;

* a viaganyzari tervben tervezett nagy
zavartatasu vaganyzari munkak a tervektdl
eltérGen alakultak;

¢ sikertelen vizsga;

e palyafeliigyelet, kiilsé idegen fél
(kiszamlazott);

* munka atadasok;

¢ vis major idGjaras.

A MAV Zrt. 2020. L-IIL havi el-
rendelt készenlétek oOrainak szama
(1.6006,7 ezer 6ra) 27,2 ezer Oraval tobb
a bazis értéknél. Az egy fére, egy hoé-
napra juté készenléti mutaté vallalati
szinten 0,7 oraval novekedett a bazis
id6szaki adathoz viszonyitva.
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Munkaidé elemek - MAV Zrt.| 2019. L-IIL 2020. L-II1. eltérés
ezer tﬁ.l'V.” ezer té‘).rv.” ezer tt‘).rv.”
ora m. idé ora m. idé ora m. idé

%-ban %-ban %-ban

Torvényes munkaidé 8 733,9 8 959,2 2253

VeszteségidG 6sszesen 1205,3|13,80% | 1266,5 (14,14% | 612 | 0,34%

- szabadsag 664,2| 7,60% | 737,6 | 8,23% | 73,5| 0,63%

- betegszabadsig 238,8 | 2,73% 219,8 | 2,45% | -19,0 | -0,28%

- betegség 52,7 0,60% 55,3 | 0,62% 2,5 | -0,02%

- igazolt tavollét (fizetett) 2343 | 2,68% 232.8 | 2,60% -1,5 | -0,08%

- igazolt tavollét (nem fizetett) 10,2 | 0,12% 17,5 | 0,20% 7,3 | -0,08%

- fizetés nélkili szabadsag 1,6 | 0,02% 1,8 | 0,02% 0,1 | -0,00%

- igazolatlan tavollét 36| 0,04% 1,8 | 0,02% -1,8 | -0,02%

Talmunka 2019. 2020. | 2019. Eltérés Eltérés

(e%er ora) L-III. h6 | L-III. h6 |L-III. ho tény-bazis tény-terv

MAV Zrt. bazis terv tény |e.Ora % | e.ora %

Palya f6konyv 266,3 | 242,1 (2184 |-47,9 | -18,0 | -23,7 9,8

Személyszallitasi kesk.

vasut 0,2 0,1 0,1 -0,1 -48,2 0,0 -5,8

Kozpont f6konyv 0,1 0,1 0,1 94,8 0,1 | 117,7

MAV Zrt. 6sszesen |266,6 |242,3 |218,7 |-47,9 | -18,0 | -23,6 | -9,7

Készenlét 2019. 2020. 2019. 2020. Eltérés

(ezer 6ra) L-III. h6 | L-IIL. h6 | L-III ho |L-II. ho tény-bazis

MAV Zrt. e. Ora e. O6ra | 6ra/ft6/h6|6ra/f6/ho | e, Ora |O6ra/ £6/hG

Palya f6konyv Osszesen | 1578,8 | 1 606,2 30,1 30,8 27,4 0,7

Személyszallitasi kesk.

vasut 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kozpont f6konyv 0,7 0,6 1,9 1,4 -0,1 -0,5

MAV Zrt. 6sszesen 1579,5 |1606,7 | 29,9 30,6 27,2 0,7

A MAV Zrt. 2020. I-III. havi tény
zaré- €s atlag 1étszama a tervezett érték
alatt alakult, melynek f6bb 6sszetevéi
a jogi allomanyba keriilé munkavalla-
16knak a tervezett értéket meghalado
1étszama, valamint a kozos megegye-
zéssel torténd és egyéb munkaviszony
megsziintetések magasabb szama, illet-
ve a jelenlegi pandémias helyzet miatt
elmaradt felvételek is befolyasoltak a
1étszam alakulasat.

§ JOGESETEK §

AvizsgaltidGszakban a veszteségido’
alakulasaban szerepet jatszott 2020.
L.-III. hénapban a bazis idészakhoz
képest a szabadsag és a nem fizetett
igazolt tavollét novekedése, valamint
a betegszabadsag, a fizetett igazolt
tavollét és az igazolatlan tavollét csOk-
kenése. Az elrendelt tilora mennyisége
a tervezett értéknél 9, 7%-kal alacso-
nyabb volt. )

(Forrds: 16318/2020/MAV)

In memoriam munkaiigyi birésag (szubjektiv emlékezés)?

A munkatigyi bir6sagok negyvenhét
év és hirom hénapon at mikodtek rész-
ben vagy egészben 0nill6é birdsigként.
Torténetik akar egy tipikus szervezeti
»sztoriként” is leirhatd, amelyben a kez-
deti, konszolidacios korszakot (lasd az 1.
alcimet) a stabilizacio évei, évtizedei (lasd
a 2. alcimet) kovettek, majd végiil — eléggé
fordulatos események hatisara — a végki-

fejlet (lasd a 3. alcimet) sziikségszertien
vezetett a megszinésiikhoz. Az alibbiak-
ban ezt a kozel fél évszazadot kisérlem
meg Ugy bemutatni, hogy (miként ez egy
bucsuemlékezéshez illik) elsésorban an-
nak erényeit, el6nyeit emelem ki. Legvégiil
(lasd a 4. alcimet) igen vazlatosan arra is
kitérek, mi varhato az 4j szervezeti forma-
ban a munkatgyi itélkezést illetGen.

1. A kezdetek: az integracio és a
konszolidaci6 id6szaka

2. A stabilizacio évtizedei

3. A végzetes tarsbérlet

4. Mire szamithatunk?

(folytatds a 10. oldalon...)



(folytatds a 9. oldalrdl...)

1. A kezdetek: az integracio és
a konszolidacio id6szaka

Az 1972. évi alkotmanyreform ke-
retében 1973. januar 1-jével alakultak
meg Magyarorsziagon a megyei (févarosi)
munkatigyi bir6sagok.[2] Lényegében a
korabbi teriileti munkatigyi dontébizott-
sagok (a tovabbiakban: tmdb) hataskorét
vették at, de alapvetSen eltér szervezeti
keretek kozott. A tmdb a tandcsi szerve-
zetben mikodott, nagyfoka 6nallésagot
élvezve, ami azt is jelentette, hogy hata-
rozataival szemben ebben a szervezeti
rendszerben jogorvoslatnak nem volt
helye.[3] Bar ez dogmatikailag nem volt
megalapozott, a tmdb tagjai a vallalati
munkatigyi dontSbizottsagok fellebbvite-
li férumanak tekintették magukat, amihez
formilis és informalis iranyitdsi, mond-
hatni hatalmi eszk6z0k, jogosultsagok is
kapcsolodtak. A birésagi szervezetbe valo
integracié viszont ennek a rendszernek
a legalso fokdra tortént, ami Onmagaban
presztizsvesztéssel jart. A szervezeti le-
értékelédés mellett komolyabb gondot
okozott a birésagi ,attitidoknek” vald
megfelelés kényszere, ezen belil is a
korabbi lazabb eljarasi szabalyok helyett
a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi
III. torvény (a tovabbiakban: Pp.) alkal-
mazasa, ami (egyébként érthetGen) tobb
volt dontébird szamira komoly nehézsé-
get okozott. Emellett (ha sziik korben[4]
is, de) megjelent a birésagi rendszeren
beluli felulvizsgalat (fellebbezés és
torvényességi 6vas) lehetSsége, s ez a
kontroll tobb megyében, de kiilonodsen
a févarosban jelentGs fesziiltségforrassa
valt, ami elsGsorban a masodfoku birosig
aranytalanul sok hatidlyon kiviil helyezd
végzésével jart. Ennek oka leginkabb a
tényallas nem kell6 tisztazasa/megallapi-
tasa, és ezzel Osszefliggésben az elsG- és
madasodfoku birdsig eltérd szemlélete[5]
volt. Az egymassal egyltt jard szervezeti
és szakmai leértékel6dés — egy kezdeti,
akar dackorszaknak is nevezhetd, eleve
sikertelenségre itélt ellenallast6l elte-
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kintve — az évek multiaval hatdstalanna
valt. Ennek egyik oka az volt, hogy a
munkatigyi bir6sagokra egyre nagyobb
ardnyban keriltek olyan birdk, akik a
mar akkor is jo képzési lehetSséget biz-
tositd fogalmazoi/titkari beosztasukat
kovetSen kaptak kinevezést e pozicioba.
A dackorszakot igy felvaltotta a konszo-
lidaci6 idSszaka, ami az 1980-as évekre
olyan helyzetet teremtett, amelyben mar
a munkaugyi itélkezést is egyre inkdbb
a karrierbiraskodas[6] dominalta. En-
nek eredményeként a munkatigyi és a
fellebbviteli bir6sag kozotti felfogasbeli
kiilonbségek is fokozatosan elillantak,
részben azon egyszeri oknil fogva, hogy
a megyei (de kilondsen a munkatigyi
perek zomét elbirdlé févarosi) birdk
tobbsége a munkatigyi bir6sagrol kerilt
a fellebbviteli tandcsba.

A munkaugyi bir6ésagok itélkezését
pedig folyamatosan tamogatta, nem
egy kérdésben alapjaiban befolyisolta,
és ami a leglényegesebb: egységesi-
tette a Legfels6bb Bir6sig Munkatigyi
Kollégiumanak aktivitisa. Az itélkezés
iranyitasat kétségkiviil konnyitették a
munkajogi szabdlyanyag (a polgari jo-
gihoz képest) viszonylagos zartsigabol,
igy attekinthet&ségébdl eredd elényok.
Az anyagi jogban rejlé elényok kihasz-
nalasat ugyanakkor kifejezetten segitette
az Onallé szervezeti struktira (tehat az
onallé munkatigyi bir6siagok léte), amely
divatos szoval élve kell6 mértékben be-
csatornidzta a joggyakorlat alakitisahoz
sziikséges informdicidkat. Egyet lehet
érteni azzal a megallapitassal, miszerint
ebben a helyzetben lehetGség nyilt arra,
hogy ,,a munkatigyi itélkezés jogegysége
ne olvadjon fel a civilisztikai perek ten-
gerében”.[7] Erre példaként kiemelhetd
a munkatigyi itélkezést ma is mélyen
befolyasol6 két kollégiumi allasfoglalas:
a munkaltato karfelelGsségérdl sz616 29.
szamu és a munkaltatéi felmondasok
joggyakorlatit meghatiaroz6 95. szamu
allasfoglalas.

Megitélésem szerint a munkatigyi
itélkezésnek a birdsagi szervezetbe

val6é integracidja dontSen e két oknak
tudhat6 be, nevezetesen a munkatigyi
karrierbiraskodds megjelenésének és a
joggyakorlat egységesitésének. Ugy is
fogalmazhatunk, hogy mir a munka-
ugyi birésagok létrehozasinak kezdeti
szakaszaban is kirajzol6dtak a struktira
leglényegesebb (egyben leghasznosabb)
vonadsai, azaz az eljarasjogilag integralt,
de szervezetileg 6nillo itélkezés kombi-
naciéjabol fakado elényok.

2. A stabilizacio évtizedei

A munkatgyi itélkezésben lényeges
valtozast hozott a Munka Torvénykony-
vérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény (a
tovabbiakban: 1992. évi Mt.), amely
megszintette a vallalati munkatgyi
dontébizottsagokat és teljes kord fel-
lebbezési jogot biztositott a munkaiigyi
birésag érdemi hatarozataival szemben.
Ezaltal a munkaigyi bir6sigok (noha
valtozatlanul kiilonbir6ésagok maradtak)
eljarasjogi szempontbol szinte maradék-
talanul, és az el6zGekben vazolt konszo-
lidaciés el6zményeknek koszonhetSen,
felkésziilten beépultek a birdsagi szer-
vezetrendszerbe.

A munkatigyi bir6sagok torténetének
1992. és 2012. évek kozotti idészakanak
jellemzGi kozil az alibbiakat vélem a
leglényegesebbeknek.

a) Az el6z6ekben érintett eljards-
jogi viltozasok mellett tobb fontos 4dj
jelenséggel szembesiiltek a rendszer-
valtozast kovetéen a munkatigyi birak.
MindenekelStt tapasztalniuk kellett,
hogy a perekben eljir6 munkavallal6val
szemben egyre gyakrabban mar nem
valamely allami szerv all, amelynek
érdekei, illetve az esetleges marasztalo
dontés kovetkezményei lathatatlanok,
kovetkezésképpen konnyedén figyelmen
kivil hagyhatok,[8]hanem egy masik
entitds, amelynek éppugy megvannak
a sajatos szempontjai és érdekei, mint
a munkavillalonak. Ez a helyzet viszont
6hatatlanul egyfajta érdekkiegyenlité
megkozelitést, s ha folyamatosan is, de

[1] A szerzG 1975 és 1977 kozott a Févarosi Mun-
katigyi Bir6sag birdja, 1979 és 1981 kozott a Pest Megyei
Munkatigyi Birésig elnoke, majd 1985-1988-ban a Pest
Megyei Bir6sig munkatigyi pereket is elbirdlé6 masod-
foku tandcsanak elnoke volt. 1991-tél tigyvédként féleg
munkatiigyi perekben jart el, igy hosszi éveken it médja
volt kozvetlen és kozvetett tapasztalatokat szerezni a
munkatgyi bir6sigok mikodésérdl. Ez a kapcsolat
sziikségképpen egyfajta kotGdést is eredményezett, ami
az emlékezés szubjektivitisaval jar.[2] A bir6sigokrol
52016 1972. évi IV. torvény 4. § (1) bekezdés.

[3] A tmdb hatdrozataival szemben szik kor-
ben lehetett feliilvizsgalati kérelmet elSterjeszteni a
jarasbirésiaghoz, de ez a kontroll kiviil esett a tanacsi
apparatuson, kovetkezésképpen nem sértette a tmdb
szakmai autonémidjat.

[4] A munkatigyi bir6sdgnak a munkaltaté kartéri-
tési felelGsségével, és egyes, a munkavillal6 kartéritési
felelGsségével kapcsolatos tugyekben hozott érdemi

dontésével szemben volt fellebbezési lehetGség, amelyet
a megyei (févarosi) birésig biralt el.

[5] Az eltéré szemlélet alatt nem a perek érdemét
érinté felfogasbeli kiilonbséget értek, mert az anyagi
jogi szabalynak (sem) lehet tobb helyes értelmezése.
Inkabb az volt az ellentétek forrdsa, hogy az irinyado
tényillds megillapitisa mennyiben volt konform a
perjogi szabalyokkal.

[6] A kontinentilis jogrendszerben a karrierbi-
raskodas alatt azt értik, hogy a frissen végzett jogiszok
altalaban azonnal bekeriilnek a birésagi szervezetbe,
ezen belil szocializalédnak és a szakmai karrierjik a
szervezeten beliili elSléptetéseken és athelyezéseken
mulik. Ugyanakkor tény, hogy a birdsagi szervezet sta-
bilitisa id6rél idére befagyasztja a karrierlehetGségeket,
ami kiillonosen a kisebb tigyforgalmt megyei birosagok
munkatigyi birdi esetében volt megfigyelhetd, volta-
képpen a munkatigyi birésagok mikodésének teljes
tartama alatt. JUHASZ Zoltin: Az ombudsman tipust

intézmények és a civil kontroll lehetséges szerepe a
bir6i hatalom szamonkérhetGségének megteremtésé-
ben. Doktori értekezés, ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Kar Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, Budapest
2012.37. o.

[7] HANDO Tiinde: A munkaiigyi birdskodas
jovGje, avagy a kozigazgatasi és munkatigyi birésagok.
In: Tisztelgés, Unnepi tanulminyok dr. Hagelmayer
Istvinné sziiletésnapjara. ELTE E6tvos, Budapest
2015. 162. o.

[8] Azért ne hallgassuk el, hogy a szocialista
rendszerben néhiny nagy hatalmu villalati vezetd
tObbszor kifejezte a munkatigyi biraskodassal szembeni
ellenérzését, sét nem egy esetben konkrét tigyben is
(igen méltinyosan kifejezve) lobbizott a villalat sza-
mara kedvezé dontés meghozatala érdekében. Ezek
viszont nem a nyilvinossag elStt zajlottak, inkibb
célravezetGnek latszott a megfelelS partbizottsag eldtti
panaszkodas.



egy kiegyensulyozottabb itélkezési szem-
Iéletet involvilt. Vailtozatlanul igen le-
egyszerusitve: az 1990-es évek kdzepétSl
egyre halvinyult a munkatgyi itélkezés
sokak altal és sokszor jogosan kritizalt
és anyagi jogilag nem feltétleniil meg-
alapozott munkavallalé-centrikussaga,
amit nyugodtan nevezhetiink (szerintem
nevezhettiink) munkavallal6-partisagnak
Ez az elfogultnak is mindsithetd itélkezé-
si szemlélet igy fokozatosan az egyébként
is az alapvetSen a munkavallal6 védelmét
szolgal6 anyagi joggal konform, tehat le-
gitim munkavallalé-barativa szelidilt.

b) A munkatigyi birdskodas presz-
tizse tobb okbdl is ndétt. Ezek kozil
kiemelendd, hogy szamos, kozérdekls-
dést kivalt6 igyben hozott dontést, gon-
doljunk példaul egyes politikai hatterd
perre, vagy a lakossag életkoriilményeit
jelentésen érintd, a sztrijkok jogszerd-
ségével-jogellenességével kapcsolatos
hatdrozatokra. A munkatgyi bir6sagi
hataskorbdvitése[9] ugyszintén a szerve-
zet felértékelédéseként értékelhetd.

¢) A vallalati munkatigyi dontébizott-
sagok megsziintetése miatt vart, tartos
ugyérkezési boom elmaradt, sGt az 1990-
es évek végére a munkatigyi perek szima
csokkent.[10] Ugyanakkor a fellebbezési
jog kiterjesztése novelte a megyei (f6-
varosi) bir6ésiagok ugyforgalmat,[11] és
ezzel Osszefliggésben egyre altalinosab-
ba vilt, hogy a felsébb szintd birésigok
munkatiigyi szakdban az utanpoétlast a
munkaitigyi birdk jelentették. Ezzel a
munkatgyi itélkezésben (is) kiteljesedett
a karrierbirdskodds.[12] Nem véletlen,
hogy a 2010-es évekre a munkatigyi itél-
kezést leginkdabb befolyasol6 pozicidkat
(a fellebbezési tanacsokban és a Karidn
1étesitett birdi statuszokat, de a magam
részérdl ide sorolom a szakmai iranyitast
erdsen meghatdrozé munkatigyi bir6sagi
elnokoket is) elsdsorban a palyajukat az
1990-es években kezd$ munkatigyi birak
toltik/toltotték be.

d) Ebben a tobb mint huszéves
idGszakban kialakult az 1992. évi Mt.
értelmezésével kapcsolatos itélkezési
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gyakorlat, amibe szervesen beépilt az
Eurépai Unié irinyad6 joganyaga. Sza-
mos Uj jogintézmény értelmezése is a
joggyakorlat részévé valt, amelyek koziil
kiemelhetSk a sztrajkjog gyakorldsaval,
vagy az egyenlé banasmoéd kovetel-
ményének munkaviszonyra torténd
alkalmazasaval kapcsolatos hatirozatok,
iranymutatasok.

A fentiekben irt korilmények egytit-
tes (és egymast erdsit§) hatdsaként a
munkajoggal akir a tudomdnyos, akar
a gyakorlati szféraban foglalkozok tal-
nyomo tobbsége szamara egyértelmuivé
valt: a munkatigyi bir6sdgok szervezeti
elkiilontltsége az itélkezés egységességét
és szinvonalat megalapozo6 olyan ténye-
z6, amelynek felszimoldsa érdekében
értelmetlen fellépni.[13]

3. A végzetes tarsbérlet

2013. januar 1-ével megalakultak a
kozigazgatdsi és munkatigyi bir6sigok,
ami a munkatigyi itélkezés helyzetét koz-
vetlenil nem érintette. Amennyiben a
két tigyszak Osszeboronaldsa az érintettek
dontésén alapult volna, akir egy win-win
helyzetrdl is értekezhetnénk, mert ezaltal
megjelent az egységes és 0nallo szervezeti
léttel rendelkezd kozigazgatasi biraskodas,
ami egyben megerdsitette ¢s legitimalta az
ugyérkezés csokkenése miatt elsGsorban
a kisebb megyékben minimalisra szikult
ugyforgalmu 6nallé munkatigyi bir6sagok
helyzetét. Amint az varhato volt, a két szak-
ag érdemben alig-alig kooperilt (mert a
két itélkezési teriilet kapcsolodasi pontjai
minimalisak voltak), egyiittélésiik inkibb
volt hasonlatos egy olyan tarsbérlethez,
amelyben az elkiilontlt bérlSk legfeljebb a
folyosot haszndljak kozosen. Ettdl fligget-
leniil a szervezeti biztonsag|14] mindkét
szakterilet szimdra fontos szempontnak
mindsilt, ami garantalta a tarsbérlSk kul-
turalt egytittélését. Ezt szolgalta tovibba
a kozigazgatasi-munkatigyi regiondlis kol-
1égiumok létrehozasa is, amelyek egyben
a birdi tovabbképzés egyik meghatirozo
forumava is valtak.

Az itélkezés tartalmit alapvetSen
meghatirozta a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi . torvény hatalybalépése
és az ebbdl eredd egységes joggyakorlat
kialakitdsa. Ebben olyan 4j jogintézmény
megjelenése is segitette a Kuriat, mint a
joggyakorlat-elemzd csoportok muiko-
dése. A dinamikusan valtozé jogszaba-
lyi hattér ellenére a munkatigyi perek
egyfajta stabil jellegét j6l mutatja, hogy
negyven év elteltével is valtozatlanul a
munkaltaté karfelelgssége és a munkal-
tat6i felmondds maradt az itélkezés foku-
szdban, igy nem véletlen, hogy ezekben
a témadkban volt a legaktivabb a Kuria.
Ugy tiint, hogy a munkatgyi itélkezés a
megyvaltozott szervezeti keretek mellett
is a korabbi mederben folytatédik, de a
torténet mas iranyba kanyarodott.

A 2010-es évek kozepétdl két 1é-
nyeges és erds torekvés volt észlelhetd,
amelyek megvaldsitisa a mai helyzet
kialakulasat szinte sziikségképpen elSre-
vetitette. EgyfelSl hatdrozott elképzelés
alakult ki az 6ndllé kozigazgatisi biro-
sagok kialakitasat illetGen, masfelSl (az
elébbivel persze nem elhanyagolhaté
mértékben 6sszekapcsoléddéan) a mun-
katigyi perek jelentSs részének kozigaz-
gatasi perré torténd mindsitése mellett
is egyre gyakoribb érvek hangoztak el.
E torekvésekkel szemben a Munkaiigyi
Birak Orszigos Egyesiletének Elnoksé-
ge 2016. szeptember 2-in szokatlanul
kemény hangua sajtékozleményben
reagalt,[15] ennek ellenére 2018. januar
1-vel a jogalkot6 els6ként a hataskor-
atrendezést foglalta torvénybe,[106]
majd kilon elrendelte[17] — az eredeti
elképzelések szerint 2020. januar 1-jei
hatdllyal — a Kozigazgatasi FelsGbirdsag
és nyolc kozigazgatasi torvényszék fel-
allitasat. Mint ismert, ez utdbbi torvény
hatalybaléptetése elmaradt, eziltal olyan
latszat keletkezett, miszerint a tarsbérlet
zavartalanul folytatédhat.

Ezzel szemben 2019. november 12-
én az igazsaglgyi miniszter benyujtotta a
T/8016. szimu torvényjavaslatot, amelyet
az Orszaggytlés (kisebb modositisokkal)

[9] A teljesség igénye nélkil: dontGen az 1999.
évi Pp. novella rendelkezése alapjan 2000. marcius 1.
napjaval a munkatigyi bir6sag hataskorébe kertltek a
tarsadalombiztositasi, illetve a munkatigyi ellenGrzéssel
és a munkavédelemmel kapcsolatos perek.

[10] 1993-ban 17 394, 1998-ban viszont mar csak
10 588 munkaiigyi per érkezett a munkatigyi bir6sa-
gokhoz. Ezen adatok helyes értékeléséhez viszont az
alabbiakat meg kell jegyezni.

a) 1993. januir 1-t6l a tarsadalombiztositdsi és
nyugdijperek a munkatigyitSl a helyi bir6sig hatisko-
rébe kertiltek. Az ebbdl eredd (jelentds) tigyérkezés-
csOkkenést a hagyomanyos munkatgyi perek szimanak
emelkedése potolta.

b) 1994-ben mar 28 243 peres ugy indult a
munkatigyi birosagok elGtt. Az tigyérkezés emelkedése
mogott egyértelmien a munkabérrel kapcsolatos tigyek
szamdnak drasztikus, de dtmeneti novekedése (12 234
per, tehit a teljes érkezés csaknem fele) allt. Az 1993.

és 1994. évi adatok tehat azt igazoljik, hogy a villalati
munkatigyi dontébizottsigok megsziinésével a munka-
ugyi bir6sagi tgyérkezés csak dtmenetileg nétt.

c) Az 1990-es évek végének tigyforgalom-csok-
kenését meghatiroz6 mértékben befolyisolta a szo-
vetkezeti tagsigi viszonybol szarmazo perek szimanak
visszaesése. Mig 1990-ben 2552, addig 1998-ban mar
csak 9 (1) ilyen targyu tgy érkezett a munkatigyi bir6-
sagokhoz.

[11] 1990-ben 2644, 1994-ben viszont mar 5740
fellebbezés érkezett a munkatigyi perekben masodfo-
kon itélkezG megyei (févarosi) birésigokhoz.

[12] Ez a megallapitis nem feltétlenil valos a
kisebb ugyforgalmi megyei birésigokra, amelyek
jelent@s részénél ebben az idészakban is fennmaradt
az a gyakorlat, miszerint a fellebbviteli tandcsokban
egy korabban polgari tigyszak biré volt a fellebbezett
munkatigyi perek elGadé birija.

[13] Ugyanakkor tény, hogy id6rdl idére ezzel

ellentétes nézetek is felmertltek. A munkatigyi biro-
sigok Onallésagat leginkabb a birésigokra vonatkozo
jogszabilyok reformjanak és a bir6sagi szervezet hatéko-
nyabb mikodését szolgild intézkedések koncepcidjarol
52016 1099/1996. (X. 1.) Korm. hatarozat veszélyeztette,
amelynek melléklete kifejezetten szolt a munkatigyi bi-
rosigok szervezeti kiilondllosaganak megsziintetésérdl.
Ennek hatasara 1997 februarjiban jott 1étre a Munka-
ugyi Birdk Orszagos Egyesiilete, amely hatdrozottan
fellépett ezzel az elképzeléssel szemben. Végil ez a
kezdeményezés (akkor) nem valdsult meg.

[14] HANDO: i. m. 162. o.

[15] A sajtokozlemény zird bekezdése az alibbia-
kat hangsulyozza: ,[a] munkatgyi biraskodas teljes fel-
szamoldsa a j6l mikodé szakma teljes ellehetetlentilését
eredményezi és sulyosan veszélyezteti a jogegységet,
amelynek a munkatigyi jogvitdk tekintetében kiemelt

(folytatds a 12. oldalon...)



(folytatas a 11. oldalrol...)

elfogadott. Ilyen el6zményeket kovetGen
hatalyba lépett az egyes tOorvényeknek
az egyfoku jarasi hivatali eljairdsok meg-
teremtésével Osszefliggé modositasarol
sz016 2019. évi CXXVII. torvény, amely
2020. marcius 31-ével megsziintette a
kozigazgatasi és munkaiigyi birésago-
kat. Ez utébbi torvényhez kapcsolédd
indokolas[18] e valtozas kapcsan kifeje-
zetten és kizardlag a kozigazgatasi perek
egyszerd és atlithat6 forumrendszerének
kialakitasinak céljarodl tesz emlitést, abban
egy sz6 sem olvashat6 annak a magyara-
zatar6l, hogy ebbdl miért kovetkezik az
onall6, csaknem fél évszazada funkcionalo
munkatigyi birésagi szervezet megsziin-
tetése is. Igy nem taldlunk autentikus
valaszt arra a kérdésre, hogy miért nem
volt visszadllithat6 a 2013. januar 1-jét
megel6zG allapot. J6 okkal feltételezhet-
juk ugyanakkor, hogy az 6nillé bir6sig
keretében torténd munkauigyi itélkezés
megsziintetését a munkatigyi peres tigyek
szamanak csokkenése, de még inkabb
jogszabalyi Gton tortént csokkentése in-
dokolta. Néhany jellemzé adatot érdemes
szemugyre venni.

2017 elsé félévében 7027, 2018
ugyanezen idGszakidban mar csak 3536
munkatigyi per érkezett a kozigazgatasi
és munkatigyi bir6sagokhoz.

Hivatalosnak tekinthetd elemzés sze-
rint az csOkkentette a munkaiigyi perek
szamat, hogy

¢ bizonyos munkaiigyi peres tigyek
2018-t6l kozigazgatasi peres ugyként
indulnak,

¢ a kotelez§ formanyomtatvinyon
elGterjesztés és az Gj perrend miatt keve-
sebb keresetet adtak be,

¢ a kordbban munkatigyi lajstromban
szerepelt tarsadalombiztositasi és nyugdij-
ugyek, a munkatigyi ellenGrzéshez kap-
csolodo és a Kp. alapjan kozszolgalatinak
mindsuld tgyek dtkertltek a kozigazgatasi
lajstromba.[19] Ennek koszOnhetSen a
folyamatban 1évS perek szama is draszti-
kusan csokkent.

Jol lathatéan a munkatigyi peres
ugyek szama csaknem pontosan megfele-
z6dott, s ennek oka javarészt a munkatigyi

(igie  FHEHEZAG NELKUL

perek korének jogszabdlyi Gton valo csOk-
kentése volt.[20] Kétségtelen, hogy — a
kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos
perektdl eltekintve — a kozigazgatasi tigy-
szakba kertilt perek eljardsjogi, tehat for-
mai értelemben kozigazgatdsi el6zmény
utdn indulnak. Tartalmilag azonban igen
szorosan kapcsolédnak a tag értelemben
vett munkajogi anyagi joghoz. Elegend$
utalni arra, hogy a munkatigyi ellen6rzés-
sel kapcsolatos tigyekben szinte kizarolag
a munkajogi szabilyok értelmezése képezi
avita targyat, némi talzassal az is dllithato,
hogy a munka- és pihenéidére vonatkozo
jogszabalyi rendelkezésekkel kapcsolatos
bir6i gyakorlat dontéen a munkaigyi
feltigyelet hatdrozatival szemben indult
perekben alakult ki. Nem szorul b&vebb
bizonyitdsra a tarsadalombiztositdsi és
nyugdijigyek munkaviszonnyal valé
szoros kapcsolata sem. Ami pedig a
kozszolgilati ugyeket illeti, egyszertien
érthetetlen ezeknek kozigazgatisi perként
val6 elbiraldsa.[21]

Végil nézziik a frissebb statisztikai
adatokat: 2019 elsé félévében 2447 mun-
katigyi per indult a kozigazgatasi és mun-
katigyi birésagok el6tt, ami az egy évvel
korabbi azonos idGszakhoz képest tovabbi
kb. 30 szazalékos (ezattal mar nem mes-
terségesen eldidézett) csokkenést mutat.
[22] Ezt az Ugyérkezést orszagosan 20
munkatgyi bir6 konnyedén kezelheti és
lassuk be, 20 biréra 20 szervezetileg kii-
16n4dll6 munkatigyi bir6sigot nem lehet
épiteni.

A munkatigyi bir6sagok torténete
ezzel véget ért. E pont elején win-win
jatékrol tettem emlitést, ami néhany évet
kovetSen lost-lost eredménnyel zdrult.
Ismét hangsilyozom: az eredmény nem
a jatékosok dontésétdl fuggott.

4. Mire szamithatunk?

Az ismert bonmot szerint nehéz
josolni, kiillonosen, ha az a jovére vonat-
kozik. Ezért ilyen jovébe latod joslatokat
nem teszek, mindossze két, szélsGséges
alternativat, opciot vazolok.

A pesszimista el6rejelzés abbol indul
ki, hogy a munkatigyi itélkezés feloldodik

a ,civilisztikai perek tengerében”, azaz
legfeljebb a févarosban maradnak kiza-
rélag munkatigyi pereket targyal6 birdk,
tilnyomo tobbségiik vegyes referadat visz
majd. Ez elszivja az id6t és az energiit a
munkaiigyi joggyakorlatban valé elmé-
lyedéstdl, s fokozatosan hattérbe szorul
a munkatigyi tigyszakra koncentral6édé
karrierbirdskodas is. Az Gjonnan belépé
biréknal hidnyozni fog a kifejezetten
munkajogi szakmai el6képzés. Mindezek
eredményeként elébb-utébb a felleb-
bezési tanacsok is mintegy mellékesen
targyalnak majd munkatigyi pereket, s
a Kuria munkatgyi részkollégiuma is
légures térbe keriilve, legfeljebb eseti
dontésekkel képes a joggyakorlatra hatni.
A regionalis kollégiumok megsziinése
erdsiti ezt a negativ spiralt. Tovabbi baljos
jel, hogy tobb, a munkatigyi itélkezésben
élen jaro és nagy tapasztalattal rendelkezé
munkatigyi biré vilasztotta a kozigazgatasi
itélkezésben valo részvételt.

Az optimista forgat6konyv szerint a
megyei (f6évarosi) torvényszékek és az
itélétablak vezetdi kifejezetten toreked-
nek a munkatiigyi kollégiumok tartalmas
mukodésének fenntartisara, nagyvonala
ugyelosztassal biztositjak, hogy fennma-
radjon az 6ndllé6 munkatigyi referida, ez-
altal folyamatosan tdjékozottak legyenek
a munkatigyi pereket targyal6 birdk az
itélkezés alakuldsat illetéen. Bar a regio-
nilis kollégiumok megsziinnek, de infor-
malis csatornakon viltozatlan koopericid
marad az egyes megyei bir6sagok kozott,
ami f6leg a kis tigyforgalmu birésagok
esetében létkérdés. Anyagi forrast is bizto-
sitanak a torvényszékek és itélStablak ve-
zetdi arra, hogy ez az informalis kapcsolat
esetenként a régi mederben folytat6djék.
Mindezek eredményeként (a munkatigyi
kollégiumok kozvetitésével) a Kuria sza-
mara is jol kovethets lesz a joggyakorlat,
igy valtozatlan intenzitdssal lesz képes
annak elemzésére €s iranyitasara.

Par év mulva meglatjuk, melyik verzio
lesz a dominans a munkatigyi itélkezés-
ben.

Szerz6: Dr. Lorincz Gyorgy iigyvéd,
Lérincz Ugyvédi Iroda

tarsadalmi és gazdasagi jelentGsége is van. A munkatigyi
perek kiilon birésagon beluli intézése hazai viszonyok
kozott dltalinosan ismert és elfogadott rendszer, ezért
fenn kell tartani. A jelenlegi koncepcié munkatigyi
biraskodast érinté részét alapvetSen elhibiazottnak, az
eurdpai jogallamisdgi elvekkel és gyakorlattal ellenté-
tesnek tartjuk.”

[16] A kozigazgatisi perrendtartisrol sz616 2017.
évi 1. torvény (a tovibbiakban: Kp.) 4. §.

[17] A kozigazgatasi birésagokrol szol6 2018. évi
CXXX. tOrvény.

[18] Végsé el6terjesztbi indokolds az egyes torvé-
nyeknek az egyfok jarasi hivatali eljarisok megteremté-
sével Osszefliggd modositasarol szolo 2019. évi CXXVILL
torvényhez, Indokoldsok Tara 8. szam, 300. o.

[19] Ugyforgalmi elemzés 2019. L. félév. 50-65.
o. https://birosag.hu/sites/default/files/2019-10/
ugyforgalom_2019.felev_.pdf. Egyértelmd, hogy a
munkaiigyi perek szimanak csokkenése egyéb okokra is
visszavezethetd, de ilyen irinyd megalapozott vizsgalat
hianyaban ezekre legfeljebb tippelni lehet, aminek nincs
igazan értelme.

[20] Orszagos atlagban a korabbi munkatgyi
perek 45 szazaléka kertlt at a kozigazgatdsi szakagba,
tehat az igycsokkenés 90 szizaléka volt visszavezethetd
a hatdskort dtrendezé jogszabilyi rendelkezéseknek.

[21] Ld. CSEFFAN Jozsef: A kozszolgilati jogvi-
szonnyal kapcsolatos munkajogi igények érvényesitése
a kozigazgatisi perben. Munkajog, 2019. 2. szim,
23-24. o.

[22] A 2019. junius 30-an a folyamatban 1évé perek
szama még markansabban, 2213 perre esett vissza.
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Utazasok a koronavirus utan - 2020

- 2020. jalius 14-23. Részvételi dij: 137.900 Ft/f6

Montenegré tengerpart, Canj — vonattal
Horvatorszagon keresztil Split és Dubrovnik varosnézéssel

+ nem vasutasoknak jegyar 22.000 Ft
Utazas: vonattal Split allomasig 4 f6s fekvékocsiban + autébusz
Elhelyezés: Hotel Adria Harmony*** 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzio

Felszallasi lehetéség: Budapest MAV Keleti palyaudvar
Részletek: http://kiralytours.hu/montenegro-2/montenegro-tengerpart-udules-canj-ban-%e2%80%93-vonattal#more-22349

Barangolas Erdélyben - autébusszal

Kirdlyhagé, Kolozsvar, Marosvasarhely, Korond, Gyilkos t6, Békas szoros, Csikszereda, Csiksomlyd, Maréfalva, Homorddfiirds, Madéfalva,
Gyergyoszentmiklds, Parajd, Szovata,Székelyudvarhely, Segesvar, Nagyvarad

2020. julius 26-29. Részvételi dij: 52.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: Korond csaladi panzidban 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban

Ellatas: félpanzié

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Debrecen
Részletek: http:/kiralytours.hu/erdely/barangolas-erdelyben-%e2%80%93-autobusszal#more-22311

Unnepi hosszu hétvége a horvat tengerparton - autébusszal

garantalt egész napos KRK szigeti kirandulassal

2020. augusztus 20-23. Részvételi dij: 63.900 Ft/f6

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: Hotel Lucija 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban

Ellatas: félpanzio

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Részletek: http://kiralytours.hu/horvatorszag/horvatorszag--unnepi-hosszu-hetvege-a-horvat-tengerparton--
autobusszal#more-22249

{ Elhelyezés: 2-3 4gyas zuh./WC szallodai szobakban

Bosznia misztikus vilaga - autsbusszal
Jajca — Travnik — Szarejevo — Mostar — Konjic — Blagaj — Pocitelj — Kravica — Medugorje — Visoko
2020. augusztus 27-30. Részvételi dij: 69.900 Ft/f6

Utazas: komfortos autébusszal
Ellatas: félpanzié

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest
Részletek: http:/kiralytours.hu/bosznia-hercegovina/bosznia-misztikus-vilaga-autobusszal#more-22750

Tengerparti nyaruté Montenegré, Sutomore — vonattal
2020. szeptember 03-09. Részvételi dij: 77.900 Ft/f6

+ nem vasutasoknak jegyar 22.000 Ft
Utazas: vonattal, Belgrad allomastél 3 fés halokocsiban, felarral 2 fés halokocsi
Elhelyezés: Hotel Korali** 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzio

Felszallasi lehetéség: Budapest MAV Nyugati palyaudvar
Részletek: http://kiralytours.hu/montenegro-2/tengerparti-nyaruto-montenegroban-sutomore-vonattal#more-22126

8 Elhelyezés: Pragai*** szallodaban 2-3 agyas zuh./WC széllodai szobakban
= Ellatas: félpanzio

Praga, Brno, Pozsony - autébusszal
Praga — Brno — Pozsony
2020. oktober 09-11. Részvételi dij: 54.900 Ft/f6

Utazas: komfortos autébusszal

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Tatabanya, Gyor
Részletek: http:/kiralytours.hu/csehorszag/brno-praga-pozsony%e2%80%a6-autobusszal#more-22714

Arany 6sz Szlovénia tajain és tengerpartjan - autébusszal

Bledi t6 — Ljubljana — Koper — Postojna — Predjama — Maribor

2020. oktober 15-18. Részvételi dij: 84.900 Ft/f6

Utazés: komfortos autobusszal

Elhelyezés: Hotel Aquapark Zusterna***, Koper tengerparti 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban

Ellatas: svédasztalos félpanzid

Felszallasi lehet6ség: Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Részletek: http:/kiralytours.hu/szlovenia/arany-osz-szlovenia-tajain-es-tengerpartjan-%e2%80%93-autobusszal#
more-22697

Toszkana tajai és Cinque Terre — autébusszal
Montecatini Terme — Firenze — Cinque Terre — Pisa — Montecatini Alto
2020. oktober 21-25. Részvételi dij: 102.900 Ft/f6

Utazas: komfortos autdbusszal
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: félpanzié

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa
Részletek: http:/kiralytours.hu/nincs-kategorizalva/toszkana-tajai-es-cinque-terre-autobusszal#more-22728

Adébszam: 23052998-2-05

Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213



Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E < AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indokladst alitimasztd
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola latogatasi igazolas

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasiti munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany tamogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./ffax/liz.r6gzitG: 06-1/511-8194; vasttizemi: tel./fax/Aiz.rogzité: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV 7 7
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az éregségi nyugdij ‘ﬁﬁDﬁSl
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I u
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

i i ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h(f\g 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

s jérulékmentesek.
— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl ) e
utalja a biztositd.

azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

F
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




