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A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

ERDEKVEDELENM

A Vasuti Erdekegyezteté Tanacs 2020. janius 10-én
megtartott iilésén dr. Homolya Rébert elnék-vezérigaz-
gato ur részletesen tajékoztatta a szakszervezeteket a
vilagjarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzet alatt megtett
munkaltatéi intézkedésekrdl és foglalkoztatasi tapaszta-

latokrol.

Kiemelte, hogy a vasut a jarvany ideje alatt is zavartalanul
uzemelt, koszonhetSen a vasutassag kiemelkedd helytallasa-
nak, amelyet a vasuti hdl6zat egyes szolgalati helyeinek bejara-
sai soran személyesen is megtapasztalt. Ezt kovetGen beszamolt
a MAV és lednyvillalatainak gazdilkodisi helyzetérdl és az ezzel
osszefiiggésben sziikséges teendSkrdl.

Az érdekképviseletek kiemelték az egészségugyi
veszélyhelyzet kihirdetését megel6z6 napokban alairt
bérmegallapodas jelentdségét. Nagyra értékelték tovabba,
hogy mig szamos helyen jelentSs elbocsitasok torténtek, a
MAV-csoportnil a foglalkoztatds minden tekintetben stabil
maradt. A jarvanyiigyi intézkedéseknek és a foglakoztatasi
biztonsagnak koszonhetéen minden vasutas tovabbra is
nyugodt légkorben tette a dolgat. Elmondtik, hogy ujra fel-
értékel6dott az allami vallalatok megbizhatésiga, s amennyiben
a munkaltato6 és az érdekképviseletek kozotti egytttmikodés
minden szinten ilyen példaértékd marad a jovében is, akkor
Ujra jo lesz vasutasnak lenni. A felszolalo6 szakszervezetek meg-
koszonték a MAV menedzsmentjének hozzaallisit a rendkiviili
helyzet kezeléséhez.

Ezt kovetSen a munkaltato felkérésére a szakszervezetek
ismertették az elképzeléseiket a vasut mikodésének kozeljove-
jével kapcsolatban. Fontosnak tartottik hangsulyozni, hogy a
folyamatban 1évé és a még terveztett technoldgiai fejlesztések
nyoman miként lehet egyszeribbé és hatékonyabbd tenni a
mikodést. Kiemelt jelent§ségii lesz az, hogy a munkaval-
lalok tudasat, személyes képességeit a jové kihivasainak
megfelel6 médon és mértékben sikeriil fejleszteni, amely
a felek legfontosabb érdeke.

Mivel a szakszervezetek konzulticiét kezdeményeztek
az egyes mellékvonalakra vonatkozo6 ideiglenes jarvanyugyi
menetrend bevezetését kovetSen kialakult helyzetrdl, a mun-
kaltatd vezetSje elmondta, hogy elsédleges célként tekint a
kozosségi kozlekedésben meglévs parhuzamossigok mielGbbi
megsziintetésére. A szakszervezetek kinyilvanitottak azt,
hogy tisztaban vannak azzal, hogy gazdasagilag nem
fenntarthatéok a parhuzamos kozlekedési megoldasok,
felkésziiltek az ilyen targyu gazdasagi dontések kezelésé-
re, de a jelenlegi helyzet bizonytalansagot okozott. Ezért
fontosnak tartjak, hogy egyértelmd dontések sziilessenek, és
hogy a vasutas munkavallalok foglalkoztatisa folyamatosan

biztositott legyen. Ehhez rendkiviil fontos lenne, hogy a je-
lenlegi, ideiglenesként meghirdetett intézkedések sorsa minél
hamarabb véglegesen elddljon.

Bejelentésre keriilt még, hogy ugyan a veszélyhely-
zetre tekintettel a Vasutasnap eseményeit el kellett ha-
lasztani, de a vasutasok szolgalati idejének elismeréséhez
kapcsolodo, korabbi vallalati megallapodasokban rogzi-
tett, 2020. évben duplajara emelt Osszegi egyszeri juttatas
kifizetésére sor Kkeriil a junius havi bérekkel egyritt.

Avillalati szint érdekegyeztetd tirgyaldsok a kozeljovében
folytatédnak. ’

(MAV Zrt. Kommunikdcios Igazgatosag)

2020. 06. 18.-an megsziint
a veszelyhelyzet
Magyarorszag teljes teriiletén

Munkaltat6 az alabbi utasitast adta ki:

Tisztelt Vezet6 Kollégak!

A veszélyhelyzet megsziintetésérdl sz6l6 2020. évi LVII. torvény szerint 2020. janius
18. napjan a veszélyhelyzet Magyarorszagon teljes teriiletén megsziint.

|. Ennek kévetkeztében a 10331/2020/MAV iktatészam(, 2020. marcius 20. napjan
kelt rendelkezés 2020. jlnius 18. nappal hatalyon kiviil helyezésre keriil és a
jovében igy nem alkalmazhato. (A hatélyon kiviil helyezett rendelkezés a sikertelen
idészakos hatosagi vizsga esetén kovetendd eljaras hatdrozta meg a MAV Zrt. 0.1.
szaml Oktatasi és Képzési Utasitas 4.2.8.3. pontjatol eltéré modon és az elsd
idészakos javitovizsga iddpontjaig mentesiti a munkavégzés aldl az alapbére 50 %-
anak megfizetése mellett, amennyiben mas munkakorben valé foglalkoztatasara nem
volt lehetdség.)

IIl. A veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefliggé atmeneti szabalyokrol és a
jarvanylgyi késziltségrdl szolé 2020. évi LVIIL. torvény 58. § (1)-(2) bekezdései
alapjan 2020. jilius 1. napjaig alkalmazhatéak a 10301/2020/MAV iktatészamu,
2020. marcius 20. napjan kelt rendelkezésben foglaltak (a kézélt munkaidé-beosztas
hataridé nélkili, egyoldali modositasat, az otthoni munkavégzés egyoldall
elrendelhetdségét, valamint a munkavéllalé egészségigyi allapotdnak ellendrzését
lehetéveé tevd jogszabalyi rendelkezések).

Kérem fentiek szives tudomasulvételét!

Udvézlettel:
Budapest, 2020. janius 22.

dr. Homolya\Rébe
elnbk-vezérigazgatod

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

A MAV Zrt. ujabb egyoldali
kitelezettségvallalasa

Munkaltaté a 2020. aprilis elsején tett 11743/2020/MAV
egyoldalua kotelezettségvallalasat 2020. julius elsejétdl az alabbi
munkakorokkel egészitette ki.

BUDAPEST-DELI PU.
vezetl valtokezeld 1. kat. allomason
valtokezeld, helyszini dllitasa L.

BUDAPEST NYUGATI TAROLO
vezetl valtokezeld 1. kat. allomason,
valtékezels, vonévezetékes 1.,
valtokezeld, helyszini allitasa 1.

A Déli és a Nyugati palyaudvarokon foglalkoztatott val-
tokezelSk és vezetS valtokezelSk 10% alapbér-kiegészitésben
részesulnek a munkdaltatd egyoldald bérintézkedésének kovet-
keztében.

Megallapodas tortént A MAV-START Zrt. Kollektiv
Szerzdodésének modositasarol

AZ ELSO MEGALLAPODAS:

I. A Kollektiv Szerz6dés 59/B. §-anak 1. pontja az alab-
biak szerint médosul:

1. Helyettesitésnek minésil az atirdnyitas (KSZ 59/A.§) abban
az esetben, ha a munkavallal6 a munkakori feladatai ellatasa
mellett oly médon végez mas munkakorbe tartozo feladatokat,
hogy a két munkakorbe tartozé munkavégzés idStartama nem
kiilonithetd el.

Helyettesitésnek mindsiil tovabba az is, hogy az adott szol-
galati helyen a munkavallal6 Ggy latja el az adott szolgalatot,
hogy az altala ellitott munkakorre irinyadéan meghatirozott
technoldgiai 1étszam nem biztositott.

ORSZAGOS

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2020. junius 30.-an kozzétette a
2020. I-IV. havi keresetek alakula-
sarol szolo gyorsjelentését, mely 170
szerint 2020. I-IV. héban 388 000
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II. Hatalyba 1éptets rendelkezés:
Jelen moédositas 2020. janius 26-at6l hatalyos.
Budapest, 2020. janius 26.

A MASODIK MEGALLAPODAS:

1. A Kollektiv Szerzddés 33. § 3. pontjanak masodik
mondata az alabbiak szerint médosul:

Utazé szolgilatot ellité munkavillalok esetében a havi 20
ora feletti és a munkasziineti napi munkavégzést is tartalmazo
szolgalatok varakozasi idejét az alapbér 110 %-anak megfeleld
osszeggel kell dijazni.

2. AKollektiv Szerzédés 10. szamu melléklet 5. §-anak
negyedik és 6todik mondata hatalyat veszti.

3. A Kollektiv Szerz6dés 58.§-a az alabbiak szerint
modosul:

1. Azokban a munkakorokben, amelyekben jogszabaly vagy
munkaltatoi utasitas feligyelet alatti munkavégzést ir el6, a beta-
nitast (feligyeletet) kiilon megbizas alapjan ellité munkavallalét
a feltigyelet alatti munkavégzés idejére az alapbére 30%-anak
megfelel§ 0sszegl potlék illeti meg.

2. Jelen szabdlyozis szempontjabdl feliigyelet alatti mun-
kavégzésnek mindsiil a feliigyeletet ellité munkavallal6 és a
feltigyelet alatt 4116 munkavallal6 szolgalatanak azon része, amely
alatt a feliigyelt munkavallal6 ténylegesen a felugyeletet ellato
munkavillaloval egytittesen végzi a munkajat, ideértve a fel- és
lejelentkezési idGket is.

3. A feltigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempon-
ta felugyeletet kilon megbizas alapjan ellité munkavallalot is.

4. A munkavillal6 mas munkavillalé betanitasat, feltigyelete
ellitasat csak kalon, erre irdnyuld, irdsbeli megbizads alapjin
koteles ellatni. Az irdsos megbizas alapjan a munkavallal6 fe-
lelGsséggel tartozik a betanitds alatt 1év4 személyért, illetSleg
annak munkavégzéséért.

4. A Kollektiv Szerz3dés 10. szamu mellékletének 16.§-a
hatalyat veszti.
5. Jelen modositas 2020. julius 1 -jétdl hatalyos.
Budapest, 2020. junius 26.

BERHELYZET

A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakulasa
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2020. aprilisban:

® A teljes munkaidében alkalma-
zasban allok brutté atlagkeresete — a
legalabb 5 f6t foglalkoztat6 vallalkoza-
sokndl, a koltségvetési intézményeknél
és a foglalkoztatas szempontjabol jelentSs
nonprofit szervezeteknél — 400 200, koz-
foglalkoztatottak nélkiil szamolva 410 600
forint volt.

® Anetto atlagkereset kedvezmé-
nyek nélkiil 266 100, a kedvezményeket is
figyelembe véve 275 500 forintot ért el.

® A brutté és a kedvezmények
nélkiil szamitott netté6 atlagkereset
egyformian 7,8%-kal nétt. A kedvezmé-
nyek figyelembevételével szimitott nettod
kereset — 0sszefiiggésben a meghatarozott
szakagazatokban dolgozok brutté bérébdl
fizetendd jarulékok atmeneti mérséklésé-
vel, illetve mentesitésével — ennél nagyobb
mértékben, 8,3%-kal nétt az el6z46 év
azonos idGszakahoz képest.

®* A rendszeres (prémium, juta-
lom, egyhavi kiilonjuttatas nélkiili) brutté
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atlagkereset 361 900 forintra becsiilhetd,
amely 8,1%-kal magasabb, mint egy évvel
korabban.

2020. januar — aprilis:

® A teljes munkaidében alkalma-
zasban allok brutté atlagkeresete — a
legalabb 5 {6t foglalkoztat6 vallalkozasok-
nal, a koltségvetési intézményeknél és
a foglalkoztatas szempontjabol jelentGs
nonprofit szervezeteknél — 388 000, koz-
foglalkoztatottak nélkiil szimolva 397 900
forint volt.

®* Anetto atlagkereset kedvezmé-
nyek nélkiil 258 000, a kedvezményeket is
figyelembe véve 266 700 forintot ért el.

® A brutté és a kedvezmények
nélkiil szamitott netté atlagkereset
egyarant 8,7, a kedvezmények figyelem-
bevételével szamitott nettd kereset 9,0%-
kal nétt az el6z6 év azonos idGszakdhoz
képest.

® A brutté atlagkereset a pénz-
ugyi és biztositasi tevékenység gazdasagi

agban volt a legmagasabb (732 200
forint), és a szallashely-szolgiltatis, ven-
déglatas teriletén a legalacsonyabb (247
700 forint).

® A brutté itlagkereset a teljes
munkaidében alkalmazasban all6 férfi-
aknal 424 200, a nék esetében 352 400
forintot ért el, ez a férfiaknal 8,4, a nGknél
9,2%-0s novekedést jelent egy év alatt.

® A brutté atlagkereset a 25 év
alattiak korében 283 900, a 25-54 évesek
esetében 404 700, az 54 év felettieknél
pedig 372 000 forint volt. Az atlagkereset
novekedése az egyes korcsoportokban
rendre 4,2, 8,8, illetve 7,3% volt az el6z6
év azonos iddszakahoz képest.

® A rendszeres (prémium, ju-
talom, egyhavi kialonjuttatas nélkuli)
brutté atlagkereset 359 200 forintra
becstilhets, amely 8,5%-kal magasabb,
mint egy évvel korabban.

®* A realkereset 4,6%-kal emelke-
dett, a fogyasztoi arak el6zG év azonos
idészakahoz mért 3,9%os novekedése
mellett.

A keresetek alakulasa, 2020. janudr—adprilis

Szektor Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
havi dtlagkereset, | valtozas az el6zG év azonos | havi dtlagkereset, | viltozas az el6z6 év azonos
forint/f6 idGszakahoz képest, % forint/f6 idGszakdhoz képest, %
BRUTTO

Vallalkozas 404 600 8,6 405 100 8,5
Koltségvetés 352 700 9,1 384 300 7,7
Nonprofit 341 900 10,5 357 200 8,9
Nemzetgazdasag 6sszesen 388 000 8,7 397 900 8,3

Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 82 000 0,0 X X

NETTO

Villalkozas 269 100 8,6 269 400 8,5
Koltségvetés 234 600 9,1 255 500 7,7
Nonprofit 227 400 10,5 237 500 8,9
Nemzetgazdasag 6sszesen 258 000 8,7 264 600 8,3

Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 54 500 0,0 X X

(forras: www. ksh.bu)

SZEMELYRE SZOLOAN!

A gyorsabb kommunikici6é érdekében
lehetSség van kozvetleniil, tisztségvise-
16ink részére — névre szOl6an — is e-mailt

Biztositas:
biztositas@pvdsz.hu

ki/ildeni. A,haFéFonyabl)..ﬁgyintézés é}'de- Alapitvz’my:
kében tovabbi lizenet kiildése lehetséges .
az aldbbi szolgiltatisaink korében: alapitvany@pvdsz.hu
Telefon: Jogsegély:
telefon@pvdsz.hu jogsegely@pvdsz.hu

Forgalmi szakag:
forgalom@pvdsz.hu

FelugyelO Bizottsag:
feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtarsunkat, partne-
rinket, hogy éljen ezzel a lehet&séggel.

- a szerk -




Mit lat az idei év legjelentésebb
tennivaldjanak?

Evekkel ezeldtt egy fiatal kollégaimmal
nagyon sokat beszélgettiink halézatunk
allapotarol. Ebbdl a beszélgetés-sorozat-
bol és rengeteg raforditott munkadraval
épilt aztan fel - igazi mdihelymunkaval
- évek alatt az Infrastruktdra Verseny-
képesség Javitdé Program alapviltozata.
A program lényege, hogy diagnosztikai
adatok segitségével tudjuk, hogy a pa-
lya jelenleg milyen muszaki dllapotban
van, milyen tobb évtizedes addssdgaink
alakultak ki, és mirdl szol a stratégiank,
valamint tudjuk azt is hogy ha nem te-
sziink a romlasi folyamatok ellen, nem
fejlesztiink, abb6l milyen gondok lesznek.
Ha nem indul el a Versenyképesség Javito
Program, akkor két-hirom éviink van,
hogy a menetrendszertséget a jelenlegi
szinten fenn tudjuk tartani és megelSzzik
a jelentGsebb problémaikat.

Mit lebet tudni a programrol?

Az Infrastruktira Versenyképesség Ja-
vité Programnak van egy munkafilozofidja,
amit igy hivunk: egyszerusitett korszerusi-
tés. Ez egy litszolag egyszeriibb muszaki
tartalmat és szakmai megkozelitést foglal
magdban. Kaptunk is olyan kritikdt, hogy
igénytelen, de az egyszerlségében rejlik
a konnyebb megvaldsithatosaga, ugyanis
az eredeti palya-paramétereket allitjuk
helyre, ezért nem engedélykoteles és
minimadlis tervigénye van. Ezzel rengeteg
hatdsagi egyeztetés elmarad, igy nagyon
sok idét nyeriink, és mint tudjuk az idé
nem megvehetS valami. A korszertsi-
tési munkdk sorin egy nagy teljesitmé-
nyd, korszerd agyazatrostiléval és egy
felépitménycserélé vonattal par honap
alatt ,végigfutunk” a vonalakon — elséként
a 100a vonalon — és valamennyi ideiglenes
sebességkorlitozast megszintetjik, igy
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»A székemnek nincsen hattamlaja”

A palyasok k6zott a legjobb hidasz, a hidaszok k6zo6tt a legjobb palyas
— tartjak a t6bb mint 40 éves vasuti multtal rendelkez6 Virag Istvanrol
kollégai. A MAV Zrt. tavaly szeptemberében kinevezett altalanos és mii-
szaki vezérigazgato-helyettesével — 2020. junius 1-t6l palyamikodtetési
vezérigazgato-helyettessel — tobbek k6zo6tt az infrastruktura javité lehe-
téségekrodl és a kozeljovo kihivasairol beszélgettiink.

mérhetd hatas lesz a menetrendszeriség-
ben, Gjraéled a hdl6zat. Ez a program te-
hat az idével fut versenyt. Emellett szamos
stratégidnkhoz illeszkedd elképzelésiink
van az utasok komfortérzetét javitod, az
illomasainknak végteleniil rossz allapotat
felszamolo fejlesztésekrdl, melyek szerve-
sen kapcsolddnak az infrastruktira javito
programhoz. Ha a START jarmibeszer-
zéseit, az emeletes vonatok forgalomba
allitasat is figyelembe vesszik, akkor a
fejlesztési 1épéseknek fogaskerékszerden
talalkozniuk kell, az eredmény pedig mar
3-4 éven belil bizonyosan latszani fog.

Mennyi ideig tart a program?
Milyen idészakra szol?

Van egy kormdnyzati szindék, misze-
rint a megyeszékhelyekrdl maximum két
oran belul kell elérni Budapestet vonattal.
Azt gondolom, hogy a programunkkal és
a NIF-es fejlesztésekkel egyliitt ez mos-
tantol szamitva az évtized masodik felére
mar megvalosithatd cél, hiszen ezaltal
kialakul a halézatunk egyenszilirdsaga.
Az ,egyenszilirdsig” széban benne van
minden; nincs gyenge lancszem, azonosak
amuszaki paraméterek, és elkezdSdik ha-
l6zatként mikodni a nagy- és azon beliil
a részhalozatok Osszessége. Az évtized
masodik felére a gerinchidldzat feljavitasat
kovetSen a pokhalot ossze kell kotni, ami
azt jelenti, hogy a vezéragak meglesznek,
és a mellékvonalak fejlesztését is meg kell
kezdeni a féagak Osszekotésével. Ezért
kérem most a teruletek tirelmét, mert
par évig csak a vissznyeremény anyagokkal
és az outsourcinggal szimolhatnak, nagy
fejlesztésekkel nem igazan.

Ez egy olyan hibrid program, ami 6n-
magat élteti, mert a folyamatosan végzett
halozatfelgjitas mellett a karbantartasra
is gondot és forrast kell forditani. Az nem
elfogadhat6, hogy az eredményeinket a
feltételek hidnyaban hagyjuk leromlani.

2025-ben pedig 4j Palyamiikodtetési
Szerz6dést (PMSZ) kell kotni, ennek egy
jol mikodd vasuti haldzat biztosithatja az
infrastrukturalis alapjat.

Hogyha a MAV nem érkezik j6 me-
netrendszerdségi mutatdszimokkal az 1j
PMSZ megkotését kozvetleniil megel6zé
periédushoz, akkor nem lesz j6 alkuhely-
zetben és a tulajdonos nehezen lesz meg-
gy6zhet§ tovabbi forrdsok biztositasarol.

Erre az id6sikra érkezve egész egyszertien
eredményeket kell produkidlnunk, mert
minden tovabblépésnek ez lesz az alapja.

Es az id6 nagyon telik. Gyakorlatilag
ez az év mar félig elment, sajnos a terveink
folborultak a pandémia miatt. Amit idén
mar nem tudunk megval6sitani, azt Gjra
kell tervezni, mert ami idén fontos volt,
az ne négy év mulva keriljon eld. Azt
szoktam mondani a kollégiknak, hogy az
elsé harom probléma utin nem biztos,
hogy a negyedik jon. Mindig tudnunk kell
a jo sorrendet.

A mostani belyzetben mi a jo
sorrend?

Most elsédleges a Budapest agglome-
racio, ahol a kozlekedésben olyan atlag-
sebességet kell elérnink, olyan kiszamit-
haténak kell lenniink, amivel versenyké-
pesek lesziink a tavolsagi buszokkal és a
személygépkocsikkal szemben. Vidéken
megfelelGen tudjuk tartani a menet-
idSket, de Budapest koriil, a 60-80-100
kilométer sugara szabalytalan korben, az
elévarosban, ahol évente 3-4 millié ember
utazik, ott van a problémaink tobbsége.
Latom naponta a f6lzemirdnyitdi jelen-
téseket és abbodl a napnal is viligosabban
latszik, hogy a menetrendszerlség az
elévarosban vérzik el, ezért most elsé-
sorban Budapestre és az elévarosra kell
koncentralnunk. Budapest kozigazgatasi
hatara mintha fallal lenne kortilvéve,
eddig minden fejlesztés itt llt meg, vagy
innen akart elindulni. Tavaly egy ,,rincfel-
varrast” kapott a Keleti palyaudvar, idén
folytatjuk a Nyugati tetGszerkezetével és
az utascentrumok kialakitisaval. A Nyu-
gatib6l indulunk kifelé, elmegyiink a Va-
rosligetig. Atépiil a hilézat legfontosabb
hidja, a Déli 6sszekotd hid; jove év végére
hiarom 1j hidszerkezet lesz a jelenlegi
rozsdamarta hidak helyén. Aztin innen
épitkeziink tovabb. 2022-ben megérkezik
az 4j, nagyteljesitmény\i agyazatrostalo
géplnk, a felépitménycserét igy mar sajat
kapacitdssal és nagyobb litemben tudjuk
elvégezni. Ahogy a fociban mondjik,
megtanulunk nyerni.

Amikor felkértiik az interjura, az
elsé kérdése az volt, miért nem a fia-
talokat kérdezziik inkdbb. Mit gondol
az ifju vasutas generdciorol?
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Szeretném hangsulyozni, hogy a fia-
talok nekem nagyon sokat jelentenek, az
6 udeséglik, a jo informatikai ismereteik
és a masfajta probléma-megkozelitésiik
aranyat ér. A versenyképesség javité prog-
ramot is a fiatalok raktak Ossze, és ennek
zongoracipelGje Suhajda Baldzs — ma mar
palyalétesitményi igazgatd — volt és ezt az
irdatlan munkat, példaértékden végezte.
Van egy amerikai katonamondds, miszerint
a farkas ereje a falkdaban van, és a falka ereje
pedig a farkasban. Mindig is fiatalokkal proé-
baltam magamat korbevenni, el6fordult,
hogy mar dllamvizsgan sikeriilt a vastuthoz
csabitanom a pdlyakezddket. Rdaddsul a
diagnosztikiban egyiltalin nem hatrany,
ha valaki nem latott kint vasutat, ha tar-
gyilagos, ,muszaki érzelmektSl mentes” a
gondolkodasa, hiszen az elemzé6 képesség
a szamokbol adodik. Le tudjak modellezni
azt, hogy milyen sebesség, milyen terhelés
mellett, id6ben a palyaromlas folyamatat,
ennek 6sszes kovetkezményeivel egytitt. A
diagnosztika nem dont helyettink, ilyen
csoda nincs, a gondolkozé mérnok viszont
kell hozza.

Pir éve mondogatom a csapatnak,
hogy a harmas osztalya tagozddasu igaz-
gat6sagon beliil (palyafenntartdsi osztaly,
hid- és alapépitmény, diagnosztika) a
diagnosztika lesz a lindzsahegye. Hogy
miért? Mert a diagnosztikai alapt tervezé-
sé a jovs, a versenyképességi program is
abbdl jott ki.

Beszéljiink Ricsit az 6n személyé-
rol. Mi az, ami kikapcsolja a munka
utan?

EredendGen belsGépitész akartam len-
ni, ezért szabadidémben angol és francia
nyelvid lakberendezési Gjsigokat szoktam
lapozgatni. Tovabba nagyon vonzédom
a katonai egyenruha-torténet viligihoz,
kiilondsen a napodleoni kor érdekel.
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Volt a felmendi kézott vasutas?

Volt, persze, hogy volt. Nekem még
a nagyapam is vasutas volt, raadasul &
az Indul a bakterhdz vonaldn, Csépa
kornyékén volt térkozdlr. Az 6reg nagyon
eredeti figura volt, akdr a regényben
is benne lehetett volna, olyan kialonos
dolgai voltak. Riadasul az én palyam
meseszerden indult, amikor 1977-ben a
vizsgdimat letettem, édesapamtoél vehet-
tem 4t a felépitményes szakaszmérnok
munkat a vasatnal.

Aztan hidiaszmérnokként is dolgo-
zott. Ugy tudom, a kollégii azt tartjik
Onrél, hogy a palyisok kézétt a legjobb
hidasz, a hidaszok kozott a legjobb pa-
lyas.

Tény, hogy palyafutisom soran
egyszer palyasként, egyszer hidaszként
dolgoztam. Korulbelil a bdvos hat-hét
évente valtozott a munkakorom, voltam
hidaszmérnok, vezeté mérnok, szolgalati
fénok. 2005-ben keriltem fol Pestre,
a mérnoki 1étesitmények alosztily 1ét-
rehozdsaval és vezetésével biztak meg.
2011-ben hidosztilyvezetd lettem a teljes
hal6ézaton. Akkor azt mondtam, hogy ez
életem kalandja, nem fogom kihagyni.
Amit ebbdl ki lehet hozni, azt meg fo-
gom prébilni. Es 2015 végén mar djabb
feladattal, a Palyalétesitményi FSosztaly
vezetésével biztak meg. Tavaly szeptem-
ber 16-an az Elnok ur felkért, hogy az
altalanos és muszaki vezérigazgato-he-
lyettesi posztot toltsem be, mely ennek
a kalandnak egy Gjabb fejezete. Hatalmas
megtiszteltetés, oridsi ajindék ez az élet-
t6l. Azt szoktam mondani, én Ggy érzem,
hogy az én székemnek nincsen hattimla-
ja, mert ez egy masik fajta szék.

Nincs hatradélés, nagyon komoly
feladatok vannak, és ha ezeket végig
vissziik, akkor utina még komolyabbak
fognak jonni.

Van olyan érdekes vasutas torté-
nete, amelyet szivesen megosztana a
Vasutas Magazin olvasoival?

Ha nem is tOrténetet, de egy nagy
tanulsidgot elmesélek. 27 évet toltdttem
kiilszolgalatban, Gy6rben, a hegyeshalmi
févonalon. Vallom, hogy a vasutat kint
csinaljak a teriileten, és ez értelemszerd-
en masfajta gondolkozast igényel, mint a
székhazban az elvi irdnyitasi szinten tevé-
kenyked$ munkatirsaké. Amikor 2011.
szeptember 1-én bejottem ¢€s a teszteket
megirtam, azt mondtdk, hogy bizonyos
értelemben veszélyes vagyok a rendszerre,
nem vagyok feltétleniil szabalykovetd,
mert mindenaron a problémamegoldast
keresem. A végrehajtis szintjén ezt ta-
nultam, meg és ugy gondolom, ez egy jo
uticsomag volt szakmai életemhez. Kollé-
gdimnak mindig azt mondtam, hogy

»,he azt mondjatok otfélekép-
pen hogy nem megy, hanem
egyet mondjatok, ami félig
mukodik, mert abbol lehet
tovabblépni.”

Van egy filmélményem, melynek a
meghatirozé jelenetében az jatszodik
le, hogy a legkeményebb élethelyzetek-
ben csak az tgyben és 6nmagunkban,
valamint tirsainkban vetett hittel lehet
valamire jutni. A ,talélésre” jitszani
semmit sem €r. A film Sztalingradban jat-
sz6dik, ahol a mar emlitett jelenet soran
bebizonyosodik, csak akkor lehet gy6zni,
ha hisziink abban, hogy gy6zhetiink:
,Tanitsuk meg Sket gySzni! Higgyék el,
hogy tudnak gy6zni!” Ez Ggy gondolom, a
sportban és az élet szamos teriiletén, igy
a vasuton is azonosan mukodik és igaz.

Varga Zsuzsanna
Forras: Vasutas Magazin

A legfiatalabb nagyvasuti forgalmi
csomoponti fonokségvezeto

Palyafutasat forgalmi gyakornokként kezdte a MAV-nal, majd forgalmi
tizemmérndkként és forgalmi szakértéként is dolgozott. Par év kommu-
nikacios kitéré utan tavaly ismét visszatért a forgalom vilagahoz. Urban
Attilaval, a legfiatalabb forgalmi csomoéponti fonokségvezetdvel beszél-

gettiink.

Lassan egy éve, tavaly julius 1-jén
neveztek ki a kiskunbalasi forgalmi
csomoponti fonoknek. Milyen kibivda-
sokkal kellett megbirkoznod?

Ez egy igazan sokrétd, izgalmas és
kihivasokkal teli munkakor, amit az elmult
egy évben nagyon megszerettem. Mindig
is vonzott az olyan kornyezet, ahol em-

berekkel foglalkozhatok, jelen esetben ez
most 240 kolléga munkaltatisat, szakmai
feltigyeletét jelenti. A feladatkor masik
fontos liaba a gazdalkodasi folyamatok
optimalizadlasa, vagyis a rendelkezésre
all6 koltségkeret hatékony felhasznalasa.
A mikodéshez sziikséges raforditasok be-

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

tartasa mellett nagyon fontosnak tartom,
hogy a lehet&ségekhez mérten minél
tobbet dldozzunk a munkakoéralmények
javitasara is. Jelenleg akut munkaeréhi-
annyal nem kiizdiink, a pozicidkat szinte
hidnytalanul feltoltottik.

Hogyan sikeriilt belytallni a koro-
navirus okozta veszélybelyzetben?

A pandémias helyzet enyhtlésével
az oktatas és a vizsgaztatas Gjra-
indult, azon dolgozunk, hogy a
tanul6éink minél hamarabb all-
hassanak 6ndlléan szolgalatba.
Fontosnak tartom, hogy a hozzank
érkez6 4j felvételes jelolteket
megfeleléen motivaljuk. Minden
esetben tajékoztatjuk Gket a fejlé-
dési, tovabblépési lehetSségekrdl,
megprobaljuk szamukra hossza
tivon vonzova tenni a vasutas
szakmat. Erés fegyvertény az el-
kovetkezend$ idGszakban, hogy
a veszélyhelyzet ellenére nalunk
mindenkinek megmaradt a mun-
kahelye, a kollégik és csalddjaik
megélhetése ebben a nehéz iddszakban
is biztonsagban volt, ami igy gondolom,
hogy kilontsen meggy6zS lehet egy
jelentkezs szamara.

A Budapest-Belgrad projekt
magyarorszagi szakaszanak 70 %-a
(103 km) a kiskunbalasi csomopont
teriiletén valosul meg. Mit gondolsz
a berubdzasrol?

A kelebiai févonal jelentSs tehervo-
nati forgalmat bonyolit le, ezért kiilono-
sen nagy értéket képvisel, illetve izgalmas
kihivas elé illit benniinket. Amikor meg-
palyaztam a jelenlegi munkakoromet ez
volt a f6 motivacids tényezs; részese sze-
rettem volna lenni az orszag — tilzas nél-
kiil — legnagyobb vasuti beruhdzasinak.
Voltak, akik nem hittek a megval6sulas-
ban, jdbmagam is kaptam olyan észrevételt,
ha ezért jottem, akkor még par évtizedet
varakozzak, de szerencsére nem igy lett,
a hitelszerz6dés alairasaval végre kézzel
foghat6va valt a megvaldsulds. Vélemé-
nyem szerint — a vitathatatlan nemzetkozi
elényok mellett — a projekt komoly len-
diletet adhat a 150-es févonal menti tele-
pulések gazdasagi életének, illetve a nagy
sebességl kozlekedésnek koszonhetSen
a vasut egyuttal a leggyorsabb kozosségi
kozlekedési alternativa lesz.

Egyébként a pandémids helyzet
mellett a varhaté beruhazas a leginkabb
felkapott téma a munkavallalok korében,
féként a modernizidlassal egyiitt jard
létszamszikséglet csokkenése miatt. A
tovabbfoglalkoztatas komoly feladatnak
igérkezik és a sajit feleldsségi kortinkben
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minden erénkkel azon lesziink, hogy
valamennyi érintett kollégdnk munkdjit
megdrizzik valamilyen formaban.

Miota dolgozol a vasitnal?

2002 szeptemberében forgalmi gya-
kornokként kezdtem Kunszentmikl6s-Tass
allomason majd Délegyhizan forgalmi
szolgalattevéként dolgoztam, ahol a
munka mellett tettem le az elsé diplo-
mamat. Ezt kovetSen ajanlott be, a mara
mar nyugdijas dllomasfénokom, Csaplar

Péter a ferencvarosi csomopontra, amiért
nagyon halas vagyok, mert ez volt palya-
futisom elsé meghataroz6 momentuma.
Igy lehettem Soroksar Allomasfénokségen
forgalmi koordindtor, Ferencvaros forgal-
mi csomoponti f6nokségen pedig forgalmi
uzemmérnok, ami mellett egy rovid ideig
allomasfénokként is tevékenykedtem
Soroksaron. Dolgoztam a budapesti Pa-
lyavasuti teriileti igazgatésagon forgalmi
szakértGként, ez utan kovetkezett egy
éles valtas, kommunikacios szakértének
palyaztam, ami esetemben egytitt jart a
MAVINFORM sajtéiigyeletesi és késSbb
a szovivéS-helyettesi feladatok ellatidsival
is. A fénokségvezetdi kinevezést megels-
zGen a Forgalmi feliigyeleti osztdlyon is
megfordultam, itt kozel fél évet voltam
forgalmi szakért§ II. (lednykori nevén
hal6zati vonalbiztos), illetve ezzel parhu-
zamosan a MAVINFORM sajtétigyeletben
is részt vehettem. A kozlekedésgazdasagi
mérnok masoddiplomamat és a felséfoku
kozszolgalati protokoll szaktaniacsado6i
végzettségeimet szintén munka mellett
szereztem.

Hogyan jott a forgalmi pdlyafutds
mellett a kommunikdcios Ritéré?

Ezelég messzire vezethetd vissza és az
életem egyik meghatirozo allomésaként
gondolok ri. Edesanyam litott fantaziat
benne, hogy szinész vagy misorvezetsd
legyek, azonban erre gyerekként nem
igazan voltam fogékony. Végil 14 éves
koromra véfélyt faragott belSlem, amit
a mai napig gyakorlok, de mir modern
kontosben cereméniamesterként. Mindig

is vonzott a kommunikaci6, az emberek
mindségi informaldsa, a rendezvénykoor-
dindlds. Ugy éreztem, ebben ezek kitel-
jesedhetnek, végil szazas nagysagrendd
jelentkezS kozil ram eset a valasztas,
amire a mai napig biiszke vagyok. Az ott
eltoltott évek alatt rengeteget tanultam
a médiardl és a sajtovalaszokon keresz-
til pedig betekintést nyerhettem szinte
valamennyi lednyvallalt tevékenységébe,
illetve kival6 kollégikkal dolgozhattam
egyltt. Szovivs-helyettesként a felelGsség
mellett mindig Oridsi megtisztelte-
tésként gondoltam arra, hogy egy
38 ezer f6s cégcsoport nevében
nyilatkozhatok, hiszen egy-egy
félmondat hosszu id6re alapjaiban
hatarozhatta meg a megitélésin-
ket. A Kommunikicids igazgato-
sagon megszerzett tapasztalatokat
a mai napig tudom hasznositani a
vezetSi munkam soran.

Csaladodban volt vasutas?
Miért valasztottad a vasutat?

Edesapdm javaslatira, aki ak-
koriban vonali tolatasvezetd volt,
érettségi utan egybdl itt kezdtem
dolgozni. Ez id§ tijt indultak az utolso,
ugynevezett ,,0ssz-szakvizsgas” segédtisz-
ti tanfolyamok, amelyeken a forgalom
mellett a személyszallitis és az arufuva-
rozashoz kapcsol6édo ismereteket is el
kellett sajatitani. A tanfolyamnak még ugy
indultam neki, hogy az ott megszerzett
tudast az utébbi teriileten kamatoztatom,
de szerencsére az 6nallositd szakvizsgira
felkésziilés soran Adami Laszl6 oktatGtiszt
tanitvanyai kozé kertltem, aki hihetetlen
pedagogiai érzékkel, olyan minGségben
adta 4t a forgalmi szakma rejtelmeit, ami
utan az orok szenvedély maradt.

Hogyan tudod osszeegyeztetni a
munkadt és a maganéletet?

Igyekszem megtaldlni az egyensulyt
a munka és a maginélet kozott. Hazas
vagyok, két kislanyom van, a nagyobbik
lassan 4 éves, a kisebbik pedig idén feb-
rudrban sziiletett. Bir semmilyen plusz
ravezetés nem tortént ezen a téren, a
nagylinyom mar most imadja a vasutat,
egyik kedvenc apa-lanya programja
a hétvégi kozos vonatozas. Fontos az
otthoni stabil hattér, ezt teremti meg a
feleségem mindennap, amiért killonosen
halas vagyok.

A korlatozasok enyhitését kovetGen
az eskiivés szakma is felébredt junius
elseje utin a kényszerd pihenésbdl,
igy végre leporolhatom a mikrofont és
szabadidémben ismét az ifju parok szol-
galataba 4llhatok, de tovabbra is az els§

a vasut és a csalad.
Varga Zsuzsanna
Forrads: Vasutas Magazin
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A munkavallalé e-mail-cime — a munkaltaté problémaja?
A munkahelyi elektronikus levelezés ellendrzésének hatésagi gyakorlata

A munkavillal6é e-mail-cime — a mun-
kaltaté problémaija? A munkahelyi elekt-
ronikus levelezés ellen6rzésének hatosagi
gyakorlata

Mintegy két évtizede mindennapos je-
lenség az, hogy a munkaltatdi szervezetek-
ben dolgozok elektronikus levelezést foly-
tatnak mind a szervezeten beliil, mind azon
kiviil. Nyilvinval6, hogy a munkahelyen
hasznalt levelez6rendszert a munkaltato
éppen olyan munkaeszkdzként biztositja,
mint a golydstollat, a villiskulcsot vagy
éppen a targoncit. A munkahelyi e-mail-
fiok és annak hasznalata azért kiillonbozik
a , hagyomanyos” munkaeszk6zoktSl, mert
a klasszikus munkaviszonyon tdlmutatd
teriletek — a munkavallal6 oldalan a ma-
gantitokhoz (levéltitokhoz) és a személyes
adatok védelméhez val6 jog,[!l a mun-
kaltato részérdl pedig az uzleti titokhoz
fiz6d6 jogl?! — komolyan befolyasoljik az
e-mail mint munkaeszk6z hasznilatanak
és ellenGrzésének korlatait és az azokkal
kapcsolatos kiilonboz6 érdekeket. Az
adatvédelmi gyakorlat természetesen
elsGsorban a munkaltaté altal torténd, a
munkahelyi e-mail-fi6k biztositisin ke-
resztiili munkavallal6i személyes adatok
kezelésére Osszpontosit. A jelen cikkben a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabad-
sdg Hat6sag (a tovabbiakban: NAIH) egy
dontése alapjan mutatom be, hogy milyen
kihivasokkal taldlhatja szemben magitaza
munkaltat6, amely a munkavallaléi részére
biztositott, munkavégzési céllal jutatott
e-mail-fiok hasznalatat ellenSrizné.

1. Hatobsagi gyakorlat a GDPR el6tt

2. A NAIH jelenlegi allispontja a
munkahelyi e-mailek ellenSrzése kapcsan

2.1. Az iigy tényilldsa

2.2. A hat6sag egyes megallapitasai

2.2.1. Ki az adatkezelS, ha a magiancéla
hasznilat tiltott?

2.2.2. A tiltott maganhasznalattal 6sz-
szefiggs személyes adatok kezelésének
jogszerlsége

2.2.3. Az adatkezelés célja és jogalapja
az e-mail-fiok ellenSrzése kapcsan

2.2.4. A munkavillal6 el6zetes tajé-
koztatasa az ellenGrzéssel kapcsolatos
adatkezelésrdl

2.2.5. A munkavillal6 jelenlétének
biztositasa, mint a tisztességes adatkezelés
kritériuma

2.2.6. Mely technikai, szervezési intéz-
kedéseket koteles megtenni a munkaltatd
a munkahelyi levelezés kapcsian?

1. Hatosagi gyakorlat
a GDPR el6tt

Eloljaroban sziikséges azt megjegyez-
ni, hogy a magyar hatdsagi gyakorlat a
munkahelyi e-mailek ellenSrzése targyaban
nem Uj keletd. A NAIH 2016. évben kiadott,
a munkahelyi adatkezelések alapvetS kove-
telményeirdl szol6 tajékoztatodjal3] részlete-
sen foglalkozott a munkahelyi elektronikus
levelezérendszerek munkdltatoi ellen-
O6rzésének adatvédelmi szempontjaival,
bar az akkori jogszabilyi kornyezetnek!4)
megfelelGen (az altalinos adatvédelmi
rendelet, azaz a GDPR[®] csak 2018. mijus
25. napjatdl alkalmazando).

A 2016. évi tajékoztaté utal arra, hogy
a munkaltaté az e-mail-fiokok kapcsan
mindenképpen kezel személyes adatokat,
akkor is, ha a munkaltaté megel6z6 intéz-
kedései ellenére (példaul a munkaltatd
kifejezetten megtiltotta a ,,céges levelezs-
rendszer” személyes céld haszndlatit) a
munkavallalok magancélra is hasznaljak az
e-mail-fiokot. A tajékoztat6 javasolja, hogy
a munkaltato alkosson belsG szabalyzatot a
»céges e-mail-fiok” hasznalatinak, ellenSr-
zésének szabdlyairdl, megel6zendd, hogy
a munkavallal6k (és adott esetben mads, a
maganjellegi levelezésben szerepl$ érin-
tettek) személyes adatait indokolatlanul
kezelje. A munkaltatonak mar el6zetesen
meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai,
érdekei miatt kertlhet sor az e-mail-fiok
ellenérzésére. Ezen érdekeknek tényleges-
nek és valosnak, a munkaltat6 tevékenysé-
géhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalok
munkakoréhez igazoddknak kell lennitik.
Ezen tilmenéen a munkaltaténak az e-ma-
il-fiok hasznilatinak konkrét ellenGrzése
elStt kozolnie kell a munkavallalékkal,
hogy milyen érdeke miatt kertil sor a mun-
kaltatoi intézkedésre. Elvarhat6, hogy a
munkaltatd a fokozatossag elvét tartsa be:
az e-mail-cim és a levél tirgyanak az ellen-
Orzése is elegendd lehet, hiszen bizonyos
esetekben mar pusztin az e-mail-cim felépi-
tésébdl és az e-mail targyabdl is lehet latni
azt, hogy az magancéla e-mailnek mindsiil,
és ezért nem szikséges megismerni annak
tartalmat. Ezen tdlmendéen — a tajékoztatd
értelmében — biztositani kell azt is, hogy
az ellenérzés soran a munkavallal6 jelen
legyen.

A NAIH fenti, 2016. évi tdjékoztatdja
ota az adatvédelmi elvardsok szigorodtak,
a GDPR alkalmazasaval az adatkezelSk
(és a munkaltaté is ilyennek tekintendd)
felelGssége ¢és a potencialis birsaggal val

fenyegetettség kockazata is megndtt.
Ugyanakkor az Mt. is mdédositasra kerult:
2019. édprilis 26. napjatol egyértelmd
jogszabalyi rendelkezés szabalyozza azt,
hogy a munkavallal6 a munkaltaté altal
a munkavégzéshez biztositott informa-
cidtechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkozt, rendszert (és az e-mail-fiok kétség-
kiviil ilyen ,;szamitdstechnikai eszk6znek”
tekinthetd) — eltéré megallapodas hidnya-
ban - kizar6lag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznilhatja.[®] Megjegyzendd,
hogy 6nmagdban a szdmitastechnikai esz-
koz magancéli hasznilatanak fGszabaly-
szerd tilalma és a munkavallalé munkaltatd
altali ellendrizhetdsége lehetGségének
jogszabalyi biztositdsal’l semmiképpen
nem ad felmentést a munkaltatd szimara
az adatvédelmi alapelvek mell6zésére,
sem pedig arra, hogy a munkaltaté a sza-
mitastechnikai eszk6zok haszndlatat akar
elézetes tajékoztatas nélkiil, akar megfe-
lel6 adatkezelési cél és jogalap hidnyiban
végezhesse.

2. A NAIH jelenlegi allaspontja
a munkahelyi e-mailek
ellendrzése kapcsan

2.1. Az ugy tényallasa

Az aliabbiakban ismertetett
NAIH/2019/769. szimu hatdrozatban/8] a
hatésag megillapitotta, hogy a munkaltat6
a tisztességes adatkezelés elvébe litkdzGen
kezelte a kérelmezé (a volt munkavallal6)
személyes adatait a kérelmezs e-mail-fidkja
attekintése és ellenSrzése vonatkozasiban;
az ezen ellenGrzéssel Osszefiiggd adatkeze-
1ésrdl jogellenesen nem nyujtott elézetes
tajékoztatast a kérelmezd részére. Megalla-
pitotta tovabba a hat6sag, hogy a munkalta-
t6 az e-mail fiok ellenSrzésével Osszefiiggd
adatkezelése soran az elszamoltathatdsag
alapelvi kovetelményét megsértve nem tett
megfelelS technikai, szervezési intézkedé-
seket annak érdekében, hogy az iltala, a
munkavallalok szidmdra biztositott e-ma-
il-fiokok és szamitastechnikai eszk6zok
hasznilataval Osszefiiggésben és ennek
ellenSrzése soran biztositsa a személyes
adatok védelmét és nem gondoskodott
az érintettek megfelelS tdjékoztatisarol
sem. A NAIH utasitotta a munkaltatét arra,
hogy a tisztességes adatkezelés alapelvi
kovetelményével 6sszhangban 4ll6 techni-
kai, szervezési intézkedések megtételével
gondoskodjon a munkavallalok szamara

(folytatds a 8. oldalon...)
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biztositott e-mail-fiokok és szamitastechni-
kai eszk6zOk hasznalataval Osszefiiggésben
a személyes adatok védelmérdl, alkossa
meg az ehhez sziikséges belsé szabalyokat
és gondoskodjon az érintettek megfelel$
tajékoztatasarol, ennek keretében biztosit-
sa, hogy az e-mail-fiokok, szamitastechnikai
eszkozok ellenGrzésére vonatkozo belsé
szabalyozis és az ellenGrzésre vonatkozo
megfelel$ tajékoztatdé megalkotasaval vé-
gezze a munkavillalok e-mail-fidkjainak,
szamitastechnikai eszkozeinek az ellenér-
zését. ANAIH egymillio forint adatvédelmi
birsagot szabott ki a munkaltatora.

A tényallas szerint a volt munkavallalé
— azaz a hat6sag elétti tigyben a kérelmezé
— betegség miatti keres6képtelenségének
2018. majus 23. napjatdl kezdSdé idGtarta-
ma alatt, 2018. majus 25. napjan telefonon
felhivta a helyettesitését ellat6 munkatarsat
és kifejezetten megkérte arra, hogy keres-
sen meg egy, a kérelmezG asztalan talalhat6
dokumentumot és az annak elintézéséhez
sziikséges intézkedéseket tegye meg. A
munkaltaté — miutin a helyettesitést végz4
munkatirs a kérdéses dokumentum és az
irbasztal allapota alapjan szimos elinté-
zetlen iratot taldlt — a volt munkavallal6
tavollétében — ugyanezen napon, majd
2018. majus 30. napjan is — az irGasztalat
és az iroddjiban fellelhetS, a munkaltaté
tulajdonat képezd szamitastechnikai esz-
kozeit atvizsgilta. A munkaltaté az ezen
eszk6zokon keresztiil hozzaférhets egyes,
a munkavégzéssel Osszefliggd szoftvere-
ket, alkalmazasokat, rendszereket, koztiik
kulonodsen a kérelmezd$ e-mail-fidokjat
ellendrizte. A munkaltaté az ellenSrzésrél
fényképeket is készitett, amelyeket utdbb,
egy 2018. janius 18-i keltezésd jegyzs-
konyv, és az abban foglaltakon alapuld,
ugyanezen a napon kelt, a kérelmezének
cimzett felmondas készitéséhez is felhasz-
nalt. A kérdéses e-mail-fiok a Google Inc.
altal nyujtott szolgaltatds keretében létre-
hozott vallalati e-mail-fiok volt, amelynek
adminisztritori jogosultsigaval a munkal-
tat6 rendelkezett.

Az ugyben vitatott volt, hogy en-
gedélyezett volt-e a munkdltaténal a
szamitastechnikai eszk6zok magancéla
hasznilata: a volt munkavillal6 allitasa
szerint a maginhasznilat nem volt tiltott,
azonban a munkaltaté arra hivatkozott,
hogy a kérelmezdével szoban, a munkdba
1épésekor, illetve vezetSi értekezleten is
kozolték, hogy magincélra nem hasznal-
hatja az eszkozoket. Ugyanakkor a nyilat-
kozaton tdl ezt a munkaltaté semmivel
nem tdmasztotta ald, belsé szabdlyzata a
szamitastechnikai eszko6zok hasznalata
kapcsin nem volt.

Az eljaras soran a volt munkavallalé
elismerte, hogy magancélra is hasznilta a
rendelkezésére bocsitott szamitastechni-
kai eszkozoket, ideértve az e-mail-fiokjat
is. Erre figyelemmel laptopjan megtalal-

hat6ak voltak tobbek kozott a bongészési
el6zmények, webhasznalati és helyadatok,
a kérelmezG személyi okmanyainak maso-
lata (személyi igazolvany, lakcimkartya),
internethasznalattal 6sszefliggésben rogzi-
tett adatai, tovabba egyes oldalakhoz tarto-
z6 felhasznaloi nevei és jelszavai, valamint
utObbiakkal 6sszefliiggésben az adott oldal
személyes fidkjai és adattartalmai.

A volt munkavallalé az eljaras sorin
sérelmezte, hogy az ellenSrzésrdl (az
iroddjaban, illetve az irodai szamitogépén
talalhaté dokumentumok atvizsgalasarol)
elézetesen nem kapott tdjékoztatast, igy
ennek hidnyiban nem volt mddja arra,
hogy a nem munkavégzési céli személyes
adatait sajat eszkozre masolhassa, illet-
ve azokat torolhesse, tordltethesse. Igy
tajékoztatds hidnyaban a felmondédshoz
kapcsolodo jegyzGkonyvon kiviili egyéb
dokumentum hidnyiban nem ismert sza-
mara, hogy az ellenSrzést milyen korben és
milyen médon végezték, az milyen adatok
megismerésével és esetleges tarolasaval jart
egyltt, milyen szabdlyok és metddus alap-
jan ellendrizték a rendelkezésére bocsatott
e-mail-fiok tartalmat, miként jogairol és
jogorvoslati lehetéségeirSl sem kapott
elézetesen tajékoztatast.

A munkaltaté nyilatkozata szerint el-
sédlegesen nem ellendrzési célbol, hanem
— eredendden a kérelmezd kifejezett kérel-
mére — a kies6 munkatars feladatai ellatisa
folyamatossiginak biztositisa miatt kertlt
sor az e-mail-fiok és a szamitastechnikai
eszkozokhoz valé hozzaférésre, és csak
a kérelmezG6 helyettesitése soran észlelt
hidnyossagok miatt tortént meg azok at-
vizsgalasa 2018. mdjus 25. és majus 30.
napjan. A munkdltat6 ennek indokaként az
integritas veszélyének kockazatat, valamint a
munkaltatd gazdasagi érdekeit jelolte meg,
tekintettel arra, hogy a kérelmezG mulasz-
tasa miatt a munkaltatot salyos pénziigyi és
jogkovetkezmények fenyegették, amelyek
elharitasa, illetve hatasainak mérséklése a
munkaltaté haladéktalan 1épéseinek meg-
tételét tette sziikségessé. A munkaltatod
nyilatkozata szerint az eszk6zok attekinté-
sének jogszerlségét timasztja ald az is, hogy
az eszkozOk és az e-mail-fiok a munkaltato
tulajdondban illnak, és mint tulajdonost
megilleti ezek ellendrzésének a joga.

2.2. A hatésag egyes megallapi-
tasai

2.2.1. Ki az adatkezel$, ha a ma-
gancéla hasznalat tiltott?

A NAIH gyakorlata egyértelmi abban
a korben, hogy a munkahelyi e-mail-fi6k
adattartalma személyes adatnak, a szemé-
lyes adaton elvégzett birmely mivelet pedig
adatkezelésnek mindsil. Az adatkezelés
jogszerlségének elbirdldsakor van annak
jelentGsége, hogy a személyes adatok, illetve
az adatkezelés kizirolag a munkaviszonnyal
fliigg Ossze vagy magancélbol torténik.
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Amikor a munkavillalé hasznilja az
e-mail-fiokot, a munkaltat6 altal biztositott
eszkozokben, rendszerekben tarolt szemé-
lyes adatok tekintetében a munkavallald
maga is adatkezelési tevékenységet végez.
A NAIH kiemeli, hogy ez fiiggetlen attol,
hogy a munkdltat6 egyébként megtiltja vagy
engedélyezi a magancéld hasznalatot. Ha az
adatkezelés a munkavégzéssel Osszefiigg,
akkor a munkavallal6 lényegében a munkal-
taté — mint adatkezelS — nevében jar el és e
tevékenysége — mint adatkezelSi tevékeny-
ség — a munkaltatonak tudhato be.

Abban az esetben viszont, ha a mun-
kavillal6 a munkdltat6 dltal biztositott esz-
kozokon és rendszerekben levelezGrend-
szeren a munkavégzéssel Ossze nem fiiggd
— magancélu - tevékenységet is folytat és
ennek kapcsin a sajit és a legtobb eset-
ben mas harmadik személyek személyes
adatait kezeli, mar nem ilyen egyértelmu
a helyzet — allapitja meg a NAIH. Ebben
az esetben ugyanis az adatkezelés céljat
nem a munkaltaté hatarozza meg, hanem
a munkavallal6, aki ezaltal adott esetben
maga is adatkezelGvé vilik a harmadik
személyek személyes adatai tekintetében a
munkavégzésével semmilyen moédon 6ssze
nem figgd adatkezelés vonatkozasaban,
hiszen a munkavillal6 dont a személyes
adatnak a levelez6rendszerbe, szamitas-
technikai eszkozre keriilésérdl, és amig
a birtokdban, rendelkezése alatt van az
eszkoz, addig donthet annak torlésérdl,
egyéb felhasznalasarol. Ugyanakkor a NATH
ramutat arra is, hogy ezen személyes ada-
tok tekintetében a levelezGrendszer mu-
kodtetése tovabbra is a munkaltato feladata
és hataskore, tovabbd a személyes adatokat
tarolo eszkoz feletti rendelkezési jogat sem
vesziti el a munkaltatd, amely a magincéla
adatok tekintetében ezért adatkezel§ ma-
rad. Azaz: ha a munkavallal6 — jogszabalyi
tiltas ellenére — magincélra hasznalja az
e-mail-fidkot és ennek kapcsan személyes
adatokat kezel, maga is adatkezel6vé vilik,
de ezzel egyidejiileg a munkaltaté is adat-
kezel6nek mindsil, figyelemmel arra, hogy
magit a levelez6rendszert a munkaltat6
tartja fenn.

A NAIH jelen cikkben targyalt hatiro-
zata szerint!®! 2 munkdltaté adatkezel6i
mindsége nem kérddjelezheté meg ebben
az esetben, mert még ha latszolag kifejezett
engedélyén és tudtan kiwviil kertilnek is az
altala, a sajat maga altal elhatarozott adat-
kezelésekhez alkalmazott rendszerekbe
mis adatkezeléssel Osszefiiggésben sze-
mélyes adatok, azok egyrészt ténylegesen
a sajat adatkezelései tekintetében is eljar6é
személyek révén keriilnek oda. Masrészt,
mivel az adatkezelés korilményei folytin
ténylegesen lehetdség van olyan személyes
adatok kezelésére a rendszerében, amelyek
a munkaltaté altal kontrollalt célbdl tor-
ténd adatkezeléssel valdjaban semmilyen
kapcsolatot nem mutatnak, a munkaltat6
a sajat adatkezelése vonatkozasiban szik-
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séges kovetelmények teljesitése keretében
végzett minden adatkezelési tevékenysége
sziikségszerden kiterjed ezen adatokra is
(mindenekeldtt tarolja azokat), és a sajat
adatkezelése jogszerlsége biztositisihoz
elengedhetetlen feladatai ellatasa kereté-
ben hozzafér ezen személyes adatokhoz.

Erdemes ezen, kissé logikdtlan ér-
velést megismételni: tehdat a munkaltato
adatkezelSi mindGségét (tudtan kivil)
megalapozza az, hogy — tudomasa vagy
engedélye nélkil — a munkaviallal6ja sze-
mélyes adatokat kezel, tovibb4, mivel bar
ezen személyes adatok a munkaltaté altal
elére meghatirozott céltél (a munkavég-
zéssel Osszefliiggs kommunikacié) merd-
ben eltérnek, a munkaltaté adatkezelési
tevékenysége sziikségszerten kiterjed ezen
adatokra is.

A NAIH ramutat arra, hogy a mun-
kaltat6 adatkezelSi mindsége egyértelmd
abban az esetben is, ha kifejezetten kizarja
az eszkOzei magancélt hasznalatat, mivel
az adatkezelés mibenléte és az adatkezelSi
mindGség alapvetSen ténykérdés. (Ezen a
hat6sagi kovetkeztetésen vélhetSleg az sem
valtoztat, hogy az Mt. 2019. évi médositasa
alapjan immar nem a munkaltatd, hanem
a jogszabaly zarja ki a szamitastechnikai
eszk6z magancélu hasznilatit.) Azonban
amig a munkavallal6 tekintetében a magin-
célbdl tarolt adatok kezelése — mint kiza-
rélag személyes vagy otthoni tevékenység
keretében végzett adatkezelés — kiviil esik
az altaldinos adatvédelmi rendelet alkal-
mazasi korén, addig a munkaltatd esetén
ez nem fordulhat el6. Az ilyen esetekben
tehat egy sajatos egylittes adatkezelési
helyzet all elS, amely esetben a munkaltatod
mindenképpen adatkezelSnek mindsiil,
a munkavillalé pedig — jogi értelemben
legalabbis — nem feltétlenil. Mivel a hat6-
sagi allaspont szerint tehat a munkaltatd
mindenképpen adatkezel6nek tekinthets
még abban az esetben is, ha a magincéli
hasznalat tilos, ezért a munkaltat6é a fele-
16sség abban a korben, hogy az adatkezelés
jogszerd legyen.

Erdemes ennél a pontnil egy pillanat-
ra megallni és megvizsgilni azt a kérdést,
hogy mindsiilhet-e egy szervezet adatke-
zelének agy, hogy nem tud roéla [hiszen
sem az Mt., sem a munkaltaté6 nem ad
engedélyt a levelez6rendszer magancéla
hasznalatira, igy a munkaltat6 abban a (té-
ves)feltevésben lehet, hogy az e-mail-fiok
kizarolagosan munkavégzési célt szolgil és
a személyes adatok kezelése is a munkavi-
szonnyal Osszefliggésben torténik].

A GDPR értelmében!10l adatkezels”
az a természetes vagy jogi személy, kozha-
talmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelé-
sének céljait és eszkozeit ondlldéan vagy
masokkal egylitt meghatarozza. Hasonl6éan
fogalmaz az Eur6épa Tandcs (modositott)
108. Egyezményellll is, amely szerint az
adatkezelG a személyes adatok kezelésének

céljait és eszkozeit illetéen 6nalléan (vagy
masokkal egytitt) dontéshozatali jogkorrel
rendelkezik. Az ilyen dontési jogkor ki-
terjed az adatkezelés céljaira és modjara,
valamint a kezelendd adatkategoridkra és
az adatokhoz val6 hozzaférésre.

Kérdés, hogy ha a magincéli hasz-
nalatot a jogszabdly tiltja és a munkaltato
sem ad arra engedélyt (illetve a munkaval-
laléval a magdnhaszndlatrél nem allapodik
meg), akkor mennyiben hatirozta meg a
munkaltato e korben az adatkezelés céljat?
Ezen tilmenden, a munkaltaté-e az, aki
vagy amely a tiltott maganhasznalat soran
felmeriil§ adatkezelés eszkozét (jelestil:
a munkavillalé személyes e-mail-fiokjat)
meghatirozta? Onmagiban az a tény, hogy
a tiltott magianhasznalat sorin személyes
adatok a munkaltato6 szervereire kerulnek,
aligha jelentheti azt, hogy akar az adatkeze-
1és céljat, akdr annak eszkozét a munkaltato
meghatirozta volna.

Itt érdemes roviden utalni az Egyesilt
Kirdlysag adatvédelmi utmutatisara: az
Information Commissioner’s Office (ICO)
honlapjan!1?] elérhets egy ellenGrzdlista,
amely alapjan valamely szerv vagy személy
konnyedén beazonosithatja azt, hogy 6ndl-
16 adatkezel6nek, kozos adatkezel6nek
vagy adatfeldolgozonak mindsiil-e. A kér-
déiv 1ényege, hogy minél tobb allitast jelol
meg az adott szerv vagy személy a maga
vonatkozasiban igaznak, anndl biztosabb,
hogy az adott fogalom hatalya ala esik. Az
onallo adatkezelés kapcsan az alabbi allita-
sok koziil lehet valasztani:

* Az adatok gytjtésérdl vagy feldolgo-
zasarol hoztunk dontést.

* Az adatok kezelése kapcsin megha-
taroztuk a cél vagy az eredményt.

* Mi hatiroztuk el, hogy mely adatok
keriiljenek gytjtésre.

¢ Mi hataroztuk el, hogy mely szemé-
lyekrdl gydjtstink személyes adatokat.

* Nyereségunk vagy mas elényink
szarmazik a személyes adatok kezelésé-
bél.

¢ A személyes adatokat a kozottiink
és az érintett kozott fennalld szerz6dés
eredményeként kezeljuk.

* Az érintettek a munkavallal6ink.

¢ Dontést hozunk az érintett vonat-
kozasaban az adatkezelés részeként vagy
annak eredményeként.

¢ Szakmai megitélést gyakorlunk a
személyes adatok feldolgozadsa soran.

¢ Kozvetlen kapcsolatban vagyunk az
érintettekkel.

¢ Teljes autonémiank van azzal kap-
csolatban, hogy miként kezeljik az ada-
tokat.

* Kijeloltiink egy adatfeldolgozot, aki
a megbizasunkbdl eljar.

Ezen lista alapjan gondoljuk végig azt,
hogy a szamitastechnikai eszk6zok (ideért-
ve az e-mail-fidkot) tiltott magancélu hasz-
nalata kapcsan a fenti allitisok koziil melyik
az, amelynek a munkaltat6 megfelel?

Val6jaban sokkal inkdbb kozelitene
a val6sighoz az, hogy ilyen esetben (azaz
amikor a tiltott maganhasznalattal kapcso-
latban keriilnek személyes adatok — tudo-
masa nélkil —a munkaltat6 rendszereibe)
a jogsérté munkavillalé az adatkezeld,
amelyhez képest a munkaltaté egyfajta
adatfeldolgozo6i szerepben van (az adato-
kat tirolja). Ez egyébként a GDPR ,adat-
feldolgozé” fogalmanak nem felel meg, 13!
és az a jogszabalyi feltétel sem teljesiilne,
miszerint az adatkezeld és az adatfeldolgo-
z6 kozott szerz6dés vagy olyan jogi aktus
alljon fenn, amely az adatkezelés targyat,
idGtartamat, jellegét és céljat, a személyes
adatok tipusit, az érintettek kategoriait,
valamint az adatkezel$ kotelezettségeit
és jogait hatdrozza meg,!14] azaz a GDPR
alapjan a munkaltaté adatfeldolgozénak
sem tekinthetd.

2.2.2. A tiltott maganhasznalattal
Osszefiiggs személyes adatok keze-
1ésének jogszeriisége

Ahogy lathattuk, a magidnhasznilat
kifejezett tiltisa esetén is a munkaltatd
felelGssége az adatkezelés jogszerlisége.
Ez pedig elvezet ahhoz a kérdéshez, hogy
az ily médon kezelt (példaul az e-mail-
szerveren tarolt) adatok kezelése lehet-e
jogszerd a munkaltatd részérdl.

A hatésig e kérdésre a kovetkezd
valaszt adja: bar a munkaltaté minden-
képpen adatkezelének mindsul akkor is,
ha a maginhasznilat nem engedélyezett,
ez nem jelenti egyuttal azt is, hogy az ilyen
célbodl kezelt személyes adatok kezelése a
munkaltaté részérdl jogszerd is egyben. Ha
ugyanis a munkaltaté oldalan nem azono-
sithaté ezen adatok kezelésének semmi-
lyen jogszeri célja, sem pedig jogalapja,
akkor az ilyen adatok kezelése nem lesz
jogszerd, a munkaltaté részérdl az ilyen
személyes adatok tehat nem kezelhetSk.

A fentiekbdl levonhat6 a kovetkez-
tetés, miszerint a munkaltaté akkor is az
adatkezel6nek mindsiil, ha arrél nem tud
(hiszen az Mt. rendelkezése vagy a munkal-
tato intézkedése — a magancéli hasznalat
kifejezett tiltisa — miatt nem szamithat
olyan személyes adatok felbukkanasira,
amelyek a munkavégzéssel nem fliggenek
Ossze), ehhez képest felelgssége azonos
azzal, mintha val6jaban és tudatosan &
maga hatdrozta volna meg az adatkezelés
céljat és modjat. Ugyanakkor az adatkeze-
lése alapvetSen jogellenes lesz, hiszen a
(tiltott) maganhasznilat soran a birtokaba
kertil6 adatok kezelésének sem a célja, sem
a jogalapja nem azonosithato.

Tegyuk itt hozza, hogy a fentiek az Mt.
mar tobbszor emlegetett, 2019. aprilis 26.
napjatol hatalyos modositasa elStti tény-
allasra vonatkoztak. Az Mt. 11/A. § (3) és
(4) bekezdései értelmében a munkaltatd
ellenbrzése soran a munkaviszony teljesi-

(folytatds a 10. oldalon...)
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téséhez hasznalt szamitastechnikai eszko-
zOn tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
adatokba tekinthet be, és ezen ellenGrzési
jogosultsig szempontjabol munkaviszony-
nyal osszefiiggd adatnak mindsiil a ma-
gancéld haszndlat tilalmal'3! betartdsdnak
ellenérzéséhez sziikséges adat is. E ren-
delkezés alapjan a tilalom megszegésével a
munkaltat6 rendszereibe kerilt személyes
adatok kezelésének célja — a tilalom mun-
kaltato6i ellenGrzése soran — rendelkezésre
all, azonban az ellenérzés idépontjiig
a levelezérendszerben valé tarolasnak,
mint adatkezelésnek (hangsulyozni kell: a
munkaltaté tudta nélkil torténik mindez)
tovabbra sincsen a munkaltatd, mint adat-
kezel6 szempontjab6l meghatirozhat6
célja, sem pedig jogalapja.

A NAIH allaspontja szerint a jogalap
nélkili adatkezelés elsédleges kovetkez-
ménye, hogy a munkaltatd — amint értesil
ezen adatok kezelésének tényérdl — meg-
sziinteti azok kezelését, azaz torli ezeket
a rendszerébdl, az altala biztositott eszko-
z0krdl. Ugyanakkor az adatok torlése, mint
adatkezelési mivelet csak a munkavillald
érdekeinek figyelembevételével, és minde-
nekelStt az adatkezelés tisztességességére
vonatkozo6 kovetelménynek a betartasaval
val6sithaté meg jogszerden. A hatdsag sze-
rint ennek az felel meg, hogy a munkaltaté
tajékoztassa a munkavallalét a tervezett
adatkezelési miveletrdl (torlésrdl) és lehe-
tdséget biztositson szimara, hogy az ada-
tok kezelését (torlését) kontrollilhassa, és
amunkaltaté dltal nem kezelhet$ adatokat
a maga szamara sajat eszkozre mentse. Egy
olyan eljaras és mechanizmus kialakitasa
és megvalositasa sziikséges tehit, ahol le-
hetség szerint mindkét fél kontrollalja az
adatok , szétvalogatasanak” folyamatat és az
ltala jogszerden nem kezelhet§ adatokat,
és amely csak az adat e mindségének meg-
allapitasahoz, a folyamat ellenSrzéséhez
legsziikségesebb korre korlatozodik.

A NAIH a jelen cikkben targyalt ha-
tarozataban is kiemeli (hasonléan a mar
emlitett 2016. évi tajékoztatbhoz), misze-
rint a munkaltaténak mindenekelStt egy
belsé szabilyzatot célszerd megalkotnia az
e-mail-fiokok, szamitastechnikai eszk6zok
hasznalatanak, ellenérzésének szabalyai-
rol. Ezzel ugyanis meg lehet el6zni, illetve
csOkkenteni lehet annak lehetSségét, hogy
a munkavillalok (és adott esetben mas,
a maganjellegd levelezésben szerepld
érintettek) személyes adatait is kezelje a
munkiltaté. A belsé szabalyzatban t6bbek
kozott az alabbiakra sziikséges kitérni:

¢ engedélyezett-e magancélokra az
e-mai-fidk, illetve szamitistechnikai esz-
koz;

¢ az e-mail-fiokrol, szamitastechnikai
eszkozokon 1évé dllomanyokrdl biztonsagi
masolat készitésének és meglrzésének a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor
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keril sor az e-mailek és allomanyok vég-
leges torlésére,

¢ az e-mail-fiok és szimitistechnikai
eszkdzok haszndlata ellenSrzésének rész-
letes szabalyaira.

Lényeges az a hatdsigi megallapitis,
hogy bar a magincélu levelezés, illetve
hasznalat generalis tiltdsa objektiv kovetel-
ményt jelent az adatkezel§ munkatarsaira
nézve, azonban a munkavallalé részére
uzenetet kiildé harmadik személyekre néz-
ve nem terjed ki e belsé szabily hatilya. Igy
konnyen el6fordulhat, hogy a munkaltatoi
tevékenységgel Ossze nem figgs, szemé-
lyes adatokat tartalmazé levél érkezhet a
munkatars elektronikus levélfiokjiba olyan
harmadik személytdl, aki a tiltasrol nem
tud vagy az szimadra irrelevans. A NAIH ki-
emeli: az adatkezelés megvaldsulasit nem
az irat targya, hivatalos vagy magincéla
jellege, hanem annak tényleges tartalma
hatarozza meg (név, e-mail-cim stb.). Ilyen
esetben a harmadik személy személyes
adatainak kezelése ténylegesen megval6sul
a munkaltat6é oldalin, azaz egy objektiv
helyzet kovetkezik be az adatkezelSnél: az
adatkezelési jogviszony létrejon, az abbol
eredd kotelezettségek pedig — mint lathat-
tuk — az adatkezelG6t terhelik.

2.2.3. Az adatkezelés célja és

jogalapja az e-mail-fiok ellenGrzése
kapcsan

Fentebb lathattuk, hogy a jelen tigyben
a betegség miatt keresGképtelen mun-
kavallalé helyettesitése korében merult
fel az, hogy a munkatars — a kérelmezd
felhivasara — az annak asztalin talalhat6
dokumentumot keresett ki és az annak
elintézéséhez sziikséges intézkedéseket
tette meg. A NAIH értelmezése szerint a
helyettesités a munkavégzéshez kot6dé
feladatok ellatasara iranyul és ennek sorin
a munkaltaté nem végez Gj adatkezelési
muveletet a munkavallalé személyes ada-
tain, igy a munkavallal6 helyettese mintegy
teljesitési segédként jelenik meg.

Abban az esetben azonban, ha a
helyettesités sorin mads, el nem végzett
feladatokra is fény deril és a munkaltato
ennek kapcsdn tovabbi intézkedéseket
tesz, az mar a helyettesitend$ munkavallalé
munkavégzésének ellendSrzését jelenti. Ez
— a hat6sag allaspontja szerint — a helyet-
tesitéstSl, mint adatkezelési céltdl elkialo-
nuld, mas adatkezelési célt jelent, ezért az
ellen6rzésnek (mint Gjonnan felmerils
adatkezelési célnak) is meg kell felelnie az
adatvédelmi kovetelményeknek.

Az ellenGrzéssel Osszefliggd adatke-
zelés esetében kiemelt figyelmet kell for-
ditani a célhoz kotott adatkezelés elvén és
a sziikségesség-aranyossag kovetelményén
tal az érintett maganszférajara is, hiszen
adott esetben kulonféle, a munkaviszony-
hoz nem kapcsol6dé személyes adat is a
munkaltaté tudomasara juthat, illetve vele

munkaviszonyban nem 4ll6 személyek
személyes adatait is megismerheti.

A hat6sag allaspontja szerint a munkal-
tatonak mar el6zetesen — az adatkezelést
megel6zGen — pontosan meghatarozott
adatkezelési céllal kell rendelkeznie az
e-mail-fiok ellenSrzésére. Ezen célnak
(ami egyben az érvényesitendS érdeknek
is megfeleltethets a legtobb esetben)
ténylegesnek és valosnak, a munkaltatd
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a
munkavallalok munkakoréhez igazodénak
kell lennie. Ezen tdlmenden a munkalta-
ténak az e-mail-fiok hasznalatinak konkrét
ellendrzése eldtt kozolnie kell a munka-
vallalokkal, hogy az adott esetben milyen
érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre, egyuttal a tiltakozasi jogrol
is tajékoztatast kell adnia.

A jelen cikkben vizsgalt tigyben a
munkaltaté adatkezelési célként jelolte
meg a munkaltatdi integritas veszélyének
elharitasat és a munkaltatdé gazdasagi
érdekeit. Ezt a hat6sag elfogadta (bar az
errdl val6 el6zetes tdjékoztatds hianyat a
munkaltatonak felrétta, ennek elemzését
lasd az alabbiakban).

Az ellendrzéshez kapcsolodo adat-
kezelési jogalap tekintetében azonban
a munkaltatéi hivatkozas — miszerint a
munkaszerzédés teljesitésel10l az ellen-
Orzés jogalapja — a hatésiag szimara nem
volt elfogadhaté. A NAIH allaspontja
szerint ugyanis — utalva e korben az alta-
lanos adatvédelmi rendeletet megel6zGen
hatilyos adatvédelmi iranyelv 29. cikke
alapjan létrehozott Adatvédelmi Munka-
csoport 6/2014. szimu véleményére — a
szerzGdéses jogalap nem vonatkozik olyan
helyzetekre, ahol az adatkezelés valojaban
nem a szerzGdés teljesitéséhez sziikséges,
hanem azt az adatkezel$ egyoldaltan az
érintettre erdlteti. Az e-mail-fiokok ellen-
Orzésével Osszefiggld adatkezelés 6nma-
gaban nem minden esetben sziikséges a
munkaszerz6dés teljesitéséhez és az nem
is megallapodas eredménye.

Erdemes e ponton egy pillanatra
megillni, és ezt az érvelést munkajogisz
szemmel is megvizsgalni. A munkaviszony
munkaszerzédéssel jon l1étre, amely alap-
jan a munkavallalé koteles a munkaltatd
iranyitasa szerint munkat végezni, a mun-
kaltaté pedig koteles a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni.[17]
A munkiltaté koteles a munkavallalot a
munkaszerzédés és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyok szerint foglalkoztatni,
tovabba — a felek eltéré megallapodasa
hidnyaban — a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani.l18]

A fentiek alapjan a munkavégzéshez
sziikséges eszkoz, példiul az e-mail-fiok
biztositasa fGszabalyként a munkaltato
kotelezettsége és felelGssége; munkaesz-
ko6z hidnyaban alappal hivatkozhatna arra
a munkavallalé, hogy a munkaszerzédés
alapjan fennall6 munkakori kotelezettsége-
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it nem tudja ellatni. Ennélfogva az e-mail-fi-
6k mint munkaeszkoz valamiféle egyoldali
Jraerdltetésérdl” aligha lehet sz6; a pacta
sunt servanda Gsi elve mentén a munkaval-
lal6énak ugyanugy kotelezettsége a munka-
viszony teljesitése, mint a munkaltatonak
a munkaeszk6zOk biztositdsa.

Tegyuk hozza azt is, hogy a munka-
viszony (mint szerz6déses jogviszony)
esszencidlis jellemzGje, hogy a felek kozott
nem mellérendeltségi, hanem hierarchi-
kus kapcsolat all fenn, amely nem vitasan
megalapozza a munkaltaté azon jogit is,
hogy a munkavallal6t ellendrizze — ,[a]
munkavillalé a munkaviszonnyal Osz-
szefliiggs magatartasa korében ellendriz-
het6”.11°] Ekképpen a munkaszerzédés
munkavillalé altal torténd teljesitése, a
teljesitéshez igénybe vett munkaeszko-
zOk hasznalata és ennek munkaltat6 altal
torténd ellenérzése nehezen vilaszthato
szét egymastol, ennélfogva — munkajogi
megkozelitésben —a munkaszerzdés mint
az ellenGrzés jogalapjanak ab ovo torténd
elvetése aggilyokat kelt. Ez azért is 1énye-
ges, mert a NAIH kovetkezetes dllaspontja
szerint dnmagiban az, hogy az adatkezelS
az adatkezelést megel6zGen nem megfele-
16en azonositotta az adatkezelés jogalapjat,
sziikségszerden jogsértés és mint ilyen,
barmely, az dltalanos adatvédelmi rende-
letben meghatirozott jogkovetkezmény
alkalmazasara vezet.

Visszatérve a NAIH hatirozatahoz,
a hatésag allaspontja szerint a munka-
vallalo ellenSrzése kapcsan a lehetséges
jog-alap a munkiltaté jogos érdeke.[20]
Ennek értelmében személyes adat abban
az esetben kezelhet$, ha az adatkezelés
az adatkezel$ jogszerd érdekének érvé-
nyesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek
az érintett olyan érdekei vagy alapvets jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé. A jogos ér-
dek mint adatkezelési jogalap kapcsan a
munkaltaté mint adatkezel6 akkor jar el a
kell6 gondossaggal, ha a jogos érdek jog-
alapjara alapitott adatkezelés megkezdését
megelGzéen elvégzi az érdekmérlegelést,
melynek sordn azonositja adatkezeld, a sa-
jat (vagy harmadik személy) jogos érdekét,
valamint a sulyozas ellenpontjit képezé
munkavallal6i érdeket, az érintetti alap-
jogokat, és csak akkor kezdi meg, illetve
folytatja az adatkezelést, ha a két érdek
sulyozasa alapjan megallapitja, az érintett
érdeke a sajat (munkaltat6i) érdekét nem
el6zi meg.[21]

A NAIH ramutat arra, hogy az ellen-
Orzési célu adatkezelést — a fokozatossag
elvére figyelemmel — 1épcsSzetes ellen-

Orzési rendszer szerint sziikséges meg-
val@sitani, ugyanis az érintett maganszfé-
rajaba val6é beavatkozas vonatkozasiban
csak a fokozatos adatkezelés és a megfeleld
garancidk biztositdasaval érvényesiilhet
kellGen a személyes adatok védelme. igy
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példaul az ellenérzés els6 1épéseként az
e-mail-cim és a levél tirgyanak az ellen-
Orzése is elegendd lehet, hiszen bizonyos
esetekben mar pusztin az e-mail-cim fel-
épitésébdl és az e-mail targyabdl is lehet
latni azt, hogy az magancéla e-mail-cim
lesz, és ezért nem sziikséges megismer-
ni az e-mail tartalmat. Ha az ellenérzés
pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa
azt, hogy a munkavillal6k betartottik-e
a magancéla hasznalat tilalmat, akkor bi-
zonyosan elegendd az e-mail-cimének és
targyanak megtekintése és nem sziikséges
a levél tartalminak megismerése, hiszen
munkajogi jogkovetkezményeket mir ezen
tény megallapitdsa alapjan is alkalmazhat a
munkavallalokkal szemben.

2.2.4. A munkavallalé eldzetes
tajékoztatasa az ellendrzéssel kap-
csolatos adatkezelésril

A NAIH hatarozata leszogezi: ahhoz,
hogy az adatkezelés jogszerd ¢€s atlathat6
legyen, a munkaltatonak elGzetesen részle-
tes tajékoztatast kell biztositania a munka-
vallalok szamadra, egyrészt altalanossagban
a munkaltatéi ellendrzés lehetGségérdl,
masrészt pedig a konkrét ellenGrzés eldtt
is. A hat6sag rogziti, hogy a tdjékoztatasban
a munkaltaténak ki kell térnie az dltalinos
adatvédelmi rendelet 13. cikk (1) — (2) be-
kezdése szerinti adatkezelési korilménye-
ire, azok koziil kiemelt figyelmet forditva
arra, hogy:

¢ milyen célbdl, milyen munkaltat6i
érdekek miatt kerulhet sor az e-mail-
fiok és a szamitdastechnikai eszk6zok
ellendrzésére; 221

¢ a munkaltaté részérdl ki, milyen
moédon végezheti az ellenSrzést; 23]

¢ milyen szabalyok szerint kertilhet
sor ellendrzésre (fokozatossig elvének
betartdsa) és mi az eljards menete; 24!

* milyen jogai és jogorvoslati lehe-
t6ségei vannak a munkavillalénak az
e-mail-fiok és a szamitastechnikai eszk6zok
ellenGrzésével egylitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.[25]

Az dltalanos tajékoztatason tilmenden
lehetSleg a konkrét ellenSrzés eldtt is ta-
jékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy
milyen munkaltat6i érdek miatt és milyen
célbdl kertil sor az adatkezelésre. Sajnos a
hatarozat arra az esetre nem tér ki, hogy
elvirhat6-e a munkaltat6tdl a konkrét
ellen6rzés megkezdését megel5z6 tijékoz-
tatds, ha példaul a munkaltat6 tizleti titkai
vagy egyéb jogos gazdasagi érdekei komoly
és kozvetlen veszélyben vannak (példaul
a munkaltaté bizalmas uzleti informdci-
oit kiszivarogtat6 munkavillalé meg is
hitsithatja az ellen6rzés céljat azzal, hogy
elérhetetlenné teszi azon bizonyitékokat,
amelyek a jogsértésére utalnak).

A jelen ugyben a hat6sig a munkal-
tatonak azt rétta fel, hogy sem altalaban,
sem az esetben viazolt konkrét ellenGrzés

megkezdése elStt nem nyujtott részletes
tajékoztatast a kérelmezG (volt munkaval-
1al6) részére.

2.2.5. A munkavallal6 jelenlétének
biztositasa, mint a tisztességes adatke-
zelés kritériuma

Ajelen tigyben is felmertilt az a gyakran
elhangz6 munkaltatdi kijelentés, miszerint
az e-mail-fiok a munkaltaté tulajdondban
all, ennélfogva barmikor ellendrizheti is
annak tartalmat.

A NAIH ezzel kapcsolatban vilagossa
teszi azt, hogy noha nem vitds, hogy akar
az e-mail-fiok, akar a munkahelyi szaimit6-
gép a munkaltato tulajdondban van, illetve
azok felett rendelkezik, ez nem jelenti azt,
hogy az ilyenfajta ellenGrzés — az adatvédel-
mi aspektusok figyelmen kiviil hagyasaval
— jogszerd is lenne.

A munkahelyi ellenSrzéssel Osszefiiggd
adatkezelésnél ugyanis a tisztességes adat-
kezelés elvébdl,[20] egy olyan kovetelmény
is szarmazik, miszerint az ellenérzés soran
f6szabilyként biztositani kell a munkaval-
1al6 jelenlétét. Az adatkezelés tisztességes
volta a jogszerdséget is magiban foglalé
kovetelmény, az érintett (munkavallal6)
informacios onrendelkezési joginak — és
ezen keresztiil maganszférajainak, emberi
méltésiginak — tiszteletben tartdsit jelen-
ti: az érintett nem valhat kiszolgaltatotta
sem az adatkezelGvel, sem mas személlyel
szemben. Az adatalany mindvégig alanya
kell, hogy maradjon a személyes adatok
kezelésével jar6 folyamatnak, és nem val-
hat annak puszta targyava. A munkavallalé
jelenléte nélkiili ellenSrzés ezért alapve-
téen ellentétes a tisztességes adatkezelés
elvével, mivel a munkavallal6t puszta targy-
ként, iranyithat6 eszkozként kezeli.

A munkavallal6 elGzetes tajékoztatasa
és —személyes, vagy ha ez nem biztosithato,
meghatalmazottja, képviselGje —jelenléte
az ellenGrzésnél azért is sziikséges, mert
a munkavillalé és harmadik személyek
kilonb6z4 személyes adatai lehetnek
benne a levelezérendszerben, amelyek
kezelésére a munkaltatdé — a személyes
adat e jellege ellen6rzésén til — nem
jogosult. Ha az ellenSrzés sorin a mun-
kavallal6 — képviselGje, meghatalmazottja
— jelen van, és jelezheti valamely szemé-
lyes adatot tartalmazo6 e-mail tartalmanak
megtekintése elStt, hogy az magancéla
személyes adatokat tartalmaz, akkor ezzel
biztosithatd, hogy a munkaltat6 ne sértse
meg ezt a tilalmat.

Azt a hatdsag is elismeri, hogy termé-
szetesen elképzelhetSek olyan helyzetek,
amikor a munkavallal6 személyes jelenléte
objektiv okokbo6l nem biztosithat6. Ezért
a hatésag allaspontja az, hogy példaul
azonnali intézkedést igénylS esetekben
vagy betegallomdnyban 1évé munkaval-
lal6 esetében siirgds intézkedési sziikség

(folytatds a 12. oldalon...)



(folytatas a 11. oldalrol...)

esetén mellézhetS a munkavallalé (vagy
képviselGje) jelenléte. Azonban ilyen
esetben is tajékoztatast kell nydjtani a
munkavillalé szimira a tervezett mun-
kaltatoi intézkedésrdl és lehetSséget kell
biztositani szamara arra is, hogy ha 6 nem
is tud jelen lenni, helyette meghatalma-
zottja vagy képviselGje legyen jelen az el-
len6rzésnél. Amennyiben ezen megel6z6
intézkedések — elGzetes tajékoztatds és
a munkavillal6 vagy meghatalmazottja,
képviselGje jelenlétének biztositisa — el-
lenére a munkavallal6 nem érhetd el vagy
nem jelenik meg sem személyesen, sem
képviselGje atjan, akkor tavollétében, fig-
getlen harmadik személy alkalmazdsaval
is hozza lehet férni az e-mail-fiokjahoz,
szamitastechnikai eszkdzeihez az ellenGr-
zés, illetve az azonnali intézkedések vég-
rehajtasa érdekében. Ilyen esetben is meg
kell ugyanakkor mindent tenni annak ér-
dekében, hogy az ellendrzés koriilményei
olyan médon legyenek rogzitve (adott
esetben az ellenGrzés eredményében nem
érdekelt személyek mint hitelesitSk jelen-
léte mellett vagy mas megfelel6 médon),
hogy annak pontos menete, az annak
sordn megismert adatok kore, azaz a tény-
legesen elvégzett adatkezelési miveletek,
és azok jogszerlsége utolag ellenérizhetd
legyen — az elszimoltathat6sag elvébsl(27]
is kovetkezden.

2.2.6. Mely technikai, szervezési
intézkedéseket koteles megtenni a
munkaltaté a munkahelyi levelezés
kapcsan?

A GDPR el6irja, hogy az adatkezel$
az adatkezelés jellege, hatokore, koriil-
ményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelen-

[1] A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013.
évi V. torvény 2:43. §.

[2] Az tizleti titok védelmérdl szo6l6 2018.
évi LIV. torvény 6. §.

[3] A Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsdg Hat6sdg tdjékoztatdja a munkahelyi
adatkezelések alapvetd kovetelményeirdl.
2016. https://www.naih.hu/files/2016_11_15_
Tajekoztato_munkahelyi_adatkezelesek.pdf.

[4] Az informicios Onrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény és a munka torvénykonyvérdl
52016 2012. 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 2016
oktoberében hatilyos szabdlyai.

[5] Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
[General Data Protection Regulation, altalanos
rovidités szerint: GDPR (a tovdbbiakban: GDPR
vagy altalanos adatvédelmi rendelet)].

[6] Mt. 11/A. § (2) bekezdés.

[7]Jelenleg az Mt. 11/A. § (1) bekezdésében
szerepel, azonban 2019. aprilis 26. napjat meg-

elézGen is megengedte az Mt. a munkavallalo
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tett, valtozo valdszinlségu és sulyossigu
kockdzat figyelembevételével megfelel
technikai és szervezési intézkedéseket
koteles végrehajtani annak biztositdsa és
bizonyitasa céljabol, hogy a személyes
adatok kezelése a rendelettel 6sszhang-
ban torténik. Ezen intézkedések részeként
az adatkezelS megfelel$ belsG adatvé-
delmi szabdlyokat is alkalmazhat. Ezen
tilmenden az adatkezel6 a tudominy
és technologia allisa és a megvalo6sitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hat6kore, korilményei és céljai, valamint
a természetes személyek jogaira és szabad-
sagaira jelentett, valtozoé valdszindségu és
sulyossagu kockazat figyelembevételével
mind az adatkezelés modjanak megha-
tarozasakor, mind pedig az adatkezelés
soran olyan megfeleld technikai és szerve-
zési intézkedéseket koteles végrehajtani,
amelyek célja egyrészt az adatvédelmi
elvek, példaul az adattakarékossiag ha-
tékony megvaldsitasa, masrészt az adat-
védelmi kodvetelmények teljesitéséhez
és az érintettek jogainak védelméhez
sziikséges garancidk beépitése az adat-
kezelés folyamatabal?8] (un. beépitett és
alapértelmezett adatvédelem).

A jelen uigyben a hatésag hivatalbol
vizsgalta a GDPR-ban szerepld, a fentiek
szerinti kovetelmények munkaltat6 altal
tortént teljesitését és ennek sordn megil-
lapitotta, hogy a munkaltat6 a vizsgalt idS-
szakban nem rendelkezett semmilyen bel-
s6 szabdlyzattal az dltala a munkavallalok
rendelkezésére bocsatott e-mail-fiokok,
szamitastechnikai eszk6zok hasznalatira
és ellendrzésére, az ezen eszkOozOkon ta-
rolt adatok kezelésére vonatkozoan.

A NAIH rogrziti: az adatkezelés mun-
kaltato altali szabdlyozasa, az adatkezelési
miuveletek rogzitése mint megfelelG tech-
nikai, szervezési intézkedés azért sziuiksé-

munkaltaté altal torténd ellenGrzését az Mt.
11. §-aban.

[8] A 2019. oktéber 15. napjan meghozott
hatdrozat az Mt. 2019. aprilis 26. napjatdl hata-
lyos moédositasa elGtti tényallas vonatkozasaban
sziiletett. Ld. https:/www.naih.hu/files/NAIH-
2019-769-hatarozat.pdf (2020. dprilis 17.).

[9] Ugyanez a kovetkeztetés szerepel a
hasonlé tényillds vonatkozasaban szerepld
NAIH/2019/51/11. szamu hatirozatban és a mar
emlitett, 2016. évi tdjékoztatOban is.

[10] GDPR 4. cikk 7. pont.

[11] 108. Egyezmény az egyének védelmérdl
a személyes adatok gépi feldolgozasa soran (Eu-
ropa Tanacs). Az Europa Tandcs Miniszteri Bizott-
sdga a ddniai Elsinore-ban megtartott 128. tilésén
(2018. majus 17-18.) elfogadta a 108. Egyezmény
modosito jegyzSkonyvét (CETS 223).

[12] Ld. https://ico.org.uk/for-organisations/
guide-to-data-protection/guide-to-the-general-
data-protection-regulation-gdpr/key-definitions/
controllers-and-processors/ (2020. majus 2.).

[13] A GDPR 4. cikk 8. pontja értelmében
yadatfeldolgoz6” az a természetes vagy jogi
személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében
személyes adatokat kezel.

ges, mert az adatkezelések tervezésétsl
azok folytatdsin it a célok megvaldosuldsa-
ig tett valamennyi 1ényegi lépés — igy tOb-
bek kozott az adatkezelés idStartamanak,
a személyes adatok kezelésére vonatkozo
torlési, illetve feliilvizsgalati hatarid6k
megallapitisinak — adminisztrdlasat,
dokumentaldsat is magaban foglalja, és
egyben az adatvédelmi kdvetelményeknek
val6 megfelelés igazoldsara valo képes-
séget feltételezi. Ezen elv a gyakorlatban
— tobbek kozott — az adatkezelSk szamara
az altalinos adatvédelmi rendeletben
elGirtaknak megfelelS szabalyzatok, elja-
rasrendek szakszerid rogzitését irinyozza
el6. A megfelelS technikai, szervezési
intézkedések magukban foglaljak a be-
épitett és alapértelmezett adatvédelem
teljesiilését is, vagyis azt, hogy az elvek
és az adatvédelmi kovetelmények érvé-
nyesulését garancidk beépitésével segiti
el6 az adatkezeld.

Bar a hat6sag elismeri, hogy az tigy-
ben szerepld tényallashoz hasonld, ad hoc
tipusu ellendrzések esetén a munkaltato-
t6l nem varhat6 el, hogy a konkrét egyedi
esetre is el6zetes részletes belsG szaba-
lyozas késziiljon, de az mindenképpen
elvarhat6, hogy az ilyen tipusu, azonnali
beavatkozasként megvalosuld ellenSrzé-
sek lehetSségével szamolva el6zetesen
dokumentildsra, szabalyozdsra keriljon,
hogy az ilyen ellendrzéseket miként kell
lefolytatni, az adott ellendrzés soran ki-
nek, milyen hozzaférése lehet az ellenér-
zéssel érintett munkavallal6 szamitastech-
nikai eszkozeihez, e-mail-fi6kjaihoz annak
érdekében, hogy a munkavallalok vilagos,
egyértelmd, a jelenlétikre is kiterjed§
informaciokkal rendelkezzenek.

(szerzo: Dr. Ratkai Ildikoé HR-és munkajo-
gi szakjogasz iigyvéd Munkajog 2020/I1)

[14] GDPR 28. cikk (3) bekezdés.

[15] Mt. 11/A. § (2) bekezdés.

[16] A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
értelmében az adatkezelés jogszerd, ha olyan
szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél.

[17] Mt. 42. §.

[18] Mt. 51. § (1) bekezdés.

[19] Mt. 11/A. § (1) bekezdés.

[20] GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

[21] Az érdekmérlegelési teszt vonatkoza-
saban a mar emlitett, 29. szama Adatvédelmi
Munkacsoport 6/2014. szamu véleménye és a
szintén emlitett, 2016. évi NAIH tdjékoztato is
eligazitast ad.

[22] GDPR 13. cikk (1) bekezdés c) és d)
pont.

[23] GDPR 13. cikk (1) bekezdés a) pont
(mint az adatkezelS nevében ellenGrzést folytatd
képviselGje).

[24] GDPR 13. cikk (1) bekezdés c) pont.

[25] GDPR 13. cikk (2) bekezdés b) és d)
pont.

[26] GDPR 5. cikk (1) bekezdés a) pont.

[27] GDPR 5. cikk (2) bekezdés.

[28] GDPR 24. és 25. cikk.
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

2020, juiivss s
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Piélyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyjtott palyazatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indoklast alitimasztd
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolas

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasiuti munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany tamogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein biralja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adoszam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/| hég 800 Ft/| hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekdvetkezs halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig aranyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mar 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi ésszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidalsi
mitét, szervatliltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladdtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— A biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagara

— A belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PVYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben adod-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi 6sszegeket sajat cimre, vagy folydszémlara

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kovetd naptdl ] e
utalja a biztositd.

azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi id6t kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap vérokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztositéas fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzité: 06-1/511-8194, vasatiizemi tel./fax/iiz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogat fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




