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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

MEGEGYSZER AZ EV VEGI ,,PULYKAPENZROL”

Evvégi tébbletjuttatds a MAV-csoportnal.
Még az unnepek elétt év végi egyszeri jutta-
tasban részesiilnek a MAV-csoport kézszol-
galtatasi feladataiban legnagyobb szerepet

hiségiik elismeréseként év végi, bruttdé 80
ezer Ft Osszegd juttatisban részesiilnek a
vasutndl tobb mint 35 éve szolgilok, mintegy
2800 f6. A MAV Zrt-nél mintegy 14500 f6t

érint a kifizetés, jellemzSen forgalmi szolga-
lattevGket, valtokezelSket, felsGvezeték sze-
relSket, biztositoberendezési miszerészeket
és lakatosokat, elegyrendezdket, karbantart6

vallal6, kiemelked§ teljesitményt nyujto, és
a vasuthoz lojalis, nem vezetd allasa munka-
vallal6i. A juttatds Osszegében és formdjaban
vallalatonként eltér, igazodva az adott val-
lalat sajaitos munkavallal6i célcsoportjaihoz.
Osszességében a MAV-csoport dolgozoinak
mintegy hiromnegyede, tobb mint 30000
f6 részesiil az év végi tobbletjuttatasban. A
MAV Zrt-nél az év végi elismerésben egy-
részt a kiemelked§ teljesitményt nyujto,
tertleti igazgatésagokon dolgozoé kollégik
részesilnek, mintegy 2 000 f6. A juttatas
osszege jellemz&en 50000 Ft. Rajtuk kiviil a
vasit mikodése szempontjabél meghataro-
z0 jelentGségli munkakort ellato, legfeljebb
280 ezer Ft alapbéri vasutas munkavallalok
részestlnek munkajuk elismeréséiil 30000 Ft
értékii SZEP kirtya (vendéglitis) juttatisban,
mintegy 9 700 6. Tovabba a vasithoz val

Zigany Arpad

Ujra itt az 1ij esztendd,

Uj reményii szebb jovendd,
S ujra itt van, jot kivdanva,
A nagyapa unokdja...
Oreg apo, ifju lanyka,
O-év, tij-év egymdst vdltja.

szakmunkasokat. Az év végi juttatds 2019.
december 18-ig kertl kifizetésre

(MAV Zrt. Humanerdforrds

Vezérigazgato-belyettes Szervezet)

A PVDSz ehhez az egyoldali munkalta-
t6i intézkedéséhez kapcsolddéan az aldbbi
levélben kért részletesebb tdjékoztatdst a
Tisztelt Vezérigazgat6 Urtdl, hogy a MAV Zrt.
Vezetése mit kivin tenni annak érdekében,
hogy a MAV-csoport dolgozéinak mintegy
egynegyedének a vasuthoz val6 elkotelezett-
sége érdekében teljesitményének elismerése-
ként, a tobb mint 10 000 {6 is részesiiljon az
év végi tobbletjuttatisnak megfelel§ anyagi
elismerésben.

Tisztelt Vezérigazgat6 Urtol az alabbi
valasz érkezett:

MAV Zrt.
Vezérigazgatdsag

Ikt.szdm; 114 f2019. PVDSz

Dr. Homolya Rébert
elndk-vezérigazgatd

Budapest
1087 Kényves Kalman krt. 54-60.

Tisztelt Vezérigazgatd Url

MAV Kommunikacids Igazgatdsig 2019.12.13-an kiadott kizleménye szerint Seszességében
a MAV-csoport dolgozdinak mintegy hdromnegyede, tibb mint 30 000 & részesil év wégi
tébbletjuttatasban.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a MAV-csoport delgozdinak mintegy egynegyede, tibb mint
10 000 fé nem részesil| az év végi tobbletjuttatisbal,

Munkavdllalék ezen csoportjia nem érti, hogy Ok miért nem tartoznak eqyrészt a
kiemelkedd teljesitményt nyGjtd, masrészt a wvasit mikédése szempontjabél
meghatdrozd jelentdségl munkakért elldtd, harmadrészt a vasithoz vald hiiségik
elismeréseként megkilénboztetett munkavallalél csoporthoz,

A szakszervezetiinkhdz ezen érintettek rdszérfl beérkezett észrevételek alapjan a
tagjaink altaldnos véleménye, hogy a kardcsony az minden munkavallaldnak karacsony
es az evvegi tbbletjuttatasbal valamennyi munkavallalonak részesiiinie kellett volna.

PVDSz ezlton tajékoztatdst kér a Tisztelt Vezérigazgatd Ortdl, hogy a MAV Zrt
Vezetése mit kivdn tenni annak érdekében, hogy a MAV-cseport dolgozéi mintegy
egynegyedének a vaslthoz wvald elkitelezettsége  érdekében  teljesitményiik
elismeréseként, a tobb mint 10 000 f§ is részesilion az év végl tébbletjuttatisnak
megfeleld anyagl ellsmeréshen.

Virjuk a Vezérigazgatd Ur megtiszteld tdjékortatdsat.

Budapest, 2019. december 17.
Tisztelettel: .
A el 4
Dr. Laboda Jézsef
PVDSz elntika/

Palyavasiti Dolgozok Szakszervezete

Dr. Laboda Jézsef ur, elndk Iktatészam:46873-3/2019/MAV

Targy: év végi egyszeri kifizetés

Tisztelt Elnék Ur!

Ezaton készoném az észrevételeiket az év végi egyszeri kifizetéssel kapesolatban.

Egyiittmikédésiinknek kdszonhetden Ondk el6tt is ismert, hogy a 2019. év soran,
reagdlva a munkaerdpiaci kornyezetre, a keletkezd bérmegtakaritasok folyamatosan
kilénbozd célzott bérintézkedésekre kerlitek felnasznalasra. A tobbletieterheltséget, a
foldrajzi-teriileti bérpiaci és a munkaerfpiaci hatdsokat (hidnyszakmak) kompenzalé
hatarozott idejli bérintézkedések és a szocilis hozzajaruldsi add csdkkentésének
eredményeként végrehajtott évkozi bérmegallapodas kovetkezménye, hogy év végi
nagyosszegi s mindenkit érint0, altaldnos kifizetésre nincs lehetdség.

Tekintettel arra, hogy a MAV-csoport zleti tervét ismerik, tudataban vannak annak,
hogy minden sziikséges intézkedést megtettiink, hogy az év végén még rendelkezésre
allo anyagi forrasokat a munkavallalok minél szélesebb korii elismerésére forditsuk.

A jovBben is alapvetd célkitlizésink, hogy a munkaerépiaci kémyezet valtozasaira
folyamatosan reagalva, célzott bérintézkedéseket tegyink és minden forrasunkat
felhasznéljuk a vasutas munkavallalok szaméra.

Kérem szives egyittmikédésiiket és aktiv kbzremiksédésiket a munkavéllalok minél
nagyobb megelégedettségének megteremtésében.

Budapest, 2019. december /]

Udvézlettel:

dr. Homolya\Robert —
elnok-vezérigazgato
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A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2020

A Korminy a munka torvénykonyvé-
16l sz6l6 2012. évi 1. torvény 153. § (1)
bekezdésében, a kdzszolgilati tisztviselGk-
r6l sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 259.
§ (1) bekezdés 19. pontjaban, valamint a
kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi
CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 16.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljirva a
kovetkezbket rendeli el:

1. § A rendelet hatilya kiterjed minden
munkaltatéra és munkavallalora.

2. § (1) A teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavillal6é részére megilla-
pitott alapbér kotelezé legkisebb Osszege
(minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése
esetén 2020. janudr 1-jétSl havibér al-
kalmazisa esetén 161 000 forint, hetibér
alkalmazisa esetén 37 020 forint, napibér
alkalmazasa esetén 7410 forint, Grabér
alkalmazdsa esetén 926 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozot-
taktol eltéréen a legaldbb kozépfok iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzett-
séget igényl6 munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé részére alapbérként megalla-
pitott garantalt bérminimum a teljes mun-

(367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet)

kaidé teljesitése esetén 2020. januar 1-jétSl
havibér alkalmazisa esetén 210 600 forint,
hetibér alkalmazisa esetén 48 420 forint,
napibér alkalmazisa esetén 9690 forint,
orabér alkalmazasa esetén 1211 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesit-
ménykovetelmények szazszazalékos és a
teljes munkaidd teljesitése esetén a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
havi munkabérének (tiszta teljesitménybér,
illetve garantalt bér és teljesitménytdl fliggsd
mozgobér egylittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezd
legkisebb Osszege 2020. januar 1-jétSl 161
000 forint,

b) a (2) bekezdés szerinti garantalt
bérminimum 06sszege 2020. januar 1-jétdl
210 600 forint.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben megha-
tarozott Orabértételt, ha a teljes munkaidé
napi 8 6ranal

a) hosszabb [a munka torvénykonyvé-
rél sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiak-
ban: Mt.) 92. § (2) bekezdése], arinyosan
csokkentett mértékben,

b) rovidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése],
arinyosan novelt mértékben kell figyelem-
be venni.

(5) Részmunkaid§ esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatiro-

zott havi, heti és napi bértételt a munkaidé
eltéré mértékével aranyosan csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meg-
hatarozott 6rabértételt az ott szerepld
osszeggel, illetve annak (4) bekezdés
szerint aranyosan valtozé Osszegével kell
figyelembe venni.

3. § (1) Ez a rendelet 2020. januadr
1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet rendelkezéseit elsé
alkalommal a 2020. januar hénapra jaro
munkabérek megallapitisanal kell alkal-
mazni.

(3) E rendelet alkalmazasiban

a) munkaltatén a koltségvetési szer-
vet,

b) munkavillalén a koltségvetési szerv-
nél foglalkoztatottakat,

c) alapbéren a kozalkalmazotti, kor-
manyzati szolgalati, politikai szolgalati, és
biztosi jogviszonyban allok esetében illet-
ményt, kozszolgalati jogviszonyban allék
esetében az alapilletmény és az illetményki-
egészités egylittes Osszegét is érteni kell.

(4) E rendelet alkalmazisiban 2020.
majus 1-jétSl alapbéren a (3) bekezdés c)
pontjaban foglaltakon til a kiilonleges jog-
allasua szervnél kozszolgalati jogviszonyban
allok esetében az illetményt is érteni kell.

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020.
januar 06.-an kozzétette a 2019. I-X. havi
keresetek alakulasarol szo616 gyorsjelen-
tését, mely szerint 360 400 forint volt a
brutt6 atlagkereset.

2019. oktoberben a brutto dtlag-
kereset 365 100 forint volt, 11,6%-kal
magasabb, mint egy évvel korabban.

2019. januar-oktoberben a brutto dt-
lagkereset 360 400, a netto dtlagkereset
239 700 forint volt, mindketté 10,9%-kal
nétt az elé6zé év azonos idészakdahboz
viszonyitva.

2019. oktéberben:
A teljes munkaidében alkalmazasban
allok nemzetgazdasagi szintd brutto atlag-

Ateljes és a rendszeres bruttd keresetek alakuldsa
(2015. januar=100,0)
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keresete — a legalibb 5 6t foglalkoztat6
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol
jelents nonprofit szervezeteknél — 365
100, kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
375 300 forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 242 800, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 250 200 forintot ért el.

A brutt6 és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset 11,6, a ked-
vezmények figyelembevételével szamitott
netto kereset pedig 11,7%-kal nétt az el6z6
év azonos idGszakihoz képest.

2019. januar-oktoberben:

A teljes munkaidében alkalmazisban
all6k nemzetgazdasagi szintd dtlagos bruttd
keresete — a legalabb 5 f6t foglalkoztatd
vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatas szempontjabol
jelentSs nonprofit szervezeteknél — 360
400, kozfoglalkoztatottak nélkil szimolva
370 500 forintot ért el.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkil 239 700, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 247 100 forint volt.

A bruttd és a kedvezmények nélkiil
szamitott netté atlagkereset egyformin
10,9, a kedvezmények figyelembevételével
szamitott nett6 atlagkereset 11,0%-kal nétt
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az el6zG6 év azonos idGszakahoz képest.
A brutté atlagkereset a pénzigyi,

N 4 P Szektor Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
biztositasi tevékenység gazdasigi 4gban volt
alegmagasabb (657 500 forint), és a szallas- havi dtlag- | viltozas az havi atlag- véltozds az
hely-szolgaltatis, vendéglitis teriiletén volt kereset, el6z6 év kereset, el6z6 év
a legalacsonyabb (236 800 forint). forint azonos id6- forint azonos idé-

A brutt6 atlagkereset a teljes munka- szakihoz szakdhoz
idében alkalmazisban 4ll6 férfiaknal 394 keépest, % képest, %
100, mig a nSk esetében 328 500 forintot Brutté
ért el, ez a férfiaknal 11,5, a n6knél 10,1%-
os noévekedést jelent egy év alatt. Villalkozas 374 000 11,4 374 600 11,3

A brutté tlagkereset a 25 év alattiak | Koltségvetés 331 500 8,8 364 200 6,6
kérében 278 600, a 25-54 évesek esetében | Nonprofit 318 200 11,4 336 100 8,4
375 900, mig az 54 év feletticknél 355 000 Nemzetgazdasag 6sszesen| 360 400 10,9 370 500 10,0
forint volt. Az atlagkereset novekedése az | EbbdL:
egyes korcsoportokban rendre 16,5 11,2, | kozfoglalkoztatottak 88 400 7,4 X X
illetve 10,8% volt az el6z6 év azonos id6- Netté
szakahoz viszonyitva.

A rendszeres (prémium, jutalom, Villalkozas 248 700 11,4 249 100 11,3
egyhavi killonjuttatis nélkili) brutté atlag- | Koltségvetés 220 400 8,8 242 200 6,6
kereset 337 900 forintra becstilhetd, amely Nonprofit 211 600 11,4 223 500 8,4
10,5%-kal nétt az utébbi egy évben. Nemzetgazdasag 6sszesen| 239 700 10,9 246 300 10,0

A realkereset 7,4%-kal emelkedett a Ebbdl:
fogyaszt6i drak el6zG év azonos idGszaka- kozfoglalkoztatottak 58 800 7,4 b x

A keresetek alakuldsa, 2019. janudr-oktober

AYiiT YONAL 7N e

hoz mért 3,3%-0s novekedése mellett. (forras: ww.ksh.bu)

KIRALY TOURS UTAZASI IRODA i
3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.
’ESTEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593

Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu
www. kiralytours.hu

Lo
Biraly Tours

2020. februar 29.
9.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autébusszal

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

A részvételi dij tartalmazza: autdbuszos utazast;
idegenvezetést; csoport kisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: belépddijak arat; BBP
biztositast, amely irodankban 500 Ft/nap kéthetd. Csoportos
BBP biztositas dija (min. 10 f6 esetén) 470.- Ft/f6/nap.
Belépddijak:

Gubatéwka siklé oda-vissza: 25 PLN/f§

Tatrai jégdém: 10€uro/fé

Fix Gl6hely felar: 3.000 Ft/f6

Farsang a iéli Zakiopanéhan

1 napos kirandulas Zakopanéba és a
Hrebienok Tatrai Jégdémba

Idépont:
Részvételi dij:

2020. februar 15.
9.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autébusszal

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

A részvételi dij tartalmazza: autébuszos utazast;
idegenvezetést; csoport kisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: belép&dijak arat; BBP
biztositast, amely irodankban 500 Ft/nap kéthetd. Csoportos
BBP biztositas dija (min. 10 f6 esetén) 470.- Ft/f6/nap.
Belépédijak:

Gubatéwka siklé oda-vissza: 25 PLN/f§

Tatrai jegdém: 10€uro/fé

Fix Gléhely felar: 3.000 Ft/f6

Valenfin nap a iéli Zakopanéban

1 napos kirandulas Zakopanéba és a
Hrebienok Tatrai Jégdémba

Idépont:
Részvételi dij:

Részletes program a web oldalunkon, vagy kérje az irodankban, telefonon, e-mailen !
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Mi mennyi 2020-ban?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)
Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimalbér 367/2019. (X11.30.) Korm.r. 2. § (1) bek. 161.000 37.020 7.410 926
Garantdlt bérminimum™ 367/2019. (XI1.30.) Korm.r. 2. § (2) bek. 210.600 48.420 9.690 1.211
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIII1.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 81.530 18.740 3.748 -
Garantalt kozfoglalkoztatdsi bér** 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2. § 106.555 24.495 4.899 -
(1) bek.
Munkavezetot megilleté kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VIII.24.) 89.705 20.620 4.124 -
Korm.r. 2/A.§ (1) bek.
Munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatdsi garantalt bér*** 170/2011. 117.245 26.955 5.390 -
(VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. -
Kozfoglalkoztatisi pontokban 6 ordaban foglalkoztatottak specidlis 42.805 9.840 1.968 -
kazfoglalkoztatdasi bére 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek.
Kozfoglalkoztatdasi pontokban 6 ordaban foglalkoztatottak specialis 55.940 12.860 2.572 -
garantalt kozfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C.
$ (2) bek.

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokll szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott

munkavallal6t illeti meg (a havi, heti €s napi bérnél teljes munkaiddvel szamolva)

*# A garantalt kozfoglalkoztatdsi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaidd teljesitése esetén

=k A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfokua iskolai

végzettséget és szakképesitést igénylé munkakdrben, teljes munkaid6 teljesitése esetén illeti meg

waxEk A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 6raban foglalkoztatottakat specialis garantalt kdzfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku

iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betbltése esetén illeti meg

2019. évi LXXI torvény 62. § (1)-(2) bekezdés (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXTV. tv. 59. § (3) bek.

Kozszolgdlati tisztviseldk illetményalapja 2019. évi LXXI. torvény 58. § (1) bekezdés (Kéltségvetési tv.) 38.650,- Ft
—2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2019. évi LXXI. torvény 59. § (1) bekezdés b) pontja 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 453.330,- Ft

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2019. évi LXXI. térvény 62. § (3)-(4) bek. (Koltségvetési tv.)
—2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 2017. évi LXXVIIL tv. 36. § (8) bek.

6.000,- Ft/6ra

Helyettes sziiloi dij legalacsonyabb osszege — gyermekenként, fiatal felndttenként 2019. évi LXXI
torvény 64. § (1) bekezdés d) pontja (Koltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé

A neveldsziilt a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndllasdnak idotartama alatt (fiiggetleniil
attol, hogy helyeztek-e el nala gyermeket, fiatal felnéttet) megilleté alapdij legalacsonyabb osszege
1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilot az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnott utan megilletd kiegészito dij
minimadlis 0sszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldsziilot az alap- és kiegészité dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges ellatdasi sziikségletii
gyermek utan megilletd tobbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy kiilonleges elldtasi sziikségletii
gyermekek utan, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5) bek. *A nevelGsziild nem jogosult az
(5) bekezdés szerinti tobbletdijra a nala elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett
gyermekgondozasi dij folydsitasanak id6tartama alatt.

minimalbér 30%-a
48.300,- Ft/hé

minimalbér 20%-a
32.200,- Ft/hé

minimalbér 5%-a
8.050,- Ft/ho

2. Allaskeresok ellatasa, keresetpotlo juttatas
Ellatas osszege
Alldskeresési jaradék maximuma munkaeré-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdé napjan hatalyos
(folydsitasi id6 maximum 90 nap) /991. | minimalbér napi 6sszegének 100%-a:
évi IV. tv. 26. § (4)-(5) bek., 27. § (3) 161.000,- Ft’/hé  5.366,66,- Ft/nap
bek.
Nyugdij elotti allaskeresési segély a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:

1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek.

64.400,- Ft/hé  2.146,66,- Ft/nap
(cldbbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Osszeg a jaradékalap 40%-a, a napi
Osszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotlo juttatds 1991. évi 1V. tv.
14. § (6) bek.

a keresetpotlo juttatas megallapitasakor hatalyos minimalbér 60-100%-a kozotti mértékben,
mérlegelési jogkdrben megallapitott Gsszeg:
96.600,- Ft/ho — 161.000-,- Ft/ho

3. Munkaaddk (kifizetok) altal fizetend6 kozterhek

\Szocidlis hozzdjaruladsi ado
018. évi LIL tv. (Szocho.tv.) 1-3. §

a Szocho.tv. 1. §-aban meghatarozott pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok utan a kifizetd,
illetdleg (ha az adott jovedelem nem kifizett6l szarmazik, vagy az adoeldleget a kifizeté nem
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koteles megallapitani) a jovedelmet szerzd természetes személy fizeti, mértéke:
az adéalap 17,5%-a
(a mentesiilések, kiilonds szabalyok, kedvezmények vonatkozasaban lasd a Szocho.tv.-ben
foglaltakat)

\IRehabilitacios hozzdjarulas
2011. évi CXCIL tv. 23. § (1), (3) és (5)
bek.

a targyév els6 napjan a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott
alapbér kotelezo legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év
(a 25 f6nél tobb személyt foglalkoztatdé munkaadok fizetik, a kotelezd foglalkoztatasi szintbol
hianyzo 1étszam alapjan; a rehabilitacios hozzajarulas éves dsszege a kotelezo
foglalkoztatasi szintbdl hianyzé 1étszam, valamint a rehabilitacios hozzajarulas
szorzata)

\Szakképzési hozzdjdrulds
2011. évi CLV. tv. (Szakhoz.tv.) 4.5 (1)-(2)
bek.

a Szakhoz.tv. 4. § (1)-(1a) bekezdései szerinti szakképzési hozzajarulasi adoalap utan
fizetend6, mértéke:
a szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
(az addalap a Szakhoz.tv. szerinti kedvezményekkel csokkenthetd)

4. Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek
Munkavillalo  egyéni  jarulék  és | Nyugdijjarulék 10%
magannyugdij-pénztari tagdijfizetési
kitelezettsége Egészségbiztositasi és | Természetbeni 4%
1997 évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§ (2)-(3) | munkaeré-piaci egészségbiztositasi jarulék

bek., jarulék Pénzbeli egészségbiztositasi 3%

jarulék
Munkaer6-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%

* A 2020. julius 1. napjatol hatalyba 1ép6 2019. évi CXXIL. térvény (j Tbj.) 25. § (1) bekezdése bevezeti a tArsadalombiztositasi jarulék
jogintézményét, melynek mértékét 18,5 %-ban hatarozza meg.

S.

Adédsavok, adokedvezmények

Adésdvok 1995. évi CXVIL t6rvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e torvény hatdlya ala tartozo jovedelem utan az adé mértéke - ha e térvény masként nem
rendelkezik - az addalap 15 szazaléka

Adoalap Szja. tv. 29.§

Az 9sszevont addalap az adoévben adokotelezettség ala esé valamennyi 6nallod, nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi kistermeldi bevételbdl az
atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a

szocialis hozzajarulasi ado megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhato, vagy azt

szdmara megtéritették), a megallapitott jovedelem 85 szazalékat kell jovedelemként
figyelembe venni. A szocialis hozzajarulasi ado jelenlegi mértéke: 17,5 szazalék

Adoalap-kedvezmények
csaladi kedvezmény Szja. tv. 29/4 § (1)-
(2) bek.

A csaladi kedvezményt érvényesité maganszemély az 6sszevont addalapjat [29. §] a csaladi
kedvezménnyel csokkenti. A csaladi kedvezmény - az eltartottak 1élekszamatol fliggben -
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honaponként
- egy eltartott esetén 66.670,- Ft-tal,

- két eltartott esetén:
2016-ban 83.330,- Ft-tal,
2017-ben 100.000,- Ft-tal,
2018-ban 116.670,- Ft-tal,
2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén eltartottanként és jogosultsagi honaponként
220.000,- Ft-tal csokkenthetd.

elsd hazasok kedvezménye Szja tv. 29/C.
S (1), (3) és (4) bek.

Az els6 hazasok kedvezményét érvényesitd maganszemély az 6sszevont adoalapjat [29. §] az
elsd hazasok kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi honaponként, de legfeljebb 24
hoénapig, a hazastarsak altal egyiittesen 0sszesen havi 33.335,- Ft-tal csokkentheté az
ado6alap. Az els6 hazasok kedvezménye a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesithetd.

a négy vagy tobb gyermeket neveld
anyadk kedvezménye Szja tv. 29/D. §

Az a négy vagy tobb gyermeket neveld anya jogosult igénybe venni, aki csaladi potlékra
jogosult, vagy csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil
fennallt, és a gyermekek szama a négy fot eléri, azzal, hogy a csaladi potlékra valo
jogosultsag megsziinésével érintett gyermekkel egy tekintet ala esik az a gyermek is, aki utan
a csaladi potlékra vald jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg. A kedvezményt az
Osszevont adodalapba tartozé jovedelmekre tekintettel lehet érvényesiteni (adoalap-
csokkentd). Az érvényesités feltétele a bevallas mellé csatolt nyilatkozat megtétele. A
kedvezmény minden mas kedvezményt megel6z, megosztani nem lehet.

Mezdgazdasdgi dstermelonek az e
tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendo jovedelme
[Szja. tv. 23. §]

600.000,- Ft
A mez6gazdasagi 6stermeldnek (ideértve az atalanyaddzast alkalmazé mezdgazdasagi
kistermel6t is), ha az e tevékenységébdl szarmazo bevétele az évi 600 ezer forintot nem
haladja meg, akkor ezen bevételébdl jovedelmet nem kell figyelembe vennie, ha
meghaladja, akkor ezt a bevételt is beszamitva kell a jovedelmét meghataroznia.

*A cafetéria juttatasokkal kapcsolatos aktualis informaciok a NAV honlapjan érhet6ek el.

(folytatds a 6. oldalon...)
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6. Kis 0sszegii kovetelés értékhatara
[2019. évi LXXI. torvény (Koltségvetési tv.) 68. §]

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az onkéntes teljesitésre
torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis 0sszegii kovetelést behajtasra eléirni nem kell.

2020, JANUAR

100.000,- Ft

7. Az egyszerisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetendo6 kozteher
Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/map)

1. mezdgazdasagi és turisztikai 500,- Ft
idénymunka
alkalmi munka 1.000,- Ft
3. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 7. § (2) a) és b) pontjai és 8. § (2) bekezdése alapjan.

8. Bérgarancia tamogatas maximuma 2020-ban:
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesité 2019. évi 9. szama)

A felszamol6 a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodoé szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési
napon fennall6 bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kodzponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) 6tszorosét veheti
figyelembe. Ha a gazdalkodo szervezet a tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljarason beliil tobb részletben veszi
igénybe, és a felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb bruttod
atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetét6l egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett 6sszeg kimeritette az
emlitett 6tszOords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek megfeleld tamogatast igényelhet a felszamolo,
ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak (fiiggetleniil attol, hogy a tamogatas megallapitasara a bérgarancia torvény
2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt sor).

1.649.500,-Ft

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a kiilonbozé ellatasok alapjaul szolgald fébb statisztikai adatokrél szolé kézleménye (Hivatalos Ertesité
2019. évi 9. szama) szerint a havi brutt6 atlagkereset 2018-ban: 329.900,- Ft
A fenti 0sszeg 6tszorose: 1.649.500,- Ft

Figyelem! A Bérgarancia Alaprol szol6 1994. évi LXVI. térvény, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XII. 13.) Kormanyrendelet modositasa
alapjan 2020. marcius 1-jét6l a bérgarancia timogatisokkal kapcsolatos feladatokat — az egész orszagra kiterjedo illetékességgel — az
allami foglalkoztatasi szervként eljaro Budapest Févaros Kormanyhivatala litja el. Az ezt megel6zen keletkezett bérgarancia
tamogatassal kapcsolatos ligyekben tovabbra is a tamogatast folyosito allami foglalkoztatasi szerv jar el.

9. A 2019. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma
Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/ho

Arvaellatas legkisebb sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,- Ft/hé

Sajat jogu nyugelldtds és az ozvegyi nyugdij, baleseti ozvegyi nyugdij egyiittfolyositdsi dsszeghatdra

96.835,- Ft/hé

helyredllithato 2011. évi CXCI tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 8/4. §

2020. janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
Rehabilitacios pénzbeli ellatas minimdlis osszege —  foglalkoztathatosag rehabiliticioval alaposszeg (104.405,- Ft)

legalabb 30%-a —
31.322,- Ft/hé

Rehabilitacios pénzbeli elldtas minimalis osszege — tartos foglalkoztatasi rehabiliticio
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (104.405,- Ft)
legalabb 40%-a —
41.762,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatas minimadlis dsszege — rehabiliticioja nem javasolt, egészségi allapota alapjan
foglalkoztathatosaga rehabilitacidval helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl
sz616 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,
2011. évi CXCI tv 12. § (1) bek. a) és (2) bek. a), 327/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet 8/4. §

alaposszeg (104.405,- Ft)
legalabb 30%-a —
31.322,- Ft/hé

Rokkantsagi ellatis minimalis osszege — rehabilitdcioja nem javasolt, egészségi allapota alapjan tartds
foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz616 rendeletben
meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. b) és (2) bek. b), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (104.405,- Ft)
legalabb 45%-a —
46.982,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatas minimadlis ésszege— rehabilitacioja nem javasolt, kizarolag folyamatos
tamogatassal foglalkoztathato,
2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. ¢) és (2) bek. c), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (104.405,- Ft)
legalabb 50%-a —
52.203,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatas minimalis 0sszege — rehabilitacioja nem javasolt, egészségkarosodasa jelentés és
onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
2011. évi CXCI tv. 12. § (1) bek. d) és (2) bek. d), 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

alaposszeg (104.405,- Ft)
legalabb 55%-a —
57.423,- Ft/hé

10. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2020. januar 1. napjatol 7.710,- Ft/ho (257,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a torvény alapjan nem
jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészit6 tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utan a
tarsas vallalkozas, valamint a szovetkezetekrdl szolo torvényben meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet, az
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egyéni vallalkozé a véllalkozdi tevékenysége sziinetelésének ideje alatt. [Thj. 8. § f) pontja, 18. § (1) bek., 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
illetve 2020. jalius 1. napjatdl: a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII.
torvény 16. § ) pontja, 25. § (3) bek.,43.-47. §.

11.

Egyes pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemogondozdsi  dij (CSED)
1997. évi LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozasi dij (GYED) 1997.
évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-
a

Tappénz 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.
tv.) 48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi id6szak alatt legalabb 730 nap biztositdsban
toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal révidebb biztositasban toltott
id6 esetében, vagy fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy ha a sziilé azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke koérhazi kezelésének idétartama alatt gyermeke
mellett tartozkodik a fekvobeteg-ellatast nyujto intézményben)

a tappénz egy napra jard Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér kétszeresének harmincad részét!

Orikbefogadoi dij 1997. évi LXXXIII.
tv. (Eb. tv.) 42/H. § és 48. § (1)-(3)
bek.

Orodkbefogadoi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betdltott gyermeket, illetve
ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket Srokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat megelézo két éven beliil 365
napon at biztositott volt, és a gyermeket a gondozasba vétel idépontjat megeldzéen nem neveli
legalabb egy éve folyamatosan sajat haztartasaban.

Az orokbefogadoi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatol szamitott 168. napig jar a tappénzre
vonatkozd Eb tv. 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott 6sszegben.

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst,) 11. § (1)
bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho

egy gyermeket neveld egyediilalld esetén 13.700,- Ft/ho

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/ho

két gyermeket nevel6 egyediilall esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/h6

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho

harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/h6

tartosan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben
vagy szocialis intézményben) €16, tovabba nevel6sziilénél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1)
bekezdése alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermek utan, tovabba a gyamhatosag altal a sziil6i haz elhagyasat engedélyez6 hatarozatban
megjeldlt személy esetén tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartdsan beteg
illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tizennyolcadik életévét betdltott tartdsan beteg
illetve sulyosan fogyatékos személy, az iskolaztatasi tamogatasra valo jogosultsag megsziinésének
idépontjatol 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben ¢él6, tovabba neveldsziilé altal nevelt nem tartésan beteg és nem sulyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, a gyamhatdsag altal a sziiléi hdz elhagyasat engedélyezd hatarozatban megjelolt
személy, valamint a sajat jogan iskolaztatasi tdmogatasra jogosult személy esetén az ilyen
gyermek illetve jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/ho

Anyasdgi  tamogatdas  1998. évi | Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tamogatas a sziilést kovetd 6 honapon beliil igényelhetd, ha az anya varanddssaga alatt legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett varanddésgondozason, tovabba 6rokbefogado
sziild, ha az oOrokbefogadast véglegessé valt hatarozatban engedélyezték, és a gyermeket a
végleges engedélyezés id6pontjat megel6zOen legfeljebb egy éve nevelte folyamatosan sajat
haztartasaban, illetve a gyam, ha a gyermek a sziiletését kovetéen hat honapon belil - véglegessé
valt hatarozat alapjan - a gondozasaba keriil. (Csz. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst  segité  ellitdas | Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho

(GYES) Az egyazon varandossagbol sziiletett ikergyermekek esetében az ellatas havi 6sszege az oregségi

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi | nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének és az ikergyermekek szamanak szorzata. Téredékhonap

segély) esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (2)
bek.

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankoételessé valas évének végéig, tartdsan
beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatas (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)
bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho

A tamogatasban az a sziil6 és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a kizardlag
egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel6sziilét — részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3
vagy tobb kiskortt nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

(folytatas a 8. oldalon...)
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12. Egyes pénzbeli szocialis ellatasok
Egészségkarosodasi és | Jogosult Havi 6sszege
gyermekfeliigyeleti Az az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy, aki | Az  egészségkarosodasi és  gyermekfeliigyeleti

tamogatas (EGYT) 1993.
évi III. tv. (Szoc. tv.) 37. §
(1), (4) bek.

az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan

a) egészségkarosodott  személynek
vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel —
feltéve, hogy a csaladban ¢l6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil
a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoéi dijban —
és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari

mindsiil,

napkozis otthonban, Ovodaban vagy iskolai
napkdziben nem tudjak biztositani,
egészségkarosodasi  és  gyermekfeliigyeleti

tamogatas havi Osszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a  jogosult csaladja  havi
Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd
legkisebb  Osszege személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at
azzal, hogy ha az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesité timogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tamogatds az Osszege nem
haladhatja meg a nettdé kozfoglalkoztatasi bér 90%-
anak és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
Osszegének kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar

1993. évi IIL. tv. (Szoc. tv.)
35.§

tamogatasra jogosult. - ) -

Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez
tartozd aranyszamok Osszegének ¢és az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszege 95%-anak
(2020-ban az oregségi nyugdijminimum 95%-a:
27.075,- Ft) szorzataval .

Foglalkoztatast Jogosult Havi 6sszege

helyettesito tamogatas | Foglalkoztatast helyettesité timogatasra jogosult az | A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi Osszege

(FHT) a személy, akinek az aktiv kortiak ellatasara vald | az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének

jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki

EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

80%-a:
(2020-ban 22.800,- Ft/ho)

ldjskoruak jaradéka
1993. évi IIl. tv. (Szoc. tv.)
32/B. 5 (1) bek. és 32/C. §

Jovedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havi 6sszege

a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-4at,

a)
a mindenkori Oregségi nyugdij minimum 85%-a:
(2020-ban 24.225,-Ft/hé)

az egyediilalld, a red irdnyad6é nyugdijkorhatart
betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 100%-at,

b)
a mindenkori dregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2020-ban 28.500,-Ft/hé)

az egyedilallo, 75. életévét betoltott személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
135%-at.

<)
a mindenkori dregségi nyugdij minimum 135%-a:
(2020-ban 38.475,-Ft/ho)

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idés

koruak jaradékanak havi dsszege a fentiek szerint
jaro osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiillonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Gyermekek
otthongondozasi dija
1993. évi III. tv. (Szoc. tv.)
38. § (1) bek. a)-b) pontja,
39. § (1) bekezdése és
39/4. § (1)-(3) bekezdése

Jogosult Havi osszeg
az a vér szerinti vagy Orokbefogadd sziild, aki a | A Szoctv. 38. §-a  szerinti gyermekek
sulyos fogyatékossagabol eredéen oOnellatasra | otthongondozasi dijanak a Szoctv. 39/A. §-a szerinti

képtelen vér szerinti vagy Ordkbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl eredden
onellatasra képtelen gyermekérél gondoskodik

havi 6sszege a 2020. évben 123.910,- Ft.
Ha a sziilé tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik,
akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.)
44. §

Magyarorszag 2020. évi

Magyarorszag  2020. ¢évi | (egyazon gyermekre tekintettel csak egy szild | vald jogosultsiga megallapithato lenne, szamara havi
kozponti  koltségvetéserdl | szamara allapithatd meg), vagy a sziilén kiviil a | Osszeg masfélszeresében megéllapitott ellatést kell
sz0l6 2019. évi LXXIL | gyermek mds, a gyermekkel kizés hdztartdsban | folyositani (185.865,- Ft).
torvény 64. s (2) | élé hozzdtartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pont | A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a
bekezdésének a) pontja szerint), ha a szilének az ellatasra valé | mas rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a
jogosultsagat a gyermekre tekintettel korabban mar | Szoc.tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti
megallapitottdk, de a sziild meghalt, a sziiléi | rendszeres pénzellatasokat, ha az ott meghatdarozott
feliigyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c), | feltételek fenndllnak, tovabba a sziil6 részére
e) vagy h) pontja vagy 4:186. § (2) bekezdése | folydsitott csecsemdgondozadsi dijat,
alapjan sziinetel, illetve azt a birdsdg megsziintette, | gyvermekgondozasi dijat vagy gyermekgondozdst
vagy a gyermek allando6 és tartdés gondozasaban a | segité ellatist, ha azt nem a gyermekek
sajat egészségi allapotara figyelemmel | otthongondozasi dijara jogosito gyermekre tekintettel
akadalyozotta valt allapitottak  meg, tovabba a gyermeknevelési
tamogatast -  részesilé  jogosult esetén a
megallapitott osszegnek ¢és a jogosult részére
folyositott mas rendszeres pénzellatas havi brutté
osszegének a kiillonbozete. Ha a kiilonbozet az ezer
forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint
Osszegli ellatast kell megallapitani
Apoldsi dij Jogosult Havi 6sszeg

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (la) és (1b)

bek.], ha allando és tartds gondozasra szoruld

Koltségvetési  tv-ben
100%-a: 39.365,- forint

meghatarozott alapdsszeg
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kozponti  kéltségvetésérdl
szolo  2019. évi LXXI
torvény 64. $ 2)
bekezdésének c) pontja

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, apolasat végzi és

- az el6zoek szerinti apolt személyre tekintettel
a gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak nem all
fenn.
(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha:

- komplex mindsités alapjan a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairél és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés
b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategdridba
sorolt hozzatartozoja, vagy

- olyan hozzatartozoja gondozasat, apolasat végzi,
aki utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga
miatt magasabb  Osszegli csaladi  potlékot
folyoésitanak

(Szoc. tv. 43. §)

a Koltségvetési
180%-a (kiemelt apolasi dij): 70.857,- forint

tv-ben meghatarozott alapdsszeg

Emelt 6sszegli apolasi dijra jogosult a hozzatartozo,
ha a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/4. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
150%-a (emelt 0sszegli apolasi dij): 59.048,- forint

Tartéos dapoldst  végzik

Jogosult

Havi 0sszege

iddskori tamogatdsa 1993.
évi Ill. tv. (Szoc. tv.) 44/A.

3

Az a sziild, akinek az Oregségi nyugdijra vald
jogosultsagat megallapitottdk, ha azon napot
megel6zéen, amelytdl kezddédbéen az Oregségi
nyugdijat megallapitjak - ide nem értve az oregségi
nyugdij folyositas nélkiilli megallapitasat -,
Osszeszamitva legalabb 20 éven at  sajat
haztartasaban stlyosan fogyatékos, illetve tartésan
beteg gyermekét &polta, gondozta, és ezalatt
legfeljebb napi 4 oraban végzett otthonan kiviil
keres6tevékenységet, vagy a keresOtevékenységet
az otthonaban végezte.

Nyugellatdsnak nem mindsiil.

50.000,- forint.

Szekszard, 2020. januar 8.

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal

A munkaltaténak figyelmeztets sztrajk
esetében is olyan megfelel§ idében kell ér-
tesiilnie a tervezett sztrajkrél, hogy a vagyo-
nanak megoivasara, az izemelés megallasaval
keletkezd karainak megelGzésére iranyulo
jogait, az élet- és vagyonvédelemre iranyuld
kotelességeit teljesiteni legyen képest, illetve
az ezzel kapcsolatos munkaszervezési teendd-
it képes legyen elvégezni. Ennek hianyiban
a megtartott sztrajk jogellenes. [a sztrajkrol
sz616 1989. évi VII. térvény (Sztrajk tv.) 1. §
(3) bekezdés a) pont]

A tényallas

[1] A kérelmezé munkaltaté autdgyaraban
két kollektiv szerz6déskotési képességgel rendel-
kez$ (,reprezentativ’) szakszervezet mikodik.

[2] A kérelmezd 2016. évben egy hosszabb
tava megegyezés céljabol targyalisokat folytatott
bérmegallapodasokkal kapcsolatban a nevezett
két szakszervezettel. 2016. november 3-dn a
kérelmezs és az M. Szakszervezete bérmegallapo-
dast kotottek 2017.-2018. évekre. A kérelmezett
szakszervezet ezen megallapodast nem fogadta el,
ezért a kérelmezs és a kérelmezett kozott tovabbi
egyeztetés folyt, 2016. november 8-atdl kezd5d6-
en a kérelmezett mar a kérelmez§ szakszervezeti
sztrajkbizottsagival folytatta az egyeztetést.

[3] A 2016. november 23—-in megtartott
egyeztetésen felmertilt a sztrajk gondolata és ek-
kor a kérelmezé jelezte, hogy a munkabesziintetés
esetén az egyuttmikodési kotelezettség alapjan

JOGESETEK

KURIA (1/2020. szam( munkatigyi elv
hatarozat)

elvirja a kérelmezettdl a sztrijk kezdete eldtt
legalabb negyvennyolc 6raval korabban torténé
bejelentést. Ekkor az egyeztetés azzal zarult, hogy
a kérelmezG egyeztet az anyavillalattal a lehets-
ségekrdl, a kérelmezett pedig a szakszervezeti
bizalmikkal valé megbeszélést kovetGen visszaje-
lez a kérelmezd tovabbi egyeztetésre vonatkozo
javaslatara.

[4] A kérelmezett szakszervezet képviselG-
je utjan 2016. november 23-dn éjjel 22 6ra 31
perckor elektronikus levelet kiildott a kérelmezé
munkaltatd két igyvezetSjének. Levelében kifejez-
te azon alldspontjat, miszerint az aznap délutani
megbeszélésen megallapitasra kertlt a kollektiv
munkatigyi vita eredménytelensége, ezért munka-
besziintetés lesz a szerelde egyes teruletein.

[5] A sztrajkfelhivisnak megfelelGen a ké-
relmezett 2016. november 24-én 00.30 és 02.30
kozott a munkabesziintetést megtartotta, amelyen
hozzavetSlegesen 80 munkavillal6 vett részt.

A kérelmezd kérelme és a kérelme-
zett ellenkérelme

[6] A kérelmezd kérelmében annak meg-
allapitasat kérte, hogy a kérelmezett altal 2016.

november 24-én 00.30 pertSl 02.30 percig tartd
id&szakra szervezett és megtartott munkabesziin-
tetés jogellenes volt. Ervelése szerint a munkalta-
ténak jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy a sztrajk
idején ra harul6 intézkedési kotelezettségeinek
eleget tehessen. Amennyiben a sztrajk bejelentés
nélkili, vagy meglepetésszerd, nem tehetSek
meg a lehetséges kovetkezményeket, karokat
tompitd, észszerd munkaltatéi intézkedések,
ezért llaspontja szerint a kérelmezd megsértette
az egyuttmiikodési kotelezettséget és visszaélt a
sztrajk jogaval. Kifejtette, hogy éjszaka, varatlanul
a munkaltaté két tigyvezetSjéhez intézett e-ma-
ilben kozolt és a kezdé idSpontjat nem egészen
két 6raval megel6zGen meghirdetett sztrajk
onmagdban ezen koriilmények miatt, tovabbi ko-
rilményektdl fliggetlentil sérti az egytittmiikodési
kotelezettséget és ezaltal jogszabalysértd.

[7] A kérelmezett a kérelem elutasitasat kér-
te. Ervelése szerint a megtartott két 6ris sztrijk
hirom tertiletet, minddsszesen 80 embert érintett
és az lizemben a sztrajk idején 1200 ember dol-
gozott, a munkaltat6 nyilvinossag felé tett nyilat-
kozata szerint a munkabesziintetés fennakadast
nem okozott. A bejelentett sztrijk volumene és az
érintettek szama alapjan megallapithat6, hogy a
bejelentés és a sztrajk megkezdése kozotti idének
elegendbnek kellett lennie a felek szamara a sziik-
séges intézkedések meghozatalira. Allispontja
szerint a bejelentési kotelezettség teljesitésének
idébeli megfeleléségének a vizsgalatkor a konk-

(folytatds a 10. oldalon...)



rét helyzetet, a munkabesziintetés volumenét,

nagysagat és az érintett teriletek mindsitését is
figyelembe kell venni.

Az elsé- és a masodfoku hatarozat

[8] A kozigazgatisi és munkatigyi bir6sag
végzésével megillapitotta, hogy a kérelmezett
altal a kérelmezd autogyiriban 2016. november
24. napjan 00 6ra 30 perctdl 03 6ra 30 percig id6-
szakra szervezett és megtartott munkabesziintetés
(sztrajk) jogellenes volt.

[9] A kozigazgatasi és munkatigyi birésag a
Sztrajkrol sz616 1989. évi VL. torvény (a tovabbiak-
ban: Sztrijk tv.) 1. §-ara utalva kifejtette, miszerint
a sztrijkjog gyakorldsa sordn a munkaltatknak
és a munkavallaléknak egyiitt kell mikodni. A
felek az egylttmiikodés sorin egymas joganak,
jogos érdekének kolcsonos figyelembevételével,
tiszteletben tartdsaval kotelesek eljarni, azaz
kotelesek egytittmikodni. Az egytittmikodési
kotelezettség korében a feleknek tijékoztatasi
kotelezettségiik van minden olyan tényrdl, koril-
ményrdl - valamint ezek viltozasarol —amelyek a
kozottiik fennall6 vita szempontjabol lényegesnek
mindGsiilnek. A tervezett sztrajkot ezért az egytitt-
miikodési kotelezettségnek megfelelGen, tigy kell
bejelenteni, hogy a bejelentésnek tartalmazni kell
a kezdé és befejezé idGpontot, az elérni kivant
célt, valamint a résztvevék szamat, munkakorét
vagy azt a teriiletet, amely szervezeti egységet az
érint. A kozigazgatdsi és munkatigyi birosag jogi
allaspontja szerint az, hogy a kérelmezett szakszer-
vezet a munkabesziintetést a sztrajk megkezdése
el6tt 1 6ra 29 perccel bejelentette — a sztrajk
hdrom teriletet és mindosszesen 80 embert
érintett két Oran keresztiil, és a termelésben nem
okozott fennakadast — rovid idének mindsiil, igy
a kérelmezd altal 22 6ra 31 perckor elektronikus
formaban kozolt tajékoztatas az egyuittmikodési
kotelezettség feltételeinek nem felelt meg. A kérel-
mezbének ebben a helyzetben kevesebb mint két
ora allt rendelkezésre, hogy a sziikséges —a kérel-
mezett dltal is kért — intézkedéseket megtegye, igy
ez az id6 semmiképpen nem volt alkalmas arra,
hogy eleget tegyen munkaszervezési és egyéb
kotelezettségeinek. A birdsag dllaspontja szerint
asztrajk bejelentésének idGpontja sem felelt meg
az egyuttmikodés kovetelményének, ugyanis
nem varhat6 el a munkaltaté részérél, hogy az
éjszakai 6rakban e-mail formdjaban kozolt tize-
netet azonnal elolvassa, tudomasul vegye, illetve
a sziikséges intézkedéseket megtegye. Mindezek
alapjan a kozigazgatasi és munkatigyi bir6sag jogi
allaspontja szerint a kérelmezett altal szervezett és
megtartott munkabesziintetés jogellenes volt.

[10] A kérelmezett fellebbezése folytin
eljart torvényszék végzésével az elséfoku birdsag
végzését helybenhagyta.

[11] A t6rvényszék a masodfoka eljardsban
aPp. 259. §-a szerint alkalmazandé Pp. 242. § (2)
bekezdése alapjan részbizonyitast folytatott le. A
kérelmez4 a torvényszék felhivasara nyilatkozott,
hogy nem rendelkezik sztrijkbejelentés esetére
kalon intézkedési tervvel, arra sziikség esetén a
kérelmez6 krizishelyzetekre vonatkozo kezelési
utmutato alkalmazandé.

[12] A masodfoka birésag hatarozata in-
dokoldsa szerint az elséfokt bir6sig helyesen
allapitotta meg, hogy a kérelmezé kérelme alapjan
kizarélag abban a kérdésben kellett dllast foglalni,
hogy a sztrijk bejelentésének moédja és idGpontja

E

(El (e ) FEHEZAG NELKUL

megalapozza-e a tirgybeli munkabesziintetés
jogellenességének megallapitasat. A torvényszék
a tényallasbeli kiegészités figyelembevételével
is egyetértett az els6foka birdésig azon meg-
allapitasaval, hogy a kérelmezett altal irtak, a
sztrajk kezdete elStt kevesebb mint 2 Oraval
elektronikus formaban megkildott értesités
nem tekinthet$ alkalmas idében és megfeleld
idépontban koézoltnek, mert a kérelmezé részére
a munkabesziintetésbdl ered§ kotelezettségek
és sziikséges intézkedések meghozatalara nem
biztositott elegendd felkészilési id6t. Alaptala-
nul hivatkozott a kérelmezett arra, hogy a sztrijk
bejelentésének modja azért tekinthetd alkalmas
idében kozoltnek, mert a kérelmezd napi szin-
ten a muszakkezdéskor ismertté vilo, betegség
vagy egyéb ok miatti 1étszamkiesést is képes
megoldani, a napi szinten kies6 munkavallalok
szama pedig tobb, mint a sztrijkkal érintett 80
f6. A kérelmezett altal hivatkozott napi szintd
1étszamkiesés ugyanis a kérelmez§ oldalardl
folyamatosan nyomon kovetett és ezaltal szami-
tasba vett hianyt jelent, amelyet a munkaszer-
zG6dés kialakitisa soran elSre figyelembe vett a
kérelmezé. Ezzel szemben a sztrajk rendkiviili
esemény, amely a kérelmez4$ nyilatkozatabol
is megallapithat6an a munkaerd potlasin kiviil
vagyon- és személyi biztonsigi, kommunikacios
és atiranyitasi feladatokat is harit a kérelmezére,
melyeket a sztrijkban érintett munkavallal6i
létszamtol fuggetleniil el kell végezni.

[13] Mindezekre tekintettel a torvényszék
egyetértett az els6foka birésig megillapitasaval,
mely szerint a kérelmezett altal kozolt sztrajkbeje-
lentés sértette az Sztrajk tv. 1. § (3) bekezdésében
megfogalmazott egyuttmikodési kotelezettséget,
ezért a megtartott sztrajk jogellenes volt.

[14] A madsodfokd birdsig mindemellett
kifejtette hatarozata indokolasaban, hogy 6nma-
gaban nem jogellenes, hogy az egyeztetések alatt
és megillapodas nélkil hirdetett a kérelmezett
szakszervezet két oras figyelmeztets$ sztrijkot,
mert ezt a lehetéséget az Sztrajk tv. 2. § (3)
bekezdése biztositja, azonban az ligybéli sztrajk
bejelentésének mdodja és idSpontja tovabbi kortil-
ményektdl figgetlentil 6nmagaban is megalapoz-
za a perbeli munkabesziintetés jogellenességének
megallapitasat.

A kérelmezd felilvizsgalati kérelme
és a kérelmezett feliilvizsgalati ellenké-
relme

[15] A joger6s végzés ellen a kérelmezett
nyujtott be feliilvizsgalati kérelmet, melyben
annak hatalyon kiviil helyezését és els6dlegesen
az ugyben eljaré els6- vagy masodfoki birdsig
Gj eljarasra és Gj hatarozat hozatalara val6 kote-
lezését, masodlagosan a kérelmezd kérelmének
elutasitisat kérte.

[16] A kérelmezd feliilvizsgalati kérelmében
eljarasjogi és anyagi jogi jogszabalysértésekre is
hivatkozott. APp. 3. § (3), (6) bekezdése, 8. § (1)
bekezdése, 200. §-a, valamint az Sztrijk tv. 1. § (3)
bekezdése és 3. § (1) bekezdésének megsértését
allitotta.

[17] Ervelése szerint a méasodfoka bir6sig az
eljarasaban bizonyitast rendelt el és folytatott le,
azonban a felhivast és a kérelmezd nyilatkozatit
a kérelmezettel nem kozolte, arra észrevételt
nem tehetett. A masodfoku bir6sig nem tarta fel
a tényalldst és a mérlegelése korébe vont adatok
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értékelésénél helytelen kovetkeztetésre jutott.

[18] A feliilvizsgalati kérelemben foglaltak
szerint Onmagéaban az, hogy a bejelentés és a
sztrajk éjszaka tOrtént, nem mindsilhet jogelle-
nesnek, hiszen az éjszaka is 1200 f6t foglalkoztatd
tobb miszakos tizemben, ahol a napszaktol
fuggetleniil rendelkezésre kell illni a sziikséges
dontések meghozatalara jogosultaknak, a napszak
teljességgel irrelevans. A két 6rds idGszak megité-
1ése kapcsan pedig azt emelte ki, hogy azt nem
altalanossagban kell vizsgalni, hanem a konkrét
helyzetet, a munkabesziintetés volumenét,
nagysagit és az érintett teriletek mingsitését is
figyelembe kellett volna venni. Kifejtett jogi allas-
pontja szerint az egyuittmikodési kotelezettség
teljesitése korében az eljart birésigoknak nem
a bejelentés és a meghirdetett sztrajk idSpontja
kozotti 2 6ra megfelelGségét, nem a bejelentés
és a tényleges sztrajk id6pontja kozotti idGegy-
ség mértékét kellett volna mérlegelnie, hanem
azt, hogy az elengedd lehetSséget biztositott-e a
kérelmezinek a felkésziilésre, a cselekvésre. A bi-
résag bizonyitas felvétele mellett sem jelolte meg
végzésében, hogy milyen felkésziilési és cselekvési
lehetGségtdl fosztotta meg a kérelmezettet.

[19] A kérelmezett az egylittmikodési
kotelezettség korében azzal is érvelt, hogy a
sztrajk torvény nem rendelkezik részletesebben
arrél, a jogirodalombdl és a birdi gyakorlatb6l
pedig az szirhetd le, hogy a munkatgyi vitaban
a szakszervezeteknek vilagosan és egyértelmien
meg kell jelolnitk allaispontjukat, a sztrijkot meg
kell hirdetni, a sztrijk meghirdetésére vonatkozd
kozleménynek tartalmaznia kell, mely nappal,
mely naptdl, mely munkaltatonal hirdeti meg a
sztrajkot, ami az adott esetben megtortént.

[20] A feliilvizsgdlati kérelem szerint a
torvényszék az Sztrijk tv. 3. § (1) bekezdését,
valamint az 1. § (3) bekezdését tévesen értelmez-
te, megsértette, amikor éppen a bejelentés és a
sztrajk megkezdése kozotti id6 intervallum nagy-
sidga miatt azt az egyuttmikodési kotelezettség
megsértésének tekintette, és ez alapjan jogelle-
nesnek nyilvanitotta a munkabesziintetést.

[21] A bejelentett sztrijk volumene és az
érintettek szama alapjan megallapithat6, hogy
a bejelentés és a sztrajk megkezdése kozotti
idS elegendd volt a felek szamara a sziikséges
intézkedések meghozataldra. Mivel a tOrvényszék
altal megallapitott tényallas is tartalmazza, hogy
a szakszervezet bejelentése nem volt el6zmény
nélkuli, ezért a feltlvizsgilati kérelem szerint az
eljart bir6siagok tévesen vizsgaltik, hogy a sztrijk
bejelentése megfelelS idGben tortént-e.

[22] A kérelmezett feliilvizsgalati ellenké-
relmében a jogerGs hatarozat hatdlyaban val6
fenntartdsit kérte.

[23] Hivatkozdsa szerint a mdsodfoka
birésig felhivasara a kérelmezd altal benyujtott
beadviny semmiféle névumot nem tartalmazott. A
targybeli sztrajk miatt a kérelmez6nél sziikségessé
val6 intézkedések korére mar az alapeljarasban,
az eljarast megindit6 beadvanyaban is hivatkozott,
ezért a feliilvizsgalati kérelemmel timadott jog-
erés hatarozat kizarélag olyan megallapitisokkal
egészitette ki a tényallast, amelyekre a kérelmezé
az eljaras kezdete 6ta utalt, amelyekre kovetkeze-
tesen hivatkozott, ebbdl kovetkezik, hogy a ké-
relmezett altal sérelmezett bizonyitas-kiegészités
semmilyen tényt, nyilatkozatot, érvet nem vont
be a jogyvita elbiralasaba.
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[24] A kérelmezd jogi dlldspontja szerint a
sztrajk jogszerdségének vagy jogellenességének
megitélésében nem tartozik bele annak elemzése,
hogy a konkrét esetben végiil okozott-e rendki-
vili zavarokat a targybeli munkabesziintetés, a
sztrajkba nem lépett munkavallalok foglalkozta-
tasa, tovabba a beszallitokat vagy egyéb harmadik
személyeket érint$ viszonyok, lizembiztonsag
stb. tekintetében. Abbol azonban, hogy a sztraj-
kot — alakilag elégséges formaban — elézetesen
bejelentik, még nem kovetkezik, hogy a sztrajk
bejelentése tartalmilag eleget tesz az ezzel kapcso-
latban is érvényesild egytittmikodési kotelezett-
ségnek. A kérelmezd allaspontja szerint ugyanis
a részletez6 normativ szabalyozas hianyabdl és a
bejelentés kérdésének csupan elvi konkrétsaggal
megfogalmazott elvarasiabol nem vonhat6 le
megalapozottan olyan kovetkeztetés, miszerint a
bejelentéssel kapcsolatos kotelezettséget csupan
egy laza kotelezettséget jelentd formalitasként
kellene kezelni. Az okszerd sztrijk feltételeként
megfogalmazott el6zetes bejelentés csak akkor
felel meg a torvény szellemének, konkrétabban az
egyuttmikodési kotelezettségnek, ha az el6zetes
bejelentés megfelelS idében torténik, azaz a be-
jelentés kozlése és az azaltal meghirdetett sztrajk
kezdé idSpontja kozott elégséges id6t biztosit a
munkaltaténak.

A Kuria dontése és jogi indokai

[25] A feltilvizsgalati kérelem nem megala-
pozott.

[26] A Sztrdjk tv. 2. § (3) bekezdése szerint az
(1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje
alatti egy alkalommal sztrijk tarthat6, azonban
ennek az idGtartama a két 6rat nem haladhatja
meg. Ez az egyeztetés ideje alatt megtartott egy-
szeri, fentiek szerint korlatozott idGtartam sztrajk
az ugynevezett figyelmeztetd sztrajk, melyet a
torvény ekként nem nevesit, igy az is sztrajknak
mindsul. A Sztrajk tv. indokolasa szerint ,,a javaslat
az egyeztetés ideje alatt egy alkalommal legfeljebb
két 6rara megengedi a sztrajkot, a megegyezést
elGsegité eszkozként. E sztrijkra az altalinos
feltételek vonatkoznak”.

[27] A feliilvizsgilati eljarasban iranyad6
tényallds szerint az tigybéli, 2016. november 24-
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én 00 6rat kovetéen megtartott két 6rit meg nem
haladé sztrijkot a szakszervezet 2016. november
23-an 22 6ra 31 perckor e-mail tizenetben jelen-
tette be. A megtartott sztrijk jogellenességének
megallapitdsat a munkaltato kérte a Sztrijk tv. 1. §
(3) bekezdésére ésa 3. § (1) bekezdés a) pontjara
hivatkozva. Eszerint a sztrajkjog gyakorlasa soran
a munkaltatoknak és a munkavallal6knak egytitt
kell mikodni. A sztrajkjoggal valo visszaélés tilos.
Jogellenes a sztrajk — tobbek kozott —, ha az 1. §
(3) bekezdésébe tutkozik.

[28] A Sztrajk tv.-ben nincs rendelkezés arra
vonatkozoéan, hogy a sztrijk megkezdése elétt a
sztrajkot mely idSpontban és milyen médon kell
bejelenteni. Az Alkotmanybirdsag vizsgilta ezt a
kérdést, de nem taldlta megalapozottnak a sztrajk
bejelentésének idGpontjara és modjira iranyuld
szabalyokat hianyol6 inditvanyt (30/2012.(VL.27.)
AB hatirozat [36)).

[29] A figyelmeztetd sztrajk ugyan sui generis
sztrajkfajta, de a sztrijkjog altalanos szabalyai
nagyobb részt iranyadok ra, igy a Sztrajk tv.
kérelmez6 altal hivatkozott 3. § (1) bekezdés a)
pontja is.

[30] A sztrajk jogat gyakorl6 fél ugy koteles
eljarni (a sztrajkhoz kapcsol6do jogait gyakorolni
és kotelességeit teljesiteni), hogy az lehet6vé
tegye a masik fél jogainak gyakorlasat és kotelessé-
geinek teljesitését. Az egytittmiikodési kotelesség
mell6zhetetlen tartalmat képezi a tajékoztatasi
kotelezettség kiilon nevesités hianyaban is. Ennek
korében ezért a sztrajk jogat gyakorl6 fél olyan
idében és médon koteles minden 1ényeges kortil-
ményrdl tajékoztatni a masik felet, hogy az jogait
gyakorolni és kotelességeit teljesiteni legyen ké-
pes. Ezért a munkaltatonak figyelmeztetS sztrajk
esetében is olyan id6ben kell értestilnie a tervezett
sztrajkrol, hogy a vagyonanak megovasira, az tize-
melés megallasaval keletkezs karainak megel6zé-
sére iranyul6 jogait, az élet- és vagyonvédelemre
irinyul6 kotelességeit teljesiteni legyen képes,
illetve az ezzel kapcsolatos munkaszervezési
teendgit képes legyen elvégezni.

[31] Mindezekre tekintettel az eljart birdsa-
gok jogszabalysértés nélkiil vizsgaltak a sztrijk
bejelentése idGpontjanak megfelelGségét és
vontak abbdl le jogkovetkeztetést a sztrijk
jogellenességére.

[32] A Kudria egyetértett az eljart bir6sagok
mérlegelésével, mely szerint az éjszakai miszak-
ra es@ figyelmeztets sztrajk az adott miszak
kezdetét kovetSen, a sztrdjk megkezdését
mindossze két Oraval kordbban tortént beje-
lentése nem felel meg a felek egytittmikodési
kotelezettségét elSird dltaldnos jogelvnek.

[33] Helytall6 érvelést tartalmaz a felil-
vizsgilati ellenkérelem arrdl, hogy egy sztriajk
— akkor is, ha annak idStartama a két 6rat nem
haladja meg — a munkaltat6 és a szakszervezet
tevékenységében, illetve a kollektiv munkatgyi
kapcsolatban rendkiviili eseménynek mindsul.
A sztrijk a szokasos miikodéshez nem tartozo
esemény, amely a munkaltat6 részérdl rendki-
viili, illetve a szokdsos munkaszervezési teendd-
ket meghalado tevékenységet kivanhat, ezért az
elézetes bejelentésnek megfelel$ idGpontban
kell megtorténnie. Ennek megallapithatosagit,
az egyuttmiikodési kotelezettség teljesitésének
megitélését nem érinti, hogy utébb a megtar-
tott sztridjk okozott-e ténylegesen valamilyen
hatranyt. Ebbdl kovetkezéen a bejelentés
idépontjanak megfelelGségét illetGen nem
relevdnsak a kérelmezé altal hivatkozott korul-
mények, igy a sztrajkban részt vevék szama és a
sztrajkkal kozvetleniil érintett teriiletek relative
alacsony volta.

[34] A Sztrajk tv. 3. § (1) bekezdésében
felsorolt okok olyanok, amelyek a sztrajk
megkezdésekor vagy mir azt megel6zGen is
megillapithat6éak és alapot adnak a tervezett
sztrdjk jogellenessé nyilvanitdsdhoz att6l
fuggetleniil, hogy utébb a sztrajkban hianyan
vettek részt és az milyen kovetkezményekkel
jart. Kovetkezésképpen a sztrijk volumenére
és az érintettek szamdra irdnyuld bizonyitds a
sztrajk jogszerdsége vagy jogellenessége meg-
allapitasahoz sziikségtelen.

[35] Ezért az a koriilmény, hogy a masod-
foka birdsag a kérelmezett elébbi korben tett
hivatkozasa alapjan részbizonyitds keretében
nyilatkozatot szerzett be a kérelmezG6tSl, amit
nem adott ki a kérelmezett részére, nem minG-
sul olyan eljarasi jogszabalysértésnek, amely az
ugy érdemi elbirdldsira Iényegesen kihatott.

[36] Mindezekre tekintettel a Kuria a jog-
erds végzést a Pp. 275. § (3) bekezdése alapjan
hatilyiban fenntartotta.

(Kuria Mpk.11.10.059/2019.)

Megalakult a MAV Zrt. Paritasos Munkavédelmi TestUlet

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIIL. torvény 70/B §-ban foglalt kotele-
zettségnek eleget téve, a MAV Zrt.-nél meg-
alakult a Paritisos Munkavédelmi Testtilet
(tovabbiakban: Testlilet). A Testiiletben
egyenlS szimban (5-5 fével) képviselteti
magat a munkaltaté és a munkavallaléi
oldal.

A Testiilet rendszeresen értékeli a
munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevé-
kenység alakulasit, és az ezzel Osszefliiggs
lehetséges intézkedéseket, megvitatja a
munkahelyi munkavédelmi programot, fi-
gyelemmel kiséri annak megvaloésitasat, to-
vabba allast foglal a munkavédelmet érints
belsé szabalyok tervezetérdl. Az elnodklést a
két oldal évenkénti rotaciéban latja el.
(Hivatkozas a cikkhez: https:/intranet.mav.hu/hir/

Lists/hirek/Olvas.aspx?ID=2863)

A munkaltatoéi oldal tagjai:
Dorozsmai Eva

Virag Istvin

Kupai Sindor

Vizi Zsolt

dr. Nemeskéri-Kutlin Endre

A munkaltatoéi oldal péttagjai:
Kovics Tamas

Sarvari Piroska

Tulik Karoly

Sztranyay Gyorgy

dr. Tar Zsanett

A munkavallaléi oldal tagjai:

humanerdforris vezérigazgatd-helyettes
altalanos és muszaki vezérigazgato-helyettes
fejlesztési €s beruhazasi fGigazgatd
beruhazis lebonyolit6 igazgatd

jogi féigazgato

humanerdforras gazdalkodasi igazgatd
uzemeltetési fGigazgatd

infrastruktira fejlesztési igazgatd

mérnoki és muiszaki ellenGrzési osztalyvezetd
munkajog vezets

A munkavallaléi oldal pottagjai:

Benséné Heim Carmen Erdés Antal
Bubonyi Istvin Kiss Gyorgy
Megyesi Csaba Nagy Attila
Pék Karoly Agoston Sipos Attila
Vadkerti Zsolt Vamosi Csaba
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

= 2 HYILT YONAL Sz
NlapiavanysaRalyavasutrase ket

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benynjtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/Aiz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV " "
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az dregségi nyugdij I
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét I -

amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

L L ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h6g 800 Ft/hc':g
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkezé halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig ardnyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkérosodas mar 1%-tél 100%-ig aranyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mar 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, silyossagi fok szerint, a biztositési ésszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi &sszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszoriér athidalasi
mitét, szervatiltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagsagi viszony

- atag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
- csalddtag is beléphet

— A biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 érajéra és a vilag minden orszagara

— A belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is
LUgyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PVDSZ-en keresztll torténik.

- A kifizetett biztositasi 6sszegek telies mértékben add-, és
jérulékmentesek.

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgéltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kdvetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap vérokozasi idét két ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz
01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkéznap 09 - 13 6ra kozott.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszédmlara
utalja a biztosito.

— Folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartasa
érdekében.
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