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A Vasiti Erdekegyezteté Tandcs idei
elsg, 2020. januar 22-én megtartott ilésén
dr. Homolya Roébert elnok-vezérigazgato
ismertette a MAV Zrt. és leanyvillalatai elGtt
allé rovid-, kozép és hosszu tava kihivaso-
kat és feladatokat. Kiemelte: a piacnyitasra
val6 felkésziilés jegyében versenyképes és
a kornyezetvédelmi kihivasoknak megfe-
lelS vasuti szolgdltatasra van sziikség. Ez a
szamtalan muszaki fejlesztésen tl, a vasuti
technolégiat magas szinvonalon és hatéko-
nyan muikodtetni képes, megbecstlt munka-
vallalokkal valosithaté meg. A munkavallalok
megbecsiilésének alapja egy Gjabb tobb éves
bérmegillapodas lehet, amelynek részét
kell, hogy képezze az egyéni teljesitményen
alapulo juttatdsi rendszer bevezetése is.

A munkaltat6i oldal részérdl értékelés
hangzott el a 2017-2019. években hatilyos
foglalkoztataspolitikai-, illetve bérmegal-
lapodas altal megval6sult eredményekrdl.
Vilaszukban az érdekképviseletek szintén
sikeresnek mindsitették a hiroméves meg-
allapodasok hatasit.

Az tlésen Dorozsmai Eva huminerd-
forras vezérigazgaté-helyettes beszamolt
a munkaltaté bérfejlesztés elGkészitésére
tett 1épéseirdl, és a tovabbi ltemtervre
vonatkozé elképzeléseirl. A képviselettel
rendelkez$ szakszervezetek nyitottsagukat
fejezték ki egy Gjabb, akar tobb évre sz6l6
megallapodas megkotésére.

2020. februar 12-én folytatédtak a
bér- és foglalkoztataspolitikai targyala-
sok a munkaltaté és az érdekképvisele-
tek csoportszintii Vastti Erdekegyeztetd
Tanacs iilésen.
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Tancra, tincra kisleanyok,

daloljatok fiuk,

itt a farsang, haja-huj,
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Mert a farsang februirban

nagy 6romet tinnepel,

mulik a tél, haja-huj,

s a tavasznak jonni kell! {
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A Vasuti ErdekegyeztetS Tandcs 2020.
februar 12-én megtartott tlésén a munkal-
tat6 tajékoztatta a szakszervezeteket arrol,
hogy a kotelez6 bérminimumok 0sszegének
2020. évre megallapitott emelkedését vég-
rehajtotta a MAV Zrt., a janudr havi bérek
ennek megfelelGen kertiiltek szamfejtésre.

A munkaltaté tdjékoztatta az Erdek-
egyeztet§ Tandcs tagjait, hogy mivel a vo-
natkoz6é megillapodas hatdlya az el6z6 év
végén lejart, a bértargyalasok lezarasiig, de
legkésSbb 2020. marcius 31-ig fenntartja
a munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari
tagdijkiegészités 4%-os mértékét. A juttatis
ennek megfelelGen keriilt kifizetésre a janu-
ar havi bérrel.

Dorozsmai Eva huménerdéforris vezér-
igazgatd-helyettes beszamolt a bérfejlesztés
érdekében eddig kezdeményezett 1épések-
rél, amellyel kapcsolatos tovabbi targyaldsok
folyamatban vannak. Ezt kévetSen rovid
tdjékoztatas adott az egyéni teljesitményen
alapul6 juttatdsi rendszer kialakitdsarol,
amellyel kapcsolatban kérte a szakszerve-
zetek javaslatait.

A munkaltatéi és az érdekképviseleti
oldal ezt kovetSen attekintette az elmult
id&szakban a Kollektiv Szerz6désre vonat-
kozban benyujtott javaslatokat és a részlet
szabalyokrol az egyeztetés folytatodik.

A VET keretében a Biztonsigi FGigaz-
gatosag képviselGje tijékoztatta a szakszer-
vezeteket tobb orszagra kiterjed$ jarvany-
helyzet esetén alkalmazand6é munkaltatéi
intézkedésekrdl.

(mavhbirlevel)
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A Kozponti Statisztikai Hivatal
2020. januar 31.-én kozzétette a 2019.
I-XI. havi keresetek alakulasarol sz6l6
gyorsjelentését, mely szerint 364 300
forint volt a brutt6 atlagkereset.

2019. novemberben a brutto
atlagkereset 403 500 forint volt,
13,9%-kal magasabb, mint egy évvel
korabban. Az dtlagkeresetek ala-
kulasat jelentosen meghatarozta
a nem rendszeres kereseti elemek
(Gutalom, prémium) novekedése.
2019. januar-novemberben a brutto
atlagkereset 364 300, a netto dtlag-
kereset 242 300 forint volt, mindket-
t6 11,2%-kal nott az el6z6 év azonos
idoszakahboz viszonyitva.

2019. novemberben:

A teljes munkaidében alkalmazasban
all6k nemzetgazdasagi szintd bruttd at-
lagkeresete —a legalabb 5 6t foglalkoztat6
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol
jelentés nonprofit szervezeteknél — 403
500, kozfoglalkoztatottak nélkil szamolva
415 000 forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkil 268 300, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 275 900 forintot ért el.

A brutté és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset 13,9, a ked-
vezmények figyelembevételével szamitott
netté kereset 14,0%-kal nétt az el6z6 év
azonos idgszakdhoz képest. Az atlagke-
resetek alakulasat jelentésen meghata-
rozta a nem rendszeres kereseti elemek
(jutalom, prémium) ndévekedése.

2019. januar-november:

A teljes munkaidében alkalmazasban
allok nemzetgazdasagi szintd atlagos brutt6
keresete — a legalabb 5 {6t foglalkoztat6
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol
jelentés nonprofit szervezeteknél — 364
300, kozfoglalkoztatottak nélkil szimolva
374 500 forintot ért el.

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)
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Ateljes és a rendszeres brutté keresetek alakuldsa
(2015. januar=100,0)
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A keresetek alakuldsa, 2019. janudr-november
Szektor OsszesenKozfoglalkoztatottak nélkiil
valtozas az valtozas az
havi dtlagke- el6z6 év azonos havi dtlagke- €l6z6 év azonos
reset, forint  idGszakdhoz  reset, forint  id&szakahoz
képest, % képest, %
Brutt6
Vallalkozas 377 300 11,5 377 900 11,4
Koltségvetés 337 200 9,8 370 800 7,7
Nonprofit 320 800 11,6 338 800 8,7
Nemzetgazdasag 6sszesen 364 300 11,2 374 500 10,4
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak 87 900 6,7 x x
Netto
Vallalkozas 250 900 11,5 251 300 11,4
Koltségvetés 224 300 9,8 246 500 7,7
Nonprofit 213 300 11,6 225 300 8,7
Nemzetgazdasag 6sszesen 242 300 11,2 249 000 10,4
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak 58 400 6,7 x X
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A netté atlagkereset kedvezmények
nélkiil 242 300, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 249 700 forint volt.

A brutto6 és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset egyforman
11,2, a kedvezmények figyelembevételével
szamitott netto atlagkereset 11,3%-kal nStt
az el6z4 év azonos idGszakdhoz képest.

A brutt6 dtlagkereset a pénziigyi, biz-
tositasi tevékenység gazdasagi agban volt
a legmagasabb (656 100 forint), és a szil-
lashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén
a legalacsonyabb (238 100 forint).

A brutté atlagkereset a teljes munka-
idében alkalmazdsban 4116 férfiaknal 398
100, mig a nSk esetében 332 700 forintot
értel, ez a férfiakndl 11,7, a nGknél 10,6%-
os novekedést jelent egy év alatt.

A brutté6 atlagkereset a 25 év alattiak
korében 281 500, a 25-54 évesek esetében
380 200, mig az 54 ¢év felettieknél 358 900
forint volt. Az atlagkereset névekedése az
egyes korcsoportokban rendre 16,6, 11,5,
illetve 11,2% volt az el6z6 év azonos idS-
szakahoz viszonyitva.

A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kilonjuttatas nélkili) brutté
atlagkereset 338 100 forintra becsiilhe-
t3, amely 10,3%-kal nétt az utébbi egy
évben.

A realkereset 7,6%-kal emelkedett a

fogyaszto6i arak el6z6 év azonos idGszaka-
hoz mért 3,3%-0s ndvekedése mellett.

(forras: bttps://www.ksh.bu/.)
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A MAV Zrt. KUT iilése: januar 16.

Elséként Molnar Péter a MAV SZK
Zrt. raktirgazdilkodas vezetGje mutatta
be a MAV-csoport ruhaellitisinak ala-
kuladsat, az egyes mutaték mellett kilon
részletezve a pontkeretes ruhaellatas Gj
folyamataban rejlé lehetéségeket. Egy
rovid visszatekintéssel kezdte, kiemelve,
hogy a munkavallalékhoz torténd fizikai
kozeledés, a kiszamithatosag, tervezhe-
t6ség, a reklamicié kezelési folyamat
felgyorsitisa, egységesitése, mint f6 fel-
adat jelenik meg. Hangsulyozta, hogy a
prébakollekcid elérési helyeinek tovabbi
novelését is célul tizték ki 2020. évre. A ru-
haidtad6 pontok és nyitvatartasi idék felil-
vizsgilata megkezdddik, annak érdekében,
hogy a jelenleginél is jobban igazodjanak
az igényekhez. E témakorben felmerult
kérdésre reagilva jelezte, hogy a raktarak,

ruhaiatadépontok mobiltelefonos elérhe-
t6sége nem személyhez, hanem szolga-
lati helyhez kotott (ezen szamok a vasuti
uzemi telefonrdl is hivhaték). A ruhdzati
utasitas f6bb viltozasai kozott megemli-
tette, hogy éven tuali tavollétrdl torténd
visszajovetel esetén a korabbi kielégitetlen
igénysorok az aktualis idGszakra kertilnek
jovairasra. Ujfelvételes munkavillaloknak
méretvétel céljabol 3 munkanapon beliil
meg kell jelenni a tertiletileg illetékes ruha
raktarakban. Méretes ruhdzat kizardlag
személyes méretvétel alapjin kidllitott
raktari igazoldssal igényelhetS. Mindségi
reklamacié és méret probléma kizardlag
az erre rendszeresitett reklamaciés adatlap
kitoltésével érvényesithetS. Ismertette az
elmult 3 év igénylési idGszakaban leadott
online és papir alapu igények megoszlasat,
amelybdl kideriilt, hogy a 2020-ra inditott

folyamatoknal 6 %-ra csokkent a papiron
leadott ruhaigény. Ezt kovetSen ismertette
az elmult évek kielégitett és hatralékos
igénysorainak megoszlasat és alakulasat.
A hatralékok termékkoronkénti megoszla-
sanak bemutatdsakor a legszembetinSbb
tovabbra is a munkdasruha. Tajékoztatast
adott az érintett beszerzési eljaras sikeres-
ségérdl és a szerzGdés alairasardl, valamint
igéretet tett a beszillitist kovet§ soron
kiviili kiszolgalasra. Zarszavaban két olyan
ujonnan fejlesztett automatikus PKR tize-
netre hivta fel a figyelmet, amelyek 01.14-
én kerultek éles kihelyezésre. Az egyik
uzenetben az e-mail cimmel rendelkezdé
munkavillalék a konkrétan megnevezett
jaranddésagaik raktari kicsomagoldasarol
kapnak tdjékoztatdst, mig a masikban az
igénylési folyamatuk elinditasardl, illetve
az uzenetben taldlhaté linkre kattintva
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az igénylés kiilon bejelentkezés nélkiil
elvégezhetd.

Boz6 Gyorgy a MAV SZK Zrt. Raktdr-
és készletgazdalkodasi uzletagvezetGje
bemutatta az tizletag 2019-es eredményeit
és a 2020-ra tervezett stratégiai feladato-
kat. A novekvS forgalom és a gyorsabb
kiszolgalas bemutatasa mellett kiemelte
a felhasznaléi tervezés fontossagit, ami a
tovabbi fejlédés alapja. Prezentaci6jabol
kiderilt, hogy az SZK iltalinos anyag
forgalma az elmult két évben 38%-kal
ndétt. A ndvekedést a jelentkezs 4j igények
kiszolgalasa és az elmaradasok ledolgo-
zasa eredményezte. Az altalanos anyagok
kiszolgalasi ideje a felére csokkent, amit
a készletszintek Gjragondolasa és a kései
beszallitok szigoribb szimonkérése ered-
ményezett. Bemutatta a 2018-2019. évre
vonatkoztatva az arhatas elemzését. Az
atlagar az elmilt egy évben minimalisan
(4%-kal) csokkent. A 2019-ben elvégzett
vevei elégedettség mérésbdl egyértelmien
kimutathatd, hogy a kovetkezd tertilete-
ken kell fejlédni az anyagellitisnak: 1.
gyorsabb kiszolgalas, 2. egyszerdibb ren-
delési felilet a termékhez tartozé képek
és biztonsagi adatlapok elérhet8ségével
3. arendszerben talilhaté cikkek muszaki
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leirasa megfeleljen, egyezzen a kiszallitott
aruéval 4. A megrendelt dru statuszirdl
kapjon visszajelzést az igénylS. A MAV cso-
port igénylSinek széleskord tdjékoztatasa
érdekében, a hat tertileti igazgat6sagon in-
teraktiv konferenciat tervez 2020. tavaszan.
A taldlkozok célja a Raktar- és készletgaz-
ddlkodis uzletdg 2019-es eredményeinek
és a 2020-as tervezett szolgdltatdsi szin-
vonalat novel§ feladatainak bemutatdsa
(gyorsabb kiszolgdlds alapjai, eszkoz és
software fejlesztések stb). Megtortént az
uzletag fejlesztési potenciillal rendelkezé
teriileteinek szolgaltatisonkénti bemuta-
tasa, az altaldnos anyagelldtds, valamint a
ruhaelldtds tekintetében.

Masodik napirendi pontban Kovacs
Tamas humanerdéforras gazdalkodasi
igazgat6 és Csaszarné Nikolausz Krisz-
tina humanpolitikai szakértd tdjékoztatast
adott 2019. évi szocidlis segélykeret és
munkabérelbleg felhasznalasardl. A 2019.
évben rendelkezésre all6 szocidlis segély-
keret 0sszegébdl a temetési segély kerete
megkozelit6leg felhasznalasra kerult. A
szervezeti egységek kezelésében 1évS szo-
cialis segélyek vonatkozasiban egy jelen-
t6sebb 0sszeg nem kerult felhasznalasra,
melyre felhivjuk a jovére nézve az tizemi

tandcsok figyelmét, hogy ezen keret nem
vihet§ at a kovetkez$ évre. A nagycsala-
dosok év végi tamogatasiara elkilonitett
0sszeg a munkavallalok nyilatkozatinak
leaddsa utan a december havi bérfizetési
napon 129 {6 munkavallal6 (580 gyerme-
ke) részére kerult kifizetésre.

AMAV Zrt. vonatkozasiban a szocialis
segély és a munkabérelSleg kifizetése — a
szervezeti egységek részére torténd 2020.
évi operativ tervkiadas el6tt — csak az alab-
bi jogcimen és mértékben lehetséges.

— Szocialis segély tekintetében, csak és
kizarolag a Temetési segély fizethetd.

— MunkabérelSleg — a 2020. évi terv
kiadasaig —, a szervezeti egységre vonat-
kozoban kizarédlag a 2019. I. negyedévi
keretosszeg erejéig fizethetd.

A fentiekre val6 tekintettel a temetési
segélyek és munkabérelSlegek, a hatalyos
Kollektiv Szerz6dés rendelkezései alapjin
fizethetSk.

Kulonféléken belul az SZJA tor-
vény alapjin az IC kartya hasznilatanak
szabdlyairdl és annak dokumentaldsarol
egyeztetett a testiilet. A kovetkezé KUT
ulés idSpontja: 2020. februdr 18.

Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtoreferens

Valtozasok a kdzigazgatasi és munkaiigyi perekben

2020. mdrcius 31. napjival jogszabdlyi
valtozas folytin megsziinnek a kozigazgatisi
és munkatigyi bir6sigok (KMB-K).

A kozigazgatdsi perekben 2020. dprilis
1. napjatdl elséfokon nyolc torvényszék
(Févarosi Torvényszék, Budapest Kornyé-
ki Torvényszék, Debreceni Torvényszék,
Gy6ri Torvényszék, Miskolci Torvényszék,
Pécsi Torvényszék, Szegedi TorvényszEk és
a Veszprémi TorvényszEk) jar el regionalis
illetékességgel, ezt az aldbbi térkép

2020. aprilis 1-tol

a munkaltaté felperes a pert kizardlag a
munkavillalé (alperes) belfoldi lakéhelye,
ennek hidnyiaban a belfoldi tartézkodasi
helye szerinti bir6sag el6tt indithatja meg.
Munkatigyi perben tovabbra sincs helye
illetékességi kikotésnek.

Kiemelendd, hogy a torvényszékek csak
2020. aprilis 1-t6l jarnak el, ezért mind papir
alapd, mind elektronikus kapcsolattartas
esetén a KMB-knek cimezve lehet elGterjesz-

teni 2020. marcius 31-ig a keresetlevelet,
mig ezt kovetSen az illetékes torvényszékek-
nek kell cimezni. A KMB-k megsziinésével a
benyujtott keresetleveleket, a folyamatban
1év6 kozigazgatasi és munkatigyi tigyeket
megkuldik a torvényszékeknek.

Az tugyfelek az Sket érint6 valtozasrol
egyedi tajékoztatast is kapnak majd.

(bttps://birosag.bu/birek/)

szemlélteti.

A F6varosi Torvényszék kiza-
rélagos illetékességi korébe tartoz-
nak majd azok az tigyek, amelyek
kordbban a Févirosi Kozigazgatasi
és Munkatigyi Bir6sag kizarolagos
illetékességébe tartoztak, igy pl. a
vizum és hontalansagi tigyek.

A kozigazgatasi birGsagi tigyek-
ben masodfokon fellebbezési,
illetve feliilvizsgalati eljarasban
a Kuria jar el. A Kuria kivételes
esetben elsé és kizardlagos forum-
ként is eljar, példaul a gytilekezési
ugyekben.

A munkatigyi birésigi tigyek-
ben elsé fokon az illetékes torvény-
székek, masodfokon fellebbezési
eljarasban az itélStabldk, mig a
felulvizsgalati eljardsban a Kuria
jar el. A munkavallalok szimara
kedvezd 4j rendelkezés, hogy

Regionalis illetékességgel
eljiré tdrvényszékek
2020. éprilis 151
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Hogyan latja a bumdanerdforrds-
teriilet alakuladsat, fejlodését a vasiit-
nal?

A humanerdéforras-menedzsment az
elmult 20 évben Oridsi valtozdsokon ment
keresztiil. Munkatiigy-személytigybdl, HR-
menedzsment lett, de a jelentSs valtozas
nem az elnevezésében, hanem a tevékenység
atalakuldsdban, kibGviilésében van. Régen
leginkdbb a személyes adatok nyilvintartdsa,
felvételek, képzések szervezése, juttatisok
tervezése és ehhez kapcsoldodd pénzigyi
keretek betartdsa, munkajogi teenddk, tar-
sadalombiztositasi feladatok elvégzése volt
a feladat. A felgyorsult gazdasagi valtozasok,
a piacgazdasig, a koriilvevé munkaerépiac,
a globalizici6, azaz a kils6é hatdsok meg-
kovetelték az atalakuldst. Ahogyan a vasut
szervezete teljesen dtalakult a nemzetkozi és
belfoldi kilsé hatasok, az orszag fejlesztési
stratégidi és jogszabalyi tényezSk eredmé-
nyeképpen, igy a HR is ma mir 1ényegesen
nagyobb szerepet villal a tirsasig mikod-
tetésében.

Mi a feladata ma a HR-nek a vdlla-
latcsoport miikodésében?

Egy villalat mikodését dontéen meg-
hatirozza a megfelels tudassal, képességgel
rendelkez6 munkaerd. Ennek biztositdsa az
alapveté feladata a HR-nek. Ehhez minden
szaktudast fel kell haszndlni. A mai munka-
erépiacon Oridsi verseny van a munkaerGért.
Nemcsak nidlunk okoz ez problémat, hanem
minden vallalatndl, legyen az allami, multi,
de Eurdpa-szerte minden HR-vezetStdl ezt
hallom. Milyen helyzet is van? A munkaerd-
kereslet és -kinalat nem egy helyen van jelen
a vasuton, alacsony a mobilitasi szandék,
a megkeresett munkaer§ nem megfeleld
szaktudassal rendelkezik. A munkaerdpiaci
korilmények ebben az évben sem fognak
jelentSsen viltozni. A toborzas, beillesztés,
képzés igazi kihivas. Munkatarsaim megter-
vezett programok alapjan prébaljak megsze-
rezni a munkaerdt. Sajat szervezésu és kiilsG
allasborzéken, interneten, de hasznaljuk a
palyaudvarok hangosbemondoéit, a motor-
vonatok kijelzGit, a média minden teriletét.
Vissza is mérjik a hatdsokat a jelentkezSk
szamadval, s igy haladunk tovabb. Nagy siker
a ,munkavillal6i ajanldsi program” hiszen
felelGsséget kell villalnunk az ajanlottért,
de meg is jutalmaznak érte. Es még mi a
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JMagunknak is célokat kell

megfogalmazni”

Evtizedek 6ta tolt be vezetdi poziciét a vastatnal.

Szakmai palyafutasa elejétdl személy-iigyi-munkaigyi vezetd,
osztalyvezet6-helyettes, projektvezetd, szaktanacsado, osztalyvezetd,
folyamatmenedzsment-vezetd, igazgatoi poziciokat latott el. Elismert
szakember, aki tudja a valaszt a kérdésre: hogyan alakul ma a HR miikodése

a vasuttarsasagnal?

Dorozsmai Eva humanerdéforras-vezérigazgatohelyettessel beszélgettiink.

legfontosabb teendénk: mint ahogy a teljes
vasuti szakmanak, Ggy a HR-nek is fel kell
késziilni a piacnyitasra.

Melyek lesznek az idei év legfonto-
sabb elvégzendd HR-feladatai?

Foglalkoztataspolitikai szempontbol azt
mondom, a versenyképes bérezés kialakita-
sa, teljesitményértékelés, toborzas, képzési
rendszer Gjabb kihivasainak val6 megfelelés,
digitalizacio, életpalyamodellek, munka-
vallaléi élmények, az employer bran-ding,
munkamaganélet egyensulyianak biztositasa.
Nagyon fontos, hogy kiemelt bérezéshez
példat kell mutatnunk, amihez kivalo tel-
jesitmény tartozik. Ha egyre tobb allomas
Gjul meg és a személyzet utasbarat, ha nem
késnek a vonatok és mindenki azon dolgo-
zik, hogy a lehetd legjobb tudasa szerint
oldja meg a kialakult helyzeteket, ha igazan
szolgaltatunk minéségi munkavégzéssel,
azaz ha a vasuti szolgaltatasi szinvonal emel-
kedik, akkor a béreknek is emelkednitik kell.
Ehhez azonban a teljesitményértékelésnek is
kapcsolddnia kell. Mindenki elvarja, hogy a
fénoke értékelje a munkajit. Mondja el, mi
a jo és mi a rossz, hogyan fejlédjon tovabb,
mit valtoztasson meg. Akarmilyen sokan
vagyunk, ez minden vezetének alapvets
feladata. Fontos a munkakornyezetiink mo-
dernizalasa, a munkakorilmények javitasa,
de mellette tradiciéink apolasa is.

Magunknak is célokat kell megfogal-
mazni. En példdul egyben mindenképp sze-
retnék fejlédni, valtoztatni. Az orszag egész
tertiletén ellatjuk feladatainkat, de arra, hogy
mindenkivel talilkozzak, nagyon kevés id6
jut az év soran. A személyes egyeztetésekre
pedig, barmilyen digitalizalt viligot éliink,
sziikség van. Ezért szeretném jra elkezdeni
végigjarni a teriiletet igazgat6ésagonként.
Az is fontos, hogy a sok feladattél ne azt
érezziik, egyiket sem tudom megoldani. En
mindennap megtervezem a napi tennival6-
imat, meghatarozom az 5 legfontosabbat, és
a legnehezebbel kezdek. Ezt mindenkinek
javaslom, sokkal konnyebben lehet el6reha-
ladni a munkaban. Persze nagyszerd csapat
vesz koril, magasan képzett, a hivatasuk
maximalis ellatasat alapértéknek tekinté
munkatarsak. Ez is egy lényeges koriilmény,
vezetSként azt gondolom, hogy az iranyita-
sunk alatt mindenkinek — abban a specialis
tudasban, amit képvisel — tobbet, mélyreha-

tébban kell tudnia, mint magdnak a vezets-
nek, akkor lesz sikeres egytitt a csapat.

,HA A VASUTI SZOLGALTATASI SZIN-
VONAL EMELKEDIK, AKKOR A BEREKNEK
IS EMELKEDNIUK KELL”

Milyen alapveté elvdardasokat tud
megfogalmazni a leanyvdllalatok HR-
iranyitdsai felé?

A leanyvallalatok HR-irdnyitdsaval rend-
szeres a kapcsolat, és nemcsak a formalizalt
HR-bizottsagi tiléseken, hanem kéthetente
biztosan taldlkozok valamennyi vezetGvel.
Amikor pedig csoportszintd feladataink
vannak, példaul egy bérfejlesztés, napi
szinten értekeziink.

Minden HR-vezet6 megillna a helyét
biarmely mas kiils§ véllalat élén, nagy ta-
pasztalattal, szaktudassal rendelkeznek.
Ami a legfontosabb: minden villalatnak
megvan a maga specialitdsa, tehat sziiksé-
ges és kell is, hogy 6nall6 akcidkat, progra-
mokat dolgozzanak ki. Van egy alapérdek,
ami a teljes vallalatcsoporti mikodés
elSsegitése. Ez azt jelenti, nem lehetiink
egymisnak konkurenciai, a tuddasunkat, a
legjobb megolddsokat meg kell osztanunk,
egymast segiteni kell. Erre az egyik leg-
jobb példa a munkakor-értékelési projekt,
amiben a lednyvillalatokkal egységesen
ujragondoltuk a munkakoroket, termé-
szetesen a szakmaval egylitt, szintetizaltuk,
osszevontuk, kibdvitettiik a tartalmukat.
Ebben az érdekképviseletek is aktivan részt
vettek, nagyon fontos, hogy nem mint kiilsé
kritikusok, hanem mint szakértSk osztottak
meg a véleményiiket. Oridsi feladat majd
38.000 munkavallal6t egységes elvek alap-
jan kategorizélni. A projekt eredményeként
1300 beazonositott munkakorbdl mintegy
1000 lett.

A masik ilyen nagy sikernek tartjuk azt
a ko6zo6s munkat, amit a Képzési rendelet
modositasaért tettink meg egyuttesen.
Elértik, hogy ettdl az évtdl vasuttirsasigi
vizsgaztatasi hataskorbe kertil 60 munkakor
(pl.: kocsirendezd, vontatasi telepi rende-
76, mozdonyfelvigyazé egyszerdsitett for-
galmi tolatdsvezetdi, erGsdramu szolgalati,
tavkozlési, jelz60r. . ). Megszinik a hatdsagi
vizsgdztatds tovabbi 16 munkakorben (pl.:
forgalmi f6mérnok, forditbkorong-kezeld,
muszaki iranyit6, sorompokezeld...).
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On kivadloé kapcsolatokat dpol az
érdekképuiseletekkel. Milyen tenniva-
loink vannak ezen a teriileten az idei
évben?

Az érdekképviseletekkel — barmilyen
furcsin hangzik is — azonosak a céljaink.
MegfelelS bérezés, megfelel6 munka-
korilmények, megbecsiilt emberek. Az
érdekképviseletek ugyanugy atalakultak
az elmult években. Ma mir nem a harc jel-
lemzi a munkatigyi kapcsolatokat, hanem
az egyuttmuikodés. Minden szakszervezeti
elnok tudja, badarsig azt képzelni, hogy
barki is foglalkozik velink, ha csak azt
mondjuk, marpedig 20% béremelést ké-
rink, vagy mindenki kapjon egy lakast.
Meggy6zni a tulajdonosunkat kizardlag
megalapozott kdzgazdasagi szamitdsokkal
és azzal lehet, hogy bemutatjuk, fejlédik a
vasuti szolgdltatds, sziikség van rank! Aki
nem igy gondolkodik, csak dmitja a mun-
katarsakat. Az idei bérfejlesztésre késziilve
azt kértem, tartsanak prezenticiot a legjobb
ismereteik szerint, mi lenne megfelel a
vasutasoknak, ismerve az atlagbéreket, a
foglalkoztataspolitikai tényezSket. Adja-
nak javaslatot a béren kiviili juttatiasok, a
Kollektiv Szerz6ddés atalakitdsiara. Sok jo
javaslat hangzott el, melyet felhasznalunk a
tulajdonosunk felé megtett elSterjesztésben.
De ki tudom emelni azt is, hogy egylittesen
dontottink fejpalyaudvari, regionalis, ver-
senypiaci bérezésrdl, ami azt jelenti, hogy
pontosan tisztidban vannak a munkaerdpiaci
helyzettel. Az idei év nagy feladata olyan
kovetkezs 3 éves tervet elGkésziteni, amely
megalapozza a MAV munkaeré-ellatisit, a
szervezeti kultdra valtozasit, és olyan foglal-
koztataspolitikai megallapodast kotni, amely
figyelembe veszi a fejlesztéseket a vasuton,
tovabbra is biztositja a munkabékét, és min-

Mikor indult a MAV-csoportnal a
Munkavallaloi Ajanlasi Program és
bogyan miikédik?

A Munkavallaléi Ajanlasi Program (MAP)
2017 jaliusaban indult. A programot a — ha-
gyomanyos toborzasi médszerek mellett —a
MAV, MAV-START, MAV Szolgiltaté Kézpont,
MAV FKG, MAV-HEV mukédteti.

A MAP lényege, hogy a meghirdetett
munkakorok betoltésére munkatarsaink
tapasztalatara tamaszkodva keressiink 4j
jelentkezSket a meghirdetett és az ajanlasi
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denki, aki becsiiletesen végzi a munkajit,
biztonsigban lehet.

Hogyan ldtja ma egy vasutas mun-
kavadllalo belyzetét?

Az ut6ébbi harom évben nagymértékben
novekedtek a bérek a vasaton. Példaul 2016-
rol 2019-re a forgalmi szolgalattevSk atlag-
bére 285 950 Ft-rol 401 055-re emelkedett,
azaz 40,3%-kal nétt, a felsGvezeték-szerelGk
atlagbére 218 054 Ft-rol 352 648 Ft-ra, azaz
61,7%-kal, a jegyvizsgalok atlagbére 249 596
Ft-r6l 413 776 Ft-ra, azaz 65,8%-kal, a HEV
vasuti jarmivezetSk atlagbére 344 441 Ft-
rél 533 815 Ft-ra emelkedett, azaz 55%-kal
ndtt az utdbbi 3 év alatt. Sajnos, van egy
olyan, bizony nem tal magas képzettséggel
rendelkezd munkatarsi réteg, aminek tagjai
néhany ezer forintért azonnal tovabballnak
madsik munkahelyre. Aztin sokan megban-
jak, sokan visszajonnek, mert a munka
vildgaba kikertlve jonnek rd, hogy olyan
komplex juttatisi csomag, mint ami ndlunk
van, csak kevés helyen létezik. A biztos,
adozott jovedelem, a Kollektiv SzerzGdés
altal nyujtott bérpolitika, a béren kiviili
juttatasok, a nyugdijpénztiri hozzijarulis,
az egészségligyi ellitds, a tanuldsi lehet§sé-
gek, a gyermekeknek nyujtott tdborozds, a
segélyek mind a munkavallalék jobb meg-
élhetéséért vannak. Nemrég beszélgettem
a Vasutas Nyugdijpénztir ugyvezetGjével,
aki elmondta, hogy milyen nagy 6rom,
amikor a nyugdijba vonul6 vasutasok szem-
bestilnek azzal, hogy mennyi pénz is van a
szamlajukon. Nem is gondoljak, hogy 3-4
millié forintot is 6sszegyujtottek a vallalati
hozzéjaruldsokbdl.

Az utanpotlas kérdése dltaldanos
probléma ma a vallalatoknal. Milyen le-

A Munkavallaloi

betéségeink vannak ezen a teriileten?

Iskolarendszeri képzésben 474-en
vesznek részt jelenleg 14 szakgimnazium-
ban. A szakképzési rendszer atalakitdsatol
azt reméljiik, hogy tobben fogjik a vasutas
szakmdkat vdlasztani. Persze ezért sokat
tesziink is. Nincs olyan hénap, hogy ne ve-
gyunk részt palyaorienticios rendezvényen.
A szakmaval egyiitt jarjuk az egész orszagban
az altalanos iskoldkat, kozépiskoldkat. A kép-
zettséggel nem rendelkez6k a Baross Gabor
Oktatasi Kozpontban tanulnak. Tavaly 1860
tanfolyamot bonyolitottak le 23 626 résztve-
vével. Ami nagyon fontos, hogy a hatdsagi
tanfolyamok eredményessége 87%-os lett.
A felséfoka oktatasban 9 egyetemmel van
egyuttmikodési megallapodasunk, jelenleg
54-en vesznek részt a Pilyakezd$ Diplomas
Programunkban. Duilis képzést és 6szton-
dijprogramot is inditottunk.

On munkaja mellett egy neves tar-
sadalmi tisztséget is betélt: 2006-tol a
MAV Gyermekvasutasokért Alapitvdny
Feliigyel6 Bizottsag tagja. Mit jelent az
életében a Gyermekvasiit?

A Gyermekvasut kiemelt szerepet
jatszik az életemben. 2018-ban az a meg-
tisztelG felkérés is ért, hogy én avathattam
a fogadalmat tevéket. Evente egyre tobben
jelentkeznek gyermekvasutasnak, atla-
gosan 200 f6. A kis vasutasok hatartalan
szorgalommal és példaértékd kitartassal
végzik munkajukat. Olyan kompetencidkat
sajatithatnak itt el, amit az egész életiikkben
hasznilhatnak: egymas irdnti felelGsségval-
lalds, szabdlykodvetés, pontossdg, lojalitds,
csapatmunka. Felbecstilhetetlen a peda-
gogiai értéke.

VASUTAS MAGAHN
MAV KIG

Ajanlasi Program sikerei

Interja Kovacs Tamas humanerdforras-gazdalkodasi igazgatval

programba bevont alldsokba, hiszen 6k
ismerik a legjobban a szervezetet, a munka-
helyi elvarasokat, koriilményeket. Az ajanlott
jeloltek a tobbi palydzéval azonos moédon
vesznek részt a kivdlasztdsi folyamatban,
de ha az igy ajanlott ismerds, barat, rokon
felvételt nyer a meghirdetett munkakorbe,
proébaideje lejarta utdn az 6t ajanlé mun-
katdarsunk brutt6 35 000 Ft juttatisban
részesiil. Tovabbi brutté 40 000 Ft ajanlasi
dij jar, ha az ajanlott munkavallal6 munka-
viszonya a felvételt kdvetS egy év mulva is
fennall, azaz Gsszesen brutté 75 000 Ft-ot
érhet egy sikeres ajanlds. 2020. évben ez
az osszeg 50-50 ezer Ft-ra emelkedik, azaz
brutt6 100 000 Ft ajanlasi ,,bonuszt” kaphat
a sikeres ajanlo.

Mi a feltétele a programban valo
részvételnek?

Azt, hogy melyik meghirdetett mun-
kakor vesz részt az ajanlasi programban, a
vallalatok maguk dontik el. Az allashirdetés
jelentkezési feliiletén ez egyértelmden kide-
rul abbdl, hogy megjelenik-e a munkavallaléi
ajanlasi programra vonatkozo6 kérdés.

Ahhoz, hogy az ajanlé az ajanlasi
programba bekertlhessen, az sziikséges,
hogy az ajanlott jelolt az allasra torténd
jelentkezés soran a jelentkezési feltileten,
az Onéletrajza feltoltése mellett jelolje
meg, hogy munkavallaléi ajanlassal je-
lentkezik, és adja meg az ajanl6ja nevét.

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatas az 5. oldalrol...)

Az ajanlé munkatirsnak pedig csupan egy
kitoltott ajanlészelvényt kell eljuttatnia az
adott munkakorrdl felvilagositast adé — a
felhivasban/hirdetésben megjelolt — human
munkatarshoz, legkésébb az ajanlott jelolt
jelentkezését kovets 10. napig. Az ajanlasi
szelvény elérhetS a human tigyfélszolgalati
irodakban, a human partner kollégaknal, és
az internetrdl is letolthetS a https:/www.
mavcsoport.hu/mav-csoport/munkavallaloi-
ajanlasi-program oldalrol. Ugyanezen az
oldalon részletes tajékoztatas is elérheté
a programrol, az abban valo részvétel fel-
tételeirdl.

Mi az INNOMAV?

A HumanerG6forras vezérigazgato-
helyettes szervezet 2018-ban elinditott
kezdeményezése 2020-ban is folytatodik.
Egy hagyomany folytatisa, amelynek
célja az Gjitd javaslatok megismerése és
megvalGsitdsa, amelyek a MAV-cégesoport
mukodését tamogatjak.

Az INNOMAV 2020 munkavillal6i ot-
letpalyazathoz az idei évben csatlakozik a
MAV-START, aMAV SZK, és a MAV FKG
is. A munkatarsak a sajat vallalatuk feliile-
tén adhatjik be innovaciés palyazataikat.
Els6 korben minden villalat sajat dont6t
szervez.

A vallalati dont6k utan keriil megren-
dezésre az els6 Innovacios Gala, amelyen
a vallalatok legjobbjai — az 1-3. helyezést
elért csapatok — vesznek részt. A Galan a
csapatok a leginnovativabb megoldasaikat
a vallalatok felsGvezetdi, az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium, egyetemek és
vasutszakmai teriletek képviselSi szamara
mutathatjak be.

Hogyan épiil fel az
INNOMAV?

Az INNOMAV2020 felépitése minden
vallalat esetében hasonld, és a kovetkezd
leiras szerinti tobbfordulés rendszerben
fog mikodni. Minden vallalatnak sajat
Intranetes INNOMAYV oldala van, amelyet
csak a sajat munkatarsaik érnek el.

I. fordulo: ElGszor a csapatok regiszt-
racidjit és a javaslatok rovid bemutatdsat
varjak a szervezGk — ezt matdl, 2020.
februar 10-t61 legkésGbb februar 24-ig
tehetitek meg a csapatok. A benyujtott
palyazatokat a szakteruletek szakmai tamo-
gatéi értékelik, és 6k dontenek a csapat
tovabbjutasarol a masodik forduldba.

I1. fordulé: Itt a csapatoknak az in-
novativ javaslatuk részletes kidolgozasit,
a palyazatuk céljat és hatasat kell bemu-
tatniuk a szakmai biralok felé. A biralok
a legjobb 10 pilyazatot juttatjak tovabb a
harmadik fordul6ba, a dontébe.
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Van atjarbatosag az ajanlasban a
MAV vallalatai kozott?

Jelenleg még mindenki csak a sajat
vallalatdhoz ajanlott j munkatirs utin
részesilhet a juttatisban, de az érintett
lednyvillalatok szakembereivel mar azon
dolgozunk, hogy az idei évben lehetévé
tegyiik, hogy a programban részt veve tar-
sasdgoknal az ajanldsi program ,atjarhat6”
legyen, azaz példiul a MAV munkavillaléja
a MAV-START-hoz tortént sikeres ajanlis
utdn is részesiilhessen a juttatasban.

Mennyire sikeres a MAP? Hdny
munkavdllalé élt az ajanlas lebetésé-
gével, illetve bany uj munkavdllalo dol-

INNOMAY 2020

2020. februar 10-én,

hétfon elindul az idei
INNOMAV!

III. fordul6: A dontSbe bejutd csa-
patoknak egy prezentacioé keretében kell
ismertetnitik az elképzeléseiket a szakte-
riletek vezetSibdl all6 zsdri és a meghivott
vendégek el6tt.

A forduldk és a teljes folyamat id6zi-
tését megtalaljitok a vallalatok INNOMAV
feliiletén, a,,Fontos idépontok” meni-
pont alatt.

Az 1-3. helyezett csapat tagjai
pénzjutalomban is részesiilnek.

Mire van sziikség a
palyazashoz?

Ahhoz, hogy részt vehessetek az
INNOMAY pilyazatban, az innovativ javas-
latokon tdl az alabbiak sziikségesek:

* legyetek a palyazatban résztvevs
valamelyik MAV-villalat munkatirsa;

* a munkakori besorolisotok (MMK)
ne érje el a 18-as szintet;

e alakitsatok egy csapatot, vagy csat-
lakozzatok egy indul6 csapathoz (1étszam
2-4 {6);

* a csapat legalabb egy tagja rendel-
kezzen az adott MAV-villalathoz tartozo
e-mail-cimmel.

Az INNOMAV részletes palyazati
kiirasat, jogi feltételeit és adatvédelmi
tajékoztatdjat keressétek a villalatotok
INNOMAYV 2020 oldaldn a ,,Tajékoztatok”
menupont alatt.

2020 FEBRUAR

gozik a MAV-csoportndl a programnak
készonbetéen?

A munkavillal6i ajanlds egy nagyon
hatékony toborzdsi csatorna. Néhdny adat
az eddigi eredményekrdl: eddig 6sszesen a
program keretében tobb mint 1800 ajanlas
érkezett, s az ajinlott személyekbdl 720-at
vettiink fel, mintegy 130 jelolt esetében
pedig még folyamatban van a kivalasztas.
Azt gondolom, ez nagyon jé ardny, és a
szamok azt mutatjak, hogy az igy felvett
kollégik lemorzsolddisa is joval alacso-
nyabb a hagyomdnyos toborzds utjin
felvettekénél.

VASUTAS MAGAZIN
Szabé Bdlint

Mit varunk Toletek?

Innovativ megolddsokat. Olyan Gjit6
folyamatokat, megoldasokat, szolgaltatiso-
kat vagy technologiai fejlesztéseket, ame-
lyek megvaldsithatdak vagy tervezhetSek
a jovébeni projektekben.

A beérkezd javaslatok lehetséges be-
fogado tertileteit és az innovacios kihivis
megfogalmazisat megtaldljatok a vallala-
totok SharePoint oldaldn az , Innovacios
kihivasok” menupont alatt.

FONTOS

Az INNOMAY részletes palyazati
kiirasa, az innovacios kihivas, a jogi
feltételek, az adatvédelmi tajékoz-
taté vallalatonként valtozhat, ezért
kérink minden palyazé csapatot,
hogy a sajat vallalatahoz tartozo
linken keresztiil érje el az INNOMAV
2020 feliiletét, és az ott szerepld
feltételek alapjan vegyen részt a
palyazatban.

JELENTKEZESETEKET ITT VARJUK:

— a MAV Zrt. csapatai itt jelentkez-
hetnek: https://intranet.mav.hu/e/otlet/
innomav/mav

- a MAV-START csapatai itt jelent-
kezhetnek: https://intranet.mav.hu/e/otlet/
innomavy/start

- a MAV SZK csapatai itt jelentkez-
hetnek: https://intranet.mav.hu/e/otlet/
innomav/szk

— a MAV FKG csapatai itt jelentkez-
hetnek: https://intranet.mav.hu/e/otlet/
innomav/fkg

Szoéval, ha megvan a csapat, van egy
innovativ megoldasotok, és éreztek ma-
gatokban elég ratermettséget, kitartast és
kreativitast, hogy kidolgozzatok, akkor
vagjatok bele!

Tovabbi informacio:
www.mavcsoport.hu/innomav-2020
INNOMAV 2020 csapata
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(Karia Mfv. 10.057/2019/6. Mun-
kaiigyben hozott hatarozat)

A Kuria, mint felulvizsgilati bir6sag
itélete:

A Kuria a Gydri Torvényszék
2.Mf.20.331/2018/7. szamu itéletét hata-
lydban fenntartja.

Kotelezi az alperest, hogy fizessen
meg a Magyar Allamnak felhivisra 50.000.-
(6tvenezer) forint feltlvizsgalati eljarasi
illetéket.

Az itélet ellen felilvizsgalatnak nincs
helye.

INDOKOLAS

A TENYALLAS

[1] A felperes 2013. junius 3-t61 2017.
mdrcius 31-ig dllt munkaviszonyban az
alperesnél, 2015. janudr 27-t61 AHM terii-
letvezet§ munkakorben dolgozott.

[2] A felperes 2015. augusztus 11-én
atadasi jegyz8konyv alapjin sérilésmen-
tesen vette it haszndlatra az alperestdl az
... forgalmi rendszamu VW Jetta tipusu
személygépkocsit. Az dtadasi jegyzo-
konyvben foglalt nyilatkozat szerint ,a
munkavillalé tudomadsul veszi, hogy a
jelen nyilatkozatiban foglaltak, tovab-
bd a mindenkor érvényben 1évé céges
gépkocsihasznilattal és kartéritési eljaras-
sal kapcsolatos szabdlyzatok megsértése,
kotelezettségek elmulasztidsa esetén a
munkadltat6 jogosult a munkavallalé kiza-
rélagos gépkocsihasznalatit haladéktala-
nul visszavonni. A munkavallalé kijelenti,
hogy a mindenkor érvényben 1évS céges
gépkocsihasznalattal és kartéritési elja-
rdassal kapcsolatos bels§ szabdlyzatokat
az atvétel id6pontjdban megismerte és az
el6irasokat a gépkocsi hasznalata sordn
betartja.”

[3] A gépkocsi hasznalatat K.S.H.
uzemvezet$ szobeli utasitdsa alapjin a
felperes tobb alkalommal hasznalatra at-
adta K.Zs. és Ny.G. alperesi munkavallal6k
részére. A gépkocsi 2017. marcius 31-ei
leaddsakor a jegyz6konyvben rogzitettek
szerint a gépkocsin tobb sérilés (hitsé/
elsé 16khdrité letités, bal ajté horpadas)
volt, amelyek ismeretlen okbdl keletkez-
tek.

[4] Az alperes 2017. jinius 16-dn a
2017/325/JOG szamon fizetési felszoli-
tast bocsdtott ki a felperessel szemben,
amelyben a hasznalt gépkocsi sérilésével
osszefiiggésben 179.308.- kar megtérité-
sére kotelezte a felperest.

A felperes keresete és az alperes
ellenkérelme

[5] A felperes a keresetében a fizetési
felszolitas hatalyon kiviil helyezését arra
hivatkozassal kérte, hogy a gépkocsi nem
allt kizardlagos hasznalatiban, azt mas
alperesi munkavillalok is hasznaltak.

[6] Az alperes az ellenkérelmében
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a kereset elutasitasit kérte. Hivatkozdsa
szerint a gépjarmuvet a felperes kizar6-
lagos hasznalatra kapta és amennyiben
azt a gépjarmdhaszndlatra vonatkozé
szabdlyozas ellenére dtadta masnak, az a
terhére esik.

Az els§- és masodfoku birésag
itélete

[7] A Gyéri Kozigazgatdsi és Mun-
kaiigyi Birosag a 6.M.330/2017/27.
szamu itéletével az alperes dltal ki-
bocsatott 2017/325/JOG szamu 2017.
Junius 16-an kelt fizetési felszolitasat
batalyon kiviil belyezte és az alperest
40.000.- forint perkoltség megfizetésé-
re kételezte. Az els6foku birosag elsédle-
gesen a megGlrzési felelGsség feltételének
fenndlldsat vizsgilta. Allispontja szerint a
perben nem volt vitatott, hogy a felperes
a perrel érintett gépkocsit haszndlta, azt
sérilésmentesen vette at, tovibba hogy
a gépjarmu visszaadasakor azon sérulé-
sek voltak. A meghallgatott tanik - B.Z.,
K.S.H., K.Zs. - vallomasai azonban igazol-
tak, hogy a felperesen kivul a gépkocsit
mas munkavallalok is hasznaltik, amely
kizirja a megdrzési felelGsség megal-
lapithatésagat. A kizarélagos hasznilat
megallapitasihoz ugyanis nem elegendd,
hogy a munkaltat6 ezzel a célzattal adja at
a dolgot a munkavallaléonak, hanem az is
sziikséges, hogy a munkavallal6i hasznalat
sordn a tényleges kizarélagossag is meg-
valésuljon. Az els6foku birdsag érvelése
szerint a megorzési felelsség megallapi-
tasat a hasznalat atengedésének ténye ab-
ban az esetben nem zarja ki, ha az elGiras
ellenére a munkavallalénak felréhatéan
torténik. E korben a felperes hivatkoza-
saval szemben értékelési korébe vonta az
alperes gépkocsihasznilatra vonatkozo
szabdlyzatdt, amelynek megismerésérdl
a gépkocsi atvételekor nyilatkozott. A
meghallgatott tantvallomadsok azonban
alatamasztottak, hogy a felperes az il-
tala hasznalt gépkocsit felettese, K.S.H.
uzemvezet$ utasitisara engedte it mas
munkavallaléknak, amely a munkaltatd
érdekkorében felmerult utasitisnak mi-
ndsil, ekként kizarja megGrzési felelGsség
megallapitdsihoz sziikséges kizardlagos
hasznalat fennalltat.

[8] Az els6foku birdsag allispontja
szerint miutan a sérulés tényén kivil
annak keletkezési ideje, pontos oka és
bekovetkezésének idépontja nem volt
meghatarozhatd, nem volt megallapithato,
hogy az a felperes felr6hat6 magatartasa-
val okozati Osszefiiggésben keletkezett,
ezért az alperes masodlagos, az altalanos
munkavallal6éi karfelelGsségre vonatkozo
hivatkozasa is megalapozatlan volt. Onma-
giban a bejelentés elmulasztasinak tényét
a munkavallal6 felr6haté magatartdsaként
nem lehetett értékelni.

[9] Az alperes fellebbezése alap-
jan eljart Gyori Torvényszék a
2.Mf.20.331/2018/7. szamau itéletével
az elsdfoku birésadg itéletét belyben-
bagyta. Allispontja szerint a2 munka tor-
vénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 180. §-a kapcsdn az
els6foku birdsag helytalléan allapitotta
meg, hogy a felperes a jarmuvet nem ki-
zarblagosan haszndlta, azt utasitisra mas
munkavallalok részére adta at. Utalt arra,
hogy a perben becsatolt szabdlyzat sem
tdmasztja ald az alperes utasitds kapcsin
kifejtett dlldspontjat, mert annak 3.3 pont-
ja kizarélag a villalattal munkaviszonyban
nem all6 személyek tekintetében ad eliga-
zitast, amikor lehet6vé teszi az dtengedést
az ugyvezetd irdsbeli hozzdjaruldsaval. A
szabalyzat az tgyvezetével kotott megal-
lapodast kivinja meg a gépkocsi vezeté-
séhez, amelyre a perbeli esetben ugyan
nem kerilt sor, de nem szabalyozza azt az
esetet, ha a munkaltat6 mas munkavalla-
16janak sziikséges a gépkocsihaszndlat és
az ditengedésre a munkavillal6t egyébként
utasitdsaddsi joggal rendelkezd felettese
utasitja.

[10] A masodfoka birésiag az igény
elbirdlasa kapcsdn figyelembe vette az Mt.
42. § (2) bekezdés a) pontjat, valamint az
52. § (1) bekezdés c) pontjit is, amelyek
a munkaltat6i utasitds végrehajtdsirol
rendelkeztek. Ramutatott arra, hogy e
koérben nem irdnyadé az Mt. 20. §-dnak
rendelkezése, amely nem a munkavégzés
sordn érvényesild$ utasitdsaddsi jogot,
hanem a munkdltat6 képviseletét, ennek
kapcsan a nyilatkozatok megtételét szaba-
lyozza. Minthogy a perbeli esetben a felpe-
res felettese, K.S.H. a felperes irdnydban
utasitdsaddsira jogosult személy volt és
a felperes bizonyitottan az & felszolita-
sara engedte it a gépkocsi haszndlatat, a
meglrzési felelGsség feltételei nem alltak
fenn.

[11] A masodfoku birésag allaspontja
szerint a perbeli esetben az Mt. 54. §-a sze-
rinti utasitds megtagadasanak jogszabalyi
feltételei sem valésultak meg.

[12] A tOrvényszék az Mt. 179. §-a
korében is osztotta az els6foka birdsig
itéleténak indokoldsat, vagyis azt, hogy
az ismeretlen helyen, médon és idében
keletkezett kir megtéritésére a felperes
nem volt koteles.

A feliilvizsgalati kérelem
[13] Az alperes a felulvizsgalati ké-

relmében az els6- és masodfoka birdsig
itéletének hatalyon kivil helyezését, a
felperes keresetének elutasitasit és a
felperes perkoltségben torténd marasz-
taldsit kérte. Allispontja szerint az eljart
birésagok azt helytill6an allapitottik meg,

(folytatas a 8. oldalon...)
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hogy a felperes a perbeli gépjarmivet az
ugynevezett gépkocsi-hasznalati szabalyzat
és az ahhoz tartoz6é magatartasi kodex
ismeretében vette at, tovabbd, hogy a
gépjarmu atadasara vonatkozo utasitast a
felperes részére K.S.H. adta, azonban ezen
tényekbdl helytelen kovetkeztetést vontak
le. K.S.H. utasitdsa ugyanis joghatas kival-
tasara alkalmatlan, érvénytelen volt, amely
a felperest nem kotelezte, ezért nincs
olyan koriilmény, amely a szabdlyzat és a
kodex altal tiltott atengedést kimentené.

[14] Az Mt. 52. § (1) bekezdés c) pont-
janak elSirasa szerint a munkavallalé a
munkajat a vonatkoz6 szabilyok, elGirasok
és utasitasok alapjan koteles végezni, ezért
azt kellett vizsgalni, hogy ilyen utasitasok
és elGirasok kiadasara az alperesnél ki
volt jogosult. A munkaviszonybdl, mint
hierarchikus jogviszonybol eredéen a
munkaltatonak joga van a munkavallalé
teljesitésének mindségét és tartalmat a
munkajogviszony keretei kozott megha-
tarozni, amelynek eszkoze a munkaltato
utasitasi joga. Abban az esetben, amikor
a munkaltat6 jogi személy, a munkalta-
toi jogokat az erre kijelolt természetes
személy gyakorolja, aki tipikusan a jogi
személy torvényes képviselGje, korlatolt
felelGsségi tarsasag esetén az ugyvezetd.
Téves a torvényszék azon allaspontja, hogy
utasitas adasara nem csupan az ligyveze-
t6, hanem a felettes is jogosult. Az Mt.
utasitasra vonatkozo 55. §-a és mas jogi
norma sem tartalmaz olyan rendelkezést,
amely szerint a felettest sui generis 6nallo,
pusztin ezen tisztségen alapulé utasitasi
jog illetné meg. A felettes ugyanis a mun-
kaltat6 egy masik munkavillaléja, aki szin-
tén a munkaltatéval all munkaviszonyban,
ilyen értelemben az utasitott munkavallal
és a munkaltaté jogviszonyiahoz képest
harmadik személynek mindsil. A felettes
csak akkor gyakorolhat utasitasi jogot, ha
a munkaltaté az utasitott munkavillalé
vonatkozdsiban munkaltatéi jogokat
delegal. Nagyobb létszami munkavallalo
foglalkoztatidsa esetén bizonyos tartalmu
utasitasi jog a felettest is megilleti, ez azon-
ban nem 6nall6, hanem sziarmaztatott jo-
gositvany, amely csak olyan terjedelemben
gyakorolhat6, amelyre nézve az atruhazas
megtortént. Mindezek alapjian a torvény-
sz¢€k allaspontjaval szemben a munkaltat6i
jogkor gyakorldsa soran a képviselet sza-
balyait kell alkalmazni, a képviselet és az
utasitasi jog egymastél nem fiiggetlenek,
hanem szorosan Osszetartozéak.

[15] Az alperes feliilvizsgalati érvelése
szerint a jogerGs itélet a polgari perrend-
tartasrol sz6l6 1952. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Pp.) 221. § (1) bekezdésébe
utkozGen nem adta annak kell§ indokat,
hogy K.S.H. utasitasadasi jogosultsaga
milyen terjedelmid volt. Az itéletbl nem
lehet megallapitani, hogy milyen bizonyi-
ték vagy jogi norma alapjin allapitotta
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meg, hogy K.S.H. jogosult volt a cégautd
hasznalata korében is utasitdst adni. A sza-
bdlyzat szerint a gépkocsihasznilatot csak
kivételes esetben lehet masnak dtengedni,
a perbeli esetben csak akkor, ha erre a
felperes a munkaltat6i joggal rendelkezé
személytSl kap utasitdst. Mindezek bizo-
nyitasa a felperest terhelte, amelynek nem
tett eleget.

[16] Az alperes allispontja szerint
K.S.H. dlképvisel6ként tett nyilatkozata az
Mt. 20. § (3) bekezdésének elsS fordulata
és 20. § (4) bekezdése alapjan érvénytelen,
mert azt az alperes nem hagyta jova. A fel-
peresnek fel kellett ismerni, hogy a kodex
és a szabdlyzat rendelkezéseitdl eltérd,
azzal ellentétesen kiadott utasitds a szer-
vezet alacsonyabb fokdn all6 személytdl
szarmazott, ezért a szabdlytalansag miatt
a jogkovetkezmény a felperest terhelte.
Megjegyezte ugyanakkor, hogy a szabdlyzat
elGirasait K.S.H. is ismerte, annak elSirasai
az Mt. 52. § (1) bekezdés c) pontja és 54.
§ (4) bekezdése alapjan 6t is kototték,
ezért utasitisa az Mt. 27. § (1) bekezdése,
illetve 15-17. §-ai alapjin semmisség miatt
érvénytelenek.

[17] Az alperes nem osztotta a jog-
erGs itélet Mt. 54. § (2) bekezdéséhez
flzott jogértelmezését sem, mert annak
elGirasaibdl az kovetkezik, hogy a felperes
K.S.H. jogszabalyba titk6z6 utasitisit meg
is tagadhatta volna, az ranézve nem volt
kotelezd, ezért az Mt. 180. §-a szerinti
felelGsség alol sem mentestilhet.

[18] Allispontja szerint az Mt. 179.
§-an alapulé kartéritési felelGsség koré-
ben a jogerds itélet megalapozatlanul
allapitotta meg, hogy a perbeli sériilések
ismeretlen okbdl keletkeztek. A felperes
a 22. sorszamu jegyz6konyvben rogzitett
nyilatkozata alapjan vélelmezte, hogy
az egyik sériilést egy harmadik személy
okozta, amelyrdl a felperest a tarsasag
felé egytittmikodési és tajékoztatasi ko-
telezettség terhelte volna, amelynek soran
lehetSség lett volna a karosodas okanak
feltarasara. Sajat felrohaté magatartasara,
elényok szerz6dése érdekében ezért a
felperes nem hivatkozhatott.

A Kuria dontése és jogi indokai

[19] A feliilvizsgalati kérelem az
alabbiak szerint nem megalapozott.

[20] Az eljart bir6ésagok a megGrzési
felelGsség Mt. 180. §-aban meghatarozott
feltételeit vizsgalva arra a megallapitisra
jutottak, hogy a perbeli esetben a felperes

[ A ho-nap vicce

— Moricka, mondj egy
téli gytiimolcsot!
— Siparadicsom.
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kizar6lagos hasznalata nem valdsult meg,
mivel az utasitisaddsra jogosult felettes
felszolitasara a felperes a gépkocsi vezeté-
sét tobb alkalommal dtengedte az alperes
mdas munkavallal6éinak. Az alperes érvelése
szerint azonban K.S.H. nem mindgsiilt a
munkdltat6 képviselGjének, igy a szabdly-
zattal ellentétes utasitdsa érvénytelen,
amelynek végrehajtasit a felperesnek meg
kellett volna tagadnia.

[21] Az alperes a feltlvizsgalati kérel-
mében helytill6an hivatkozott arra, hogy
az Mt. 20. § (1) bekezdése a munkaltatdi
jogkor gyakorldjit a munkaltaté képvise-
16jeként hatarozza meg, tovabba eldirja,
hogy a jogosultsiggal nem rendelkezd
személy joggyakorldsa jovahagyas hianya-
ban érvénytelen. Az eljar6 birésagok ezért
helytall6an vizsgaltak K.S.H. utasitdsanak
jogszerdségét, mivel az érvénytelenséget
az Mt. 20. § (3) bekezdése szerint kizarja,
ha a munkavallal6 a kortiilményekbdl alap-
pal kovetkeztethetett a felettese jogosult-
sagara (Mt. 20. § (3) bekezdés).

[22] A nagyobb létszimui munkaval-
lalét foglalkoztaté munkaltatok esetében
altalanos, hogy az alapveté munkaltatoi
jogkort - a munkaviszony létesitését és
megsziintetését - meghalad6an, igy a mun-
kaviszony tartalmat jelenté munkafelada-
tok elvégzésére torténd utasitas kiadasara
nem kizarélag a munkaltaté képviselGje,
hanem az alsébb szintd vezetSk is jogo-
sultsaggal rendelkeznek, ekként biztositva
a zavartalan mikodést.

[23] A 2015-t6] izemvezetSi munka-
kort betolté K.S.H. a felperes kozvetlen
felettese volt, ekként a munkavégzés-
hez sziikséges operativ iranyitds koré-
ben utasitdsadasi joggal rendelkezett. A
gépkocsihasznilat dtengedésére vonatko-
zban megtett tantivallomasa szerint KA.,
a munkaltatéi jogkort gyakorlé operativ
igazgat6 utasitdsa volt az, hogy sziikség
esetén a személyes hasznalatban 1évé
gépkocsit masik munkavallalé részére at
kell adni, amely megerdGsitette a felperes
7. sorszamu jegyzGkonyvben tett azonos
tartalmu nyilatkozatat. Az egybehangzé
allitasokat a meghallgatott K.A. sem ta-
gadta, csupdn arra hivatkozott, hogy ilyen
utasitds kiadasira nem emlékezik. Ebbdl
kovetkezSen a felperes az Mt. 20. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
alappal kovetkeztethetett az Gizemvezets
gépkocsihasznalattal kapcsolatos utasitas-
adasi jogosultsigara.

[24] Az alperes a feltlvizsgalati kérel-
mében nem tdmadta a jogerds itélet azon
érvelését, mely szerint a felperes altal
aldirt, az alperesi tdrsasigndl érvényben
1év6 szabdlyzat kizdrélag a kiils6 személyek
altali hasznalat korében irja eld az tigyve-
zet$ hozzajaruldsat, azonban az alperesi
munkavallalék szimara torténd dtengedést
nem szabdlyozza, igy a felperes és K.S.H.
szabadlyzattal ellentétes munkavégzése
nem allapithaté meg.
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[25] Mindezekbdl kovetkezSen az el-
jart bir6sigok megalapozottan allapitottik
meg a megGlrzési felelGsség kizardlagos
hasznalatra vonatkozo feltételének hianyat
és jogszabadlysértés nélkiil vontak le kovet-
keztetést a felperes mentesuilésére.

[26] Az alperes a felulvizsgalati ké-
relmében alaptalanul hivatkozott az Mt.
179. §-a szerinti altalinos munkavallal6i
karfelelGsségre fenndllasara is. Az Mt.
179. § (2) bekezdésének alapjin ugyanis
a tényallasi elemek bizonyitdsa 6t terhelte,
amelynek a bir6sagok helytall6 értékelése
szerint nem tett eleget, igy a bizonyitds
sikertelensége a Pp. 164. § (1) bekezdése
alapjan a terhére esett. A rendelkezésre
all6 peradatok alapjan nem lehetett meg-
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allapitani, hogy a gépkocsin keletkezett
sériillések milyen id6pontban, kinek a
haszndlata sordn és milyen kdrokozasbol
eredhettek, ezért az sem igazolt, hogy
ez a felperes gépkocsihasznilata sorin
tortént. Onmagdban a kir bejelentésének
elmulasztasa, vagyis az egyuttmikodési
kotelezettség megszegése nem bizonyit-
ja, hogy a bekovetkezett kar a felperes
tevékenységével okozati Osszefliiggésben
keletkezett, mert ehhez sziikség lett volna
a kdrokozis id6pontjanak és a kirokozo6
személyének tisztizasara.

[27] Mindezekre tekintettel a Kuria a
jogerGs itéletet jogszabalysértés hianyaban
aPp. 275. § (3) bekezdése alapjin hatalya-
ban fenntartotta.

Zaro rész

[28] A pervesztes alperes a Pp. 78. §
(1) bekezdése alapjan koteles a felperes
felulvizsgalati eljarasi koltségének meg-
fizetésére.

[29] A feltlvizsgalati eljaras illetékét
a 6/1986. (V1. 26.) IM rendelet 13. § (2)
bekezdése alapjan koteles megfizetni.

[30] A Kuria a feltlvizsgalati kérelmet
aPp. 274. § (1) bekezdése alapjan a 2019.
szeptember 18-in megtartott targyalison
biralta el.

[31] Az itélet elleni feliilvizsgalatot

a Pp. 271. § (1) bekezdés e) pontja zirja
ki.

Budapest, 2019. szeptember 18.

hivOsz!

Ripszki Jozsef

Forgalmi alelnok

A gyorsabb és rugalmasabb ugyintézés érdekében ismételten ko6zoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! — telefonszdmait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda Jozsef elnok 01+81-95

Batori Istvan érdekvédelmi alelnok 01+45-86

Nagy Miklos szervezési alelnok 01+11-69

Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/iz.rogz.) 01+86-52
Hegediis Istvan TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29

03+13-11

Furulyas Rébert
Karé Istvan

Vas Istvan

Mezei Vera

Budapest

Debrecen:

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

Fehérné Ragcsak Andrea

elnokségi tag
TEB szakagi
valasztmanyi ugyvezets

PML szakagi
valasztmanyi ugyvezets
forgalmi szakagi

valasztmanyi ugyvezets
irodavezets
(lizemi tel./fax/liz.rogz.)

varosi automata fax: 06+1-273-1335

TERULETI KEPVISELOK TELEFONSZAMALI:

Fajka Janos (PML)

Karé Istvan (TEB)
Pintér Miklds (Forg.)
Dobos Bertalan (Forg.)
Papp Zoltin (PML)

Mertinké Rébert (PML)

Szeman Dénes (TEB)
Prodén Ilona (Forg.)
Furulyds Robert (Forg.)
elnokségi tag

Acs Janos (TEB)

Fekete Zsolt (PML)

Daranyi Zoltan (PML)

Téglas Istvan (Forg)
Seprenyi Jézsef (TEB)

mobil: 30/858-4185
mobil: 30/364-0803
mobil: 30/455-9360
05+11-78

01+81-94

varosi fax/iizenetrogzits: 06+1-511-8194
E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

02+23-82

mobil: 30/279-9671
mobil: 30/364-0803
06-22/410-021fax:
03+79-33
03+42-01
mobil:30/455-7551
04+22-88

mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05

mobil: 30/858-4185
05+065-94
05+91-85

06+52-88
mobil:30/230-6481
06+42-43
06+30-49

Kamondi Mikl6s (Forg.) FEB tag 07+59-03

Siile Istvan (PML)
Gosztola Kdlman (TEB)

Hanzmann Kiroly (GySEV)

07+066-45
07+59-20
07+79-85

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail c¢im: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail: ripszkij@pvdsz.hu
E-mail: furo72@gmail.com

E-mail cim: karei@pvdsz.hu
E-mail cim: vasim955@gmail.com
E-mail: mezeiv@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/iiz.rogz:  02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
e-mail cim: karei@pvdsz.hu
06-22/410-021

fax: 03+79-30
fax/iz.rogz: 03+42-15

e-mail: railman68@gmail.com
fax/liz.rogz: 04+22-88

e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

e-mail: furo72@gmail.com

mobil:30/738-2977
e-mail: fekete2zsolt@mav.hu

fax: 06+52-55
e-mail: daranyi.zoltan@mav.hu
fax: 06+42-43
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68

e-mail:kamondim@pvdsz.hu

mobil: 70/237-5497

fax 07+59-49

fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann karoly@gysev.hu




UTAZASI IRODA KIRALY TOURS UTAZASI IRODA .

3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

o V 4
TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
I r y u r Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kiralytours.hu

www. kiralytours.hu

KORUTAZASOK, UDULESEK - VONATTAL, AUTOBUSSZAL, REPULOVEL - 2020

Csehorszag/ Hétvége Pragaban és Drezdaban
Németorszag 2020. aprilis 24 -26. Részvételi dij: 54.900 Ft/fo
Utazas: komfortos autébusszal
[asuuun] Elhelyezés: Praga kérnyéki *** 2 4gyas zuh./WC szallodai szobakban

Ellatas: svédasztalos reggeli és menii vacsora

»» Még mindig Toszkana”

Olaszorszag 2020. junius 03 - 07. Részvételi dij: 99.900 Ft/fé
Utazas: komfortos autébusszal
m Elhelyezés: Hotel Reale*** 2 - 3 agyas zuh./WC szallodai szobakban

Ellatas: félpanzio

Szlovénia tengerpartja és kaprazatos tajai

Szlovénia 2020. junius 13 -16. Részvételi dij: 75.900 Ft/f6
Utazas: komfortos autébusszal
[asuun] Elhelyezés: Hotel Aquapark Zusterna *** 2 agyas zuh./WC szallodai szobakban

Ellatas: svédasztalos félpanzio

Montenegré tengerpart — Canja napfény partja

Montenegro 2020. julius 14 - 23. Részvételi dij: 134.900 Ft/fé
e Utazas: vonattal, 4 fés fekvokocsiban Splitig, onnan autébusszal
m Elhelyezés: Hotel Adria Harmony*** 2 - 3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzio
Buledri Bolgar tengerparti iidiilés — Napospart
ulgaria 2020. augusztus 03-10. Részvételi dij: 184.105 Ft/foé
Ez a teljes részvételi dij, nincs egyéb illeték, jarulékos koltség !
x Utazas: repiilével, Bulgarian Air charter jarat, Budapestrol
Elhelyezés: Hotel Marlin Beach**** 2 agyas szobak
Ellatas: all inclusive
H . . Unnepi hosszi hétvége a horvit tengerparton
orvatorszag 5920, augusztus 20-23. Részvételi dij: 63.900 Ft/f6é
Utazas: komfortos autébusszal
m Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos reggeli és menii vacsora
Albani Albania tengerparti iidiilés — Durres
Ibania 2020. aug. 25 - szept. 01. Részvételi dij: 204.225 Ft/f6
Ez a teljes részvételi dij, nincs egyéb illeték, jarulékos koltség !
x Utazas: repiilével, Ernest Airlines charter jarat, Budapestrol
Elhelyezés: Hotel Leonardol**** 2 agyas szobak
Ellatas: all inclusive
M Tengerparti nyatuté Montenegroban — Sutomore
ontenegro 2020. szeptember 03-09. Részvételi dij: 74.900 Ft/f6
= Utazas: vonattal, Belgradtol 2 és 3 fés halokocsiban
m Elhelyezés: Hotel Korali** 2 - 3 agyas zuh./WC szallodai szobakban
Ellatas: svédasztalos félpanzio
o . Torokorszag tengerpart — Alanya
Torokorszag  2020. szeptember 11-18. Részvételi dij: 195.200 Ft/fo
Ez a teljes részvételi dij, nincs egyéb illeték, jarulékos koltség !
x Utazas: repiilével, Pegasus Airlines charter jarat, Budapestrol

Elhelyezés: Hotel Kleopatra Remi**** 2 agyas szobak
Ellatas: all inclusive

Adébszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213




»A Legnagyobb hiba, amit elkévetsz az életben, :
hogy azt hiszed, van idéd! |
- Buddha - I

I Budai hegyek 25 km - Himalaja és El Camino felkészit6 | természetjaro tura .
: 2020.03.28 1 nap | #klasszikus #atmozgato #csapatépitd #mas #tetszeni fog #évinditd #a természet és te #garantalt izomlaz#var a hegy | 100 Ft |
| Argentina - Uruguay - Paraguay - Brazilia | az év expedici6ja -
= 2020.04.01 14 nap / 10 szallaséj | #két het Dél-Amerika #Copacabana #Amazénia #gleccsertlra #lguazu a Diabloval #fiam maga kifogta Dél-Amerikat #Copa |
| America #Evita | 380.000 Ft+921 USD-t8l+csomagdij + helyi kozl.

: Nepal és Himalaja light | csillagtura |
| 2020.04.29 11 nap / 8 szallaséj | #hétkdznapi embereknek= NEKED #egyeddilalld Nepal #kis kirandulasokkal #nem banod meg #Lovely Lukla #konnyebb verzi6 | -

= 370.000 Ft+62 USD+690 EUR-tol |
| Emiratusok: Dubai és Abu Dhabi (25 ) | tira .
= 2020.05.10 4 nap / 3 széllaséj | #luxus #pompa #arab tradicio #hianypdtlo #dubajozni csak szépen #Dubai #Abu Dhabi | 177.000 Ft+26 USD-t6l |

| Fels6petény, banyalatogatas kisvonattal | kéktira
= 2020.05.16 1 nap | #akkus vasUt #kiilonleges banya #tradicio #természetjaras #minden évben Uj #a pecsét #Kéktura #ilyen se volt még #csapatépité/csaladépité |
| #gyere vellink #6 tarsasag #toltsd fel a tidéd | 100 Ft+3.500 Ft belépstdl

: El Camino, A fogadalom | az év legelgondolkodtatébbja |
| 2020.06.05 9 nap / 6+2 szallaséj | #FIP #onismeret &amp; zarandoklat #spanyol tajak #Galicia #zarandokuton .
= #zarandokszallasok hangulata #belsG utazas #utana minden mas lesz #meg tudod csinaini | 149.000 Ft+210 EUR-t6l+csomagdij |
Mediterran korut (Spanyolorszag, Andorra, Szardinia) | az év strapaturaja .
= 2020.06.05 20 nap / 16+hajon,vonaton szallaséj | #FIP #nyughatatlanoknak #20 NAP mediterraneum #olasz-spanyol #ez odavag #akarod #ez mindent visz |
| #kimaxoljuk a Foldkozi-tengert | 133.000 Ft+481 EUR-tdl .

= Gleccser expressz vonatozas | ismeretterjeszté
2020.06.13 3 nap / vonaton szallasé;j | #FIP #tavaly is j6 volt #panoramavonatozas #svajci Grand Canyon #egy naposfeltdltédés #Vasutmania.hu | 12.000 Ft+ kb. -
= 50 CHF
| Spanyolorszag és Andorra | csillagtara I
2020.06.13 6 nap / 5 szallaséj | #FIP #Madrid -Valencia - Barcelona -Andorra #kiilonlegességek #rad var #miniallam#Pireneusok #szieszta, fiesta #sangria #paella |
| | 155.000 Ft+173 EUR-t0l+csomagdij
Katalan korut (Spanyolorszag, Andorra, Szardinia) | strapatura
| 2020.06.13 12 nap / 8+vonaton,hajon szallaséj | #FIP #pihenni is engedd #hajoval a Foldkozi-tengeren #nyugat-kelet tura#kilonleges #mediterraneum #érezd a
dolce vitat #tirazz és pihenj #fullos tura #gasztrotura | 112.000 Ft+394 EUR-t6l+csomagdij |
I Alpok, Appenninek (Svajc, Ausztria, Olaszorszag) | strapatura
2020.06.13 5 nap / 1 (kérésre) szallaséj | #FIP #az Alpoktdl Sienaig #vonattal #budget #kimondottan vasutasoknak #kicsi de erés az Alpok Appeninek #2. taranak |
I 2020-ban? | 25.000 Ft+kb. 50 CHF
Nagy osztrak vizeséstura, Medve-szurdok | magashegyi tura
I 2020.06.14 3 nap / 1 (kérésre) szallaséj | #FIP #osztrak kiruccanas #csaladdal #budget #Barenschiitzklamm #vizeséses, falépcss #évek mulva is emlegetitek
1 #szurdok tura #sogoréknal #szomszédolas | 12.000 Ft |
I Siena | tara :
| 2020.06.15 3 nap / vonaton szallaséj | #FIP #bella Italia #vinorosso #dolce vita #rovid de tartalmas #aktiv pihenés #Toszkana# gotikus gyongyszem | 13.900 Ft |
Szardinia (10 nap) | az év tengerpartja :
| 2020.06.15 10 nap / 5+ hajon, vonaton szallaséj | #FIP #Szardinia #minden évben elmennék #dél-olasz életérzés #vinorosso#espresso #sziget tura |
#Szardinianak semmi koze a halhoz | 24.500 Ft+239 EUR-t6l :
| Italiai korut: Siena - Szardinia - Korzika- Ostia | strapatura
2020.06.15 8 nap / 3+ hajén vonaton szallaséj | #FIP #barlangtura #sziklaszirt tura #hajokazas #fellegvar tlra #gigalépcsd#kdzépkori Itala #okori Roma #szard
| katalan emporum #bella Italia | 23.500 Ft+185 EUR-tdl
Kijev - Csernobil - Lvov | ismeretterjesztd .
| 2020.08.18 5 nap / 1+ vonaton szallaséj | #FIP #rendhagyd #élet a zonaban #életlinkben egyszer #pusztulas és Ujjaszliletés #a 33 éve befagyott vilag #ne feledd |
#soha tobbé #tdrékeny vilagunk | 29.000 Ft+119 EUR-tél
| Szlav korut - Kijev - Krakko, Auschwitz - Wieliczka) | strapatura |
2020.08.18 8 nap / 1+2 szallaséj | #FIP #vadkelet #korbejarjuk #Pripjaty-Kijev-Krakkd-Auschwitz+ Wieliczka #érdekes és tanulsagos #megddbbentd #kevés nap,
| rengeteg latnivalo #mdlt és Jelen #multidéz6 #keleti blokk | 29.000 Ft+182 EUR-tdl+lengyel belépdk
- Auschwitz + Birkenau | ismeretterjeszté .
| 2020.08.22 3 nap / vonaton szallaséj | #FIP #szomoru sziv #megddbbentd #magyar vasuti pavilon #fekete faklya #soha tobbet#thogy torténhetett #érthetetlen # |
ember embernek farkasa | csak 1800 Ft + belépd :
| Auschwitz + Krakko - Wieliczka | strapattra |
2020.08.22 4 nap / 1 szallaséj | #FIP #Krakko és kornyéke #itt itthon vagyunk #lengyel-magyar két jo barat #sotét mult, fényes jelen | 3.300 Ft+14 EUR-t0l+belépé =
| Krakko, Wieliczka | tura |

2020.08.23 3 nap / vonaton szallaséj | #FIP #sobanya #kisvonatozas #érdekes #Krakkd is #lengyel-magyar két jo barat | csak 1800 Ft + belépd .
| New York - Washington - Philadelphia | bakancslista tira |
2020.08.27 7 nap / 4 szallaséj | #Central park #Nagy alma #csak atugrunk #T0l az Operencian | 170.000 Ft+188 EUR-tél+vonat/buszjegyek .
| Csucsai Vasar + Nagyvarad | Gasztr6 |

= 2020.10.10 2 nap / 1 széllaséj | #FIP #etno gasztrotira #meghGkkentt #itt minden (is) van #gasztro #régiség #erdélyi vasarfia#gobésag #tudsz alkudni? #biztos
| veszel valamit | 10.000 Ft+12 USD-t6l + IC pétjegy
= Vecsési kaposztafesztival | Gasztro :
2020.10.10 2 nap / 1 (kérésre) szallaséj | #etno gasztrotra #meghokkentd #itt minden (is) van #retrd este #s0rgdzés #silt kolbasz #biztos veszel valamit #a |
= képosztardl sokféleképpen | 1.350 Ft-tol

. Figyelem a 2020. 02.15-ig jelentkez6k 5% kedvezményben részesiilnek.

I Telefonos fogadddrak: Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig: Tovabbi informaciok:
1./ 06+27-51 vasutin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon, 3./ E-mail: info@evvk.hu,
I 2./ 06 30/963-4325 mobilon esténként, SMS -ben is, 4./ http:/lwww.evvk.hu , www.vasutasok.hu honlapunkjainkon
5./ facebook/ insta oldalainkon: evvk.magyarorszag
| Varjuk megkeresésiiket, lidvézlettel: EVVK

K A programterv kozzétételét a PVDSZ tamogatta.
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

F
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




