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A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

2020.04.01. aprilis elsején keriilt
sor az elsé online videdkonferenciis
VET-iilésre. A szakszervezetek képviselS-
ivel — Skype-értekezlet formdjidban — meg-
tartott VET-iilésr6l Dr. Homolya Robert
elnok-vezérigazgat6 videdlizenetben adott
tdjékoztatdst. A videdban az Elnok ur kife-

ERDEKVEDELEM

jezte nagyrabecsiilését és koszOnetét vala-
mennyi munkavallalénak, hiszen az elmult
par hét bebizonyitotta, hogy fegyelmezet-
ten allt a vasuttarsasig a jarvinyhelyzethez,
és a szolgaltatisunk folyamatos.

A MAV vezetGsége a szakszervezetek
és érdekképviseletek vezetSivel megilla-
podott abban, hogy ha barmilyen valtozas
all be akar a jarvanyhelyzetben, akdr a
vasutvallalat mikodésében, akkor arrol
folyamataban egyeztetnek.

A Munkaltaté altal a koronavirus

jarvannyal Osszefiiggésben készitett
beszamolé az alabbiakban olvashato.

Otthoni munkavégzés elrendelése

Dr. Homolya Rébert elnok-vezérigazgatd a COVID 19 koro-
navirus-jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzetre valo tekintettel
2020. marcius 15-én visszavonasig otthoni munkavégzést rendelt
el az arra kijelolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
részére. A munkaltaté egyik legfontosabb kotelezettségre az
egészséget nem veszélyeztetS, biztonsigos munkakornyezet
biztositasa. Ennek érdekében lehetévé tettiik az otthoni mun-
kavégzés lehetGségét azokban a munkakorokben, amelyek ilyen
modon ellathatdk, a technikai feltételei adottak és ezt az érintett
munkavillalé vallalja.

A MAV SZK az otthoni munkavégzés biztonsigos megvalo-
sitasa érdekében 423 laptop beszerzését inditotta el, és kozel
250 asztali gépet koltoztetett at a munkavillalok otthonaba. A
VPN felhasznal6i kapcsolatok szamat 2500-r6l 10 ezerre novelik,
biztositva ezzel zokkenSmentes otthoni munkavégzést.

Csoportszinten 2020. marcius 17-t6l, 17523 e-mail-cimmel
rendelkezé kolléganak keriilt bedllitdsra az ActiveSync (céges
postafiok elérés okostelefonrol), az OWA (céges postafiok elérés
internetes PC-rél), a Skype for Business (azonnali kommunika-
cio), illetve az OAW (postafiok-elérés Outlookkal internetrdl)
szolgaltatas. Igényfelmérést kovetGen 5128 kolléga esetében a
VPN (céges halozat elérés Internetrdl) is engedélyezve lett.

A bevezetett intézkedéseknek kdszonhetGen, 2020. marcius
31-én csoportszinten tobb mint 8000 munkatarsunk szamara
voltak biztositottak az otthoni munkavégzés feltételei.

A veszélyhelyzet kihirdetése 6ta megsziiletett
rendelkezések

12 évnél fiatalabb gyermeket neveld munkavallalok eseté-
ben:

Gyermekek otthoni felligyelete

A kormdnyzati és helyi intézkedések nyomidn szimos bol-
csédei és Ovodai ellatasban résztvevd, iskolaban tanulo, 12 éven
aluli gyermek esetében valik sziikségessé a napkozbeni, lakohelyi
feliigyelet biztositasa, amely a munkatarsainkat is érintheti.

A helyzet kezelésére az alabbi lehetéségek adottak:
1. Szabadsag igénybevétele
e akar a 2020. évre jaro teljes szabadsag igénybevétele,

* bejelentési hatarid$ betartasa nélkil is engedélyezhetd.

2. Otthoni munkavégzés (Home-office) igénybevétele
a gyermek feliigyelete alatt

Az otthoni munkavégzés engedélyezése sorian az érintett
munkavallalék elényt élveznek, amennyiben megfelelnek az
otthoni munkavégzés feltételeinek.

3. Gyermekapolasi tappénz igénybevétele

Amennyiben a munkavallalé a 12 éven aluli gyermeke
betegsége miatt nem tudja ellitni munkdjat, gyermekapolasi
tappénzt vehet igénybe.

4. Nem fizetett, igazolt tavollét a gyermek feliigyele-
tére

Ha az el6zGek szerinti megolddsok (szabadsag, home-office,
tappénz) egyike sem megval6sithatd, akkor jelenleg torvényesen
igazolt, nem fizetett tavollét illeti meg a munkavillalot.

Amennyiben a feliigyeletet igényl$ gyermek mindkét sziilGje
vasutas munkavallald, akkor erre a vezénylésiik sordn tekintettel
kell lenni.

60 év felettiek védelme

Az 4j koronavirus (COVID-19) jarvany legveszélyeztetettebb
csoportja az idGsek, elsGsorban 60 év felettiek. Az G egészségik,
életiik védelme mindennél fontosabb, ebben a nehéz helyzetben.
A vasuttarsasag, a 60 év feletti munkavallalék védelmét priori-
tasként kezeli, mind az otthoni munkavégzés elrendelésében,
mind a napi vezénylési rutin kialakitidsaban.

A 65 év feletti munkavallalokat mentesitettiik a munkavégzés
aldl, és allasidére jaro dijazast fizetliink résziikre.

A képzési és vizsgaztatasi tevékenységekkel
kapcsolatos dontések:

* 2020.03.16-t61 a folyamatban 1évS képzések/tanfolyamok,
tovabba a tervezett 4j képzések tovabbi intézkedésig elha-
lasztasra kertilnek.

* A vasuti alapképzésen résztvevd munkavallalok szamara
a tavoktatasi modszer lehetSségét megvizsgaljuk, a hato-
saggal egyeztetiink.

* Az id6szakos oktatdsok tovabbi intézkedésig elhalasztisra
kertlnek, a tavoktatasi modszer lehetSségét megvizsgaljuk,

a hat6saggal egyeztetiink.
(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

* Az eseti / egyéni képzések tovabbi intézkedésig folytatod-
nak, a munkaba allas elGsegitése érdekében.

* A 2020.03.16. napjatol tervezett idGszakos vizsgik elha-
lasztasra kerulnek.

* Az INKA képzések lebonyolitdsara tivoktatds bevezetésére
keril sor.

* A Baross Gibor Oktatidsi Kozpont 2020. aprilis 1-jétSl az
F1-es F2- es utasitasok e-learning képzését elérhetGvé tette.
A képzési vezetSk szervezik az Gjfelvételes, félbe maradt
tanfolyamok tovabb folytatasit, koriilbelil 2-3-héten belil
tavoktatdsi formdban kivanjuk folytatni azokat.

Fertétlenité szerek, védéeszk6zok

A fertStlenitSszerek, védGeszkozok beszerzésével kapcso-
latban a vasuttarsasig idGben megkezdte a felkészilést. Két
héttel az Operativ Torzs altal kihirdetett akcidterv el6tt, 5000
csomagra elegendd fertStlenitGszert és védSeszkozt rendelt
meg, ebbdl biztositotta az els6koros ellatast. Az intézkedési terv
alapjan, a nemzetkozi jaratokon dolgozé kollégaknak 10 ezer
darab 110 ml-s kézfertStlenits gél és az Osszes raktaron 1évs, 10
ezer darab szdjmaszk kerult atadasra. A hirtelen, nagy mennyi-
ségben megjelend igények kielégitésére a szerz6déses keretek
lehivasaval és operativ beszerzésekkel lett biztositva az igények
kiszolgalasa a készletek erejéig. Az utanpotlast folyamatosan
probaljak biztositani
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nap indul6 szerelvényekbe besorozott jarmiveink az elvégzett
tisztitisok utdn még fertGtlenitett allapotban is tudjanak atnak
indulni. A zaréfertGtlenités baktérium-, virus- és gombaellenes
fertStlenitést jelent, amely utan minden kérokozé elpusztul a
jarmiveken.

A kocsik magas szintd fertStlenitésén tdl, marcius 16-at6l
kezdédden, fokozatosan a legnagyobb forgalmu budapesti és
vidéki pdlyaudvarokon, megill6helyeken is biztositjak a kézfer-
t6tlenitS lehetdséget az utazokozonségnek is. A vasuttirsasig
a palyaudvarokat, Gizemi teruleteket is virusellenes takaritosze-
rekkel takaritja.

A vasutvallalat nagy hangsulyt fektet az tizemeltetett épu-
letek folyamatos rendszeres napi takaritasin tal, a fert6zések
terjedésének csokkentése érdekében, azok fertStlenits-tisztitd
hatdsu kezelésére.

Ennek keretében mintegy 1500 épulet 42 000 helyiségében,
azok vizszintes és fliggbleges burkolatain, felszerelési-, berende-
zé€si targyain, heti rendszerességgel fertGtlenits takaritast végez-
nek, specialis, baktericid, fungicid, virucid hatasu fertStlenits
szerek alkalmazdsaval.

Ezen tilmenden minden utas és tizem teriileten 1évé vizes-
blokkban elhelyezett kéztisztitoszereket felvaltottik a fertStle-
nité hatasu kéztisztitészerek. A nagyobb forgalmat lebonyolité
palyaudvarok, vasatillomasok utasforgalmi teriletén az uta-
z6ko6zOnség szamara érintés nélkili fertStlenitdszer adagolok
kerultek kihelyezésre, de miutan ezeket illetéktelen személyek
sajnalatos modon eltavolitottak, jelenleg a kollégak biztositjak
a kézfertGtlenits lehetGséget.

AL AL LG el MAV Zrt. | MAV-START zrt. | MAV-SZK Zrt. | MAV-HEV zrt. | MAV FKG Kft. | Tobbivallalat | VAV esoport
pandémias termékek Osszesen
Szajmaszk (db) 62 691 75 747 8 433 16 952 3271 600 167 694
Keézfertétlenits gél kilonféle 8 448 22 655 1390 1289 402 300 34 484
Kézfert6tlenits folyékony szappan
|kiitntéle kiszerelésben (db) 7679 11108 773 1181 285 59 21085
[Gumikesztyd (db) 395 700 103 600 28 800 59 900 12 500 2 600 603 100

AMAV mint kiemelt kozszolgaltaté prioritist élvez a beszer-
zési folyamatban. A biztositott eszkozok védelmi képességére
érkezett és felmertlt kérdéskorokben folyamatos kapcsolatot
tart fent a vastttarsasig a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal.
A MAV Szolgiltaté Koézpont minden dolgozéja maximilis erd-
feszitést tesz az igények maradéktalan kiszolgilisa érdekében.
A véddfelszerelések, védSeszkozok fertStlenitGszerek, tesths-
mérdk felhasznalasnak, alkalmazasanak elGirasaira elkészilt a
csoportszintii tdjékoztatd a Vasutegészségiigyi Kht. és a MAV
Szolgaltaté Kozpont Kérnyezetvédelem és Munkavédelem kozos
gondozasaban. A tdjékoztat6 anyag tartalmazza tobbek kozott a
pandémids helyzet alatt alkalmazandoé higiénés eljarasrendet, a
fertGtlenité kézmosas- és kézbedorzsolés menetét, a zsebken-
ddk, gumikesztylk biztonsagos haszndlatit, a szijmaszkok meg-
felel hasznalatat, a kohogési etikettet, illetve a lazas betegekre
vonatkozo6 szabalyokat.

Jarmu- és allomasépiiletek fertétlenitése

Az el6varosi jarmiveket kovetSen orszagos szintre terjesz-
tették ki a rendszert, igy marcius 20-t6l a jelenleg izemben 1évG
1814 jarmivet — személykocsikat és a motorvonatokat is — napi
szinten fertStlenitik.

Ezekkel egytitt 2020. marcius 12-t61 kezd6dSen mar 6ssze-
sen 7302 (marcius 24-ei adat) esetben végeztek emelt szintd
fertStlenitést, ebbdl Osszesen 25 alkalommal 6zongeneritor
alkalmazdsaval.

A marcius 21-ei hétvégétdl éjszakanként mar Osszesen 39
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helyszinen dolgoztak a ,,permetezds” takaritOk azon, hogy a mas-

Az tizemi terileteken, munkavallalok részére tovabbi fertGt-
lenitSszer adagoldkat helyeztek el, tobb mint 50 helyszinen.

Akciécsoport a MAV-nal marcius 19-t6l

Mircius 19-e 6ta a Honvédelmi Minisztérium szakemberei
is segitik a vasuttarsasag munkajat, az Akcidcsoport lehetGvé
teszi a Kormany, illetve annak Operativ Torzse felé a kozvetlen
kapcsolattartis €s a soron kiviili informaciéaramlast.

Tajékoztatas a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatok valtozasarol:

A nemzetgazdasig mikoddSképességének megtartisa és a
jarvanytigyi védekezés biztosithatosiga érdekében a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalatok a nem elhalaszthat6 alapfeladataik
teljes kord ellatasara kotelezettek.

A fentiekre tekintettel valamennyi

* 33/1998 NM rendelet szerinti id6szakos munkakori alkal-
massagi vizsgalatok,

* a203/2009. (IX.18.) Kormanyrendelet és

* a253/2016. (XIL 23. MAV Ert. 21.) EVIG. sz. utasitds hatdlya
ala tartozo a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munka-
korok (illetve a MAV csoport véllalatok tekintetében ugyanezen
rendszer alapjan VIG utasitasba sorolt munkakorok) idSszakos
orvosi alkalmassagi vizsgdlata is halaszthat6

A lejart orvosi alkalmassagi dokumentumok érvényesek
maradnak a vészhelyzet megsziinését kovets 15 napig.

A Vasutegészségligy kizarolag a halaszthatatlan soron kiviili
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vizsgalatokat és azon el6zetes vizsgalatokat végzi el, amelyek
eredményeképpen elsé sorban a vasuti kozlekedés biztonsaga-
nak fenntartdsa érdekében a dolgozo6t azonnal munkaba tudja
allitani a munkaltaté.

Human ligyfélszolgalatok ligyfélfogadasi
rendjének valtozasa

A COVID 19 koronavirus-jarvany miatt elrendelt veszély-
helyzetre valo tekintettel, munkatarsaink egészségének védel-
mében az aldbbi szabalyok lépnek életbe.

Az ugyfélszolgilatok személyes ugyfélfogadisa atmene-
tileg sziinetel, de az ugyfélszolgilat munkatarsai tovabbra is
folyamatosan rendelkezésre dllnak dltalinos kérdések megva-
laszolasaban telefonon, munkanapokon 8:00-16:00 idStartam
kozott és konkrét esetek tekintetében az ugyfélszolgilatok
kozponti e-mail-cimén keresztil. Ezen kiviil a humanus@
mavszk.hu e-mail-cimén is folyamatosan felkereshet§ a Human
szolgaltatas. A Human szolgaltatas Ggyfélszolgidlata az atmeneti
idGszak alatt a munkavallalok altal benyujtasra keriil6 dokumen-
tumokat (tobbek kozott a teljesség igénye nélkiil: munkaltat6i
igazolasokat és bérelGleg kéréseket, tappénzes papir leadasat,
szép kartya szamla informaciokat, személyes adat valtozasokat,
iskolaldtogatasi papirokat stb.) kizardlag elektronikus forma-
ban (szkennelt, vagy mobiltelefonnal olvashaté6 mingségben
fényképezve) folyamatosan fogadja. Az elektronikus leveleket
barmilyen e-mail-cimrdl befogadjak (pl.: sajat privat e-mail, val-
lalaton beliil mas kolléga e-mail-cime). A teljes kord és a lehet$
leggyorsabb tigyintézés érdekében kérjiik, hogy az elektronikus
megkeresések a sziikséges mellékleteken kivil tartalmazzak
még az informaciét kér6 munkavallalé teljes nevét, annak a
vallalatnak a megnevezését ahol dolgozik, illetve lehetGség
szerint a tOrzsszamat is.
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Hosszabb munkaidékeret kezdeményezése

A foglalkoztatis biztonsiga érdekében a MAV-csoport vezetése
folyamatosan elemzi a jelenlegi helyzet alakuldsit. A munkaidd
teljesithetGségének kockazataira figyelemmel a munkaltaté kész
arra, hogy a jelenleg alkalmazott (altaliban havi) munkaidSkeretek
helyett 1ényegesen hosszabb idStartami munkaidSkeret legyen
bevezetve, a Munka Torvénykonyvében biztositott kedvezs, akar
az egy évet is meghalado id6tartamnak megfelelGen.

Ezaltal a jarvannyal Osszefliigg$ veszélyhelyzet okdn kiesé
munkaidé nem mindsilne fizetetlen tavollétnek, hanem lehe-
t6ség lenne annak késébbi iddszakban torténd teljesitésére is.
A megnovelt munkaidSkeret ideje alatt a munkavallal6 havonta
legalabb az alapbérét akkor is megkapna, ha az adott hénapban
egyaltalin nem vagy lényegesen kevesebbet dolgozik az egyébként
szokasoshoz képest.

A hosszabb munkaidékeret bevezethetdsége kapcsan —ameny-
nyiben erre vonatkozoan jogszabalyi rendelkezés nem keriil
kiaddsra — a munkaltat6 egyeztetést fog kezdeményezni.

Uj bérmegallapodas, SZEP kartya

2020 vonatkozasaban 4j bérmegallapodast is kotottiink a
munkavillal6inkkal. A pandémids helyzetre tekintettel a MAV-
csoport mellézi a papir alapa bérértesitk kiosztasat, ezzel is
csokkentve a személyes kontaktust munkatdrsaink kozott. Januar
1-ig visszamendleg minden arra jogosult a béremelést megkapja.
Az Gj alapbérét a bérpapir is tartalmazni fogja, de kérdés esetén
keresse munkaltatéjat vagy humanpartnerét, akik minden tajé-
koztatdst megadnak a bérrel kapcsolatban.

A SZEP kartyaval kapcsolatos kifizetéseket elére hoztuk, 4prilis
1-jéig valamennyi munkavallalonk megkapja az ezzel kapcsolatos
téritést. Ezzel szeretnénk segiteni a munkavallaléinknak ebben a
nehezebb helyzetben, hogy megfelels forrassal rendelkezzenek.

Védo intézkedések és véddeszkozok hasznalata a SARS-CoV-2 fertozeés
kockazatanak csokkentése érdekében

1. A fertozéssel szemben az alapvetd bigiénés szabdlyok
betartdsa a legfontosabb, ldasd aldbb.

2. Szajmaszk hasznalata

* A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont javaslata alapjan
pormaszk hasznalata csak megalapozottan gyanus, illetve igazolt
COVID-19 betegségben szenveddk ellatisaban résztvevs egész-
ségligyi dolgozok részére indokolt.

* Sebészeti szajmaszk viselése 1éguti tineteket produkal6
személyek szamara javasolt. Egészséges emberek nem a sebészeti
szajmaszk viselésével tudnak megfelelen védekezni a meg-
betegedés ellen, hanem a gyakori és szakszerd kézhigiénével:
kézmosissal és alkoholos bedorzsoléssel, a kohogési etikett
betartasival, valamint a zstufoltsag keriilésével, lasd alabb.

* Az arcon a védGeszkoz viselése zavaro:

—viselGje tobbszor nyul indokolatlanul az arcahoz, megiga-
zitja a maszkot

— igy a maszk kiilsé felszinéhez nyul, amivel a fert6zés koc-
kazatit nemhogy csokkenti, hanem noveli: érinti orrat, szemét,
arcbdrét.

— erre orszagos tisztiféorvos asszony az elmult napokban
kiilon felhivta a figyelmet.

* A dolgozok biztonsagérzetének novelése érdekében ré-
sziikre tObbszor hasznalatos textil szajmaszkot is lehet biztositani.
Ezek a maszkok nem mindsiilnek véddfelszerelésnek, nincsenek
bevizsgilva, a j6zan paraszti ésszel atgondolva mechanikai gatat
képeznek a cseppfertzéssel terjed§ korokozokkal szemben.

A megfelel§ hasznalatukrél a dolgozokat sziikséges kioktatni,
valamint fel kell hivni a figyelmiiket arra, hogy a hasznalatok
kozott megfelels fertStlenitésiik elengedhetetlen. A virusok,
egyéb korokozok elleni védelem biztositisa érdekében magas
héfokon sziikséges mosni, majd vasalni ezeket a szajmaszkokat,
ujra felhasznalasig zartan tarolni.

3. Gumikesztyti hasznalat

* A megfelelG szerrel, megfelel6 médon, megfelelS behatasi
ideig torténd kézfertGtlenités hatasos a szennyezett kézzel torté-
nd fert6zGdés kockazatanak csokkentésében. A kesztyd viselés
gyakorlatilag nem jelent elényt, mert:

¢ a fert6zés egyébként sem nem képes az emberi béron
atjutva fert6zést okozni, tehat igazin nincs is értelme haszna-
latanak.

* hamis biztonsagérzetet kelthet a viselGjében.

* A nem megfelelGen hasznalt keszty(d pedig fokozhatja a fer-
t6zésveszély kockazatat. gy példaul hosszas munkavégzés soran
kesztyus keziinkkel érintjuk meg arcunkat, szajunkat, szemunket,
anélkil, hogy a kesztytt tisztitanank, fertGtlenitenénk, ami ugyan-
olyan veszélyes, mintha ezt csupasz kézzel tennénk meg.

Az alapvetd higiéniai szabalyok, amelyek betartasa elenged-
hetetlen a COVID-19 meghetegedés elleni védekezéshen:

a) Gyakori kézmosis és fertStlenités

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

A COVID-19 virusfert6zéssel szembeni megel6zés legfon-
tosabb pillére a megfelel hatékony kézmosas és -fertStlenités.
A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont tajékoztatasa szerint a
foly6 meleg vizzel és folyékony szappannal torténd kézmosas
hatékony védelmet nyujt a koronavirus fertGzéssel szemben.
A kézmosis ideje legalabb 60 masodpercig tartson, betartva
a kézmosas hat 1épését. A kézmosds utin egyszerhasznalatos,
eldobhat6 papirkéztorlS hasznalata sziikséges.A csaptelep elza-
rasat a kéztorlésre hasznalt papirkéztorlGvel célszerd elvégezni,
ezzel is kivédve a felilszennyez&dés lehetdségét. A hatékony
kézmosas utan nincs sziikség a kéz alkoholos kézfertGtlenitGvel
torténd bedorzsolésére.

Amikor azonban nincs lehetGség meleg folydvizzel és fo-
lyékony szappannal torténé kézmosdsra, abban az esetben kell
hasznalni az alkoholos kézfertGtlenitGket, melyek viz nélkiil is
kifejtik a kéz feliiletén fertStlenits hatasukat. A szennyezSédést
azonban nem tavolitjak el a kéz feltuletérdl, igy szennyezett
kézen mar nem tudja teljes hatékonysiggal tamogatni a vé-
dekezést.

A kéz bedOrzsolés hat 1épését meg kell tartani.

b) Arc, szij, orr, szem érintésének kerulése. Kiilonos gondot
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kell forditaniarra, hogy piszkos kézzel ne érintsiik a szajunkat,
orrunkat, szemiinket. Erintés el6tt kézfertGtlenitést kell végezni
minden esetben.

c) Kohogési etikett betartasa. Kohogni, tisszenteni
papirzsebkenddbe kell, a hasznalt zsebkenddt hulladéktaroléba
kell helyezni, tobbszor felhasznalni,zsebbe tenni nem szabad.
Utdna kézfertStlenitést vagy kézmosast kell végezni. Ha zseb-
kendS nem all hirtelen rendelkezésre, akkor konyokhajlatba
kell tiisszenteni, kohogni.

d) MegelGzés szempontjabdl zart helyen a rendszeres szel-
16ztetés nagyon fontos. A szell6ztetéssel, a benti levegében 1évé
koérokozok koncentricidja csokken, igy a fert6zés kialakulasa-
nak esélyét csokkenteni tudjuk. Javasolt féléranként 5 percet
szellGztetni.

e) Kerilni kell az érintkezést olyanokkal, akik kohognek,
tisszognek, lizasak — legyen barmilyen okbdl a betegsége (inf-
luenza, bakteridlis fert6zés).

f) Amennyiben betegek vagyunk, maradjunk hazi karantén-
ban, tartsunk tavolsigot masoktdl! Tartézkodjunk a masokkal
torténd szoros fizikai érintkezéstSl. Lehet6leg haszndljunk kilon
WC-t és mosdot, kiillon étkészletet és toriilkozbt.

Luddnyiné Bodnar Timea Dr Pasztélyi Zsolt
népegészségiigyi ellenér ligyvezeto

oz 2

VET tilésen a munkaltaté javaslatot tett az egytittmiikodési megallapodis meghosszabbitisara, ami az Gj megéllapodis megkotéséig,
de minimum a veszélyhelyzetet kdvets 15 napig maradna hatilyban. A megallapodas az alabbiakban olvashato.

MEGALLAPODAS

LEgylttmiikodési Megallapodas a MAV Zrt. munkavallaldinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl
és a munkaligyi kapcsolatokrol a 2017-2019. évekre” megallapodas idébeli hatalyanak
meghosszabbitasarol

A 2017. marcius 13. napjin megkotott, 2018. szeptember
21. napjan és 2019. december 17. napjan modositott , Egytitt-
mikodési Megillapodds a MAV Zrt. munkavillalbinak egyes
foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkatigyi kapcsolatokrol a
2017-2019. évekre” megallapodas (a toviabbiakban: Megalla-
podis) az 4j megallapodis megkotéséig, de legfeljebb 2020.
marcius 31. napjaig hatalyos.

Felek a COVID-19 koronavirus-jarvany miatt elrendelt
veszélyhelyzetre tekintettel az aldbbiakrol dllapodnak meg:

1. A Megallapodas idSbeli hatalyat — jelen megallapodas
eltérd rendelkezése hidnyiban — az 4j megallapodds megko-
téséig, de legfeljebb a veszélyhelyzet megsziinésétdl szamitott
15 napig meghosszabbitjak.

2. A Vasutegészségligyi Nonprofit Kézhasznu Kft. a kihirde-
tett veszélyhelyzet miatt a Megillapodas 3.4. pontjiban megha-
tarozott EgészségmegGrzG Program hatarozatlan idére torténd
felftiiggesztésérsl dontott. Ennek kovetkeztében Munkaltatd
a 3.4. pont szerinti Egészségmeglrzé Program miikodtetését
kizarélag a felftiiggesztés megsziintetését kovetSen tudja val-
lalni. Felek rogzitik, hogy ennek megtorténtét kovetGen kilon

megaillapodnak az Egészségmeglrzd Program folytatasinak
részletes feltételeirdl.

3. A Megallapodas ,,3.6. Utinpétlas biztositisa” cim alatt
taldlhat6 intézkedések a veszélyhelyzet idStartama alatt nem
megvalosithatéak. A Felek a veszélyhelyzet megsziinését kove-
téen targyaldsokat folytatnak e rendelkezések feliilvizsgalata
érdekében.

4. Felek megillapodnak, hogy a Megallapodas ,,3.7. A mun-
kavallalok 0sztonzése munkatirsak toborzasa tekintetében”
cim alatt taldlhat6 rendelkezések hatalyukat vesztik.

5. A Felek rogzitik, hogy a Megallapodas jelen modositassal
nem érintett részeit valtozatlanul alkalmazandénak tekintik
azzal, hogy a veszélyhelyzet alatt kilonleges jogrend kertl
alkalmazasra, amely érintheti jelen megillapodasban foglalt
rendelkezéseket is.

Jelen megallapodas az aldiras napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2020. aprilis 2.

munkadltato szakszervezetek

A munkaltato tijékoztatast adott arrdl is, hogy aprilis elsejével meghosszabbitotta a marcius 31-én lejaro alapbérkiegészitéseket

és bérpotlékokat 2021. januar 31-ig.

A 11743-2020 MAV szimu egyoldalt kotelezettségvillalds az aldbbiak szerint alakul:
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] VEZERIGAZGATO-HELYETTES
A MAV Zrt. mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltatd) — hivatkozassal a Munka
térvénykonyve 16. §-aban foglaltakra, egyoldalu kotelezettségvallalast tesz.

Hivatkozassal a 2020. januar 31. napjan kelt, a kollektiv
szerzGdés kotésére jogosult szakszervezetek és a munkalta-
t6 kozott 1étrejott ,,Foglalkoztataspolitikai nehézség esetén
alapbérkiegészités alkalmazhatdsiagarol” megallapodasban
foglaltakra, a munkaltatd egyoldala bérintézkedést hajt végre
az aldbbiak szerint.

1. 10%-0s mértéki alapbér-kiegészités a Pilyavasuti
Tertleti Igazgatdsag Budapest meghatirozott munkakoreiben.
Erintett munkakoroket jelen intézkedés 1. sz. melléklete hati-
rozza meg, azzal, hogy a bérintézkedésre a melléklet altal meg-
hatarozott szolgilati helyen és munkakoérokben ténylegesen
foglalkoztatott munkavallal6k jogosultak, annak idStartamara
vonatkozoan.

2. 5%-0s mértéki alapbér-kiegészités a fejpilyaudvarok
és bevezetG szakaszai meghatirozott szolgalati helyein és mun-
kakoreiben. Erintett szolgilati helyeket és munkakéroket jelen
intézkedés 2. sz. melléklete hatarozza meg, azzal, hogy a bér-
intézkedésre a melléklet dltal meghatirozott szolgalati helyen
és munkakorokben ténylegesen foglalkoztatott munkavallalok
jogosultak, annak idGtartamara vonatkozdan.

3. 10%-0s mértékii alapbér-kiegészités a TEB szakteriilet
meghatirozott szolglati helyein és munkakoreiben. Erintett szol-
galati helyeket és munkakoroket jelen intézkedés 3. sz. melléklete
hatirozza meg, azzal, hogy a bérintézkedésre a melléklet altal
meghatarozott szolgalati helyen és munkakorokben ténylegesen
foglalkoztatott munkavallalok jogosultak, annak idStartamara
vonatkozoan.

4. 4000 Ft/szolgalat Osszegii alapbér-kiegészités meg-
hatarozott szolgalati helyeken, tolatisvezetsi tevékenységet
ellitok korében. Erintett szolgilati helyeket és munkakoroket
jelen intézkedés 4. sz. melléklete hatarozza meg, azzal, hogy a
bérintézkedésre a melléklet altal meghatirozott szolgalati he-
lyen és munkakorokben ténylegesen foglalkoztatott munkaval-
lal6k jogosultak, annak idStartamara vonatkozéan. Az alapbér-

kiegészités minden olyan szolgalatra megilleti a munkavallalo6t,
amelyre tekintettel egyébként munkabér is megilleti.

5. A vasiti jarmiivezetSk balesetmentességének 6szton-
zése céljabdl juttatott bérpotlékra vonatkozo jogosultsagokat
— a 18619/2019/MAV szamu megillapodasban foglaltaknak
megfeleléen — a munkaltatd a jelen intézkedés hatilya alatt
valtozatlanul biztositja.

Jelen intézkedés idGbeli hatdlya 2020. 4prilis 01. napjatol
2021. januar 31. napjaig tart.

Amennyiben azonban a jelen intézkedés alapjit képezd
foglalkoztataspolitikai nehézségekben lényeges viltozas ko-
vetkezne be, akkor a munkdltaté a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény 16. § (2) bekezdése alapjin jogosult
a jelen egyoldali kotelezettségvallalasiat azonnali hatillyal
megsziintetni vagy modositani.

Ilyen 1ényeges valtozasnak minGsiil — a tobblet-leterheltség
bérjellegli kompenzacidjara alkalmazott egyes intézkedések
vonatkozasaban — kalonodsen, ha

—a munkaerdpiaci helyzet valtozasinak eredményeként a
huzamosabb ideje betoltetlen poziciok jelentds szamua csok-
kenése kovetkezik be, vagy

—az érintett szolgalati helyek tényleges atlagos napi vonat-
forgalma — kiilobndsen a koronavirus jarvannyal Osszefiiggésben
all6 ok miatt — 2090-nil nagyobb mértékben lecsokken.

A munkaltaté vallalja, hogy a gazdalkodasi eredményeinek
és anyagi lehetGségeinek fliggvényében megvizsgalja a jelen
egyoldalud intézkedése szerinti juttatisok 2021. januir 31.
napjat kovetd fenntartasanak lehetGségét.

A jelen bérintézkedésben érintett munkavallalok a
fentiekrdl irasos munkaltatéi értesitGt fognak kapni.

Budapest, 2020. aprilis 1.
Dorozsmai Eva
Humdnerdforras vezérigazgato-helyettes

Virag Istvdan
Altalanos és miiszaki vezékigazgato-belyettes

Munkdltaté tovabba javaslatot tett a KSz médositasira, melyben technikai jellegli médositasokon kiviil a munkavallaléi lo-
jalitast elismerd juttatds is szerepel benne az aldbbiak szerint. A KSz médositds az aldbbiakban olvashat6:

MEGALLAPODAS

A MAV Zrt. Kollektiv Szerz6désének modositasara

I. A KSz 62.§-aban, 64.§ 1. pontjaban a ,,2019” év-
szamok ,,2020” évszamokra modosulnak.

II. A KSz 65.§ 1. pontjanak helyébe a kovetkeziket
kell felvenni:

»1. Amennyiben a munkavallalé nem tartozik a jelen §-ban
meghatirozott valamely kizar6 vagy csokkentd feltétel hatalya
ald, a 2020. évben 92.900 Ft értékben jogosult SZEP Kirtya
vendéglatas alszamla juttatasra. A jogosultsag feltétele, hogy
a munkavillalé rendelkezzen olyan korlitozott rendeltetési
fizetési szamlaval, melyen kizardlag a Széchenyi Pihend Kartya

juttatasként utalt pénzeszkozok alszamlanként irhaték jova, és
a SZEP Kirtya juttatis folyésitisdhoz sziikséges nyilatkozatot
legkésébb 2020. november 30. napjdig leadja a MAV Szolgiltaté
Kozpont Zrt. Humin szolgiltatds szervezet ugyfélszolgalatan.”

III. A KSz 65.§ 3-5. pontjanak helyébe a kovetke-
z6ket kell felvenni:

»3. A 2020. mdrcius 31. napjan statisztikai allomdnyban
all6 és az 1. pontban meghatarozott jogosultsagi feltételekkel
rendelkezd munkavallalé esetén az alszimlara utalds egy Osz-

szegben 2020. 4prilis 30. napjaig torténik.
(folytatds a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrél...)

2020. marcius 31. napjat kovetéen munkaviszonyt létesits,
vagy jogosultsagi feltételeknek megfelel6 munkavallal6 eseté-
ben az alszimlara utalas legkésSbb az adott naptari negyedévet
kovetS honap utolsé napjiig, a IV. negyedévre vonatkozdéan
december 15. napjiig torténik.

4. Az 1. pontban foglaltaktdl eltéréen a teljes naptari évben a
gyermeke otthoni 4polasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nél-
kiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalot 20.000 Ft értékben
illeti meg a SZEP Kirtya vendéglatis juttatds, melynek utaldsira
november hénapban kertil sor. Ez esetben azonban a munkaval-
lal6 egyiltalin nem jogosult a 65/A.§ szerinti juttatisra.

5. Amennyiben a munkavallalé a gyermeke otthoni apolasa,
illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsigot nem a
teljes naptari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont szerinti java-
dalmazasra csak naptari napokra id6aranyosan jogosult. Ebben
az esetben azonban a naptari év tObbi — a gyermeke otthoni
apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal
nem érintett — részére jogosult a 65/A.§-ban foglaltak szerint
idGaranyosan szamitott juttatasra.”

IV. A KSz 65/A.§ helyébe a kovetkezdket kell fel-
venni:

~Munkavallaloi lojalitast elismerd juttatds 65/A. §

1.) A jelen § szerinti juttatasra a f6allasa, teljes munka-
idében foglalkoztatott, statisztikai dllomanyban 1évé munka-
vallal6 jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen § szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja
és targyév november 30. napja kozott (elszdmoldsi idGszak)
folyamatosan fenndll. A juttatds Osszege 2020. évben brutt6
350.000 Ft, amelynek kifizetése december hénapban, h6okozi

kifizetéssel torténik.

2.) Jogosult tovabba a jelen § szerinti juttatdsra idGara-
nyosan az a munkavillalé is, aki a kifizetést megel6z6 év
decemberének elsé napjat kovetSen, de legkésSbb a targyév
oktéberének utolsé napjin munkaviszonyt létesitett, amely a

targyév novemberének utolsé napjin is folyamatosan fennall.

3.) A jelen § szerinti juttatdsra a részmunkaidében fog-
lalkoztatott munkaviallalok részmunkaidejiik arinyidban jogo-
sultak.

4.) A munkavillal6 az elszimolasi idGszakban a munka-
viszonyban toltott naptiri napokra jogosult a jelen §. szerinti
juttatasra, az alabbiak szerint.

— Amennyiben a fizetés nélkuli szabadsag idStartama nem
haladja meg a 30 napot, akkor ezen idGtartam jogszerzé idG-
nek szamit. A 30 napot meghalad6, megszakitas nélkiili fizetés
nélkili szabadsag teljes id6tartama azonban nem mindGsil
jogszerzé idének.

—A 90 napot meghalad6, megszakitas nélkiili keresGképte-
len allomanyban 1évé munkavillalé a 91. naptdl nem jogosult
a juttatas idGarinyos mértékére, kivéve, ha a munkavillalé
munkabaleset miatt kerult keresGképtelen allomanyba.
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— Amennyiben kett§ vagy tobb keresGképtelen dllomany
idStartama kozott egyszer sincs egybefliggéen a munkavallalé
altal keresSképes dllomanyban eltoltott legaldbb 30 nap, ak-
kor a keres6képtelen allomanyok idStartamat — munkabaleset
kivételével — Ossze kell szamitani és amennyiben a kett§ vagy
tobb keresGképtelen dllomany Osszeszamitott idStartama a
91 napot eléri, a jogosultsig szimitisandl az el6z6ek szerint
osszeszamitott idStartambol a 90 nap feletti részt figyelmen
kivil kell hagyni. Az el6z6ek szerinti szabaly alkalmazasatol
a munkaltatéi jogkorgyakorld — méltanyolhaté ok fennallasa
esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a munkavallalé
a kett$ vagy tobb keresSképtelen dllomany idStartama kozott
ténylegesen munkdat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban
nem értendd bele a szabadsag és az allasidS idStartama.

— Az igazolatlanul tavol 1évé munkavillal6 esetében a mun-
kaviszonyban t6ltott naptari napok szamat az igazolatlanul tivol
toltott napok szamaval csokkenteni kell.

— A jogi dllomdnyba kertlS, vagy onnan visszatéré mun-
kavallalok esetében a munkaviszonyban toltdtt naptari napok
szamat a jogi allomadnyban t6ltott napok szamaval csokkenteni
kell.

5.) A juttatasra nem jogosult az a munkavallald, akinek az
elszamolasi id§szakban

a: a munkaviszonya megsziint, vagy

b: a felmondasi idejét tolti, vagy

c: a munkaviszonyianak megsziintetésével kapcsolatban a
munkavégzési kotelezettség aloél mentesil.

Ettdl eltérden jogosult azonban a juttatids idGaranyos ré-
szére az a munkavallalo,

a: akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti munkaltatéi felmondas altal, a munkaltat6
muidkodésével Osszefiggs, vagy egészségi alkalmatlansagra
alapitott okbol,

b: akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a)
szerinti kozos megegyezéssel vagy b) pontja szerinti munkal-
tat6i vagy munkavallal6i felmondas 4ltal arra tekintettel szdinik
meg, hogy

—az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak
mindsil vagy

— a korhatir el6tti Oregségi nyugdijak megsziintetésérdl,
a korhatar el6tti ellatasrél és a szolgalati jarand6sagrol szolo
2011. évi CLXVIL torvényben foglaltak szerint korhatar elGtti
ellatasra jogosultta valt.

c: aki a MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt
azzal, hogy esetiikben a munkaviszonyban toltott naptari napok
szamat a MAV-EVEK, illetve MAV-ESELY programban toltott
napok szamaval kell csokkenteni.

Hatalyba léptetd rendelkezések:
A jelen megillapodas az aldirds napjan 1ép hatalyba, a mo-
dositisok azonban 2020. januar 01. napjatol alkalmazandodak.

Budapest, 2020. aprilis 2.

munkadltato szakszervezetek

A MAV Zrt. megkiildte 2020. janudr 01. napjitél érvényes bértablijit, amely a csoport szinti elveknek megfelelGen kertilt

kialakitasra. Az alabbiakban megtekinthetd:
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A bertablatol eltéréen az alabbi munkakorokben a kovetkRezd savminimumokat kell alkalmazni

(folytatds a 7. oldalrol...)

munkakor MMK savminimum
sorompokezel6 7 181 900
Térkoz6r, vonatjelentd 6r 7 181 900
kocsirendez6 gyakornok 8 189 000
Valtdkezel6 gyakornok 8 189 000
Sarus 8 194 400
Vaganyfék kezeld 8 194 400
kocsirendezé 8/8 kiemelt 194 400
vonali kocsirendezé 8/8 kiemelt 194 400
felsévezeték szerel6 gyakornok 9 221 400
egyéb vasuti jarmiivezets gyakornok 10 232 200
Forgalmi szolgalattevd gyakornok 11 216 000
TEB miiszerész gyakornok 11 221 400

A bértablatol eltéréen az alabbi munkakoérokben a bérminimum értékeket a kovetkezo osszegekkel
novelten kell alkalmazni

A bérminimum i bérminimum
munkakér 3 munkakor %
emelés dsszege emelés 6sszege

Aldllomas karbantarté 15 000 kocsirendezd 25 000
Aldllomasi mliszerész 15 000 kilonleges vasuti jarm(ivezetd 20 000
Allomasfénok I. (I11-1V.cs.) 20000 Kils6s forgalmi szolgdlattevd 12 000
Allomasfénok I1. (11.cs.) 20000 Mester 20000
Allomasfénok Ill. (1.cs.) 20000 Palyamunkas betanitott munkas 11000
Aramellatd miiszerész 15 000 Rendelkez6 forgalmi szolgalattevd 12 000
Beosztott mester 20000 Sarus 25000
biztositoberendezési lakatos 15 000 Sarus csapatvezets 25000
Biztositoberendezési miihelyi egységjavitd 15000 sorompodkezel6 20000
biztositoberendezési miiszerész 18 000 Tartalékos térfé6nok 12 000
Biztositdberendezési vonalellenér 15000 tartalékos vonali tolatdsvezetd 20000
Digitalis gyengedramu miiszerész 15000 Tavkezelt allomasok forgalomiranyitéja 12 000
egyeéb vasuti jarm(ivezetd 20000 Tavkozlési vonalellenér 15 000
Elektrikus Il. 15 000 Tavkozl6 miiszerész 15 000
Elektrikus I, 15000 Térfénok 12 000
El6munkas 15000 Térkozér, vonatjelenté 6r 20000
Energiaelldtasi mivezetd 20000 tolatasvezetd |. 20000
Ersaramu miivezet6 20000 tolatasvezetd Il. 20000
ErGsaramu vonalellendr 15 000 Vaganyfék kezel6 25000
fels6vezeték szerel6 csoportvezets 20000 Valtoallito tablakezel 5000
FelsGvezeték szereld I. 20000 Viltokezeld, elektrodinamikus . 5000
Fels6vezeték szereld Il. 20000 Valtokezeld, helyszini allitasu 1. 5000
Fels6vezeték szerel§-vasuti jarmiivezeté 20000 Vialtokezeld, vondvezetékes |. 5000
Felugyeleti palyamester 20 000 Vasutépit6, karbantarto 15000
Forgalmi szolgdlattevd 12 000 Vezet6 valtokezel 10000
Fépalyamester 20000 Vezetd véltokezel§ |.kat. dllomason 10000
Férendelkez6 12 000 villamoshalzat felmérd 15 000
Gyermekvasuti allomasfénok 20000 Villamoshaldzat szerel§ . 15000
Gyermekvasuti vezetd valtokezeld 10 000 Villamoshaldzat szerel§ Il. 15 000
Kabel és halozatszerel§ 15000 vonalgondozo 15 000
karbantarto szakmunkas . 5000 vonali kocsirendezd 25000
karbantartd szakmunkas 1. 5000 vonali tolatasvezetd 20 000
Kitéré lakatos 15 000 Zoldteriilet karbantartasi miivezet6 15000
kocsimester 20000 Zo6ldterilet karbantart6 szakmunkas 5000
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Textiliparban végzett munka alapjan
korkedvezményre a Tnyvhr. 1. szimu
melléklet 7. pontjaban felsorolt mun-
kakorokben dolgozo, a ,Munkakor”, és
a ,Munkakor leirasa” cim alatt felsorolt
munkatevékenységeket végzG személyek
valhatnak jogosultta (a korkedvezmény
hatilyara elGirt feltétel teljestiilése ese-
tén). A Tnyvhr. 2. § (5) bekezdése a
korkedvezményre jogosité munkakorok
(munkahelyek) jegyzékében felsorolt
munkakori meghatarozdsok kiterjeszté
értelmezését tiltja, a rendelkezés alapjan
ajegyzékben szereplé munkakorok kozott
elnevezésiik szerint a jogosultsig szem-
pontjabdl nem lehet kiilonbséget tenni.
[a Tny. végrehajtasirol sz6lé 168/1997.
(X.6.) Korm.rendelet (Tnyvhr.)]

A tényallas

[1] Az els6foku tarsadalombiztositasi
szerv a tarsadalombiztositdsi nyugellatas-
rol sz616 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.)
96/B. §-a alapjan indult adategyeztetési
eljairas eredményeként hozott, 2017.
aprilis 26-an kelt hatarozatiban megalla-
pitotta, hogy a felperes az 1970. julius 9.
és 2015. december 31. kozotti idGszakban
31 év 115 nap nyugdijjogosultsig elbi-
ralasihoz figyelembe vehetd szolgalati
és egy¢b, a nék kedvezményes Oregségi
nyugdijara jogosité idével rendelkezik,
tovabba, hogy a felperes — a foglalkoztat6
altal korkedvezményre jogosit6é idGtar-
tamnak jelolt idSk alapjan — 9 év 46 nap
korkedvezményre jogosito idGt szerzett. A
masodfoku tarsadalombiztositsi szerv az
elsGfoku hatarozatot helybenhagyta.

A felperes keresete és az alperes
ellenkérelme

[2] A felperes modositott kereseté-
ben a tarsadalombiztositdsi hatirozatok
hatilyon kiviil helyezését kérte arra hivat-
kozva, hogy az 1971. februdr 3. és 1974.
december 31. kozotti idGszakot, amely
alatt — az ezt kovetd, beszamitassal érintett
idészakkal azonosan — a Gy. Textilipari
Vallalatnal folyamatosan sz6vé munka-
korben dolgozott, a Tny. végrehajtasarol
sz616 168/1997. (X.6.) Korm. rendelet
(Tnyvhr.) 2006. december 31-én hatalyos
melléklete 7. pontjiaban foglaltak alapjin
az alperesnek — a tényallas megallapitasi
kotelezettsége teljesitése és helyes jog-
értelmezés esetén — korkedvezményre
jogositd idGként el kellett volna ismernie.
[3] Az alperes a kereset elutasitasat kér-
te hatdrozata ténybeli és jogi indokai
fenntartasaval arra hivatkozva, hogy a

JOGESETEK

jogalkot6 a Tnyvhr. 1. szima mellékleté-
ben meghatarozott altalinos munkakori
megnevezésen beliil pontositotta azokat a
konkrét munkakoroket, amelyek ténylege-
sen korkedvezményre jogositanak.

Az elsofoku itélet

[4] A kozigazgatdsi és munkatigyi
birdsag a keresetet elutasitotta.

[5] Az itélet indokolésa szerint a fel-
peresnek a perben igazolnia kellett azt az
allitasat, hogy malheur-fizé (fliz6-fejté)
tevékenységet is ellatott, az alperesnek
pedig a tényallas megallapitasi kotelezett-
sége teljesitését kellett bizonyitania. A fel-
peres perbeli elGadasa szerint szovSként,
un. mechanikai sz6v6széken dolgozva a
kovetkezé munkakori feladatokat végez-
te: fonalszakadaskor az elszakadt szdlat
befizte, bekototte, a gépet Gjrainditotta,
lanc- és vetiilékfonal szakadas kijavitasat,
lancfonal, fonalGr tisztitisat végezte;
egyéb géphibak kikliszObolése nem volt a
feladata. A kész darab levagasat, leszedését
végezte, annak elszallitasat, hulladékgyj-
tést, géptisztitist azonban nem, ahogyan
nem végzett vetilékcséve cserét, vetéls-
valtast, valamint szalagszovs, hevedergyari
szOvs, azbesztszOvl tevékenységet sem.
A felperes azon, a per soran moédositott
el6adasit, miszerint malheur-fiz4 (fiz6-
fejté) tevékenységet végzett, a perben
meghallgatott tanik nem tamasztottak ala,
a tanuk ezen kifejezés, illetve tevékenység
tartalmdrol nem tudtak nyilatkozni.

[0] A felperes tévesen hivatkozott
arra, hogy a Tnyvhr. 1. szima melléklet
7. pontja alapjan barmely, sz6v6 munka-
korben dolgozé személy jogosultta valt
a korkedvezményre, a bir6sag az alperes
jogértelmezését, miszerint a 7. pontban
szerepld szo6vé munkakori megnevezések
mellett azért szerepelnek egyéb meg-
jegyzések (malheur-fizé stb.), mert ezek
szukitést jelentenek a korkedvezményre
jogosultsag szempontjabol, fogadta el
és tekintette dontése meghozatala soran
irinyadonak. A bir6sag kiemelte, hogy a
7. pontban szereplé munkakori megneve-
zéseket (pl. szovE) szikitS értelmezéssel
kell elfogadni: azon sz6vé munkakordek
jogosultak a korkedvezményre, akik
malheur-fiz6§ (fliz6-fejt6), szalagszovs,
hevedergyari szov6 és azbesztszoveo te-
vékenységet lattak el. Az egyik tanud ezzel
kapcsolatban el6adta, hogy a foglalkoz-
tatonal dolgoztak fiiz6 munkakoridek és
szOv6 munkakordek is, a felperes szovs
munkakorben dolgozott. A tanidk a
Tnyvhr. 1. szaima melléklet 7. pontjaban
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a szo6v6 munkakornél felsorolt feladatok
kozil egyeseket igazoltak, mas feladatokat
nem, egyik tand sem timasztotta azonban
ala, hogy a felperes malheur-fizé (fiz6-
fejt6) tevékenységet végzett volna szoveo-
ként. Tekintettel arra, hogy a jegyzékben
felsorolt munkakori meghatarozasokat —a
Tnyvhr. 2. § (5) bekezdése értelmében
— nem lehet kiterjesztéen értelmezni,
a felperes altal megjelolt idGszak nem
kerulhetett elismerésre.

A fellilvizsgalati kérelem és
ellenkérelem

[7] A jogerés itélet ellen a felperes
élt felulvizsgilati kérelemmel a Tnyvhr.
2. §-a, valamint a Pp. 2006. §-a, 221. §-a és
339. §-a megsértésére hivatkozva.

[8] Az alperes feliilvizsgalati ellenké-
relmében a jogerds itélet hatalyaban val6
fenntartdsat kérte.

A Kuria dontése és jogi indokai

[9] A feliilvizsgalati kérelem részben
megalapozott.

[10] A Kdria a BH 2012. 48. szamon
kozzétett dontésében a Tnyvhr. 20006.
december 31-én hatilyos 1. szamu mel-
Iéklete alkalmazdsa kapcsin kordbban
mar ramutatott arra, hogy a jogalkoto , A
korkedvezményre jogosit6 munkakorok
jegyzéke” cim alatt a munkakorok meg-
jelolésével, valamint azok tartalma és a
korkedvezmény hatalya meghatarozasaval
rendelkezett a korkedvezményre vald
jogosultsag részletes feltételeirSl. A, Mun-
kakor” alcim alatt a jogalkoté mindenek
elStt azokat a munkavégzési koriilménye-
ket foglalta kiillon pontokba, és azokat a
munkakoroket sorolta fel, amelyekben
a munkavillalokat jellemzSen egészség-
karosité hatasok érhetik, ,A munkakor
leirasa” alcim alatt pedig, a feladatok fel-
soroldsaval, a munkakor azonositasahoz
adott szempontokat. A ,Korkedvezmény
hatilya” alcim tovabbi, az dgazatra, vala-
mint az egészségi artalomnak valo kitett-
ségre (munkaidé meghatarozott része,
uzem kapacitdsa stb.) vonatkoz6 egyéb
feltételeket tartalmaz.

[11] A Tnyvhr. melléklete jelen Ggy-
ben alkalmazandé 7. pontjdban a mun-
kakori megjelolés, , Textiliparban végzett
munka” alatt hirom 6néll6 bekezdésben
kiilonb6zé munkakorok szerepelnek. Az
elsé bekezdésben az ,.el6fond, elGfonatot

(folytatas a 10. oldalon...)



(folytatds a 9. oldalrdl...)

gyart6 vigonykartolt gyapjuipari kartold
[minden textilipari (fésts, kartolt, nyuj-
tott) el6fonod tevékenység]”, a masodik
bekezdésben a ,fond, szelfaktor-kotd,
szelfaktor kotozd, fonogép kezeld, fono-
kotoz6 (minden fonotevékenység: fésts,
kartolt, nyajtott eljiras, harangfonas,
gylrd és szelfaktor fonds)”, a harmadik
bekezdésben a ,,sz6vS [malheur-fizé (fd-
z6-fejté) szalagszovo, hevedergyari szova,
azbesztszov4s]” munkakorok, illetve tevé-
kenységek szerepelnek. A jegyzékben a
munkakorok melletti ,Munkakor leirdsa”
rovatban a jogalkot6 a munkakorokhoz
tartozo feladatokat sorolta fel. A szovs
és az amellett felsorolt munkakorokhoz
(malheur-fiiz6 stb.) tartozo feladatok a
kovetkezdk: ,vetiilékcséve cseréje, veté-
I6valtas, lanc- és vetulékfonal szakadas
kijavitasa, egyéb géphibak kikiiszObolé-
se. A lancfonal, a fonalQr tisztitasa. Kész
darab levagasa, leszedése, elszallitasa,

hulladékgyjtés, géptisztitis.”

[12] A kozigazgatasi és munkatigyi
birdsag téves jogértelmezés eredménye-
ként jutott arra a kovetkeztetésre, hogy
a felperes a sz6v6 munkakorben tortént
munkavégzés idGszakat a Tnyvhr. 2. § (5)
bekezdése altal tiltott kiterjeszt$ értel-
mezés alapjan kivanta korkedvezményre
jogositd idSként elismertetni, igy hely-
telentl dontott a kereset elutasitdsarol
amiatt, mert a felperes nem bizonyitotta a
perben, hogy a vitas id6szakban malheur-
fiz6 tevékenységet végzett. Textiliparban
végzett munka alapjan korkedvezményre
a Tnyvhr. 1. szama melléklet 7. pontja-
ban felsorolt munkakorokben dolgozo,
a ,Munkakor”, és a ,Munkakor leirasa”
cim alatt felsorolt munkatevékenységeket
végz4 személyek vilhatnak jogosultta (a
korkedvezmény hatdlydra eldirt feltétel
teljestiilése esetén). Olyan rendelke-
zést, amelynek alapjin a jogalkotd altal
megnevezett munkakorok kozil csupan
egyesekben, igy a zirdjelben feltiintetett
munkakordkben tortént munkavégzést
lehetne kedvezményre jogositoként
figyelembe venni, a Tnyvhr., de mas jog-
szabdly sem tartalmaz. A Tnyvhr. 2. § (5)
bekezdése a korkedvezményre jogositd
munkakorok (munkahelyek) jegyzékében
felsorolt munkakori meghatiarozasok
kiterjeszt§ értelmezését tiltja, a rendel-
kezés alapjan a jegyzékben szerepld
munkakorok kozott elnevezésiik szerint
a jogosultsag szempontjabol nem lehet
kiilonbséget tenni. A felperes a Tnyvhr.
1. szamu melléklet 7. pontja altal a
sz6v6 munkakorhoz tartozéan felsorolt
feladatok koziil — az alperes ltal sem
vitatottan — szamos feladatot elldtott, a
korkedvezmény hatilyit illetGen pedig
nem volt vita a felek kozott.
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[13] A tarsadalombiztositdsi szervek
az 1971. szeptember 1. és 1974. december
31. kozotti idSszak elismerésére iranyul6
kérelem elutasitdsat a ,Munkaviszony
nyilvintarté-lap” korabeli foglalkoztatoi
okirat ,Megjegyzés” rovatiban szerepld
»,KK 1975.01.01.” bejegyzésre alapitottik.
A felperes helytalléan hivatkozott arra,
hogy a kedvezmény elismerésére irinyuld
igénye pusztin a fenti, ismeretlen tények
alapjan eszko6zolt munkaltatoi bejegyzés
alapjan nem volt elutasithaté. A tarsada-
lombiztositasi szervnek eljirdsa sordn
azt kellett vizsgilnia, hogy a felperes a
vitatott idészakban kedvezményre jogo-
sitd6 munkakorben, munkakorilmények
kozott dolgozott-e, amennyiben a sz6vé
munkakorben toltott idS egy részét nem
ismerte el korkedvezményre jogositoként,
ugy —a tényallas megallapitasi kotelezett-
ségébdl kovetkezGen — az erre vonatkozo
dontése alapjaul szolgidld tények feltara-
sat, nevezetesen annak megallapitdsat
sem mell6zhette, hogy a felperes a perbeli
foglalkoztatondl 1971. szeptember 1. és
1974. december 31. kozott milyen, kor-
kedvezményre nem jogosité munkat vég-
zett. Az alperes a fenti, a felperes igénye
elbirdlasa szempontjabdl jelentSs tényre
nézve bizonyitist nem folytatott le, a
kozigazgatasi eljirasban a felperest és
a tanukat a felperes munkavégzésének
részletes korilményeirSl nem kérdezte,
a tanukat sajat munkavégzési korilmé-
nyeikrdl nyilatkoztatta.

[14] A Kiria az Mfv.111.10.255/2018/4.
szamu hatarozataban felhivta a figyelmet
arra, hogy a birésagnak a korkedvez-
ményre valo jogosultsidgrol a ténylegesen
ellatott feladatok, a betoltott munkakor
megallapitasaval, a Tny., valamint a
Tnyvhr. -ben eldirt feltételek vizsgalata
eredményeként kell dontenie, a foglalkoz-
taté Tny. 43. § (2) bekezdés a) és b) pont
szerinti igazolasait bizonyitékként hasz-
nalja fel, azokat a rendelkezésre 4ll6 mas
bizonyitékokkal egytittesen értékeli.

[15] A felperesnek — az els6foku
bir6sag téves jogértelmezésen alapuld
allaspontjatdl eltéréen — a Tny. 43. § (2)
bekezdés a) -c) pontjdban irtak szerint,
okiratokkal, vagy mis, hitelt érdemlS mo-
don lehetdsége volt bizonyitani, hogy a
vitatott idészakban sem végzett mas mun-
katevékenységet, mint amit az alperes
korkedvezményre jogositoként elismert.
Arra nézve, hogy a felperes a perbeli fog-
lalkoztaténal mas, a szové munkakortSl
eltér6 munkakorben dolgozott volna, a
kozigazgatasi eljairasban és a perben sem
mertlt fel adat, a munkakor valtozatlan-
sagat a munkakonyv és a tanivallomasok
is alatimasztottak. A felperes munkatar-
sai kozil a kozigazgatasi eljarasban és
a perben taniként meghallgatott Szari
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Bélané, aki 1972 és 1978 kozott dolgozott
azonos foglalkoztaténal, a bir6sig elStt
nyilatkozott arrdl, hogy a felperes ezen
id&szakban hirom miszakban szovéként,
,mechanikus szovégépen”, 12 gépbdl allo
soron dolgozott. A felperes dltal betoltott
munkakort és a Tnyvhr. vonatkozo jegy-
z€ékében felsorolt, kedvezményre alapot
ado tevékenységek végzését, lanc- és ve-
tiilékfonal szakadas kijavitasat, lincfonal,
fonaldr tisztitasat, kész darab levagasat,
leszedését ezen tul a perben meghallga-
tott, a perbeli foglalkoztatoénal 1966 és
1988 kozott szové munkakodrben dolgozé
K. J.-né munkatars tantvallomasa is bizo-
nyitotta. Annak a koriilménynek, hogy a
felperes munkatarsainak korkedvezmény-
re vald jogosultsiga a tirsadalombizto-
sitasi szerv altal elismerésre kertlt-e, a
felperes jogosultsiga szempontjabol — a
felilvizsgalt hatarozat indokoldsaval és a
felulvizsgalati érveléssel szemben — nem
volt jelent&sége. A felperes jogosultsiga
szempontjabol a sz6vé munkakor és a
jegyzékben ezen munkakorhéz sorolt
feladatok vitds idGszakban tortént tény-
leges ellatdsa birt jelentGséggel, amelyet
a felperes a perben — a fent irtak szerint
— sikerrel bizonyitott.

[16] A kozigazgatdsi és munkatigyi
bir6ésag a Tnyvhr. 2. § (5) bekezdése
fentiekkel ellentétes értelmezése miatt
helytelentl dontott a felperes kereseté-
nek elutasitasardl. A birdsag a Pp. 2006. §
(1) bekezdését nem sértette meg, mivel
téves allaspontja folytin nem foglalt
allast arrél, hogy a rendelkezésre allo
bizonyitékok alatimasztottik-e a felperes
jogosultsagit. Az ismertetett bizonyitékok
egybevetésének eredményeként megalla-
pithatd, hogy a felperes esetében a kor-
kedvezményre jogosultsag feltételei az
1971. szeptember 1. és 1974. december
31. kozotti idGszakban is teljestiltek. Az
1970. szeptember 1. és 1971. augusztus
31. kozotti szovGipari tanuld id6t az alpe-
res a gyakorlati idéSt alapul véve részben
beszamitotta a korkedvezményes idGbe,
jogszabalysértést a felperes az 1971. feb-
rudr 3. és augusztus 31. kozotti teljes idS
elismerésére irinyuld igénye alatamasz-
tdsira nem tudott megjelolni, igy ebben
a korben a hatdrozatok hatdlyon kivil
helyezésének nem volt helye.

[17] Mindezek alapjin a Kuria a jog-
erds itéletet és a tarsadalombiztositasi
hatarozatokat —a Pp. 275. § (4) bekezdése
és a Pp. 339. § (1) bekezdése alkalma-
zasaval — hatdlyon kivil helyezte és az
alperest 4j eljarasra kotelezte. Az alperes
az 0j eljarasban az 1971. szeptember 1.
és 1974. december 31. kozotti idGszak
korkedvezményre jogosité idSkénti be-
jegyzésére koteles.

(Kuria Mfv.I11.10.106/2019.)
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Dr. Laboda J6zsef
Batori Istvan

Nagy Miklos
Szentgyorgyi Mihaly
Hegediis Istvan
Ripszki Jozsef
Furulyas Rébert
Karé Istvan

Vas Istvan

Mezei Vera

Budapest

Debrecen:

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

Fehérné Ragcsak Andrea

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljik a tisztségviselGink

— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

elnok

érdekvédelmi alelnok
szervezési alelnok

PML alelnok

TEB alelnok

Forgalmi alelnok
elnokségi tag

TEB szakagi
valasztmanyi tigyvezets
PML szakagi
valasztmanyi ugyvezetd
forgalmi szakagi
valasztmanyi ugyvezets
irodavezet$

(tizemi tel./fax/liz.rogz.)

varosi automata fax: 06+1-273-1335

01+81-95
01+45-86
01+11-69

(fax/tiz.rogz.) 01+86-52
02+10-98 és 01+46-29

03+13-11
mobil: 30/858-4185

mobil: 30/364-0803

mobil: 30/455-9360

05+11-78

01+81-94

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu

E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail: ripszkij@pvdsz.hu
E-mail: furo72@gmail.com

E-mail cim: karei@pvdsz.hu

E-mail cim: vasim955@gmail.com

E-mail: mezeiv@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

varosi fax/iizenetrogzitG: 06+1-511-8194

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

TERULETI KEPVISELOK TELEFONSZAMALI:

Fajka Janos (PML)

Karé Istvan (TEB)
Pintér Miklos (Forg.)
Dobos Bertalan (Forg.)
Papp Zoltan (PML)

Mertinké Robert (PML)

Szemin Dénes (TEB)
Prodan Ilona (Forg.)
Furulyds Roébert (Forg.)
elnokségi tag

Acs Janos (TEB)

Fekete Zsolt (PML)

Daranyi Zoltin (PML)

Téglas Istvan (Forg)
Seprenyi Jozsef (TEB)

02+23-82

mobil: 30/279-9671
mobil: 30/364-0803
06-22/410-021fax:
03+79-33
03+42-01
mobil:30/455-7551
04+22-88

mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05

mobil: 30/858-4185
05+065-94
05+91-85

06+52-88
mobil:30/230-6481
06+42-43
06+30-49

Kamondi Mikl6s (Forg.) FEB tag 07+59-03

Sile Istvin (PML)
Gosztola Kalman (TEB)

Hanzmann Kéroly (GySEV)

07+66-45
07+59-20
07+79-85

fax/iz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
e-mail cim: karei@pvdsz.hu
06-22/410-021

fax: 03+79-30
fax/tz.rogz: 03+42-15

e-mail: railman68@gmail.com
fax/liz.rogz: 04+22-88

e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

e-mail: furo72@gmail.com

mobil: 30/738-2977
e-mail: fekete2zsolt@mav.hu

fax: 06+52-55
e-mail: daranyi.zoltan@mav.hu
fax: 06+42-43
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68

e-mail:kamondim@pvdsz.hu
mobil: 70/237-5497

fax 07+59-49
fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann karoly@gysev.hu
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

E 2 AYILT VONAL
Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indokladst alitimasztd
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola latogatasi igazolas

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasiti munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany tamogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./ffax/liz.r6gzitG: 06-1/511-8194; vasttizemi: tel./fax/Aiz.rogzité: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
SZOLGALTATASOK 600 Ft/h(f\g 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kérrendezés is a PYDSZ-en keresztil torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben add-, és
jérulékmentesek.

- A kifizetett biztositasi sszegeket sajt cimre, vagy folydszémlara
utalja a biztositd.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap vérakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




