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Tisztelt Vezérigazgato-helyettes Ur, Ugyvezetd Asszony,
Palyavasuti Teriileti Igazgaté Ur, Humén és jogi igazgatd
Asszony, Tisztelt EInok Ur, Tisztelt szakszervezeti veze-

tok, Kedves megjelentek!

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete majdnem napra
pontosan 25 évvel ezelott, 1998. oktober 15-én alakult. A
szakszervezetet Jarasi Ferenc, Nagy Miklos, Szentgyorgyi
Mihaly, Budai Zoltan, Hegedls Istvan, Szanthdé Géza,
Berkes Illés, Zsolnai Gyula, Polonyi Eva, Szalontai Lajos,
Kovacs Gyorgy, Fajka Janos, Palinkas Gabor, Székely
Ferenc, Sari Ferenc, Kerepesi Zoltan alapitottak. Koziilitk
j6 néhanyan most is itt vannak, de sajnos vannak, akik
mar nem lehetnek kozottiink. Kérem a jelenlévd alapitota-
gokat, hogy alljanak fel, a tobbieket pedig kérem, hogy
tapsoljuk meg oket, hiszen nélkiilik ma nem létezne a
PVDSZ.

1998-at kovetden a szakszervezetiinket tobb tdmadas érte,

sokan kérddjelezték meg a 1étjogosultsagat, sziikségessé-
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“hapot A Pélyavastti Dolgozok Szakszervezetének Lapja
! 2023. oktédber—-december XXV. évfolyam 4. szam

szonto a PVDSZ 25. éviorduldja alkalmabol
Elhangzott: 2023.0ktober 21.

gét. Az azdta eltelt id6 viszont valaszt adott a timadasok-

ra, kérdésekre.

A PVDSZ kezdetben csak a palyasok, palyavasuti dolgo-
z0k szakszervezete volt, késobb boviilt a TEB-es, azt ko-
vetden a forgalmi szakaggal. Mara a MAV Zrt.-nél a leg-
nagyobb palyas, a legtobb palyavasuti szakszervezeti tag-
gal rendelkezé érdekképviselet lettiink. Jelen vagyunk
majd minden MAV le4nyvallalatnal, s6t a GYSEV-nél,
RAIL CARGO Hungérianal is.

Szakszervezetliink a 2000-es évek elején azzal kiizdott,
hogy a tarsszakszervezetek €s a munkaltatd elismerje a
reprezentativitasat, ezen a 2012. julius 01. napjan hatalyba
lépett Munka torvénykonyve sem javitott, hiszen a mun-
kavallalok legaldbb 10%-at képviseld szakszervezeteknek,
akik a KSZ megkotése utan érték el ezt a mértéket, csak
tanacskozasi jogot adott a kollektiv szerz6dés modositasa-
ra iranyul6 targyalasokon. A helyzetet a jogszabaly mddo-
sitasa oldhatta volna meg, de az valamiért az utolsé pilla-

natban mindig meghitsult.

Eddig! De a helyzet most megvaltozott, hiszen egy mun-
kaiigyi perben (melynek résztvevéi a MAV-START-nal
képviselettel rendelkez6d szakszervezetek és a munkaltatd)
az eljar6 birond Alkotmanybirdsaghoz fordult, mert nem
érezte méltanyosnak a jelenlegi jogszabalyi rendelkezést.
Az Alkotmanybirdsag hatirozata értelmében mara a kol-
lektiv szerz6dés a PVDSZ alairasa nélkiil nem modositha-

to.

Kezdetben a tarsszakszervezetek is kétkedve fogadtak

szakszervezetiinket, volt amelyik képviselGivel perben is
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alltunk. de mara ez a helyzet rendez6dott, a szakszerveze-
tekkel, azok vezetOivel rendezett, mar-mar barati a kap-
csolatunk. Régebben nehezen volt elképzelhetd, hogy
valamilyen témaban egyeztetést kezdeményeziink a szak-
szervezetek kozott, amit a felek elfogadnak, és azon részt

1s vesznek.

A munkaltatd képviseldivel mar a kezdetekkor is korrekt
kapcsolatra torekedtiink, ez a mai napig jellemzé a
PVDSZ-re, fiiggetleniil attol, hogy a szakszervezet elno-
két Jarasi Ferencnek, dr. Laboda Jozsefnek, vagy éppen
dr. Kispal Viktornak hivjak.

Mar a kezdeti idokben is ugy vélte a szakszervezet, hogy
a nagyobb érdekérvényesités Osszefogassal érhetd el,

ezért csatlakozott egy szakszervezeti konfoderaciohoz.

A szakszervezeti konfoderaciohoz tartozas ma is jellemzd
szakszervezetiinkre, jelenleg a Magyar Szakszervezeti
Szovetségnek vagyunk oszlopos tagjai, melynek az elnd-

két is a jelenlevok kozott koszonthetjiik.

Azt gondolom, hogy abszolut sikernek kell mindsiteniink,
hogy a legnagyobb szakszervezeti konfoderacido egyik

alelnokét szakszervezetiink adja.

Még nem beszéltem a kdrnyezetrol, koriilményekrdl. Azt

gondolna a kiilsé szemléld, hogy egy szakszervezet alapi-

tani, miikodtetni egyszerii dolog. DE, és ezt szerintem |

egyre nehezebb. Amikor azt gondolna az ember, hogy

annal nehezebb mar nem lesz, hogy a munkaltatd nem

vonja le a tagdijat, és jra kellene épiteni az egész tagdij-

emelést teljesen lenullazza. Az addig esetleg dicsért szak-
szervezeti tisztségviselOt — és persze a munkaltatdt is — a
pokolba kivanja a szakszervezeti tag munkavallalo. De

ahogy mondani szokas, innen szép nyerni.

Es mégis ebben a folyamatos hendikepes helyzetben
szakszervezetiink — iszonyatosan nagy munka aran, de —

novekszik.

Azt gondolom, hogy a PVDSZ egy kemény, Osszetartd
csapat, jo kis kozosség, akikért érdemes dolgozni, akar

konfliktusokba is belemenni.

Azt szoktak mondani, hogy mindig van hova fejlédni, ez
szakszervezetiinkre is igaz, sok munka var még rank,
nem szabad megallni, csinalni kell tovabb, de azt hiszem,
jo iranyba megy a vonatunk. Meggy6z6désem, hogy na-
gyobb eredmény hosszutavon csak a szakszervezetek

Osszefogasaval érhetd el.

K06szonom, hogy tagja lehetek ennek a csapatnak, kiva-
nom a PVDSZ-nek, hogy még sok kollektiv szerzddés-
modositast, eredményes bértargyalast, sokszor 25 évet

¢ljen meg.

fizetési, nyilvantartasi mechanizmust, jon egy folyamatos g

létszamesokkentés, ami szintén a taglétszamra van nega-
tiv hatassal. Amikor ezek az évek befejezédnek, hatalyba
1ép az 0j Mt., ami a szakszervezeti jogositvanyokat jelen-
tdsen csorbitja, majd olyan fertézés tamadja meg az or-
szagot, amire senki sem volt felkésziilve. A 1étszamcsok-
kentés mar eszébe sem jut a munkaltatonak, akkora a lét-
szamhiany, hogy az bizonyos esetekben, helyeken mar-

mar a mikodést veszélyezteti.

A 1étszamhianynal mar csak az inflacié nagyobb! Hosz-
szu kitarto targyaldsokat kdvetden, azzal allunk fel a tar-
gyald asztaltol, hogy a mértékét tekintve egy jo bérmeg-

allapodasra kanyaritjuk a neviinket, aztan az inflacié az

Dr. Kispal Viktor

elnok



25 éves in memoriam!

Mivel az ember ¢€letében egyszer negyedévszazados, ennek okan megengedheti maganak, hogy kicsit elmélazzon

emlékezzen. Ezért tigy dontottiink ez a XXV. évfolyam 4. szdma kicsit kiilonleges egyedi médon idézi meg a kezde-

teket.

Alapito tagok, nyugallomanyba vonult, ma is aktiv tisztségviselok, vezetok, -akik részt vettek a szervezet megalaku-

lasaban végzett munkaban -mesélnek a kezdeti nehézségekrdl, eréfeszitésekrdl legendaba ill6 torténetek elevened-

nek meg a ,,héskorrol” amikor még sok féle ma mar -alapjuttatas -nem volt annyira magatol értetddo.

Szdval biztonséagi vet bekapcsolni, kezdddik az idéutazas a miltba, a nem is oly tavoli 1998-ba.

Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok:

Egy jeles nap volt 1998. oktéber 15-¢, EN is ott voltam
28 palyavasutas munkavallaloval egyiitt. Akkor OTT ugy
gondoltuk, hogy azt az akkori szakszervezeti mozgalmat
meg kell Gjitani - nagyon régen volt, tobb mint 25 EVE -,
mivel szerintiink a gylijté és tarsszakszervezetek nem
megfelel6képpen lattak el a palyavasutasok legféképpen a
Palyafenntartas €¢s a TEB szolgalat munkavallaloinak a
szervezet szakszervezeti tagoknak az érdekképviseletét,
érdekvédelmét, ezért megalakitottuk a Palyavasuti Dolgo-
z0k Szakszervezetét (és azért itt megjegyezném érdemes
minden munkavallalonak valahova tartozni, és sportnyel-
ven mondva nem a palyan kiviilrdl kellene bekiabalni).

A megalakulasunkkor rogton tudtuk, hogy igen alacsony
keresetli dolgozokat fogunk képviselni igy a tagdijunk is
maximum a mindenkori személyi alapbér 0,5% lett. Ezt a
tarsszakszervezetek nem nézték jo szemmel és hangoztat-
tak, hogy ilyen kevés tagdijbdl nem lehet egy szakszerve-
zetet fenntartani. De ezt az id6 megcafolta, mint fent em-
litettem 25 EVESEK vagyunk.

Ide tartozik egy kis torténet az elsd szervezésem alkalma-
rol.

A debreceni teriileten beléptem egy palyasfenntartasi sza-
kasz 6ltoz6jébe, melegeddjébe ahol fogadott egy volt is-
kola és kollégista tarsam ¢€s koriilbeliil 18-20 kollégéja, de
mar a szemeikbdl nem jot néztem ki, ellenségesen néztek
ram, persze idegen voltam a szamukra, de ezek utan a
baratom bemutatott, hogy ki vagyok. Akkor mar megnyu-
godtak a kedélyek, hogy nem oktatd vagyok, vagy esetle-
gesen szondat sem kell fujnia valakinek (ja és ez egy hét-
61 reggeli nap volt és sokan faroltak hatra felé).

De a lényeg, hogy elmondtam a mondokamat a szakszer-
vezetlinkr6l, hogy miért érdemes a Palyavasuti Dolgozok
Szakszervezetének a tagjanak lenni és sokan atléptek a
tarsszakszervezetbol (legféképpen az elébb emlitett anyagi
megfontolasbdl), illetve beléptek a nem szervezett dolgo-
z0k és a volt iskola és kollégista tarsam. Persze O volt az

elsd belépd €s ez nagy hatassal volt a munkatarsaira is.

Nagy Miklos ,,Gyuri” szervezési alelnok:

Elészor is a neveddel kapcsolatban szeretném megkér-
dezni, hogy Nagy Miklosként miért szélitanak Gyuri-
nak?

Torténet az egyszerl, az apam neve Nagy Gyuri, én az
anyakonyvi kivonat szerint Nagy Miklos Gyorgy vagyok,
de mint késobb kideriilt az anyakdnyvbe csak Nagy Mik-
16s szerepel. Altalanos iskolai bizonyitvanyomban Nagy
Gyorgy szerepel, de a személyi igazolvany kiallitasanal
deriilt ki, hogy az anyakdnyvezéskor valaki hibazott, a
személyi igazolvanyom Nagy Miklos névre allitottak ki.
Kozépiskoldimat Nagy Miklosként végeztem, mikdzben a
régi ismer0sok, bardtok Gyurinak szolitottak. A szakszer-
vezetben tobbnyire Nagy Miklosként ismernek, de van

aki Gyuriként is ismert.



A szakszervezet elnevezésének van valamilyen torté-
nete? Tudjuk, hogy a szakmabél adodik, de miért
pont ez lett a név?

Jarasi Ferivel sokat agyaltunk azon, hogy szakszervezetet
kellene alakitanunk a palyavasuti dolgozok érdekének
képviseletére, tekintettel arra, hogy mas-mas szakszerve-
zetben kiilonbozo tisztségekben dolgoztunk és lattuk,
hogy a meglévo szakszervezetekben a palyas szakma ér-
dekképviselete nem érvényesithet. Adott volt, hogy pa-
lyavasutasok vagyunk, valami olyan nevet talaljunk ki,

ami tiikr6zi, hogy szakszervezetiink kiket képvisel.

Furcsa volt és egy kis dilemma is kialakult az elnevezés
koril, mert a PVDSZ nagyon hasonlitott a pedagoégusok
érdekképviseleti szervezetének (PDSZ) elnevezéséhez,
ezért szamoltunk azzal, hogy esetleg elutasitjak az elne-
vezés bejegyzését, de nem volt probléma. Nem akartuk -
VDSZSZ-hez hasonldan - az elnevezésiinkben is megje-
leniteni, hogy szabad szakszervezet vagyunk. A megala-
kulaskor a palyavasuthoz a TEB és a Pft tartozott, ezért a

maradt ez a név.

Hogyan kell elképzelni a megalakulas koriilményeit?

A Bp. Keleti pu-hoz kdzeli Derby biifében - mas szak-
szervezetben tisztséget betoltd - 5-6 f6 részvételével ko-
zOsen Otleteltiink, buslakodva beszéltiink a részletekrol,
majd nagy 6rommel hoztuk meg a szakszervezet alakita-
sardl szolo a dontést: vagjunk bele. Sajnos volt olyan kol-

léga, aki masnap kiils6 nyomas hatasara mar visszalépett.

A megalakulasrél szolo dontés és jogi feltételek attekinté-
se utan elkezdtiink olyan munkavallalokat keresni, akik

tamogatjak az Otletet, majd 28 fovel leiiltink az akkori

Terézvarosi Pft. targyalojaban, megalkottuk az alapito

| okiratot és az elsO alapszabalyt. Megkezd6dott a munka,

én személy szerint mar a megalakulastol a tagszervezés-
sel és rendezvényszervezéssel foglalkoztam, ez nem volt
idegen a szamomra, mert mar az eléz6 szakszervezetben
is hozzam tartozott ez a teriilet. Megvolt a kapcsolatrend-

szer, ismertem a kollégakat.

Ha 6sszehasonlitod az akkori helyzetet a jelennel, ho-
gyan latod mikor volt konnyebb szervezni?

A kezdetekben részben volt konnytl, mert sok embert is-

§ mertem, megvolt a kapcsolatrendszer, biztak benniink a

mas szakszervezetben végzett munka és ismertség alap-
jan. Tudtak, hogy a palyas teriiletet akarjuk képviselni és
az is vonzova tette a szakszervezetiinket, hogy nalunk
mar akkor is alacsonyabb volt a tagdij, mint mas szak-
szervezetnél. Nehézséget az jelentett, hogy tarsszakszer-
vezetek nem oOriiltek a megalakulasunknak, igyekeztek
megneheziteni a helyzetiinket. Meg kellett gy6zni azokat
a dolgozokat, akik mas szakszervezetekbol 1éptek at, de
az Uj tagok szervezése, szakszervezetiinkhoz torténd be-
1éptetése konnyebb volt.

Gyakorlatilag iires zsebbel indultunk, semmink nem volt.
kozlekedni. Kaptunk egy szenes tiizelésti lepukkant iro-
dat. Szolgélati fonokségektdl kaptunk fénymasolodt, papirt
és mikodéshez elengedhetetleniil sziikséges eszkozoket.
A hatékonysag rovasara ment, hogy tobbnyire vonattal
jartunk, ezért egy napon nem tudtunk tobb helyre elmen-
ni. Vonattal jartunk szervezni, de egyik alapitd tagunknak
volt egy Opelja, azzal jartuk az orszdgot sajat pénzbdl
tankolva, de egy-két helyen el6fordult, hogy ismerdsok
besegitettek tankolasban.

Tobb 1d6t toltottiink utazassal, mint amennyit a szerve-
zéssel. Késobb, amikor anyagi lehetdségeink megenged-
ték, akkor mar az infrastruktiran tudtunk javitani, majd
az elhelyezésiink is kedvezben valtozott, jobb feltételek
mellett konnyebb lett a helyzet.

Az elmult évek soran a szakszervezetek megitélése, jelen-
tosége valtozott, a dolgozok elég fasultak és nem érzik,
hogy fontos lenne egy kdzosséghez tartozni.

Nem nagyon akarnak szakszervezeti tagok lenni, csak
amikor segitségre szorulnak, akkor dobbennek ra arra,
hogy sziikség lenne, hogy a munkaltatoval szemben vala-

ki képviselje az érdekeiket, nehezebb lett a szervezés.



hogy sziikség lenne, hogy a munkaltatoval szemben vala-
ki képviselje az érdekeiket, nehezebb lett a szervezés. A
MAYV létszama is folyamatosan csokken, sokkal nehezebb

Uj tagok beléptetése.

Az elmult 25 évben biztosan sok érdekes esettel talal-
koztal van olyan sztori, amit szivesen megosztanal ve-
liink?

Nincs az orszdgban olyan hely, ahol nem fordultam meg a
25 év alatt, mindenhol nagyon pozitivan fogadnak, segite-
nek amiben tudnak, a szallasfoglalastol kezdve barmiben

szamithatunk a kollégakra.

Sztorik mindig vannak, van olyan dolgozo, aki mar két
szakszervezetnek tagja, de még ide is belépett, mert biztos
ami biztos, j6 ha tobb iranybol védi magat. Eldéfordult,
hogy nem csak a szolgalati helyen biztositanak helyet és
id6t a munkavallalokkal torténd beszélgetésre, ezért sok-
féle szituacioval talalkoztam. Volt, hogy a vaganyok ko-
z0tt tartottunk tdjékoztatast és mivel nem volt elég mun-
kavallalo a feladatok elvégzéséhez ezért mi is beélltunk
segiteni, hogy haladjon a munka. Az ember nem felejti el
a szakmajat és szivesen segitettiink. Volt arra is példa,
hogy reggelizett a csapat és minket is megkinaltak, vagy a
munkaidé végén az allomas mellett 1évo vendéglatdegy-

ségben folytattuk a megbeszélést, tajékoztatast.

Az évek soran az orszagban sok helyen alakult alapszer-
vezet. Tobb hely van, ahol szeretnek rendezvényeket tar-
tani, ezzel is épitve a kdzosséget. Ha meghivnak egy-egy

rendezvényre mi szivesen elmegylink, ez jo alkalom arra,

hogy kotetlen keretek kozott beszéljiik meg a felvetodott @

kérdéseket, problémakat.

Gondoltad volna 25 évvel ezelétt, hogy ez eddig fog

tartani, vagy csak belevagtal?

Nem gondoltam, biztam benne, mert egy Ujszeriiség volt. &

Nekem ez a szakmam, palya nélkiil nincs vastt. Az egyik

tanarom azt mondta, hogy a vastton az alap a palya, saj- § :
nos az a baj, hogy ott is maradtunk az alapoknal, nem tu- §
dom, hogy ez minek koszonhetd. A szakmai-, anyagi-, és

erkolcsi megbecsiilése is elég alacsonyan van, de biztam |

benne, hogy mellénk allnak a kollégak.

A névbél adédoan csak palyasok kellene, hogy legye-
nek, de a TEB mar az elejétdl csatlakozott, nem volt

olyan elképzelés, hogy csak a palyasok legyenek benne,

illetve a forgalom miért csak késébb csatlakozott?

Nekem furcsan hangzik a kérdés és gyakran halljuk ami-
kor a TEB-hez vagy forgalomhoz megyiink, hogy mi pa-
lyasok vagyunk, de igy egyiitt az egész - a pft, a tavkoz-

1és, az er6saram és a biz.ber. — mind palyas teriilet.

A kezdetben nem vetddott fel a forgalom csatlakozasa,
mert abban az idében a személyszallitas részei voltak.
Késébb a START megalakuldsaval valtozott a helyzet, de
a forgalomnal a szervezés még nehezebb volt, mint mas
terlileteken. Keresni kellett olyan embereket, akik segite-
nek a szervezésben, de a parbeszéd és egyiittmikddés
mindig meg volt, szerencsére egyre tobb forgalmasz 1ép

be hozzank.

25 év tavlatabol nézve, ma is megalakitanad a szak-
szervezetet?

Indokoltnak tartottuk a megalakulast, ma ugyanugy bele
vagnank a megalakitasba, mert erre sziikség van. Amig
vasut van, addig a palyas teriilet lesz és sziikség van olyan
szakmai érdekképviseletre, aki a palyavasutasokat képvi-
seli. Jo volt szép volt ez a 25 év, nehéz volt az indulas,
sokat dolgoztunk, de én gy érzem, megérte. A tagok ér-
tékelik és a jovOben belépd tagok is értékelni fogjak a
munkankat, én ugy érzem, hogy sokaig fenn fog maradni

ez a szakszervezet.

Hegediis Istvan TEB alelnok:
25 évvel ezel6tt a palyas kollégak kerestek meg benniin-

ket a kollégdimmal TEB-esket, hogy egy szakmai szak-

szervezetet terveznek 1étrehozni k6zosen.
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fgy az elsé palyas és a TEB -es szakmai szakszervezetet
PVDSz néven alakitottuk meg.

Nehezen ment az indulés, mert a tobbi szakszervezet pro-
balta akadalyozni az szervezési torekvésiinket.

Az els lizemi tanacs valasztas nehézségei, emlékezete-
sek szdmomra. A hatraltatas ellenére sikereket értiink el
tobb teriileten az orszagban.

A nehézségek ellenére is sikertiilt az érdekek érvényesité-
se, elértiik tobbek kozott példaul:

Pécs teriiletén a megszakitasos készenlét helyett visszaal-
littattuk (birosagi dontés eredménye) a folyamatos lakas
készenlétet.

A készenlét vonatkozasaban tovabbi engedményeket har-
coltunk ki az orszagban, a vegyes, lakas-munkahelyi -a
munkavallad dontése alapjan torténé— készenlét lehetdség
is a mi érdemiink volt.

A készenlét dijazdsa 50%-r6l a mi kezdeményezésiinkre
5%-al emelkedett.

Megszervezetilk a TEB-es szakmai napokat, az elsé al-
kalommal Tatan az orszagban elsé elektronikus biztositd
berendezés megtekintése tortént. Altaliban évente tart-
tottuk meg, ¢és igy Hegyeshalom, Gydr, Cegléd, Monor,
Szeged, (KOFI) Fonyod, (KOFI) Martonvasar, alloma-

sok biztosito berendezéseit is meglatogattuk.

Egy esetben a Istvantelken is tanulmanyoztuk a felsove-
zetéki alallomast.

A tavkozlési napot pedig Budapesten a Horog utcadban
1évé GSM-R kozpont atadasa alkalmabdl tartottuk meg.
2013. 01. 15-én a Vamosgyorkon a D55 biztositd beren-
dezés 50 éves évforduldjara rendezett emléktabla avatas,
majd 10 év mulva a koszoruzas Gtlete is szakszervezetiink
kezdeményezésére tortént.

Szamomra jelentds torténet volt még:

A sajtoban nagy feltiinést keltd balesetekrdl megjelent
alhirek helyreigazittatasa. Ez tobb esetben is eléfordult.
Tobbek  kozott —Aszdod

(vonatveszélyeztetés) alkalmaval helyteleniil megjelent

Tura szembemenesztéses
média hirre, -melyben a biztositoberendezés szakszolga-
latot tettek feleloss¢ az ligyben - reagalva kozleményt
kozoltiik MTI felé, hogy:

»Megbizhatoan mitkddnek a biztositd berendezések. ...

irtunk melyben az

meghibasodas esetén a rendszer hasznalhatdsaga a biz-

tonsag iranyaba tolodik el.”

Amire még kiilon biiszke lehetek az Istvantelek alallomas
vezényl6termét sikeriilt athelyeztetni masik épiiletbe,
melyben kollégdm Karé¢ Istvan kézremiikodése nagy se-
gitségemre volt. Ugyanis az itt szolgalatban 1évok kozott
sok megbetegedés tortént -azdta mar beigazolodott, hogy
-a nagyfesziiltség €s a transzformatorok kozelsége miatt.
Ezért a kettdnk és a TEB igazgatosag erbteljes rahatasara
a veszélyeztetett helytdl tavolabbra telepitették a vezény-
16termet. Minimalisra csdkkentve ezzel a daganatos be-
tegségek kialakulasanak esélyét.

A Nyilt Vonal ujsagunkban megjelentettiik a TEB Kroni-
ka cimii 8 részes cikksorozatot a tavkozl6 és biztositobe-

rendezés szolgalat torténetrol.

HOROG U.5

Szanthé Géza a PVDSz ujsag szerkesztoje:

Miért pont Nyilt vonal — Hézag nélkiil?




A PVDSz megalakulasa utan kb. félévvel, egy elnokségi
ilésen merilt fel elészor, hogy kéne ,,valami” feliilet,
ahol a szakszervezet hirei, a tagok tligyes-bajos dolgai,
meg gy altalaban a palyas élettel Gsszefliggd, palyavas-
utas kollégaink napi munkajat, munkakoriilményeit befo-
lyasold anyagok, minden tag, s6t minden palyavasutas
dolgoz6 szadmara rendszeresen elérhetdvé valnak.
Ekkoriban az internetes honlap még csak ,,iri huncutsag-
nak” szamitott, és bizony a hozzaférés is eléggé korlato-
zott lett volna, hiszen Internet, képes mobiltelefon, tan
még nem is létezett.

Nem sok valasztas maradt, kell egy havonta megjelend
UJSAG!

Mint otletgazdara, Jarasi Feri egybdl ram bokott; Te le-
szel a f6szerkesztd! Jesszusom, az mit ¢sinal?!

Aztén ijedtségemet latva elnevette magat, hogy természe-
tesen mindannyian beleallunk, és aki, amit tud, hozzaad-
ja, de azért kell valaki, aki atlatja, Osszefogja. Na, ezt
hivjuk mostantol foszerkesztének! Hat? Hacsak ugy
nem...

Egyikdnk sem volt még ijsagiré 50 méter sugaru kozelé-
ben sem, nemhogy fOszerkesszen egy ujsdgot. Ahogy
mondani szoktak; Innen szép nyerni!

El6szor minden fellelhetd 0jsagbol elkezdtiink szemez-
getni, hogy nagyjabol mit is szeretnénk az 0jsagba, ho-
gyan nézzen ki? Legyenek benne grafikak, képek, le-
gyen benne szakma, legyen benne szabadidd, szorako-
zas... Semmiképpen sem akartunk valami széaraz ,betli
halmazt”!

Gyorsan korbe telefonalgattunk, ki, mivel tudna hozzaja-

rulni?

Szerencsére gyorsan talaltunk lelkes munkatarsakat, akik |-

rajzzal, verssel, irasokkal, de még Bizber torténelemmel
is segitettek.

No de ha ujsag, akkor cim is kell!

El6szor csak elkezdtiink mondani, sorolni otleteket, de
igazan jot nem sikertilt talalni.

Hosszas (és mint késobb kidertilt, felesleges) vitak utan,
azt talaltam ki, hogy eléveszem ,,a D54”-est, a palyavas-
utasok ,,Kotablajat” és véletlenszerii bokéssel elkezdtem
kiirni szavakat, amelyek a szakmara is utalnak, ebben a
korben mindenki altal ismertek is, és még valamennyire
jol is hangzanak.

Kb. 20 szoéra szlkitve a lehetséges cimeket, Gjra nekifu-

tottunk.

Ezeket leellendriztiik, nem foglaltak-e mar? Voltak olya-
nok, amelyek korabban mar eléfordultak, voltak, amik
félre magyarazhatok, vagy csak egyszerlien nem cseng-
tek eléggé ,,0js4g cim” szertien.

Végiil a Hézag nélkiil és a Nyilt vonal cimeknél leragad-
tunk. Nem tudtunk valasztani. Telefonalgattunk, mésok-
nak melyik tetszene inkabb, de igazan elsopré tobbséget
egyik sem kapott.

Aztan, ahogy lenni szokott, a megoldas pofon egyszer(i
lett.

Egyik reggel Feri felhivott, hogy megdlmodta! Legyen
mind a kettd, Nyilt vonal — Hézag nélkiil, igy, kotojellel.
No lam, ez nem is olyan bonyolult!

Sikeriilt hamar grafikust is keriteni, aki a betiitipust kita-
lalja, a fejléc kinézetét, formdjat megalkossa. Lett egy
tervezOszerkesztonk is, aki az elkésziilt anyagokat ujsag-
forméba Ontse, hogy végiil valami olyasmi késziilhessen,
amir6l almodoztunk.

Az elso sziiletésnapra el is késziilt az els6 ujsag mar ezzel
a cimmel és fejléccel, ami ugyan még csak egy kettéhaj-
tott A3-as papirlap volt, de lelki szemeinkkel mi mar 16
oldalas UISAG-ot l4ttunk!

A t0bbi ma mar torténelem...

Vas Istvan volt PML szakagi valasztmanyi iigyvezeto:

A torténet ott kezdodott, hogy a 80-as 90-es években a
palyas szakszolgalat egyre kilatastalanabb helyzetbe ke-
riilt.



A tarsszakszolgalatok, féleg a mozdonyvezeték — a mo-
nopolhelyzetiikb6l adodéan — erésebb érdekképviselettel
rendelkeztek, mint a palyasok (Pft-TEB.). Ez a tény az
akkori palyas vezetésnek is kezdett kényelmetlenné valni,

ezért segitOkezet nyujtottak az uj kezdeményezésnek.

A Pft szakszolgalat — els6sorban a PGK — kispalyas lab-
darugd bajnoksagot szervezett a Pft fondkségek kozott.
1998-at irtunk ekkor.

A Pft szakszolgalat — els6sorban a PGK — kispalyas lab-
darugo6 bajnoksagot szervezett a Pft fondkségek kozott.
1998-at irtunk ekkor. Eppen Zalaegerszegrol tartottunk
hazafelé, amikor jott a telefon, hogy Jarési Ferenc, Nagy
Miklés, Fajka Janos, Kovacs Gyorgy és még sorolhatnam
a tovabbi neveket, ma ez mar tudott, elnézést kérve azok-
tol, akiknek a neveit most nem emlitettem, a VDSZSZ-
bol kivalva, megalakitottdk a palyas szakszolgalat szak-
mai alapon szervezddd érdekkétviseleti szakszervezetét,

a Palyavastti Dolgozok Szakszervezetét, a PVDSZ-t.

Akkor, ott a buszon kollektiv éljenzés kozepette, ugy
éreztiik, hogy végre van sajat érdekképviseletiink, nem
szorulunk mas szakszolgéalatok alamizsnéjara, mert saj-
nos ez igy volt igaz akar a VSZ, akar VDSZSZ tekinteté-
ben is. En akkor még a VSZ kotelékében képviseltem a
dolgozobinkat, sét eldtte a Hatvan-Salgotarjani Pft Fonok-
ség SZB titkaraként igyekeztem részt vallalni az embere-

ink jobb munkakoériilményeinek kialakitasaban.

Azonban a MAV vezetésében bekovetkezett folyamatos
valtozasok végett egyre slriibb atszervezéseket kellett
atélni. A legfobb problémat a kozuti és vasuti jarmiivek,
kisgépek hianya jelentette. Akkor mar Hatvan Fopalya-
mestereként megfogadtam, hogy a dolgozdim érdekében
az orddggel is cimborasagot kotok. Levelezéseket folytat-
tam mind harom szakszervezet vezetésével és megfogad-
tam, hogy oda teszem le a voksomat, ahol segit6 kezekre

talalok.

A PVDSZ elndke, Jarasi Ferenc volt az egyetlen ember,
aki partnernek tekintett, felajanlotta a segitségét. Az igaz-
saghoz azonban az is hozzatartozik, hogy a PVDSZ veze-
tésében, a tagok kozott, mind a kdzvetlen kollégaim, ba-
rataim, iskolai és kollégiumi tarsaim voltak. Ennek ko-
vetkeztében, fogadalmamhoz hiven, (elétte mar tobbszori

invitalasaiknak megfeleléen) atléptem a PVDSZ-be.

Természetesen magammal vittem a szakaszom dolgozoi-
nak 95 %-at és megalapitottuk a PVDSZ alapszervezetet.
Elégtételnek tartottam, hogy amikor a hatam mdogott
megalakult a VDSZSZ alapszervezet, most azokat az em-
bereket is magam mogé tudtam allitani. Mint ahogy mar
emlitettem, a vezetésben a bardtaim dolgoztak, ismerték
az el6z0 ¢életemet, Feri felkeresett és megkeért, hogy jelol-
nének a pft szakagi valasztmany vezetésére, amennyiben
ezt vallalom. Gondolkodasi id6t kértem, hogyan tudom
ezt a munkammal €s egyéb funkcidimmal Gsszeegyeztet-
ni, majd rabodlintottam. Egy olyan kdzosségbe cseppen-
tem, ahol az Osszetartds, a segitokészség alapkovetel-
mény volt.

Sajnos Feri hirtelen bekovetkezett halala bearnyékolta a
kozosséget is. Sok viszontagsagot, kiizdelmet és harcot
kellett atélniink, azonban a koézdsségbe vetett hit, ezen is
tovabb segitett benniinket. Kidolgoztuk magunkbol a hat-
raltatd koriilményeket. A reprezentativva valdsunkat
kdvetden 1j erére kapva, 0j vezetovel az élen megfeleld

érdekképviseletet kaptak a palyasok.

Idékozben 6regségi nyugdijba vonultam, ezért a fiatalabb
generacionak sok sikert és kemény érdekvédelmi munkat

kivanok!

Dr. Laboda Jozsef jogtanacsos, a PVDSZ volt elnoke:

Kedves barataim, tagtarsaim!
Immar negyedszazados fennallasat {innepelhettiik meg

idén a PVDSZ-nek - amely 25 év nem csak az emberek

¢letében jelenhet mérfoldkovet - de egy érdekképviseleti,



érdekvédelmi szervezet szamara is kiilonos jelentéséggel
biré eseményt jelent. Ugyanis visszaigazolja annak a
dontésnek az idoszertiségét €s jelentdségét, hogy toretle-
niil sziikség volt a vasutnal, egy szakmai alapon szerve-
z6d0 szakszervezet 1étrehozasara. S ennek a munkavalla-
161 elvarasnak Jardsi Ferenc baratom vezetésével az Ala-
pito Tagok — a nem kis nehézségek ellenére - meg is fe-
leltek.

2007. évben kereset meg hivatalosan Feri, hogy mint
ehhez is ért6 munkajogi szakjogasz végzettségli jogtana-
csos - kikérés keretében - teljes allasban lassam el a szak-
szervezet jogi ligyeinek tovabbi intézését. Ennek a felké-
résnek En a magam részérél 6rommel tettem eleget, mi-
vel az érdekvédelem szamomra szakmai munkam soran
mindig is kiemelt jelent6séggel birt. A munka soran kez-
detektdl megtalaltuk a kozos hangot egymassal, s ez az
érdekképviselet miikddtetése és az érdekvédelem ellatasa
soran, beleértve a munkajogi €s egyéb jogi tanacsadast is,
szamtalan és jelentds sikert (pl.: lizemi baleseti karigény
érvényesitések stb.) eredményezett a munkavallalo tagja-
ink javara. Ezt a munkamat ismerte el Jarasi Ferenc elndk
ur iranyomba azzal, hogy 2008-ban felterjesztett a Vasut
Szolgalataért Kitiintetés Arany fokozatara, amelyet O
mar sajnos csak ,,poszthumusz” kaphatott meg; még

ugyanabban az évben.

2010. évben mar a szakszervezet tagjainak bizalmabol
engem valasztottatok meg a szervezet elndkének, amit
két cikluson keresztiil 10 évig - nyugdijba vonuldsomig -
lahattam el. A magam részérél mindig azon dolgoztam
elnokként és jogtanacsosként is, hogy tagjaink minden
ligyes bajos dolgaikkal bizalommal fordulhassanak a
szervezetlinkhoz, és ott empatiaval meghallgatva, életsze-
ri tanacsokat és iigyintézést, valamint érdemi képvisele-
tet is kapjanak az arra radszorulok. Ugyanis aki arra raszo-
rul nem egyszerlien csak iigyintézést, hanem iligyének
elintézését szeretné, ¢és bizony volt En

€z az

,hitvallasom” is.  Tehat ezt az empatikus hozzaallasi
képességemet és korabban megszerzett tudasomat, idot
¢és energidt nem sajnalva minden munkatarsamnak, tag-
tarsainknak és valamennyi érintett vasutasnak javara
hasznalhattam fel milkodésem soran. Ezért mindaz a
visszajelzés, amit tagjainktol, vasutastarsaimtol ez okbol
megtapasztaltam azzal a jogos biiszkeséggel toltott el,

hogy szakmai életemnek ebben a szakaszaban magam is
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tevékenyen hozzajarultam a Palyavasuti Dolgozok Szak-
szervezete sikeres és érdemi tevékenységének ellatasa-

hoz.

2020-ban azzal a biztos megnyugvassal adhattam to-
vabb a ,stafétabotot”, hogy a PVDSZ negyedszazados
fennallasanak egy nem jelentéktelen id6szakaban, mind
anyagilag és szervezetileg is helyt allva, tagjaink érdek-
1épviseleti és érdekvédelmi tevékenysége biztos hatérrel
¢s zokkenOmentesen folytathato tovabb. S ezt a folyama-

tot iinnepelhetjiik meg most is, ebben az évben is.

A magam részér6l mindehhez tovabbi sok sikert és ered-
ményekben hasznos miikddést kivanok nektek most és a

jovore nézve is.

AKI OTT VOLT A PVDSZ MEGALAPITASANAK BOLCSO-
JENEL
Dr Zsakai Tibor nyugalmazott Palya, Hid és Magas-

épitményi Szakigazgatoé:

A VDSZSZ palyas tagozatanal voltam eldadast és foru-

mot tartani a palyas szakszolgalat jovojérél. Vendégla-
tom Jarasi Ferenc, a VDSZSZ alelndke volt. Miutan a
viszonyom nem volt felhdtlen a VDSZSZ vezetésével,
azon beliil is Gasko Istvannal, Feri megkérdezte, el me-
rek-e menni egy ilyen forumra. Persze, hogy elmerek, a
szakmaért barmit megteszek. Egyébként Feri kivétel volt,
kulturalt megjelenése, stilusa meg is lepett. Szimpatikus
ember volt és rogtdn lattam, hogy 6 mads, mint a tobbi

elvakult vezeto.
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A forumon le akartak eldszor valtani, aztan a végére egy
kicsit enyhilt a tarsasag. A masodik alkalommal mar so-
kan baratsagosan fogadtak, meg is lepédtem. A sziinetben
odajott hozzam egy kolléga és elnézést kért a tobbiek vi-
selkedéséért. Mindez Gardonyban, a MAV idiilSben tor-
tént. A végén Jarasi Feri megkért, hogy menjek fel a szo-
bajaba egy négyszemkozti beszélgetésre.

Feri ovatosan felvezette, hogy elege van a VDSZSZ se-
hova nem vezeté megnyilvanulasaibol. Mit szolnék, ha
kivalnanak és létrehozndk a PVDSZ-t. A felvetés nem
lepett meg, a szakmai vezetést is foglalkoztatta egy pa-
lyas szakszervezet 1étrehozasanak gondolata. Volt is ki-
sérlet, de alkalmas karizmatikus vezetd hianydban a ki-
sérletek megbuktak. Oriiltem a felvetésnek, mert Feri sze-
mélyében egy elkdtelezett, elhivatott kollégat ismertem
meg, alkalmasnak tartottam a vezetésre.

Megbesz¢Eltilk, hogy a szakma vezetése feltétel nélkiil
tamogatja az j szakszervezet megalakulasat és a torvé-
nyes keretek kozott biztositja az infrastrukturalis feltéte-
leket.

Haza menve a Szakigazgatosag vezetésével és a TEB
vezetovel megosztottam a hirt, akik maradéktalan tamo-
gatasukrol biztositottak. Természetesen beszamoltam a
MAV vezérigazgatdjanak is, aki azt kérte, hogy a torvé-
nyes kereteket tartsuk be. A jogtandcsosunk megnézte,
hogy a munkaltatonak milyen kotelezettségei vannak.
Ennek megfeleléen kerestiink telephelyet, és Bp. Nyugati
I. Fopalyamesteri szakasz egykori épiiletében helyeztiik
el a PVDSZ-t. Szedtiink 6ssze butorokat, a TEB biztosi-
tott telefont, adtunk faxgépet.

Elindult a szakszervezet, és rogton a tobbi szakszervezet,
elsésorban a VDSZSZ és a VSZ géppuska tiizében kezdte
meg munkajat. A szervezés gyorsan ment, a palyavasuti

kollégéak nagy iitemben csatlakoztak az 0j szakszervezet-

hez. Az egyik szakszervezet elndoke egészen addig me- 7

részkedett, hogy feljelentette a szakma vezetését, mert @

tokkal allt elo.

Nos ebben az iddben sikertilt elérni, hogy a szakaszmér-
nokok 2x25% béremelésben, a palyamester kollégak
2x20% béremelésben részesiiltek a soros béremelésen
kiviil. Az eredmény az volt, hogy megallt a szakmai értel-
miség elvandorlasa, s6t 2002-ben mar 19 6sztdondijasunk
volt a BME ¢és a Gyori Egyetemrol.

A szakmunkésképzést megszerveztiik, és évente 1-1,5%-
al csokkent a betanitott munkésok ardnya. Ez persze jobb
jovedelmi pozicidhoz juttatta az érintett munkavallalokat.
A PVDSZ tamogatasa nélkiil nem érhettiink volna el
ilyen eredményeket. Jarasi Feri karizmatikus, kulturalt,
jol felkésziilt vezetdje volt a szakszervezetnek, aki nem
ellenségnek, hanem partnernek tekintette a szakmai veze-
tést. A VET-en is kivivta a MAV vezetésének elismeré-
sét.

Feri halalaig elkotelezett, nagy vehemenciaval dolgozo
kovetkezetes vezetdje volt a PVDSZ-nek. Tavozasa nagy
hianyt hagyott maga utan.

Emlékét én is 6rzém, mig csak élek és ezt kivanom a
PVDSZ-nek is. Legyenek biiszkék alapitojukra, €s mun-

kalkodjanak sikeresen a palyavasuti dolgozok érdekében.

ingyen telefonvonalat biztositott a PVDSZ részére, de aff—=

sajat dugajaba dolt, amikor is kideriilt, hogy annak a
szakszervezetnek is 5 vonala van és egyért sem fizet.
A PVDSZ-szel korrekt munkakapcsolat alakult ki. Jarasi

Ferinek javasoltam a megalakulaskor, hogy azt a kultarat,|__

amit képvisel tartsa a tovabbiakban is, mert azzal lehet
eredményt elérni. Feri ezt betartotta, és tolerans, értelmes

szakszervezeti vezetSként a SZET-eken korrekt javasla-

Békés, boldog karacsonyi iinnepeket kivanunk

minden tagtarsunknak és csaladjaiknak!




Szervezeti hirek

2023. oktober 21-én volt a PYDSZ megala- |

kulasanak 25. évforduldjara rendezett iin-
nepségiink.
A rendezvényre meghivtuk a munkaltaté és a tarsszak-

szervezetek vezetodit, alapitd tagjainkat, valamint tisztség-

viselOinket.

Az elnok ur iidvozlo szavai utan, Virag Istvan palyamii-
kodtetési vezérigazgatd —helyettes Ur is megtartotta tinne-
pi beszédét, melyben felvazolta a tarsasag jovobeli célja-
it, fejlesztései terveit, és méltatta a szakszervezetekkel
apolt kiegyensulyozott munkatigyi kapcsolatok fontossa-

gat.

Az lnnepség a VOKE Vasutas Zeneiskola Pes-
ti Broadway Musical Stidié miivészeinek musical valo-
gatds eldadasaval folytatodott. A szinvonalas eldadas lat-

hatoan lekototte a megjelentek figyelmét.

Ezutan, az elmult években a kitiintetési szabalyzatban
eldirt 4 dijazott szakszervezeti tisztségviselonkon tul 1
nyugallomanyba vonulo kollégank, valamint 25 kiemel-
kedo kozosségi munkat végzd tagtarsunk vehette at a te-

vékenysége alapjan megérdemelt kitiintetését, jutalmat.

Megkoszontiik ezzel a negyedévszazad alatt végzett ér-
dekvédelmi ténykedésiiket. A dijak kiosztasa utdn meg-
lepetésként Nagy Miklos szervezési alelnokiink vezér-
igazgato-helyettesi dicséretet vehetett at, melyet egyene-
sen a meghivott Virdg Istvan vezérigazgato- helyettes ur

kezébdl kapott meg.

A hivatalos része a rendezvénynek azzal zarult, hogy
megalakuldsunkkal kapcsolatos multbeli emlékek, és
torténetek felidézésével tarkitott visszaemlékezést hall-
gattunk dr. Zsdkai Tibor (nyugalmazott palya, hid és ma-
gasépitményi szakigazgatd) beszédében.

A finomabbnal-finomabb svédasztalos ételek, italok elfo-
gyasztasa a jelenlévOk 25 éves szakszervezeti emlékeik

megosztasa, és felelevenitése kozben tortént.
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Vasutiszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsagi tanulmanyut

A Vasttiszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsag két na- dast segitd biztositd berendezés, felsévezetéki, és palyalé-
pos ausztriai tanulmanyutjan vettiink részt. A program tesitményeket bemutat6 teriiletek vannak felépitve.
célja az OBB Bildungscampus meglatogatasa, az osztrak
vasut képzési, oktatasi tevékenységének megismerése
volt.

Az OBB Bildungscampus korbejarasa sordn elsd nap a
gyakorlati helyszinen ismerkedtiink a kdézel 60 000 m2
tertileten elhelyezked6 épiiletkomplexummal. A hatalmas

épiilet magaban foglalja a HOTEL részt, ahol a diakok

elszallasolasa torténik.

Az épiilet maga 20 000 m2, a legtobb vasuti szakma gya-

korlatiképzését eldsegitd modern szimulacios helyszinek-
kel. A képzés 2022 aprilisdban kezd6dott.

—
Q

Az intézmény 500-600 didk befogadasara alakalmas. 90-

100 oktatd tartja a gyakorlati képzéseket. Képeznek itt
forgalmiszolgalattevoket, vonaliranyitdkat, mozdonyve-
zetoket, kocsivizsgalokat, palyafenntartasi dolgozokat,

Az ¢épiiletegytittesen kivill az ,,udvaron” valtokertnek el- piztositoberendezés miiszerészeket, felsbvezetékes szak-

nevezett tanpalya kapott helyet, és egyéb gyakorlati tu- embereket.
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Talalunk mozdonyszimulacids termet, ahol a mozdonyve- g

zet6fiilkét imitald helyiségben minden ugy van berendez-
ve, mintha a valodi mozdony vezet6allasan lennénk.

A sz€lvédon lathatd egy precizen, valosaghiien kidolgo-

zott kiils6 vilag, tereptargyakkal stb, hogy vizualisan is .

ismerkedhess a vonallal, és igy vonalismeretet szerezz.

Tovabba egy komplett vonal leképezve jelzokkel, vaga-

nyokkal, sinekkel, kozleked6 vonatmakettekkel, igy élet-

hiien lehet a forgalomiranyitast a leend6 forgalmi szolga-

lattevéknek gyakorolni.

A vonaliranyitok szamara szimulacids iranyitopult ké-
sziilt monitorokkal felszerelve.

A Kkocsivizsgalok képzése érdekében minden miiszaki
alkatrész rendelkezésre all: fékek, tuskok, kerékparok
sorakoznak itt a gyakorlati tudnivaldk elsajatitasdhoz.

Az érdekességek mellett bemutattdk nekiink az osztrak
vasutak jelzési rendszerét, amely sokak szerint nem olyan
logikus €s egyszer(i, mint a magyar vasuté. Azt nem kell
mondanom, hogy a vords, az csakigy, mint itthon ott is
»tovabbhaladasttilto” jelzés. A kép jobb oldalan 1évo ki-
jelzén a ,hivo jelzés,, van éppen kivezérelve. Az ar-
bocszinezés a féjelzOkre vonatkozdan ugyanaz (vOros-
fehér savos), de ez ne tévesszen meg senkit, a tobbi ar-
bocszinezés mar nem hasonlit az altalunk hasznaltakhoz.
A tolatéasjelz6k pedig kizardlag fehér fénnyel adnak jel-
z&st.

A korutunk legvégén egy ,,tunnelrealityubungen” elneve-
z€sli alaglt szimulaciot is megtapasztalhattunk hanggal,
fisttel, sotéttel, mintha igazi alagutban ragadtunk volna.
Félelmetes volt.

A masodik napon az OBB kézpontba latogattunk el Bécs-
ben, ahol részletes tajékoztatast hallgathattunk meg az ott
oktatd és vizsgaztatd kollégaktol az elméleti képzéssel
kapcsolatban.

Meghivottként besz¢lt az ottani legnagyobb vasutas szak-
szervezet VIDA képviseldje is. Kozolte, hogy a munka-
adoval folyamatosan egyeztetnek a szakemberhidny, és
az utanpotlas biztositas kérdésében. Az EU mas orszaga-
iban is hasonld problémakkal kiizdenek. Kiemelte a szo-
cialis parbeszéd fontossagat.

Tajekoztatast kaptunk, hogy itt a szakemberképzésnek
EU szinten szabalyozott hattere van a 2007/59 sz. irany-
elv eldirasait alkalmazzak, ennek az iranyelvnek a modo-

sitasa jelenleg is zajlik.

Az oktatési kdzpontban foglakoztatott hatdsagi jogosult-
saggal rendelkez0 oktatd vizsgaztatd szakemberektol
megtudtuk, hogy a mozdonyvezetd képzés 52 hétig tart
hasonldéan gyors ltemii és tdomény tudasanyagot atado,
mint itthon. A folyamat alatt koriilbeliil 20-30 hétnél
tesznek egy ugynevezett eldvizsgat a hallgatok, aki ezen
megfelel, az tovdbbmehet, aki pedig nem, attél megval-

nak.

1
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Szakagi valasztmanyi ulések

2023. november 29-én tartottuk a TEB szakagi va- 12.01.

lasztmanyi tilést, aztan sorban a masik két szakag is foly-

tatta az évente rendezett szakagi dsszejovetelek megszer-
vezését. December 01-én a forgalmi szakag, ¢s 05-én |
pedig a PML szakag is fogadta a résztvevoket.
A meghivott vendégek a TEB—nél Magyar Zoltan TEB % “
igazgato. A forgalom részérdl megtisztelt benniinket Po-
salaki Laszl6 forgalmi igazgatdo. A PML szakdg pedig a
Suhajda Balazs PML f6igazgato6 urat invitalta meg.

A vendégeink el6szor a szakagak helyzetérol tartott tajé-
koztatojukat mondtak el, majd a kollégdk halmoztak el
kérdéseikkel oket.

Palyavasuti Dolgozok Szakszers ezete
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