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Kºszºntelek ®s kºszºnºm sz®pen, hogy elfogadtad a fel-

k®r®s¿nket. Ha j· tudom a vas¼t az elsŖ munkahelyed. 

Vasutasnak k®sz¿lt®l vagy ezt dobta a g®p? 

Ez j· k®rd®s, ezt dobta a g®p. A BME-n ¼t- ®s vas¼t szak-

ir§nyon v®geztem, de az egyetem v®ge fele az ¼tra kon-

centr§ltam. Az egyetem ut§n haza kºltºztem GyŖrbe, de 

akkor nem igaz§n volt lehetŖs®g a kºz¼ton elhelyezkedni, a 

kivitelez®sben pedig semmi esetre sem akartam dolgozni. 

Szerintem az nem minden nŖnek val·, elŖbb-ut·bb csal§d-

ja lesz az embernek ®s csal§dban azt nem lehet csin§lni, 

hogy felszeded a s§torf§dat elm®sz az orsz§g m§sik v®g®-

be, ott vagy k®t hetet ®s ut§na m®sz haza. Az nem az ®n 

vil§gom, ®n mindenf®lek®ppen az ¿zemeltet®s-, fenntart§s 

ter¿let®n szerettem volna dolgozni. Egyszer csak jºtt egy 

lehetŖs®g, Vir§g Đr szakaszm®rnºkºket keresett, jelentkez-

tem ®s felvettek. Igen, a vas¼t az elsŖ munkahely 2001. 

december 1. ·ta dolgozom a vas¼tn§l. 

Te is azoknak a t§bor§t erŖs²ted, akiknek a vas¼t nem 

csak egy munkahely, hanem a f®rjedet is itt ismerted 

meg. Ha haza ®rtek ott is vasutasok maradtok, vagy ki 

tudtok b¼jni a bŖrºtºkbŖl? 

B¿szke vagyok arra, hogy a mai napig el®g sokan vannak ï 

ha megjelenik ez a cikk m§r kevesebben lesznek ï akik 

nem tudj§k, hogy ki a f®rjem, de nem is az a l®nyeg. Mi 

mindig pr·b§ltuk azt fenntartani ®s mindenkivel ¼gy kom-

munik§lni, hogy a munkahelyen mi nem f®rj ®s feles®gk®nt 

dolgozunk, hanem koll®g§k vagyunk, k®t k¿lºn§ll· szak®r-

tŖ.  

¦lt¿nk mi egym§ssal szembe is, ®s amikor jºtt a fŖnºk, 

hogy hol van  Bal§zs, akkor kin®ztem a monitor mºg¿l, 

hogy mi®rt, nincs a hely®n? Teh§t csin§lta a dolg§t ®s ®n is 

csin§ltam a dolgomat. Reggel elindultunk, d®lut§n tal§l-

koztunk ®s visszat®rve a k®rd®sedre, igen otthon nincs vas-

¼t. Most, hogy k¿lºn helyen dolgozunk nem mind a ketten 

a sz®kh§zban, ²gy az®rt nem j§runk annyit egy¿tt, de az®rt 

pr·b§lkozunk.  Legtºbb esetben am²g haza®r¿nk, az aut·-

ban kibesz®lj¿k a napunkat, kisz§llunk ®s lez§rjuk a vas-

utat. Otthon k®t gyerek csipog eg®sz estig, nincs is arra 

lehetŖs®g, hogy a vas¼tr·l besz®lgess¿nk. 

A KFV kºr¿l csendes az ®let, olyan az ember ®rz®se 

mintha egy boldog ºsszetart· csal§d lenne, ahol soha 

nincs semmi probl®ma, j·l ®rezz¿k k²v¿lrŖl? 

Rem®lem. Azt gondolom, ez a KFV, az elŖdºk el®g sok 

mindent letett(ek) az asztalra.  

K²v¿lrŖl biztos, hogy nyugodtnak tŤnik ®s ®n azt mondom, 

hogy bel¿lrŖl sem izg§g§bb a dolog.  £n am¼gy is ilyen 

t²pus vagyok, hiszem, hogy j· kollegi§lis viszonyban kell 

lenni az embereknek egym§ssal is, a vezetŖkkel is. Meg 

kell maradni vezetŖnek, de nem fŖnºknek. Ha megmara-

dunk vezetŖnek ®s ¼gy pr·b§lunk a koll®g§kkal kommuni-

k§lni, akkor szerintem ez j·l tud mŤkºdni ®s j· lehet a han-

gulat. 

H²ve vagyok annak, hogy ink§bb kacagjunk, m®g ha  

Interj¼ Kem®ny Ćgnessel, a MĆV Kºzponti Fel®p²tm®nyvizsg§l· Kft. 

¿gyvezetŖj®vel 
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nagy b§natunk van akkor is meg kell tal§lni azt, ami j· 

lehet ®s amin j·kat lehet kacagni, mert akkor kiengedj¿k 

magunkb·l fesz¿lts®get. Nagyon tudok kacagni, ha arr·l 

van sz· ®s ha lehet kacagni, akkor az emberbŖl kitºr min-

den, ®s ut§na el lehet sim²tani mindenf®le szemºldºk ºsz-

szeh¼z§st, bajusz ºsszeakaszt§st, meg mindenf®le egye-

bet, ez egy nyugodt ®s j·l mŤkºdŖ g®pezet. 

Sok§ig a MĆV-n§l volt§l k¿lºnbºzŖ vezetŖi beoszt§-

sokban, mielŖtt itt ¿gyvezetŖ lett®l, melyik a megter-

helŖbb itt ¿gyvezetŖnek lenni, vagy a MĆV-n§l veze-

tŖnek lenni? 

Szakmai titk§rnak lenni a p§lyamŤkºdtet®si vez®rigazga-

t·-helyettes mellett.  

Amikor vezetŖ beoszt§sban voltam a MĆV Zrt-n®l ott 

sem az volt a l®nyeg, hogy ®n vagyok a vezetŖ (p§ly§s 

oszt§lyvezetŖ, al®p²tm®nyi vagy diagnosztikai oszt§lyve-

zetŖ poz²ci·k§t tºltºttem be a MĆV-n§l). L®nyeg, hogy 

azokkal, akik alattam dolgoznak megtal§ljam az ºsszhan-

got, hogy ¼gy rakj§k ºssze a dolgokat, meg azt csin§lj§k, 

amivel ut§na mi kºnnyen tudunk elŖre haladni.  

A szakmai titk§r az zsizsegŖseb, mert ott mindennek a 

tetej®n voltam egy ºsszefog· szerepben. Ott t®nyleg §t 

kellett l§tni szinte az eg®sz MĆV-nak a mŤkºd®s®t. Tal§n 

ez®rt is ®reztem n®ha megterhelŖnek, de nagyon sokat is 

tanultam ez idŖ alatt. 

Ami ®rdekes, hogy diagnosztikai oszt§lyvezetŖk®nt na-

gyon sok§ig a megrendelŖi oldalon ¿ltem, most pedig a 

v§llalkoz· oldal§n ¿lºk. Nekem nagyon sokat seg²tett 

amikor ide ker¿ltem, hogy majdnem mindenkit ismertem, 

de nemcsak a szem®lyeket, hanem a c®g tev®kenys®g®t is. 

Nekem azt kellett megismernem, hogy ez a tev®kenys®g, 

a folyamat, hogy §ll ºssze. Azt mondom, hogy abszol¼t 

nincs nehezebb feladatom, az is egy m§sik fajta feladat 

volt, szeretek zsizsegni, szeretem ezeket a dolgokat. Itt 

viszont egy j· g®pezet van, egy j· csapat, mindenki tudja 

hogyan, mennyit tud hozz§ tenni, hogyan mŤkºdik. Ne-

kem n®ha csak az ir§nyokat kell korrig§lni, ha valaki egy 

picit ki menne belŖle azt egy picit visszalºkni, kb. ennyi 

feladatom van. Tudod, szokt§k azt mondani a vezetŖk, 

hogy n®lk¿l¿k nem mŤkºdne, de tulajdonk®ppen mŤkº-

dik. Nyugodtan el tudok menni szabads§gra, nem fognak 

ºt percenk®nt felh²vni, de ha felh²vnak, akkor t®nyleg 

olyan dolog van, amirŖl musz§j besz®ln¿nk, sz¿ks®ges, 

hogy inform§ljanak, mert k®t perc m¼lva csºrºgni fog a 

telefon m§shonnan ®s tudjak r·la, de olyan nincsen, hogy 

valamit ne lehetne megoldani. Nagyon j·l ºssze§ll²tott, 

ºsszerakott csapatr·l van sz·, ®s le a kalappal elŖtt¿k, ezt 

most nagyon komolyan mondom. 

L®tsz§mhi§ny, szakemberhi§ny mennyire van jelen a 

t§rsas§gn§l, ha igen akkor minden munkakºrben, 

vagy csak bizonyos munkakºrºkben?  

Ez is j· k®rd®s. L®tsz§m- ®s szakemberhi§ny mindig van. 

Vannak olyan ter¿letek, ahol nagyobb a l®tsz§mhi§ny, de 

vannak olyan munkakºrºk, ahol folyamatos rot§ci· van, 

teh§t §lland· cserebere van. A m®rŖszerelv®nyek eset®-

ben van ¼gy, hogy 2-3-4-5 h®tig k¿lfºldºn dolgoznak ®s 

csak azut§n keveredik haza. Teh§t van, akinek ez egy 

teljesen j· ®letforma ®s ezt j·l tudja csin§lni, de van, aki 

belef§rad ®s ilyenkor van az, hogy megpr·b§l keresni 

valami m§st. Ha megtal§lta a valami m§st, akkor nekem 

p·tolnom kell ®s fel kell vennem helyette valakit, de ez 

nagyon neh®z.  

Megdºbben¿nk mi is, amikor m®rnºkºt keres¿nk ®s 

olyan b®rig®nnyel jºnnek, hogy csak mosolygok, mert 

m®g nekem sincs annyi. N§lunk nagyon kezd fiatalodni a 

csapat, hiszen azok a b®rlehetŖs®gek, amit mi fel tudunk 

aj§nlani, azok tulajdonk®ppen a frissen diplom§zottak-

nak, kezdŖknek kedvez. Persze van benne rizik·, hogy ha 

betanul ®s gyakorlatot szerez akkor elmegy. De ha kitan²-

tottad, j· a csapat, tudod valami egy®b m§ssal ºsztºnºzni, 

®s tudsz neki adni valami olyasmit, amivel ¼gy ®rzi, hogy 

biztons§gban van, akkor rem®lhetŖleg itt marad. V®lem®-

nyem szerint mindenki megtal§lja a maga tev®kenys®g®t 
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meg a maga feladat§t ebben a rendszerben. Igen, ezekkel 

a fiatalokkal el lehet indulni, benne van a rizik·, hogy 

kitan²ttatod ®s akkor ut§na elmegy, de ez az eg®sz MĆV-

csoportban benne van.  

Visszat®rve az elŖzŖ gondolatunkra, igen sajnos vagy 

nem sajnos a p§lyakezdŖkkel nagyot lehet has²tani, fŖleg 

¼gy, ha van mellette olyan g§rda, akik tudj§k t§mogatni 

®s ez jellemzŖ erre a c®gre. Nem lºki ki mag§b·l a p§lya-

kezdŖt. J·k az idŖsebb, tapasztalt koll®g§k ®s ¼gy vannak 

j· helyen, hogy tŖl¿k nagyon sokat lehet tanulni. Egy idŖ 

ut§n m§r a p§lyakezdŖ lesz a tapasztalt ®s Ŗ fogja §tadni 

ezeket az ismereteket ®s tud§st, ®s ¼gy ahogy vele b§nt 

akkor az idŖsebb koll®ga, azt fogja tov§bb vinni. Ez sze-

rintem a MĆV-csoportra is jellemzŖ a legtºbb esetben, ®s 

ez®rt mŤkºdik minden ahogy mŤkºdik. 

MeglepŖdtem azon ®s ºr¿lºk is neki, hogy n§latok j· a 

fiatalok ar§nya, mert a MĆV csoportban a kºvetkezŖ 

2-3 ®ven bel¿l tºbb ezer ember ®ri el a nyugd²jkorha-

t§rt ®s sajnos hi§nyzik az ut§np·tl§s.  

Ez elsŖsorban annak is kºszºnhetŖ, hogy mi diagnoszti-

k§val foglalkozunk, teh§t a sz§m²t§stechnika mellett, kel-

lenek olyanok, akiknek m®rnºki vagy geol·giai alapisme-

retes van, de olyan is kell, aki a m®rnºknek tud seg²teni. 

Nem effekt²v csak informatikusok vannak, de a tev®keny-

®g¿nk ®rdekli a fiatalokat.  

A fiatalok ma kºnnyen v§ltanak munkahelyet, kev®s az, 

aki sok idŖt tºlt el egy munkahelyen. A Vol§nnal egy¿tt 

egy kºzel 60 ezer fŖt mozgat· v§llalatcsoportnak a r®szei 

vagyunk, ha valaki belef§sult vagy valami nem j·, akkor 

lehet egy csom· mindent tal§lni, nem kell fel§llni, ®s nem 

kell itt hagyni mindent, lehetŖs®g van c®gcsoporton bel¿l 

mozogni ®s lehet, hogy pont egy olyan szakter¿leten ta-

l§lja meg az elk®pzel®seit, amire nem is gondolt volna. 

Az elm¼lt idŖszak probl®m§i ut§n Covid, elszabadult 

energia §rak mit v§rsz a kºvetkezŖ ®vtŖl, ®vektŖl? 

Igaz§b·l a KFV szempontj§b·l ez az ®v tekinthetŖ  moz-

galmasnak, hiszen ebben az ®vben mindegyik keretszer-

zŖd®s¿nk lej§r, teh§t tenderekre jelentkezt¿nk, ment¿nk, 

p§ly§ztunk ®s pr·b§ltuk megnyerni azokat a t§rsas§gokat, 

akikkel eddig is dolgoztunk. Rem®lj¿k ®s b²zunk benne, 

hogy ahol p§ly§ztunk, azt megnyerj¿k. A KFV-nek a 

kºzeljºvŖben nagyon-nagy kih²v§s lesz az, hogy szeret-

n®nk egy ¼j ºnj§r· v§g§nydiagnosztikai j§rmŤvet besze-

rezni.  

K²v¿lrŖl nagyon j·l n®z¿nk ki, de azt az®rt lehet, hogy 

nem tudja mindenki, hogy van egy j§rmŤszerelv®ny¿nk, 

de a h§rom motorvonat 65 ®v feletti. Igaz, hogy nem kap 

akkora terhel®st mintha folyamatosan szem®lysz§ll²t§sban 

dolgozna, de a 65 ®v az 65 ®v. A jºvŖben ez lesz a nagy 

kih²v§s, hogy ezt a j§rmŤparkunkat egy kicsit fiatal²tsuk. 

Ezen dolgozunk, ez az®rt is sz¿ks®ges, mert mindenhol a 

p§lyamŤkºdtetŖnek v®gezz¿k ezt a fajta m®r®st, ®s ez a 

m®r®s a vas¼tbiztons§gi enged®ly egyik alapja, teh§t a 

p§lyafel¿gyeletnek egy r®sze. A p§lyafel¿gyeletet most 

m§r hum§nerŖforr§s hi§ny§ban egyre kevesebben tudj§k 

v®gezni, teh§t val·sz²nŤleg egyre nagyobb ig®ny lesz ar-

ra, hogy m®rj¿nk. Elker¿lhetetlen a fejleszt®s. 

A KFV-nek ez a rºvid-, hossz¼ ®s kºz®pt§v¼ terve is, 

hogy fel kell ¼j²tani a j§rmŤparkot. A m®rŖrendszereknek 

is van egy el®v¿l®si idŖszaka, de azokat lehet cser®lni 

vagy friss²teni. Nem a m®rŖrendszereinkkel vannak prob-

l®m§k, azok nagyon j·k, nem v®letlen¿l ragaszkodnak 

hozz§nk a k¿lfºldi p§lyamŤkºdtetŖ t§rsas§gok. Az elºre-

gedett j§rmŤparkra kell megold§st tal§lni. Megl§tjuk, 

hogy amikorra siker¿l lecser®lni, addigra mennyire amor-

tiz§lja le mag§t a jelenlegi j§rmŤpark, mi lehet a szerepe 

a c®gn®l. B§rmi elŖfordulhat lehet, hogy azt mondj§k a 

p§lyamŤkºdtetŖk, hogy akkora hum§nerŖforr§s kapacit§s 

probl®ma van, hogy val·sz²nŤleg tºbb m®r®st kell majd 

v®gezn¿nk.   

A t§rsas§g jelentŖs KNOW-HOW-val rendelkezik, ¼gy 

gondolom ez a KFV plusza. 

Kºszºnºm sz®pen az interj¼t! 

 

 

 

 

 

 

 

Dr Kisp§l Viktor 

1 perces k®rdezz, felelek!  

Budapest vagy vid®k? 

Vid®k 

Beatles vagy Rolling Stones ? 

Rolling Stones. 

Hegyekben t¼r§z§s vagy v²zpari pihen®s?  

Az a baj, hogy is-is, de ink§bb v²zpart. 

Feh®r vagy vºrºsbor? 

Feh®r. 

VezetŖ vagy any·s¿l®s? 

£n szeretek az any·s¿l®sen ¿lni. 

S¿tem®nyt otthon megs¿tºd vagy cukr§szd§ba veszed? 

Otthon, most m§r a l§nyom s¿t, tºk j·.  
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Budapest-Nyugat  

A Biztos²t· Berendez®si FŖnºks®g j¼lius 20-§n tartotta rendhagy· vasutasnapj§t. 

A rendezv®ny Kom§romban a WF strand ®s szabadidŖparkban volt, ahol sz·lt az  ®lŖ zene is, ®s kºzben a bogr§cs-

ban  fŖtt a sz®kelyk§poszta. A gyerekek pancsoltak, labd§ztak, a felnŖttek, k§rty§ztak, de aki akart horg§szhatott is. 

 

 

Szervezeti h²rek 

Vasutas juli§lis a Vas¼ttºrt®neti Parkban 
Az idei vasutasnapon a PVDSz s§tor nyitva §llt minden odal§togat· tagja elŖtt. K®sz¿lt¿nk ®tellel, itallal, j· han-
gulattal. Magunk sem sz§m²tottunk ilyen ®rdeklŖd®sre, A helynek, -mely a bej§rat mellett volt -kºszºnhetŖ, vagy 
a kºrny®ken lebegŖ finom lecs·illatnak, azt  nem tudjuk, de t®ny, hogy egym§snak adt§k a neml®tezŖ kilincset a 
vezetŖink ®s koll®g§ink is. Annyira j·l siker¿lt a lecs·fŖz®s, hogy l®pten nyomon meg§lltak az arrraj§r·k ®s ®r-
deklŖdtek r®szt vesz¿nk -e a fŖzŖversenyen, mert az illatokat ®rezve es®lyesek lenn®nk a fŖnyerem®nyre. Ez 
csak a fŖpr·ba volt jºvŖre majd megpr·b§ljuk. 
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A S§rbog§rd Pft szakasz 

Nem lenne teljes a vasutasnapi rendezv®nyek bemutat§sa e n®lk¿l a szakaszon rendezett buli n®lk¿l. Megh²vottk®nt 

vett¿nk r®szt, most is mint minden ®vben. Ilyenkor mindig azt k²v§nom titokban, hogy minden egyes alapszervezet-

n®l hasonl· hangulatban teljen az ¿nnepl®s.   

 

 

FelsŖvezet®ki szakaszok:  
Imm§ron 20. alkalommal rendezt®k meg az erŖs§ram¼ horg§sz versenyt (Power Full Fhising Race), melynek hely-
sz²n®¿l a domonyvºlgyi II. v²zt§roz· szolg§lt. 13 csapat ®s vend®geink, kb 60 fŖ r®szv®tel®vel zajlott a 24 ·r§s meg-
m®rettet®s. A kitŤnŖ eb®d elfogyaszt§sa ut§n 16 ·rakor ker¿lt sor az eredm®ny kihirdet®s®re, ahol az elsŖ helyen v®-
geztek a Szajoli FelsŖvezet®ki Szakasz munkav§llal·i (Tiszapart 1. csapat) 44 kg teljes²tm®nnyel. A m§sodik helyen 
szint®n a szajoli munkav§llal·kb·l §ll· HegedŤs Team v®gzett 27 kg-os teljes²tm®nnyel, m²g a harmadik helyen a 
FelsŖvezet®ki Al§llom§si FŖnºks®g Budapest-Kelet vezetŖibŖl ºssze§llt Boss Team v®gzett 15 kg-os teljes²tm®n-
nyel. A szervezŖk ®s a r®sztvevŖk h§l§sak az ®rdekv®delmi szervezetektŖl kapott t§mogat§s®rt ®s b²znak a jºvŖbeni 
sikeres egy¿ttmŤkºd®sben is. 
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Kimle 

M§r sokadszorra szervezte meg tiszts®gviselŖnk 

Gradsack Vilmos a vasutasnapot. A r®sztvevŖk sz§m§-

b·l l§tszik, hogy ®vrŖl ®vre nagyobb gyakorlattal ren-

delkezik ezen a t®ren. Ha valakinek j·tan§csra van 

sz¿ks®ge ahhoz, hogyan kell ºsszetartani ®s gyarap²tani 

az alapszervezet®t, forduljon hozz§ bizalommal.  

Alapszervezeteinkn®l egyre tºbben ¿nneplik a vasutasnapot!  

Ny²radony 

Az idŖszakos forgalmi vizsga idŖpontja egyidŖben zajlott 

a Ny²regyh§za forgalmi csom·ponti fŖnºks®gen a 73. 

vasutasnappal, ez®rt arra a dºnt®sre jutottunk legyen 

Ăvizsgaut§ni buliò.  

Mivel Ny²radony, Hajd¼s§mson, Ny²rgelse §llom§sokat 

2022. 09. 01-tŖl Ny²regyh§za forgalmi csom·ponthoz 

csatolt§k, ¼gy gondoltuk ez megfelelŖ alkalom arra, hogy 

megismerkedj¿nk egym§ssal. A Ny²regyh§za P§lyafenn-

tart§si fŖnºks®g eb®dlŖj®t kºlcsºnkaptuk a rendezv®ny 

idej®re, Murvai Mikl·s fŖp§lyamester ¼r maxim§lis seg²t-

s®get ny¼jtott, melyet ez¼ton is kºszºn¿nk.  

A szak§csunk Feh®r L§szl·, igaz§n finom ®s ²zletes pºr-

kºltet k®sz²tett, a zen®rŖl Z§ma L§szl· gondoskodott ar-

r·l, hogy jobb legyen a hangulat.  

Vend®geket is h²vtunk M·r® S§ndor urat, a Ny²regyh§za 

forgalmi csom·ponti fŖnºks®g vezetŖj®t ®s Heidfogel 

Nagy Nat§lia vez®nylŖt²sztet. 

A kºrnyezŖ §llom§sokon szolg§latban l®vŖ tagjainkra is 

gondoltunk, nekik is jutott egy adag eb®d, hogy ki ne ma-

radjanak a finoms§gokb·l. 

A sz²nes programok kºz¿l kiemeln®m a vizsga ut§ni 13 

+1 Tot·t,  de m§s ®rdekes j§t®kok is sorra ker¿ltek, p®l-

d§ul a Mºlkky (Finn teke).  

A 13 +1 Tot· nyertesei: 

1. M·r® S§ndor, 
2. Kerecseny L§szl·n®, 
3. Nagy L§szl·.  

A Mºlkky  helyezettjei: 

1. V§rnagy Attila,  
2. KŖv§ri £va,  
3. Bilki K§roly.  

Ez¼ton kºszºnj¿k a  PVDSz vezetŖs®g®nek az aj§nd®k-

t§rgyakat. Nagyon j·l siker¿lt az ºsszejºvetel. Sz§momra 

tov§bbra is fontos a kollegalit§s megerŖs²t®se, egym§s 

megismer®se. A mell®kelt fot·k a bizony²t®kai a tºk®le-

tes hangulatnak Ny²radonyban.  

KŖv§ri Imre 


