' _Pja
5= X\ ‘___'vA'A s _SZém

Aszeza'm" M. ~

receptjel: o, = - S S,A;BX l’TJAIHIRP

eltiik a tétet ar@ ~
04 -éggayel-te is aPVfD'S@a”

‘==, nyeremén ufikban.., #."

a » 'E ¥ —-n..

Zrt. PTI Debree
I\/Ilskolc &0\
azgatOJaval "
i

- Jou AR TERL TTTASQle

-

=

5

e
3 f SRS ) BN

-



TARTALOM:

SZAKMAI OLDALAK:

Interju Hadnagy 03
Attilaval

Aktualis jogi kérdések a 07
GYSEV atadas kapcsan

Mondd te kiért valasztanal? 12
UT és Munkavédelmi

biztottsag- valasztasi =
eredményeink-

SZERVEZETI HIREK:

Kozgytlés 2025.majus 13. 15
Sorsolas 16
GINOP képzés 17
Vasutasnapi innepségek 18
KULTURALIS Kozponti vasutasnapi 19
MAGAZINUNK: unnepségek
A magyarorszagi vasut torténete 19
II. rész
Konyhatundér receptjei 20
Uton, nem(csak) vastton 22
Robi kobor rovata 23

A ralyavasut voigozok >zakszervezetének lapja- Kiadja a Palyavasuti
Dolgozok Szakszervezete

Felel6s kiadé: dr. Kispal Viktor

F6szerkeszt6: Mezei Vera-Tervez6-szerkesztd: Mezei Vera

Szerkeszt6ség:1141 Budapest Teleki Blanka utca 15-17.
Telefon/Fax/Uz. rogzité: 06-1/511-8194 Vasutiizemi tel/Fax/(izenet régz:01+81-94, E-
mail:pvdsz@pvdsz.hu és info@pvdsz.hu
Internet: www.pvdsz.hu, Meg nem rendelt kéziratokat nem 6rziink meg, és nem
kaldunk vissza, az anyagok roviditésének jogat fenntartjuk.
Nyomas: Druk-ker Nyomdaipari Szolgaltaté Kft.

1033 Budapest, Mozaik u. 10.
6200 Kiskdros, Izsaki ut. 10/b.

2



INTERJU
HADNAGY ATTILAVAL, A

Kedves Igazgato Ur, koszontelek!
Koész6ném szépen, hogy elfogad
felkérésinket. Az els6 kérdésem az,
vasutas dinasztiabol jossz, vagy els6
vagy, hogyan keriiltél a MAV-hoz?

Eloszor is koszondm a lehetdseéget s kosz
én is a kedves olvasokat. Nem vagyok
dinasztia sarja, els® generacios vasutas vag
Autoszereld szerettem volna lenni, aztan val
meégis vasutas lettem.

Vasutforgalmi szakkozeépiskolaba
Debrecenbe ¢€és az érettségi utan Deb
allomasfénokseégen forgalmi gyakornok
kezdtem vasuti palyafutasomat 1994-ben.

Elég messze keriiltél a forgalmi gyakornoki
munkakértél.

Hat igen.

De ez a szép, ez a klasszikus Kkarrierut
ahogy szoktak mondani. Te vagy az egyik
tipikus példaja annak, hogy lentrél is fel
lehet jutni.

1994-ben meég az integralt vasuthoz vettek fel
forgalmi gyakornoknak, ebben az idészakban a
szakkoOzepiskolai szakiranyu érettségit nem
fogadtdk el szakvizsgdnak a vasuton. A
nagyforgalmi utan, meég a személypénztari
vizsgan is meg kellett felelni, ahhoz, hogy
Onallosito vizsgara mehess.

Debrecen allomason akkor meg talan a guritas
is mukodott, sok tolato csapat-, sok érhely volt.
Nehany honap forgalmi gyakornoként toltott
ido alatt kulonbozd helyeken és feladatokban
ismerkedtem a technologia folyamatokkal.
Forgalmi gyakornokként naplozo,
hangosbemondo, kocsifelirdo  poziciokba
tartozo feladatokat is kellett végeznem.

Onallosito  eldtt  a  kisallomasi  gyakorlat
megszerzése eérdekében egy-egy honapot
Tocovolgy, illetve Apafa allomason forgalmi
szolgalattevd felugyelete alatt dolgoztam és
utana bekerultem Debrecenbe.



Debrecen allomason akkor még talan a guritas
is mukodott, sok tolatd csapat-, sok érhely volt.
Nehany honap forgalmi gyakornokent toltott idd

alatt kulonbozod helyeken és feladatokban
ismerkedtem a technologia folyamatokkal.
Forgalmi gyakornokkent naplozo,

hangosbemondo, kocsifelird poziciokba tartozo
feladatokat is kellett vegeznem.

Kozel 10 evig dolgoztam a végrehajtasban és
ugyanannyit kozeépvezetokent és
allomasfonokkent. Itt is rengeteg mindent kellet
tanulni, szerettem, hogy mindig lehet Ujat
tanulni. A tablakezeld és a foérendelkezo
munkakorodket nagyon szerettem, igazabol az
ejszakai muszak volt az, amit annyira nem
szerettem. Szoktam is mondani, hogy azért
kezdtem el tovabbtanulni, hogy valamilyen

nappalos kozépvezetoi munkakorbe
kerulhessek, mert nem szerettem éjszakazni.
Akkor  lettem  kozépvezetd, amikor a

vasutliberalizacio utolérte a MAV-ot. Errél is sok
szép emlékem volt. Kivalt a SZESZA és az
Arufuvarozas és elkezdtuk a megrendelés,
visszaigazolas, teljesités, szolgaltatasnaplozas,
reklamaciokezelés folyamatat. Ennek
kialakitasaban, bevezetéseben nagyon
izgalmas volt részt venni.

hogy azzal is megismerkedjél és ott is tudjal
esetleg fejlédni.

En azt gondolom, hogy ezt a mai napig el lehet
mondani a vasutrol. Nagyon sok juttatas van,
mellette nagyon sok mindent preferalnak. A

versenypiac vagy a maganszféra kis-, és
kozepes vallalkozasainal - nehany kivételtdl
eltekintve - jellemzéen nem tamogatjak a

munkavallalokat, inkabb a kizsakmanyolasrol
zol a foglalkoztatas. Itt ugy gondolom, hogy
azok a vivmanyok, mint pld. a Kollektiv
Szerzddes, vagy a kulonbdzo juttatasokat meg-

Ha

meg kellene gyéznéd most
palyakezdét mit mondanal neki, miért jéjjéon

egy

a MAV-hoz, azon belil a debreceni

palyavasuti igazgatosaghoz?

A vasutas szakma az egy nagyon szep szakma,
nagyon széles spektrumon mozgunk, hiszen a
magasepitmeényektdl, a mutargyaktol, a vasuti

palyan at, a Dbiztositoberendezésekkel, a
felsdvezetéki rendszerekkel, erésaramu-,
gyengearamu  halozatokkal, tavkozlési-  és

informatikai rendszerekkel foglalkozunk. Itt barki
meg tudja talalni azt a teruletet, ahol ki tud
teljesedni. Raadasul nem példa nelkuli ezek
kozott a teruletek kozott az atjaras. Elkezded
valahol és megismersz egy masik teruletet és az
jobban megtetszik, akkor van lehetdseg arra,
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alapoz6 megallapodasok, egyoldalu munkaadoi
rendelkezések elég jo anyagi kondiciokat
nyujtanak, ha valaki a MAV-nal dolgozik,
lelkiismeretes es jol végzi a munkajat. Ahhoz,
hogy a munkadat jol el tudd végezni, ahhoz
nagyon sok emberrel kell egyuttmukodni. Aki
szeret emberek kdzt lenni,  kapcsolodni
masokhoz, mas szakmakhoz, ezekben is meg
van a lehetdsége. Bar azt szoktdk mondani,
hogy anyagi kondiciokban nem nyujtunk olyan
tul jot, de én ezzel vitatkoznék. Regen azt
mondtak, hogy aki vasutas annak nyugdijas
allasa van és ennek két jelentése volt amennyire
en tudom, vagy amennyire olvastam a régi
irasokban.



Az egyik azt jelentette, hogy biztosan lesz
nyugdijad, a masik pedig, hogy amig
nyugdijas leszel addig biztosan lesz allasod.
Régen azt mondtak, hogy aki vasutas annak
nyugdijas allasa van és ennek két jelentése
volt amennyire én tudom, vagy amennyire
olvastam a régi irdsokban. Az egyik azt
jelentette, hogy biztosan lesz nyugdijad, a
masik pedig, hogy amig nyugdijas leszel
addig biztosan lesz allasod. néhany kivételtol
eltekintve - jellemzéen nem tamogatjak a
munkavallalokat, inkabb a kizsakmanyolasrol
szol a foglalkoztatas. Itt ugy gondolom, hogy
azok a vivmanyok, mint pld. a Kollektiv
Szerz6dés vagy kulonb6z6  juttatasokat
megalapozé  megallapodasok, egyoldalu
munkaadoi rendelkezések elég jo anyagi
kondiciokat nyujtanak, ha valaki a MAV-nal
dolgozik, lelkiismeretes és jol végzi a
munkajat.

Nyugodt embernek tlinsz, pedig ez a munka
rengeteg stresszel jar, hogyan vezeted le,
hogyan kezeled ezt?

Alapvetéen nyugodt tipus vagyok, nyilvan azért
vannak helyzetek, ami az emberben okoz belsé
feszultséget. Igyekszem a szabadidémben
kikapcsolodni.  Nagyon  szeretek  utazni,
kirandulni, sportolni, mindig csinaltam valamit,
vildag életemben sportoltam, ezek azert
segitenek a stresszt levezetni. Kiegyensulyozott
csaladi életem van. Van két feln6tt vagy a
felnéttség utjara 1epd gyermekem, sok Gromet
lelek bennuk. Ket éve van két kutyank is, ezek
egyuttesen  segitenek abban, hogy a
feszultséget levezesse vagy megfeleléen
kezelje az ember.

Szerintem Hadnagy Attilat az igazgatot sokan
ismerik, de milyen a vasuton kivuli Hadnagy
Attila? Beszélnél magadrél par mondatot?

49 éves, hazas, ket gyermekes ember vagyok.
Van egy 19 és egy 22 éves fiam. Bar lassan 30
éve Debrecenben élek, vidéki gyerek vagyok.
Kisfalubol szarmazom Nyirdbranyban laktunk
sokaig  gyerekkoromban, aztdan  Kabara
koltoztunk. alusi kornyezetben néttem fel, a mai
napig szeretem a termeészetet, az allatokat,
valoszinli ebbdl adodik, hogy nagyon szeretek
kirandulni, utazgatni.

természetet

Egyrészt a
masrészt szeretek uj embereket, Uj kulturakat
megismerni. Elég nagy barati korunk van,
gyakran egyutt nyaralunk, kirandulunk veluk.olt

szeretem nagyon,

olyan, amikor Lengyelorszagi sielést én
szerveztem. Huszonhatan egyutt mentunk, elég
nehéz volt 6sszeszervezni, de nagy élmény volt.
Jol érzem magam nagyobb tarsasagban. Ez
eleg nagy toltést ad az embernek
visszakapcsolodva a korabbi kerdesedre. Az
ember a baratokkal, ismerésokkel meg tudja
beszélni kinek milyen gondja van. Latja, hogy a
sajat problémaival nincs egyedul, vannak
emberek, akiknek ett6l sokkal nagyobb
problémai vannak, mindig minden relativ és az

embernek mindig helyén kell kezelni a
dolgokat.

A sportot emlitettem, kuzdd sportokban sokat
sportoltam, birkoztam gyerekkoromban,

fiatalkoromban karatéztam, aztdn amikor a
gyermekeim serdulékorba léeptek és 6k is
komolyan karatéztak elég sokat hordtam &ket
edzésekre, akkor a senior csoportba
becsatlakoztam hozzajuk. Ezt megel6zéen a
gyerekek uszni jartak, akkor én is usztam. A
sport a jo kondicion tul tartast, dnfegyelmet,
kitartast, teherbirast ad az embernek, ami az
élethez is kell altalaban.



Kertes hazban lakunk, nagyon szeretek f6ézni,
egyebként nem csak a bogracsban, hanem a
konyhaban is elég gyakran. Megvannak a
felosztasok, hogy mi az, amit altalaban én f6zok
€s mi az amit a feleségem.

Adja magat a kérdés, hogy tudsz is, vagy csak
szeretsz f6zni?

Alapvetéen szerény embernek gondolom
magam, tehat nehezen mondok magamrol
értékelést, de mindig elfogy minden és meég
meg is dicserik. Reményeim szerint nem csak
udvariassagbol.

Ez a megfelel6 értekitélet.

Barkacsolni, kézmuveskedni is nagyon szeretek.
Sok mindent szoktam csinalni a haz korul, olyat
is aminek haszna van, pl: filagoriat épitek,
térkovezek, kertészkedek, kutyahazat epitek,
meg olyat is, ami csak kikapcsol, néha
festegetek, regen maketteztem, hajé modelleket
készitettem. Mig kicsik voltak a gyerekek
papirvarat épitettlink, farsangi  jelmezt
fabrikaltunk, Susu a sarkanyt faragtuk
krumplibol, gyurmaztunk, rajzoltunk, stb.

Debrecenben épiilnek, illetve elkésziilnek a
kézeljovében nagyobb beruhazasok lasd
BMW vagy akkugyarak, ez jelent-e MAV-nak
tébbletfeladatot, kihivast, ha igen akkor, hogy
készultok ra?

Eleg komoly infrastruktura-fejlesztes zajlott le a
varos korul. A 108-as vonal felujitasanak azert
reszben nyilvan az odakoltézd BMW gyar is a
kivalto oka. Két részrél lehet ezt a kérdest
megkozeliteni, az egyik az, hogy milyen feladatai
lesznek maganak a MAV-nak azokkal a
fejlesztésekkel oOsszefuggesben, amik a varost
erintik. Két nagy ipari parkja van a varosnak az
Eszak-Nyugati Gazdasagi Ovezet meg a Déli Ipari
Park. Mind a kettére azt mondta mar a varos
vezetés nehany evvel ezelott is, hogy ezek
megteltek, tehat a teruletek elkeltek. Most meg
abban az idészakban vagyunk, amikor nagyon sok
Uzem, gyar epul, vagy a gyartosorokat tesztelik. Az
id6 elérehaladasaval majd biztosan lesznek
szallitasi feladatok, ez a vasutvallalatokra harul, de
nyilvan a vasutvallalatok vonatait azt a mi vasuti
palyainkon kell lekozlekedtetni.

Ez biztos, hogy egyfeldl tobbletfeladat lesz, a
masik pedig a humanerdforras kérdése. Nyilvan
ezek a gyarak vonzak a munkaerdt, nagyon sok
Uzem viszonylag jo poziciokkal tudja foglalkoztatni

az embereket. Vannak olyan munkakorok,
amikben nem kell annyit tanulni, mint a vasutnal,
ez vonzobb lehet a betanitott munkaknal vagy a
gyartosori operatoroknal. A magasabb hozzaadott
erteket képvisel® mernoki munkakorokben is
lehet, hogy vonzobbak tudnak lenni. Itt nagyon
figyelnunk  kell arra, hogy milyenek a
foglalkoztatasi korulmenyek, a berkondiciok. Ezen
nagyon sokat dolgoztunk a kollégaimmal mar az
elmult években is, miota a teruleti igazgatosagot
vezetjuk.  Minden  évben igyekszunk a
melegeddkbdl, a teakonyhakbol, a pihendkbol, a
forgalmi irodakbol, a muhelyekbdl egyet-kettdt
rendbe rakni, elére lepni abban, hogy olyan
koralmeények kozott tudjanak dolgozni a kollegak,
amelyek meltok ahhoz az évszamhoz, amit irunk,
vagy ahhoz az évszdzadhoz, amiben jelenleg
vagyunk. Azt gondolom, hogy ebben sokat értunk
el, de biztos, hogy ez egy olyan feladat, amivel
folyamatosan foglalkozni kell.

Jelenleg Debrecenben vagy
amelynek a terulete, illetve a
majdnem megduplazodik azzal,
miskolci igazgatosag megszinik.

Mit varsz a valtozastol, mit Uzensz a
munkavallaloknak?

igazgato,
létszama
ha a

Azt Uzenném a munkavallaloknak, hogy nem
kell t6lem megijedni. Arra a munkara, amit a
munkavallalok végeznek, a jovoben is szukség
lesz. Attol, hogy a két igazgatésag egyesul a
munkajukra ugyanugy szukség van, so6t azt
lehet mondani, hogy a borsodi térség is
erésodik, onnét is hall az ember fejlesztéseket,
infrastruktura-fejlesztéseket, kuldonb6dz6é ipari-
fejlesztéseket: A jO6v6 a zoldités iranyaba hat.



A vasut a legzoldebb kozlekedesi mod, ezeért
mirank mindig is szikség lesz, és egyre nagyobb
szukseég lesz, ebben bizva, nekunk folyamatosan
azon kell munkalkodni, hogy ennek a kihivasnak
meg tudjuk felelni. Enhez hivom k&z6s munkara a
kollégakat. En az egyuttmikodésben hiszek, azt
gondolom, hogy ugy Ilehet tartés jo
eredmeényeket elérni, ha azt mindenki k&zos
érdeke mentén tesszik, nem egymas hatan,
hanem egymasnak vallvetve és egymast segitve
ebben a folyamatban. A valtozdas az mindig
lehetéseég is egyben. K6z6és munkara hivom a
kolleégakat.

1 perces kérdezz -felelek!

Vidék vagy Budapest?
- Videk.

Futas vagy lovaglas?

- Futas.

Voros vagy fehér?

- Feher.

Csirke vagy marha?

- Marha.

Loki vagy Fradi?

-Loki

Balaton vagy tengerpart?

Ezek j6 és szép gondolatok, az kielentheté,
- Tengerpart.

hogy alapvetéen a miskolci igazgatésagrol
érkez6 munkavallaloknak a mindennapi
munkavégzésben nem varhato valtozas?

Igen. Ugyanoda kell menni dolgozni, ugyanazt a K6sz6nom az interjut!
munkat kell elvegezni, ugyanoda kell menni
oktatasra, ugyanoda kel  menni a Dr. Kispal Viktor

foglalkozasegészsegugyi orvoshoz.

MUNKAVEDELMI ORSZAGJARASUNK ELSO ALLOMASAN, 2024 OSZEN:

Eredményeink: a Pusztaszabolcs palyafenntartasi szakaszon

A szakasz épuletében és a telephely kulsé részén, akkor feltart hianyossagok és problémak
jelent8s része megoldddott.

A foépalyamesteri irodaba Uj laminalt parketta kerult, a nyildszarok cseréje, valamint a falak
festése is megtortént. A palyamesteri irodak is Uj ablakokat kaptak, helyiségenként 1-1 ablakra
szunyoghald is kerult. A készenléti helyiségben kicserélték a parkettat és az ablakokat, tovabba
kifestették a falakat. Megujult a n6i 61t6z6 is.

Az éplilet elbtti rész is megszépult, ugyanis a betonozas és Uj el6tetd épitése megtortént, a hozza
tartozd vizelvezetéssel egyltt. A telephelyen létesult egy kiskapu a személyforgalom részére, és
egy nagyobb bejarati kapu is a gépjarmivek forgalmahoz.

Szakszervezetiink altal jelzett kérések 90 % - a tehat megvalésult.

Mar csak a telephelyet korbe vevé 3 kerités helyredllitasa van hatra, amelynek elkészulése
allaspontunk szerint feltétlenul szikséges a vagyonvédelem miatt.

Ezuton szeretnénk tolmacsolni a pft szakasz munkavallaléinak készénetét az Igazgatd Ur részére,
hiszen a munkakorulményeik javitdsa nem valosult volna meg a hathatds segitsége nélkul.
Fekete Zsolt




Aktualis

kérdések

GYSEV Zrt. alkalmazasaba kerult tobb mint 1600 vasutas
munkavallalé - nézzik az els6 honap tapasztalatait es
eredmenyeit:

Julius 1-jén jelentds szerkezeti valtozas valosult
meg a vasuti kozlekedésben: a MAV

Palyam(kodtetési Zrt. 752  kilométernyi
vasutvonalat adott a GYSEV Zrt.

Uzemeltetésébe. A vonalatadassal egyutt 1584
munkavallalé6 a MAV Palyam(ikédtetési Zrt.-t6l
és 39 munkavallalé a MAV Személyszallitasi
Zrt.-t6l keralt at a GYSEV Zrt. alkalmazasaba.

A munkaltatd személyében bekovetkezett
valtozas a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény (Mt.) 36-40. §-ai szerint,
munkaltatoi jogutédlasként valdsult meg.
Ennek megfeleléen az érintett munkavallalok
julius elején tajékoztatast kaptak az Uj
munkaltatojuk személyérdl, azaz arrol, hogy a

munkaltatéjukat a jovében nem MAV
Palyamikodtetési  Zrt-nek  vagy  MAV

Személyszallitasi Zrt.-nek hivjak, hanem GYSEV
Zrt.-nek. A munkaltato személyében
bekovetkez6 valtozas lényeges elemei az
érintett  munkaltaték  altal megkotott
jogutodlasi megallapodas tartalmazza.
Els6ként kerult rogzitésre, hogy az érintett
munkavallalok munkaviszonya jogfolytonos,
azaz a MAV-nal munkaviszonyban eltéltétt idé
elies mértékben beszamit a GYSEV-nél
elismert szolgalati id6be.

Tovabba a GYSEV Zrt. két évre sz6l6
foglalkoztatasi garanciat vallalt, amely szerint
2027. junius 30-ig egyetlen munkavallald
munkaviszonya sem szuntethetd meg a
munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okbdl.

Az Mt. el6irasainak megfelel8en julius 1-jétdl
az atkerult munkavallalokra a GYSEV Zrt.
kollektiv szerz6dése vonatkozik, amely tobb
ponton eltér a MAV-ndl megszokott
szabalyoktol. Ezen eltéréseket a GYSEV Zrt.
kollektiv szerz6désének mddositasa fogja
orvosolni, tobbek kozott a készenlét szabalyai
és elrendelhet8sége, az egyoldalu

kotelezettségvallalasok esetleges tovabbvitele,
a készenléti jellegl munkakorok
meghatarozasa és azok kapcsolata a

munkakozi szunet kivétele szabalyaival és
dijazasa targyaban.
A szakszervezetek és a munkaltatd kozotti

egyeztetések  folyamatosak a  fentiek
kompenzacidja, illetve lehet8ség szerinti
tovabbvitele targyaban. A

Bérmegallapodasokban rogzitett juttatasokrol
mar korabban sikerult megallapodniuk a
szakszervezeteknek a munkaltatéval.



Aktualis

JOGI

kérdések

)
MUNKASZERZODES

MODOSITAS: UJ ALAPBER

zbmében az alapbér &sszegének valtozasa
szerepelt. Tobbségében az alapbér &sszege
emelkedett, a MAV-os alapbérek és a GYSEV-es
alapbérek 6sszegei kozotti kuldnbségek miatt.
A lehetséges bérfeszlltségek elkertlése, az
atkerult munkavallalok felzarkoztatasa
erdekében a GYSEV Zrt. az atkerult
munkavallalék  alapbéreit a  GYSEV-es
alapbérekhez igazitva allapitotta meg.

A kollektiv szerzédéses szabalyok kozotti
eltérések korében els6sorban a MAV-os és a
GYSEV-es mlUszakpotlékok koézotti eltérések
kompenzalasa tortént meg. Tekintettel arra,
hogy a GYSEV-nél a mlszakpotlék mértéke
20%, a MAV-nal viszont ugyanez 30% volt, a
GYSEV Zrt. 8% alapbér emelést hajtott végre az
érintett munkavallalék esetében. Valamint
akinek a MAV-nal 40% mlszakpotlék jart,
annak a 8% alapbéremelésen tuli kilénbdzet
kompenzacidjat a GYSEV Zrt. jogutddlasi
bérkiegészités formajaban hatarozatlan idére
biztositja.

GYSEV

MUNKASZERZODES
MODOSITAS:
UJ MUNKAKOR

Amennyiben a kordabbi MAV-os munkabér
magasabb  6sszeglli volt, a GYSEV a
keretkuléonbséget mértékig alapbér-kiegészités
altal kezeli, amely hatdrozatlan iddére szol.
El6z6eken tul, azon féként adminisztrativ,
szellemi teruleten dolgozdkat érintve eldallt
olyan helyzet is, hogy akiknek a korabbi MAV-
os alapbére magasabb d6sszegl volt, mint a
GYSEV-nél felajanlott munkakorre irdnyadd
alapbére, részikre a két alapbér kozotti
kilénbséget legfeljebb 50.000.- Ft
Osszeghatarig kompenzacios potlékként
biztositja a munkaltatd 2026. december 31.
napjaig, a bérmegallapodas hatalyaig.”




Aktudlis

JOGI

kérdések

GYSEV

A kiadott  munkaszerzédés
modositasok egy része érintette
tovabba a munkavégzési helyek
meghatarozasat is. A
munkavégzési hely az Uj
munkaltaténal valtozo
munkaveégzeési  helyként kerul
meghatarozasra azaltal, hogy a
szokasos munkaveégzési helyhez
hozzakapcsolasra kerul a
Dunantul tertletének
meghatarozasa. Ezen megoldas
a MAV-os kollégdk szamara
ismeretlen volt, igy
bizonytalansaghoz vezetett,
amelynek nyoman a
szakszervezetek egyeztetést
kezdeményeztek a GYSEV Zrt.-
vel, mint Uj munkaltatéval. Az
egyeztetések eredményeként a
GYSEV  vallalta, hogy a
szakszervezetekkel —megkdtott

kollektiv ereju
megallapodasban rendezi a
munkaveégzeési helyek

meghatarozasanak szabalyait,
illetve a valtozd6 munkaveégzési
helyek korlatozasat,
figyelemmel arra, hogy ennek a
kikildetések szempontjabol
kiemelt jelentbsége van.

A munkaszerz8désbn foglalt foglalkoztatasi
feltételek megvaltozasa kapcsan tébb soron
szb6ba kerult az Mt. 40.§-a szerinti munkavallaloi
felmondas lehetdsége.

Az Mt. 40.8-a szerint amennyiben a munkavallalo
a munkaviszonyat felmondassal arra
hivatkozassal szinteti meg, hogy a munkaltatd
személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra
iranyadé munkafeltételek lényeges és hatranyos
megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony
fenntartasa szamara aranytalan sérelemmel jarna
vagy lehetetlenné valna, akkor a munkaltatd
kdteles a munkavégzés alol felmenteni és a
végkielégitést megfizetni.

A MUNKAVALLALO

ezen ok szerinti felmondasi jogat kizardlag a
munkaltaté személyében bekovetkezett
valtozas idépontjatdl szamitott 30 napon belul
gyakorolhatja. Fentiek értelmében amennyiben
a munkavallalé ugy itéli meg, hogy a
foglalkoztatasi  feltételei lényegesen  és
hatranyosan megvaltoztak, emiatt pedig a
munkaviszonyanak fenntartasa szamara
aranytalan sérelemmel jar vagy lehetetlenné
valt, akkor erre hivatkozassal felmondasat
benyujthatja. Ilyen helyzet all eld példaul akkor,
ha a munkavégzési helyre valdé bejarasa
jelent6sen hosszabb id6t vesz igénybe, vagy
megvaltozott  munkarendje  miatt  joval
kordbban kell beérnie a munkaba, igy kiskoru
gyerekének a kozintézménybe vald elvitelét
mar nem tudja megoldani.

FONTOS HANGSULYOZNI

hogy ezzel a jogaval a munkavallalé csak 2025. julius 31. napjaig élhet. Kildndsen érdekes helyzetet
eredményez az, hogy az atkerilt munkavallalok julius honapban még a MAV-os vezénylés alapjan
vegzik a munkdjukat. Augusztus honapra vonatkozd vezénylésuket julius utolsé hetében kapjak

kézhez, vagyis azoknak, akiknek esetlegesen valtozik a munkarendje, csak julius utolsé hetében fog
kidertlni szdmara az Uj beosztasa, igy nagyon rovid id6 allhat rendelkezésre az Mt. 40.§ szerinti
felmondas joganak gyakorlasara.




Juttatasok

2025. 06. 30. napjaig
(MAV-nal)

2025. 07. 01. napjatol
(GYSEV-nél)

éves alapbér
noévekedés mértéke

megtortént 6,7%-ban

Nyugdijpénztari
munkaltatoéi
hozzajarulas

alapbér 4 %-a havonta

atlagkereset 2 %-a és az
alapbér 2 %-a havonta

Egészségpénztari
munkaltatéi
hozzajarulas

6.016 Ft havonta

alapbér 1,7 % -a havonta;
(ezen kivul cafeteria-
juttatasbal is valaszthatd)

SZEP-kartya juttatas

120.000 Ft egydsszegi
(aprilisban kifizetve)

cafeteria-juttatasbdl
valaszthato

Cafeteria-juttatas

nincs

Az éves 420.000 Ft
id6aranyos része: 210
000 Ft/félév

Lojalitasi juttatas

MAV-o0s munkaviszony
alapjan, GYSEV-nél kerul
kifizetésre a brutté 350.000
Ft 2025. junius 30. napjaig
jaré idéaranyos része, azaz
bruttd 204 000 Ft
egy6sszegben

Ev végi juttatas
kifizetése

nincs

minimum 50.000 Ft
egyosszegl kifizetés (tobblet
a bérmegtakaritas és
vallalati gazdalkodas
flggvénye), idéaranyosan
jar, igy minimum 50.000 Ft

Egyszeri SZEP- kartya
kifizetés

nett6 50.000 Ft SZEP-kartya
2025.junius

nett6 50.000 Ft SZEP-kartya
2025.december

Szolgalati id6
elismerése

szolgalati id6 hosszatdl
fuggben: 15 év utan 30.000
Ft, 3 évente 6.000 Ft-tal
emelkedik, 3 évente egyszeri
juttatas

szolgalati id8 hosszatol
fuggben: 5 év utan az
alapbér 35%-a, 5 évente
emelkedik 5-10%-kal, 5
évente egyszeri juttatas
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2026. évben a
GYSEV Zrt.-nél

4,70%
A 2026. évre vonatkoz6
bérfejlesztési meértéket
3,2% inflacios varakozas
alapul vételével
allapitottak meg.

atlagkereset 2 %-a és az
alapbér 2 %-a havonta

alapbér 1,7 % -a havonta;
(ezen kivul cafeteria-
juttatasbdl is valaszthatd)

cafeteria-juttatasbol
valaszthato

420.000 Ft. keretdsszeg/
év

minimum 100.000 Ft

egyosszegl kifizetés (tobblet

a bérmegtakaritas és
vallalati gazdalkodas
fuggvénye)

szolgalati id6 hosszatdl
fliggdben: 5 év utan az
alapbér 35%-a, 5 évente
emelkedik 5-10%-kal, 5
évente egyszeri juttatas




MONDD TE
NI(ERT
VALASZTANAL?

A Palyamukodtetési Zrt-nél mostanaban zajlott az Gzemi tanacs
és a munkavédelmi képvisel§ valasztas. Az elsé forduld
érvénytelen lett, nem volt meg a szikséges tobb, mint 50%-0s
részvétel. Masodjara is éppen, hogy elég volt az eldirt
egyharmadnyi szavazat az érvényesség érdekében.

z okokat keresem, erre az  szocidlis tamogatasok, ingatlanok
érdektelenségre. Az okokat hasznositasa tekintetében stb.
ahhoz, ahogy a munkavallalék

Joedraztdk” ezt a valasztast. ve I emen g ezesli
Mirdl is kellett szavazni? .
JO9 "
Mi az az lUzemi tanacs, miért fontos a
szakszervezeteknek ez a valasztds? A Munka Torvénykdonyve hosszasan
Az Uzemi tanacsok és a felsorolja mely esetekben szikséges

szakszervezetek m(ikodésének az Uzemi tanacs el6zetes
lényege kulonb6z6, mégis mindkét véleményét kikérnie a
forum fontos szerepet tolt be a munkaltatdonak, joghatast azonban
munkavallalok érdekeinek nem fliz hozza. Ennek értelmében a
képviseletében és a munkahelyi munkaltatd nem koteles az Uzemi
demokracia elémozditasaban. tanacs véleményét figyelembe venni,
Az elébbinek harom lehetGsége van intézkedése jogszeri volt, hogyha az
erre: elGirtak szerint kérte az Gizemi tanacs
. o ;. véleményét.
egyuttdontési C:z .
_ tajéekoztatashoz
109 valo jog

A joléti célu pénzeszkdzok,
felhasznalasa, illetve az ilyen jellegu
intézmények ugymint fizetési elbleg,

A tanacs az ok megjelolésével
barmikor jogosult tajékoztatast kérni a
munkaltatotol, ezen felul kérés nélkul
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a munkaltaté félévente koteles
tajékoztatni az Uzemi tanacsot a
munkaltatd gazdasagi helyzetét
érinté kérdésekroél, a munkabérek
valtozasardl, de a tajékoztatashoz
vald jog érvényesitése soran meg
kdvetkezménye sincs annak, ha a
munkaltaté nem veszi figyelmebe
a dontés meghozatalanal.

Koszonjuk,
nincs tovabb,
ennyl..

Ezzel vége is az amugy sem
jelentds jogosultsagoknak. Nem

meglep6 ezek utan, hogy
kulonosen nincsenek

felvillanyozva a valasztas tényétdl
a kollégak, és a részvételi kedvuk
éppen nullan.

A ,miért nem érdekel ez a
valasztas” kérdésemre a valasz
az egzaktan igy all 6ssze:

ok

A gyakorlatban a
munkavallaldk altal
is  érdekl6déssel
figyelt jogkdre a
fizetési elélegek
elbiralasnal vald
dontés, ezen kivul
valiuk be nem
sokat hallunk réluk
a hétkéznapokban.

-25%
Szavazat

ok 2

A valasztas
lebonyolitasa soran is
tortént valtoztatas,
ugyanis most nem
hoztak helylnkbe a
mozgd urnat, hanem
maguknak kellett
osszetett feladatot
végezni (online kodot
kikeresni és valamilyen
informatikai eszk6zon
szavazni,

-25%
Sszavazat

ok 3

Az atszervezések

miatt, a munkaltaté
altal lecsokkent az
Uzemi tanacsok
szama, igy az oriasi
foldrajzi teruleten
elterdld teruleti
igazgatésagokrol

kerultek ki a jeloltek.
-20%

-20%
szavazat

Na, de legalabb a szakszervezetek -feluemelkedve a

szokasos

rivalizalason-

osszefogtak

és kozosen

inditottak jelolteket, kampanyoltak minden férumon
plakatokkal, és a kozossegi median keresztul.

Kerdezem kollegak, milyen volt 1atni azoknak az arcat, akik ebben a

,kozossegertingyensemmit”

érdban élg,

fehérhallgkeént,

onkent,

dijazas nelkul tisztseget vallaltak volna a nyakukba, és mit kaptak
csereben, erdektelenseget?

LEGALéBB 6K§T MEGTISZTELHETTE VOLNA
AZ A TOBB SZAZ ERDEKTELEN, AKI ARRA
SEM VETTE A FARADSAGOT, HOGY KETTOT
KATTINTSON A TELEFONJAN.

Kinek is volt fontos ez a valasztds? A munkaltatonak, aki
ellehetetlenitetie es kiuresitette az evek saoran- ezt a rendszervaltas
el6tt is kirakatkent mUkodd- szervezetet? A szakszervezeteknek, akik
teljesep'mas, jogosultsagokkal rendelkeznek?

Talan azon' munkavallaloknak, akik jelaltkent indultak, plusz feladatokert, azert a 10% munkaidd
kedvezmenuert? Azert gondoltam elsdsarban rajuk, mert 6k tettek valamit, azert hogy megvaldsuljon ez az
infézmenu.

Kik nem vettek a‘faradsagot tehat? Azok, akik erdekeben kellene mUkodnie, akik fizetesi eldleget, szocialis
famogatast, munkavedelmi ugyekben segitseget, munkakorulmeényjavito intezkedeseket kernek, munkaruha
ellatasi panaszaik vannak?

Annyit valtoztak a dolgok itt a ,vasuton”, hogy egy csapasra megsziintek a problémak,
egyaltalan nincs_itt semmi latnival6, mindenkinek elég a bére, a munkakoériilmények atlag
felettiek, minden rendben van, és felesleges a munkavallalok érdekében barmit is tenni. Ebben

az esetben. megértem a nihilt.

VV.



NEKIK
STKERULT

A Palyamiikodtetési Zrt-nél Pécs PTI kivételével megalakultak az
Uzemi tanacsok és a munkavédelmi biztottsagok. Azon tagjaink, akik
jeloltették magukat sikeresen vették az akadalyt, elérték a 30 %-os
szavazatszamot.

10 GRATULALUNK

£ 0K SIKERT

Budapest PTI UT: Eber J6zsef Szeged PTI UT: Endrédi Agnes
Mv: Hiri Barna Mv: Horvath Ferenc
Paczi Miklés Fabian Laszlé
Nagy Imre
Schaffer Tamas Miskolc PTI UT: Kleizer Krisztina
Kondor Sandor

Mv: Mészaros Balazs

Szombathely PTI UT: Gosztola Kdlman

Mv: Ravasz LaszIlé Debrecen PTI UT: Lippai Tibor

Mv: Kovacs Csaba

Iranyitas UT: Fehérné Ragcsak Andrea
Mv: Mezei Vera

KUT-he es KMvB-he
JUTOTT TAGJIAINK:

KUT: Fehérné Ragcsak Andrea
Kleizer Krisztina
Lippai Tibor
KMvB: Kovacs Csaba
Hiri Barna
Mezei Vera

Pécs PTI MV: Gerencsér Csaba
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Szervezeti Hire

A Klildéttgydlésrol:

A PVDSz
Kaldoéttgydléseén tortént:

A 2025 évi
koltségvetési terv
elfogadasa

Y A 2024 évi FEB és
elnbkségi bszamold
elfogadasa

Alapszabaly
modositas
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+5:6d'|enyi Terv

Plusz Ep-lm egyitt

MAGYARORSZAL
KORMANYA

Szervezeti Hirek

A GINOP projekt kepzes:

Négy alkalommal vehettlink részt a GINOP
projekt keretében szervezett tagtoborzas és
motivacié témakaorben tartott tovabbképzésen.
Az el6dasok programja az asszetiv
kommunikacié, a kommunikacids stilusok

melyet alkalmazhatnak a toborzas soran. ,,

I




Szervezeti Hirek

Megtartottuk a ‘Legyél Te is a PVDSz tagja!’ els6 és masodik negyedéves sorsolasat:

I 7

E EE E BB EBE 4 -i
Nagy Miklos hiizta Ki \ 5
az elso negyedévi _

szerencsés .
nyertesek nevét. %‘*‘ P LW
i

| I BN B BN B B BN
dr. Hollgsi
Boglarka, pedig a
masodik negyedévi
szerencsés
__nyertesek nevét.




Szervezeti Hirek

Vasutasnapi linnepsegek a tagszervezeteinknel:

Ismét megrendezésre kerult az
er8saramu horgaszverseny a PVDSz
és a VSZ tamogatasa jovoltabdl. A
. versennyel egybekotott Unnepség
2025406.13-15-én a Domony volgyi
2 es ta¥oOn.zajlott.

Ujra Komaromban
rendezték meg a Bp.
Nyugat bzt.ber f6ndkség
vasutasnapi Unnepségeét.

Mez6tar Pft szakasz is egyutt
Unnepelt vasutasnap alkalmabdl.

asutasnap Nyiradonyban
- jatékok, f6zés és jokedv a
PVDSZ szervezésében

hagyomanyos Vasutasnap, amely ezuttal is tartalmas programokkal, vidam
hangulattal és kivalo kdzosségi élménnyel varta a résztvevoket.

A nap soran a résztvevdk szamos versenyen és szérakoztatd programon vehettek
részt. Nagy népszer(liségnek orvendett a molkky, a stratégiai érzéket igényld sakk, a
j6 hangulatu kartyapartik, valamint a szérakoztaté jelleggel megrendezett férfi és ndi
cip6dobd verseny. A kildnlegességek sorat szinesitette a golf is, amely Uj szint vitt az
eseménybe.

A nap folyaman él6 zene gondoskodott a hangulatrél, a résztvevdk tancoltak,
beszélgettek, és élvezték a kellemes nyari napot.

A Vasutasnap idén is bizonyitotta, hogy a k6z6sségi Osszetartas, a jokedv és az aktiv
pihenés kéz a kézben jarhat.

Koévari Imre
18



El6zmények:

2025.07.11-én a Tisztavat6 2025.07.12-én a vasutasnapi
linnepségen egy frisen avatott megnyité iinnepségen a

kollégandvel miisorvezetével szelfiztiink

Vértuk az érkezd vendégeket

Lathatdlag
mindenki
jol érezte




TORTENETE

A
MAGYARO

VASUT

II. RESZ

A dualizmus iddszakaban a magyar kor
szerepvallalasaval fejlédott tovabb a magya
halézat. A kormany mar 1867-ben felhatal
jelentds, vasut- és csatorna-fejlesztés
allamkolcson felvételére.

1868-ban ezzel a felhatalmazdssal élve fé€
csédbe ment a Magyar Eszaki Vasutat. A Koz
Kozlekedeésugyi Minisztérium 1869-ben elrendelte,
allamkincstar kezelésébe vett vasut és a kdzeljovol
megnyild Zakany-Zagrab vonal neve Magyar Kiraly
Allamvasutak legyen - igy alakult meg a mai MAV jogel&dje.
A cs. kir. szab. pest-losoncz-beszterczebanya vasutvonal
volt a m. kir. allamvasutak elsd vonala, melynek elsd
allomasfénoke Kellemffy Karoly, a legels6 MAV
allomasféndk lett 1867-t6l, a mai Jozsefvarosban. (A
korabbi tUzéri, majd vasutvezetési munkajaért az 1900-as
évek elején nemesi cimet, Kelenféldi elénevet kapott).
Ettél az évtél a vasutnal az allami szerepvallalas egyre
er6sodott: az elsd, torvenyi felhatalmazason alapuld
allamositasra 1876-ban kerult sor.
A magyar vasuthalézat jelentOs részét kiépité nagy hazai
magan vasuttarsasagokat pénzugyi nehézsegiek miatt kevés
kivétellel allamositottak. Vonalaikat és jarmdlveiket a
Magyar Kiralyi Allamvasutak vette at.
Az allami vasutak is terjeszkedésbe kezdtek, illetve 1880-tol
kalon toérvénnyel partoltak a helyi érdekl vasutak
csatlakozasat halozataikhoz. A dualizmus kordnak nagy
kbzlekedéspolitikusa Baross Gabor, a ,vasminiszter”, aki
mind a személy- mind az aruszallitasban jelentds
tarifareformot hajtott végre.
Forras: www.wikipedia.hu
Szerkesztette: Szentgyo6rgyi Mihaly

1S
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MIT TUDUNK A

MANGOLDROL

‘A zsenge levelekbdl csodas salata kerekedik. Remek
kisér6je a nyari halaknak és az &szi sult hdsoknak is,
sz6val érdemes probalkozni vele.

‘Elkészithetd persze f6zeléknek is, ahogyan a spendt, bar
az ize kissé er6teljesebb.

‘Olaszorszagban az egyik legnépszerlbb koret, 6shazaja
is a Foldkozi-tenger koérnyéke. Parold meg egy Kkis
fokhagymaval, és hus vagy hal mellé egészséges és
konnyd kisérét kapsz.

‘Az olaszok egyik klasszikus étele a ,torta pasqualina” -
ami nem mas, mint egy husvéti sés pite mangolddal,
tojassal, ricottaval.

‘Ha mar Olaszorszag, akkor nem maradhat ki a mangold
a tésztas ételekbdl és a rizottokbol sem. Nincs is jobb egy
mangoldos rizotténal!

‘Ha batran prébalkozol Uj izekkel, akkor érdemes lehet
levesben is kiprébalni ezt a zOldséget!
Rengetegféleképpen varidlhatod, az eredmény egy friss
Ude, zbldes izvilagu étel lesz majd.

‘Remekul parosithaté mas zoldségekkel is, példaul a
lencsével kifejezetten j6 baratok.

Hozzavalok:

500 g mangold
500 g csirkemaj
200 g rizs

3 dl tejfol 20 %
2 db tojas

s, bors
majoranna

A méngoldot megmossuk és vékony csikokra vagjuk.

A rizst kétszeres mennyiségl vizben, fedd alatt

megparoljuk. A megmosott csirkemajat forré olajban

megsutjuk, és majorannaval izesitjuk.

Egy jénai aljara tesszik a mangold harmadat, arra

rarakjuk a maj és a rizs felét, séval és borssal

izesitjuk. Mangold kovetkezik, majd a maradék ma3j

és rizs, fliszerezés, és az utolsé harmad mangold. A

tetejét a tejfollel elkevert tojasokkal meglocsoljuk, és

el6melegitett sutében kb. fél 6éra alatt megsutjik.
Forras: www.streetkitchen.hu

www.160g.blog.hu

Szerkesztette: Fehérné Ragcsak Andrea

21



https://160g.blog.hu/2020/10/23/brassoi_rakott_mangold
https://160g.blog.hu/2020/10/23/brassoi_rakott_mangold
http://www.streetkitchen.hu/
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A kdzépkori magyar épitészet egyik legszebb emléke a XIII. sz. els6 felében
épult, francia hatasokat tukroz6, késéroman és kora goétikus stilusjegyeket

egyarant magan visel6 monostortemplom romja.

foldrengésadta,\az egyik torony sisakja és tobb fala is led6lt, kovei
resqet a helyiek elhordtak. Igen koran, 1889-ben tortént az els6 na
heI;LreallltaS| munka Moller Istvan vezetesevel A munkak soran, a

j megrongéqutp 754-ben Ujjaépitették, de a kegyelemddofést az 1f63hévig.

plombelsében az alaplto Aynard nemzetség sirjaNg:
belso‘udvaraban a szerzeteseket, a templom korul pedig
ltak. |

: ; , MoIIe |stvan épitész, az els6 nagy helyreallitasi munkak
vezetbje t'erve| alapJa a zsambéki romtemplom mintajara épitették fel az
1930-as évek elején a budapesti Lehel téri templomot
A templom dvanyai mellett talalhatok az egykori premontrei kolostor
romjai, a hajdani ebédiében kialakitott kétarban a templom torténetét
bemutaté kiallitas és faragott kovek gyljteménye lathatd. A K6tar tetejére is
érdemes felmenni a kornyezd dombokra valo kilatasért, és a j6 fényképezési
lehetdsegekért.
A latogatas dijkoteles.

messze Zsambéktdl van egy keleti tajolasu Arpad-kori miemlék is,
amely mintegy 800 éve csendes tanuja a gyonyord tajnak.
dnete valojaban kevéssé ismert, irasos emlék alig all rendelkezésre,

névenfemlitett kozépkori helység a ma is lakott falura vonatkozik, a rom
pedig a torok idékben elnéptelenedett szomszédos telepulés
plébaniatemplomanak maradvanya.

A megmUvelt parcellak kozott allé szoborszerd rom festdi latvanyt nyuijt,
egyszerliségével teszi nemessé és koltdiveé a tajegyuttest.

Forras: romvador.hu
zsambekinfo.hu



Erdély Vajdahunyad, a Hunyadiak vara

A var épitési ideje nem pontosan ismert,
szamos feltételezés latott napvilagot.
Ezek kézul a legismertebb a ma allé var

elédje, Arpdad-kori, fabol és foldbol
épitett sancvar volt. Ezt a foéldvarat
egészen a tatarjarasig rendszeresen

hasznaltak, majd az elpusztitdsa utan a
kdévarak épitésenek korszaka kezd6dott el.
Luxemburgi Zsigmond kiraly
eladomanyozta Vajdahunyad varat, és a
hozza tartozé birtokokat, mivel nem
termelt jelentds bevételt. Ekkor lépett a
magyar toérténelem szinpadara egy
csalad, akik a birtokrol, vagyis Hunyadrol
aptak vezetéknevuket: nyadi Janos a
' atalakitasaba,
anyagiakat
évek elején
két emeletes

ovabbi bdvitése.
epult meg a var
b tampillérekkel
©s a hozza tartozoé

arculatat meghataro
megerg@sitett erkélyso
Osszekotd folyoso.
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Matyds halala utan gyermeke Korvin
Janos 6rokolte meg a varat, amit hamar el
is zalogositott. A varban ezutan kulféldiek
dolgoztak, ezeknek a munkalatoknak a
soran plusz bels¢ falakat huztak, és

freskéval diszitett falakat takartak el
vakolattal. A varba 1823-ban villamcsapas
okozott  tlizvészt, majd  1854-ben
ismeretlen okok miatt ismét tliz utétt ki,
és ennek soran a var teljesen kiégett. A
var helyreallitdsa 1868-ban kezd6dott el
Méller Istvan iranyitdasa alatt, mely
egészen Erdély elveszitéséig, a diktatum
napjaig  tartott. Ezutan Romania
teruletére kerult, nem volt érdekik a
tovabbiakban finanszirozni a
munkalatokat. 1956-ban Vajdahunyadot
ipari varossa nyilvanitottak, ezutan a var
rendkivuli pusztuldsnak indult. Sajnos
raktarnak hasznaltak. Falai, ablakai, a
gyarak  kémeényeib6l arado  fusttél
megfeketedtek. A XX. szazad utolsd
évtizedeiben megkapta mélto jutalmat, a
teljes felujitast. Ezzel a var elnyerte
jelenlegi arculatat, mely monumentalis,
és fennséges. A mai latogatdknak méltan
nyujt nemi betekintést a letlint korokbdl.
Erdélyi  kiranduldsunk  soran = volt
szerencsénk latni és korbejarni.

Mertinké Rébert



A Pédlyavasati Dolgozék

Szakszervezete
20285-ben
Gjra indftja a:

“Legyél Te is a PVDSz tagjal”
nyereményjatékat

A feltételek Meglévé
ugyanazok. tagjaink
A kovetkezdk kozott kozott, évente
ajandékutalvanyt 135 000 Ft -
sorsolunk: os Welnhness
\\
A “
negyedévente ,
belépett Aktiv

tagjaink kozott szervezGink

30 000 Ft-ot  KOzOtt,
negyedévente

30 000 Ft-ot
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