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__','Z-nte'rju Nemeth Reka

Palgam“ukodteteﬂ Zrt.Vezerigazgato
asszonnyal

Mindenképpen megtisztel§, hiszen azt
gondolom, hogy a vasuton barmilyen
vezet6i poziciot betdlteni - fuggetlenul
attdl, hogy néként vagy férfiként teszi ezt
valaki - megtisztel6, ez egy olyan
szakmai kozosségnek az 0Osszefogasat
jelenti, ahol nem csak a felelésség az
amit fel kell tudni vallalni, hanem annak
az értéknek a tovabbvitelét is amit annak
idején az 6seink kialakitottak, rank
hagytak.

Nehéz valaszolni, mert azt szoktam
mondani mindenkinek, hogy én igazabadl
a karrier ivem folott vagyok, igy ha most
azt, valaszolnam, hogy ndéként nehéz
érvényesulni, akkor az télem lehet, hogy
nem lenne hiteles. Szerintem nem is
érvényesulés kérdése ez, ha jol végzi az
ember a munkajat - teljesen mindegy,
hogy néként vagy férfiként teszi ezt - és
van egy felulnézeti hozzaallasa is, azt
altaldban észreveszik.

Nem sajat magaért kell tehat lobbizni
az embernek, hanem a jol végzett
munka is at tud fordulni abba az
elismerésbe, hogy vezetdi tisztséget
kap valaki.

llyen nincs. Szerintem az az egyik
vezet6i alapdolog, hogy a munka mindig
veled van csak nem munkaként éled
meg. Egy hivatas és egy feladat, egy
misszié teljesitése, ezt nem tudod
letenni.

Nem ugy van, hogy kicsekkolok a
kartydmmal és mar nem vagyok ennél a
cégnél semmiért felelds.

Ki tudok kapcsolni, én amikor mas
fokuszba helyezem magam, pld. kutyakat
mentek, olyankor arra figyelek, azzal
foglalkozok. Abszolut ki tudok kapcsolni,
szerencsére  koncertekre is  jarok,
szerencsésnek mondhatom  magam,
hiszen az évek soran azt megtanultam,
hogy hogyan ne betegitsem meg sajat
magamat a stresszben.
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Raadasul én hajlamos vagyok
maximalistaként tovabb poérgetni a
feladatot, nehezen engedem el és ha le is
zarodott egy feladat, de tudom, hogy
nem az volt a tokéletes megoldas, akkor
azon tovabb porgdk, hogy hogyan
lehetne jobban megcsinalni.

Most ki kell alakitani a sajat
folyamatainkat, egy uUjonnan létrejott
tarsasagnal nem kialakult folyamatok

mentén dolgozunk. Volt egy korabban
kialakult eljarasrend mindenre, most
azok nincsenek, illetve folyamatosan
valtozik koruléttink minden, nyilvan ezt
érinti a miniszteri 10 pont, ezt érinti az is,
hogy a  kozbeszerzéseinket  sajat
hataskorben dssze kell allitani ugy, hogy
a MAV SzZK-val beszerezzilkk, ami
szukseéges.

]
#

I
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Ossze kell hangolnunk a
készletgazdalkodasunkat, végeznink kell

az Uzemmeltetési tevékenyseéget,
tovabba a vasutvallalatokkal is
folytatnunk kell az egyuttmUkddeést,

vaganyzarakat kell terveznunk és ha a
forras is megérkezik valahogy ugy kell

tudni a halézati beavatkozasokat
megoldani, hogy ne lehetetlenitstk el a
vasuti forgalmat. Nagyon nagy
szerencsém van és ezt mindig
hangsulyozom: nagyon jo
humanerdforras allomannyal
dolgozhatok, szerintem a vasudton a

szakmaisag az még mindig atlagon feluli,
ez nemcsak megkonnyiti a munkam, de
buszkéve is tesz.

de
a GYSEV-hez
~ bizonyos
jelent-e ez
t? Kelléen
ott ez mar?

A GYSEV-nek torténé vonalatadasi igény
alapvetéen nem a mi oldalunkon
keletkezett. A miniszteri 10 pontban van
egy olyan dontés, hogy bizonyos
vonalakat at kell adni a GYSEV-nek
Uzemeltetésbe.
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Ez két részbdl all, van egyszer a Ezeket valahogy el kell varrni, most egy
palyahalézat muUkoédtetbi  része  és kicsit magasabb amplitudén vannak a
valamilyen Utemben van egy dolgok, de minden a helyére fog kerdlni.

személyszallitasi feladatatadas. A kett6t
szerintem érdemes komplexitasban
kezelni, fuggetlenul attol, hogy
kilénb6z6 hatariddkre kell ezeknek
megtorténnie. Az, hogy ez mennyire
kiforrott? Erthetéek a rovid hataridék,
mert igy lehet eredményt felmutatni,
viszont a révid hatarid6 a mi
szempontunkbdl azt jelenti, hogy a
hatarid6kbe eléggé be vagyunk szorulva
olyan szempontbdl is, hogy mit és kivel
kell egyeztetnunk, ki hozza meg a végsé
dontést, mit kell egyaltalan atadnunk? A
részvényesi hatarozat sem volt olyan
meélységében kimunkalt, hogy az utolsé
jelzdig ki mit csindl, illetve vannak olyan
folyamataink is amelyek raépulnek, mint
pld. a miniszteri 10 pontbd6l a mosddk
felujitasa.

 helyzete

Mi elinditjuk, de nem biztos, hogy be
tudjuk fejezni és a GYSEV folytatja-e? Ilyen
a 20-as vonal kérdése is mi elinditjuk a
kdzbeszerzést, talan magat a beavatkozast
is, de Uzemeltetni mar nem mi fogjuk azt
a vonalat.

A  GYSEV-nek értelemszerlien nincs
teruleti szemléletll szervez6dése, hiszen
nem nagyobb, mint nalunk egy teruleti

igazgatdsag. Ebbél azért 8 most kilép,
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hiszen toébb mint 800 km kerul a Mi  munkaltatéi  jogutodlasban

halozatahoz, ez jelent8s haldzat, ami az gondolkodunk, ahol teljesen
uzemeltetésukbe kerul és ezek nem a egyértelmden a munkavallaldk
legmodernebb vonalaink. Vagyonon tul jovedelme az atadas utan ugyanolyan,
van a munkavallaléi létszamunk, ez a mint jelen pillanatban. Azt, hogy az
legnehezebb kérdés munkaltatoként is, atadas utan egyéni
mert nyilvan, akik ott vannak azok el megallapodasokkal milyen iranyba
tudjak végezni ezt a tevékenységet mozgatjak majd az az Uj munkaltato
megfelel§ minéségben és mi szamitunk és a munkavallalé k6zos dontése. A
is @ munkajukra, viszont julius 1-tdl tdmeges atadasnal annak érdekében,
atkerulnek a GYSEV-hez. hogy a biztonsaga meglegyen minden

kolléganak ez elengedhetetlen és ez
olyan szempontbdl is fontos, hogyha
véletlenul valami balul silne el, az
nem a MAV vagy a GYSEV kudarca
lenne, hanem a vasut kudarca. Azt
gondolom az, hogy a vasut megitélése
ebben az id8szakban milyen, az télunk
is fugg. Nincsenek cég érdekek, itt
ezen felul kell emelkedni, egész
egyszerlen ugy kell az atadast
megtennunk, hogy a leheté legkisebb
veszteséggel jarjon a humaneréforras
tekintetében és, hogy az ugyfeleink
semmit ne vegyenek ebbdl negativ
értelemben észre. Ertelemszeriien, ha
valakinek az nem fér bele, hogy egy
masik cégnél dolgozzon, akkor senki

érintett

tato,

A GYSEV-vel olyan megallapodasokat
kell kotnink, amellyel a munkavallalok
el6relathatd ideig semmiképpen ne
keraljenek rosszabb helyzetbe.

Miniszter —dar is  kimondta, = hogy nem kotelezheti ra, de ez mar az

tulajdonképpen ez egy munkaltatoi egyén dontése. Osszességében meg
jogutddlas. Ez az a terulet, ahol sokkal kell adnunk azt a keretrendszert

komple:febblenkkclelllkkfezelnl a”(;:i?lgokat, amelyben mindenki biztonsagosan
mert a ket ceg kollektlv szerzodese sem fog julius 1-vel is munkaba indulni.

egyforma, teljesen mas bazison mas
logikdban kerult megkotésre.

A két tarsasag alapbérezési rendszere
is tellesen mas, tehat ha az
alapbérrendszert megtartjuk akkor a
GYSEV Kollektiv Szerz8dése nem biztos,
hogy ugyanazt az eredményt hozza.
Mivel nem egyedi atadasokrél van szé,
ezért nincs olyan lehetdségunk, hogy
ezeket megbontsuk.




En ugy latom, hogy alapvetéen jol
haladunk, nem ez a legegyszer(ibb
feladat, 6k egy teljesen mas tipusu
munkamodellbdl érkeztek ide.

A beolvadasi folyamat sosem egyszerd
marcius 31-ig a beolvadasrél szol6
dontéseknek meg kell szuletni.

A humanerdéforras mar bejott, az
eszkozOk és a szerz6dés allomany
még kint maradt, az ottani dontések
kint maradtak, ez most egy nagyon
fura hibrid megoldas, ami |ényegesen

nagyobb egyuttmGkodeési
hajlanddsagot igényel mind két oldal
részérdl. Mdkodtethet6 igy is, nyilvan
tobblet szerzédéseket kell kotnunk
ahhoz, hogy a kint maradt eszkd6zoket
hogyan vegyluk igénybe és nekuink
MAV oldalon fel kell néni ahhoz, hogy
az FKG-tdl érkezett munkavallaldkat a
sajat munkaszervezési modellinkbe
at tudjuk forgatni Ugy, hogy rajuk a
Kollektiv Szerz6dés mellékleteként
elfogadott mas szabalyok
vonatkoznak. A munkaid6keret
alkalmazdsa miatt mas a mozgastér,
jobban pozicionalhaték a szezonra,
mint a sajat munkavallaléink, akik
evidenciaként itt voltak.

Szoknunk kell egymast.

Az allomasi mosdéfelujitasi projekt
részeként miniszter ur jelezte, hogy
a munkavallalok munka-
kérulményeinek javitasara is
célszerd lenne figyelmet forditani.
Erre mar az elmult években is volt
példa, tobbek kozott a
szakszervezetek bevonasaval
kaldnb6z6 helyeken klima telepités,
a szolgalati  helyek  felujitasa
folyamatosan torténtek. Alapvet6en
az uzleti tervunkben is voltak
munkakorulményeket javito
intézkedések tervezve. A terveket
megnoveltik azzal, hogy az allomasi
mosdé projekthez kapcsoléddan a
munkavallaléink  kdrulményeit is
szeretnénk javitani, els6sorban
mosdo, zuhanyzo, 61td6z8, konyhai és
pihend helyiségek tekintetében. Van
egy listdnk a terdletekrdl, most
valamit az Uzleti tervben szerepld
0sszeg mogé be kell tennlnk, hogy
mit szeretnénk ott megvaldsitani.



A legrosszabb allapotu szolgalati helyeken
a teruleti igények alapjan igyekszunk ezeket
Utemezetten, még az idei év soran
megvalodsitani.
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éibk eleg nagy Ietszama fog
ani. Mit gondolsz a helyzetrsl,
j vaslatod ha idépontot
ondanal, ha nem is
alakulhat ki?

Ez nagyon nehéz kérdés. Az, hogy a korfa
és a vasutas korfa hogyan alakul, azt is
lathatjuk, hogy sokkal kevesebb a belépd,
mint ahogy az atlagban elmondhato
lenne. Szerintem abban
mindannyiunknak nagy szerepe van, hogy
valahogy vonzéva kell tenni a vasutas
tevékenységet, a vasutas szakmat. Azzal
az oktatdsi renddel és azzal a hiper
bonyolult rendszerrel, amit néha még
vezetbként is nehéz megérteni, hogy
egész pontosan mikor mi toérténik és
mennyi id6, amig valaki oda kerul, hogy
azt a tevékenységet végezhesse, amire
jelentkezett ezzel biztos, hogy nem
lesziink versenyképesek. Latni kell, hogy
egy lényegesen kisebb munkaerdpiaci
bazisbdl kellene kivennunk a részunket.
Ez nagyon nehéz ezekkel a rendszerekkel,
de azt gondolom, hogy j6 irdanyba indultak
el a folyamatok és ha ezt tovabb tudjuk
vinni akar a vizsgaztatas, akar az oktatas
terdletén, akar c¢sak a munkakori
alkalmassag teruletén, akkor szerintem
mar hatalmasat Iépunk. Sok esetben mar
most van lehet6ségink a meglévd
munkaerdéallomanyunkat munkaban
tartani ezekkel a felUlvizsgalatokkal.

Nyilvan valahol el kell indulnunk abba
az iranyba is, hogy ne mindig
humaneré6forrassal akarjuk megoldani
azokat a tevékenységeket, amit meg
lehet oldani automatizalassal. Ez
semmiképpen sem abba az iranyba hat,
hogy a munkavallalék elveszitik a
munkajukat. Ez abba az iranyba mutat,
hogy tudjuk Uzemeltetni a vasutat a
cs6kkend munkavallaléi 1étszam mellett
is, itt egész egyszerd dolgokat is el lehet
képzelni, amikor  egy  folyamat
egyszerUsitéssel tudjuk felszabaditani a
munkavallalék hasznos idejét mas
tevékenység elvégzésére. Ez egy
komplex vizsgalatot igényel ugy, hogy
kdzben fejleszteni kellene a
szolgaltatasainkat is amit a vasutvallatok
felé nyujtunk, annak érdekében, hogy a
piacrol szarmazd bevételeinket ndveljuk.
Egyszerre kell tudnunk teljesiteni az

altalanos vasutlzemeltetési
feladatainkat, amelyek jellemzéen a
kdzszolgaltatasi feladatokhoz

kapcsolédnak és kvazi kereskedelmi
céggé fejlédni, ahol szolgaltatasokat
szeretnénk jobb minbségben nydjtani.
Ezt kell tudnunk valahogy ugy eladni,
hogy ne csak az a néhany vasutfanatikus
fiatal kapcsolédjon, akinek mar az
uknagypapaja is vasutas volt, hanem
olyanokat is megtudjunk célozni, akik
nem gondolkodtak a vasutban, de ha
feltételek  dgy  valtoznak,  akkor
lehetséges opciénak tartjak.

3 hallottam a radloban hogy”"_.'-}-
:“-"-v_meljelentettek be160
ks vasttvonal lesz, van‘? Mlt
ezek a magas .sebessegu

ilyen gyorsan
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Most elméletileg tdbb vonalszakaszon
emeljuk a palyasebességet, ez most
meg csak a menetrendszer(ségre fog
hatni a személyszallitas oldalan, még
menetrendet nem fog valtoztatni.
Nyilvan ez egy tanulasi folyamat, eddig
nem voltak ilyen vonalaink, neklnk is
meg  kell tanulni ennek az
Uzemeltetését, illetve személyszallitasi
oldalrél is fel kell tudni zark6ézni mind
az  eszkoz, mind pedig az
ugyféligények definialasa
szempontjabol. Azt gondolom, hogy
neklnk ez egy nehezitett Uzemeltetési
feladat, értelemszerlen 160 km/h
sebességnél mar nem a hagyomanyos
eljdrasrendjeink alkalmazanddk, ott
mar a gépi kontroll is erbteljesen jelen
van, de ez azt jelenti, hogy a gépi
kontrollnak folyamatos és biztonsagos
uzemeltetést kell hozza tenni, ez
mindenképpen emelt kdltségszintet is
jelent. A sebesség ndvelésével, az
eljutasi  id6k  csokkentésével, a
menetrendszerdség javitasaval az
utasoknak egy pozitiv igéretet lehet
tenni. Az arufuvarozékat a 160 km/h
kevésbé hatja meg, nekik annyit jelent,
hogy a kapacitas az 86 szempontjukbdl
is novekszik.

Marciusban {izemi tanics és

kavédelmi képviseld
s, a munkaltaté elsé
téjeként mit Uzensz

Hogy mindenképpen szavazzanak! Mar az
el6z6 korben is igyekeztunk felhivni ra a

figyelmet, hogy az nem a munkaltatd
érdeke, hogy a munkavallalék ezen a
szavazason részt vegyenek. Ez pontosan az
0 érdekuk és ugy altalanosan is, ha veégig
gondoljak, hogy mik azok az eredmények
vagy dontések, amit csak azért élhetnek
meg, mert annak idején részt vettek a
szavazason és mUkddik ez a rendszer, akkor
ra fognak arra jonni, hogy a szavazason val6
részvételuk fontos és semmiképpen se
gondoljak azt, hogy a tobbiek majd ugyis
mennek. Nekik kell menni és meghozni
ezeket a dontéseket, rdadasul ismerik a
jeldlteket, hiszen a kollégaik. Menjenek
Szavazni.

Mek, k6észoném az interjut!

Dr. Kispal Viktor

Kérdezz-felelek 1 percben:

Kutya vagy macska?
e Mindketto
Szegedi vagy bajai halaszlé?
e Nem eszem hust, hamis
halaszlé.
Tél vagy nyar?
e Nyar
Fehér- vagy vorésbor?
e Nem iszom alkoholt.
Vezetés vagy anyésiilés?
e Vezetés
Budapest vagy vidék?
e Mindkettd, vidéki
Budapesten élek.

vagyok,



A “Legyel Te is a PVDSz tagja”
sorsolas eredményei

>

Fy

A fédijat, a 125 00Ft-os wellness utalvanyt
nyerte:

Dobos Janos
Hajddsamson

A kuléndijunk 1 db 40 00 Ft-os ajandékutalvany
tulajdonosa lett:

Lakatos Ferenc
Gy6r

Szervezd6ink kozul négyen 25 000Ft-
os ajandék utalvanynak orilhettek:

Bostyan Sandor . '

Oravecz Ferenc o Véc . )
Salgétarjan i
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25 000 Ft-os
ajandékutalvanyokat a
2024-ben belépett
tagjaink kdzbtt
sorsoltulc

Sandor Balazs
Kaposvar

Orsés Janos
Siofok

Szaléki Rajmund Dominik
Kalkapolna

Menyhért Erno
Jaszboldoghaza

11



Aktualis

Megnyugtatd dontést hozott az
Alkotmanybirésag az egészségugyileg
alkalmatlan munkavallalok sorsaval
Kapcsolatosan

kérdések

Dontott az Alkotmanybirdsag: nem jogszerl fizetés nélkul tartani azokat a
munkavallalokat, akik a megromlott egészségi allapotuk miatt nem
dolgozhatnak és kifarasztasukkal végeredményben arra 6sztondzni 8ket, hogy
sajat maguk mondjanak fel!
A Munka torvénykdnyve (Mt.) lehetéséget biztositott arra, hogy a munkaltato
ahelyett, hogy az egészségileg alkalmatlan munkavallaléknak végkielégités
fizetésével felmondott volna, nem fizetett tavollétre helyezte 8ket. Ebben a méltatlan
helyzetben a munkavallalé semmilyen juttatdsra nem lehetett jogosult: sem
munkabért, sem tavolléti dijat, sem allasidére jaré juttatast nem kapott, a
munkaltaté pedig ezen 6sszegeket megtakaritja.
Az ilyen kiszolgaltatott helyzet egyértelmi kovetkezménye, hogy a munkavallalé Uj
munkalehetdség utan néz és tovabball, igy munkaviszonyat sajat maga megszunteti,
ilyenkor azonban elesik az 6t munkaltatoi felmondas esetén megillet6 juttatasoktol
(végkielégités és felmondasi iddre jaro tavolléti dij)
Az Alkotmanybirésag hatarozataban kimondta, hogy ,a munkavallalonak az adott
munkakore elldtasara egészségi okbdl vald alkalmatlansaga esetén a munkaltato altalanos
foglalkoztatasi kotelezettsége valtozatlanul fenndll.”, tovabba a birdi testulet
megsemmisitette az Mt. azon részét, amely szerint nem illeti meg tavolléti dij - és minden
egyéb azzal jard juttatas sem - azt a munkavallalét, aki korabbi munkakore ellatasara
egészségi okbol alkalmatlan.
Az egészségileg alkalmatlan munkavallalék sorsat tehat a munkaltaté a tovabbiakban a
munkaviszony felmondasaval és az 6t juttatasok kifizetésével torténé megszintetésével
kezelheti, semmiképpen sem Oket nem fizetett statuszban tartva, abban bizva, hogy ha a
dolgozé fizetést nem kap, akkor el6bb-utébb tgyis felmond...
Az Alkotmanybirésag dontése eléremutatd és a munkavallalok szamara kedvezd iranyt
jelent, azonban véleménylnk szerint az egészségileg alkalmatlan munkavallalék helyzete
akkor lehetne teljességgel rendezett, amennyiben a munkavallalonak munkavégzési
kotelezettség aldli mentestlése és a munkaltaté oldalan fennall6 foglalkoztatasi
kotelezettség kozotti dsszefuggések az Mt.-ben is tisztazasra kertlnének.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy amennyiben a fentiekkel vagy az egészségi
alkalmatlansag kezelésének munkaltatoi gyakorlataval kapcsolatosan kérdésuk, illetve
kétséguk merulne fel, keressék Szakszervezetinket bizalommal a pvdsz@pvdsz.hu
elérhetdségen. DHB.



Februdrban a szakszereveztlnk altal
elnyert GINOP palyazati projekt
keretében, egy hosszabb oktatasi
program elsé etapjaként négy
alkalommal 6sszegydltek
képvisel6ink, hogy
meghallgathassanak egy a
szinvonalas, szines, életszer(
példakkal flszerezett munkajogi
alapképzést. Az el6adas alatt -nem
véletlendil- tartottuk a MAV Zrt.
Kollektiv Szerzddés alairasanak 25.
szuletésnapjat is.

Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre jogi
féigazgato Ur személye garancia a
résztvev6k szemében arra, hogy a
munka térvénykonyve innentdl
ismerds baratta valik szamukra.

A tudas atadasanak
eredményessége az el6adas végeén
torténd teszt kitoltési eredmeényein
is érezhet6 volt.



. A magyarorszagi vasuttorténet
kezdetei a 16. szazadig nyulnak vissza,
amikor a térténelmi Magyarorszag
uletén €16 német banyaszok
onositottak a fabdl készult
ompalyat, a vasuti palya elddjét.
kotottpalyas kozlekedés kezdeteit a
banyakban hasznalt fa nyompalya
jelentette, amelyen emberi erével
mozgatott csillék kozlekedtek. A
fapalyat a 18. szazadban
vasszerkezetekkel er8sitettek meg,
majd vaspalyaval valtottak fel. A
vaspalya jelent6s tomegl aru
mozgatasat tette lehetdve, amihez
1767 korul kezdtek lovakat hasznalni.
Adovasut elOnye a szekerekhez
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1827-1828 kozott kisérletek folytak a
pest-k6banyai [6vontatasu
lebegdbvasuttal: 7,6 km hosszura

|r sikeredett és akovetkezéképpen st

nézettki: - e
ﬁ' L] i, T I s
. Foldbe vert bakokra hosszaban

fekt,emttgerenda kra erdsitették a
.;, snripqwt melyen a kocsi négy kereke
gurult. A kerekek tengelyére
_ erGsitették két oldalt (kozépen a tartd
i‘i’ lﬂakoknak helyet hagyva) a teherhordd
: reszeket amik ,lebegtek” a levegbben
(pontosabban: lengtek), de a l6vasuti
technoldgia a hagyomanyos szallitas
konkurenciaja miatt nem bizonyult
jovedelmezdnek.

1836-ban a kiraly vasutépitéseket lehetdveé
tevd torvenyt fogadott el, ezt kdvetben
heves vita alakult ki az orszaggydlésben,
hogy a Duna jobb- vagy bal oldali partjan
épuljon meg a két févarost 6sszekotd
vasutvonal. Végul a pesti oldal mellett
érvel6k kerultek ki gy6ztesen.

1844-ben kezdddott meg a Pestrél induld
vasutvonal épitése, amelyet Vacig 1846.
jalius 15-én nyitottak meg.

Ezt kdvette az 1847. augusztus 20-an
atadott Sopron-Bécsujhely vasutvonal,
szeptember elsejére pedig a Pest-Szolnok
99 km hosszusagu szakasz is elkészult.

A vasut hamar gyors fejl6désnek indult, a
19. szézad ipari forradalmanak az egyik
legjelent8sebb tényezdje lett.

Az 1848-1849-es forradalom és
szabadsagharc leverése és a kiegyezés kdzott
a magyarorszagi vasutakat osztrak és magyar
magantarsasagok épitettéek.

Magyarorszagon, akarcsak a vilag
legnagyobb részén a vasutak kuldnleges
engedélyekkel, feltételekkel alapitott
maganvallalkozasok voltak, amelyek
muUkddését az allam kulonféle
kedvezményekkel segitette. A maganvasuti
korszaknak egy velunk él6 emléke a Gydr-
Sopron-Ebenfurti vasut, amely a mai napig
szinte valtozatlan formaban mUkadik, de az
igaz, hogy a mikodését a korabbi modell
alapjan mar a dualista monarchia idején
kezdte meg. A kiegyezés évére a hazai
vasuthal6zat hossza elérte a 2341 kilométert.
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2024 -ben mar hozzaszoktunk, hogy napi szinten rélunk széltak a hirek, mindennap torténik
valami.

Elengedtuk a ,h6ségpénzmaldrt”, atvészeltik a csomoépontok megszuntetését, a szakaszok
dsszevonasat, vartuk a palyavasuti igazgatdsagok sorsanak alakulasat, Uj vezérigazgatonk
lett, elkdltoztették a Konyves Krt-rél az 6sszes munkavallalét, megszint a home office.

Még nem értunk a végére, a torténet folytatodik..

/////

Mavéknak évek ota szétszéledt tagjai
most 0Osszejottek egy kozos partira az
ebédl6ben  gylulekeznek,  kivancsian
figyelik egymast.

A nagy Efkagé leany, a kis Kaefvéskével
visszatértek a Mavanyu kebelére, aki
megbocsajtéan Olelte at Oket.
Urizalasbél ~ magyarositottak  eddigi
nevuket PalyamUkodtetésizéertére, ettdl
most ugy érzik, finoman elegansnak
tdnnek egyszeriben.

A Mavstartné is Udvozolte a szegény
unokahugait, a csinos Hévecske és a
kissé molett Volanka is megérkezett.
Nemrégiben Uj csaladnevet vettek fel,
igy most mindannyian a hangzatosabb
Személyszallitasizéerte  vezetéknévvel
dicsekedhetnek.

A rokonok 0sszegydltek, a nagycsalad az
asztalnal Ul, melletttk mar az idékozben
hatalmassa hizott oldaldgi rokon az
0ltonyos Szolgaltatokdzpontzéerté Ur is
ott poffeszkedett az helyén, neki itt
kérem, fontos feladatai lesznek.

Azt gondolnank, hogy teljes a népes
csalad, de még egy ures hely van az
asztalnal. Kire is varnak, kié a gazdatlan
szek?

A kulfoldon élo, tékozlé fid, a tehetbs és
j6 partinak szamit6 tavoli rokon, Gyesev
urfi lesz a diszvendég. Rossz nyelvek
szerint valamelyik lanyra vetette a
szemét, de mi tudjuk az igazsagot.
Régota kerullgeti a kissé Oreg, és legylnk
Oszinték- jelenleg nem a legjobb
formajat mutatdé Mavasszonysagot. Mar
tobbszor megkérte a kezét, de eddig
kosarat kapott. ,Megbizhaté forrasbol”
hallottuk, hogy az esemeények
felgyorsultak, megtortént a lanykérés,
mar igent mondott a leendd ara és
nyaron meglesz a hetedhétorszagra
sz06l6 lagzi is.

Vajon mi lesz a naszajandékkal, mennyi
lesz a hozomany, és ki, mit nyer ezzel a
friggyel? A jovend6 férj a fele kiralysagot,
a nyugati varmegyéket szeretné, annak
az 0Osszes hazanépével és teruletével
egyltt. Uj cimer, Uj libéria lesz eztén,
akarki meglassa. A lakdk kapkodjak a
fejuket mi lesz most velik? Félnek,
bizonytalanok, és ahogy ilyenkor ez lenni
szokott, kulénb6zd rémhirek utik fel a
fejuket. Megtdri-e 6ket az Uj gazda, na és
mennyi lesz a fizetség? De a jovend6 ara
szégyenl6sen mosolyog, téle aztan nem
lehet megtudni semmit.

Varjuk a hirnokodket, akik hozzdk a
pecsétes levelet, hogy végre mindenki
megnyugodjon.

A mesének még mindig nincs vége...

VV.



Ha szereted a csip6s izeket, akkor nem nagyon lesz
gondod a meghiléssel és a vele jaré tunetekkel.
Amikor ugy érzed, hogy kézeleg valamilyen jellegzetes
téli betegség, egyszerlien csak fogyasztd
kedvenceidet, a megszokottnal kicsit er6sebb
valtozatban, szinte biztosan ellzik a bajt. A csipds
paprikaban rejlé hatdéanyagok picit a fajdalmat is
csillapitjak és segitenek, hogy felszakadjon, aminek fel
kell szakadnia.

Ha meghliléses beteg van a csaladban, valamelyik
nagyszilé biztosan valamilyen fokhagymas megoldast
fog javasolni, nem ok nélkul: virusok, baktériumok ellen
hatékonyan veszi fel a harcot, témve van c-vitaminnal
és asvanyi anyagokkal, erds antioxidans hatassal bir és
még szamtalan pozitiv hatasa van a szervezetre. A
leghatékonyabb nyersen, vagy egy kis mézzel elkeverve
fogyasztani, de ha ezektél a hideg raz, akkor készits
beléle levest.
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