A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének Alapszabalya

a Polgari Torvenykonyvrol szolo 2013. éviV. torvény eldirasainak és a Kiildottgyiilés
2025. mdjus 13. napjan kelt hatdarozatanak megfeleléen modositott és egységes
szerkezetbe foglalt szoveg
I . A szakszervezet altalanos meghatarozasa és célja
1. A szervezet neve:

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

A roviditett neve: PVDSz

2. A szervezet székhelye:
1142 Budapest, Teleki Blanka utca 15-17.

3. A szervezet emblémdaja és bélyegzoje:

Az embléma:

Az embléma baloldali kdzéppontbol két dinamikusan kiinduld szélesedé vonal. A fels6
keskenyebb vonalat fliggélegesen metszi egy egyenes, amely nem éri el az als6 vastagabb
vonalat. A fliggbleges és az alsd vonal képzeletbeli metszéspontjabdl hiuizott jobbra tartd
atlon egy kor alaku jel van. A felso és fliggdleges vonal voros, az also sziirke, a kitoltott kor
zold. A betlitipus Arial Narrow.

Tartalma:

A rajz a vasuti palyar6l mozgas kozben latott motivumok stilizalt abrazolasa. A
perspektivikus, a haladas irdnyaba taguld vonalak és a folt az egymadsrautaltsagot,
dinamizmust, egyiiveé tartozast, a kozos utat jelzi.

A bélyegzd:
Téglalap alakt, a téglalap belsejében a ,Palyavastati Dolgozok Szakszervezete” felirat,
valamint az embléma ¢€s a szakszervezet székhelye talalhato.

4. A szervezet feladata és célja:

A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezete a MAV Zrt., a GYSEV Zrt. és utodszervezetei
tertiletén dolgozd, valamint a MAV Zrt. éltal 1€étesitett gazdasagi tarsasagok szervezeteinél
dolgozd fizikai és szellemi dolgozok érdekvédelmi és érdekképviseleti szerve.

A szakszervezet célja, hogy Dbiztositsa tagjai élet -és munkakoriilményeinek,
¢letszinvonalanak folyamatos javitasat, elismertesse a palyavasuti és az azzal Osszefliiggd
munka tarsadalmi helyét és szerepét, jogi védelmet, képviseletet biztositson.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete tevékenységét minden esetben politikai
szervezetektdl, és munkaadoktol fiiggetleniil latja el.



5. Keépviselet, a szervezet képviseldi:

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete a Zahony PORT Zrt. és a MAV Rail Tours Kft.
kivételével valamennyi tarsasagban képviselettel rendelkezO szakszervezet, azaz vagy
képviseletre jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselovel rendelkezik. Az adott
tarsasagnal a szakszervezet képviseletére a szerv képviseldje, vagy a tarsasagnal bejelentett
tisztségviseld jogosult. Az el6z6 mondatban foglaltaktol eltéréen a szakszervezet elndke, és
szervezési ¢s érdekvédelmi alelnoke az Osszes tarsasagnal jogosult a szakszervezetet
képviselni.

Az elnok képviseleti joga 6nallo és altalanos. A szervezési €s érdekvédelmi alelnok, illetve
a szervezetpolitikai és kommunikacios alelnok képviseleti joga egylittes és altalanos.

A szervezet képviseldi képviseleti tevékenységiik ellatasa soran mindenkor —a lehetéséghez
képest elézetesen — egyeztetni kotelesek egymassal.

A Szakagi Valasztmanyi Ugyvezetdk képviseleti joga ©nalld és kiilonds, ami az
Alapszabaly altal meghatarozott feladatkoriikben eljarva a kiadmanyok, levelek, és a nem
pénziigyi targyu érdekvédelmi jellegli megallapodasok alairdsara jogosit.

Il. A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének tagsaga

1. Atagsagiviszony keletkezése:

a) A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének tagja lehet minden olyan természetes személy,
aki elfogadja a szakszervezet céljait és Alapszabalyat.

. PVDSz tag, aki MAV Zrt.,a GYSEV Zrt. és utddszervezetei, illetve MAV Zrt. altal
létesitett tarsasagnal munkaviszonyban, a Palyavasati Dolgozok Szakszervezetével
foglalkoztatasi jogviszonyban all és belépési szadndékat — az arra rendszeresitett
nyomtatvanyon — kinyilvanitja, illetve fenntartja.

- PVDSz partolé tag, az a MAV Zrt.-nél, a GYSEV Zrt.-nél és utddszervezeteinél,
illetve MAV Zrt. altal létesitett tarsasagndl munkaviszonyban, a Palyavasuti
Dolgozdok Szakszervezetével foglalkoztatasi jogviszonyban nem allo személy, aki a
szakszervezet barmely szolgéltatdsdnak igénybevételén keresztil — az ott
meghatarozott modon — belépési szandékat irasban kinyilvanitja, illetve fenntartja.

b) A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének tagja egy id6ben mas érdekvédelmi
szervezet (kivétel munkaltatéi érdekvédelmi szervezet), szakszervezet tagja is lehet,
ha a masik szervezetben tisztséget nem visel, ez aldl a rendelkezés alol az Elnokség
felmentést adhat.

C) A tagsagi viszony a belépési kérelemnek az Elnokség altali elfogadasaval keletkezik, a
belépési nyilatkozat kelte szerinti honap elsd naptari napjara visszamendleges hatéllyal.

2. Atagsagi viszony megsziinése:



2.1. A tagsagi viszony megszinik:

a.) atagkilépésével;

b.) a tagsagi viszony szakszervezet altal felmondasaval;

C.) a tag kizarasaval,

d.) a vallalt tagdij meg nem fizetését kovetd 3. honap utolsé napjan
e.) a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével.

f) a tag halalaval,

2.2. A tag tagsagi jogviszonyat a szakszervezet elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

2.3. Haatag — az Elnokség felmentése nélkiil — masik szakszervezetben tisztséget vallal, a
szakszervezet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos felmondéasi iddvel irdsban
felmondhatja. A felmondasrol az Elndkség dont. A felmondést az érintett taggal
irasban, igazolhaté modon kozdlni kell.

2.4. Aki a szakszervezet, vagy annak tagja ellen - jogerds birosagi itélettel megallapitott -
blincselekményt kovetett el, az a szakszervezetbdl kizarhato. Aki szdndékosan és
sulyosan vagy ismételten sértd a szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel, vagy
Alapszabalyaval szemben cselekszik, az a Feliigyel6 és Etikai Bizottsag javaslata
alapjan a szakszervezetbdl kizarhat6. A kizarasi eljaras meginditasardl az érintett tagot
irasban, igazolhaté modon értesiteni kell. A kizarasrol az Elndkség dont. Az iilésre a
tagot irasban meg kell hivni. A kizarasrol sz6l6 hatarozat meghozatala el6tt lehetdséget
kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére, a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, tovabba jogi képviseld igénybevételére. A tag
kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot az €rintett
a hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil fellebbezéssel €lhet. A fellebbezést a
soron kovetkezd Kiildottgyiilés biralja el.

3. A tagsagi jogviszony modosulasa

Annak a tagnak, akinek a MAV Zrt.-nél, a GYSEV Zrt.-nél vagy azok utodszervezeteinél,
illetve MAV Zrt. ltal létesitett tirsasagnal a munkaviszonya, a Pélyavasiti Dolgozok
Szakszervezetével a foglalkoztatasi jogviszonya megsziint, de tagdijat a tovabbiakban is
fizet, a tagsagi jogviszonya a munkaviszony/foglalkoztatési jogviszony megszlinését kovetd
napt6l kezdéden partolo tagsagi jogviszonnya alakul at.

4. A tag jogai:



4.1 A tag jogosult:

a.) aszakszervezet tevékenységében részt venni;

b.) azalapszervezeti gyiiléseken (dontéshozé forumokon) részt venni;

C.) atestiileti iléseken (illetve azokon kiviil is) javaslatot tenni;

d.) az uléseken szavazati jogat Alapszabaly szerint megvalasztott tisztségvisel6k
utjan gyakorolni,

e.) jeloltet allitani barmely tisztségre;

f) masok személyes adatainak kivételével -elézetes egyeztetés alapjan- a

szakszervezet dokumentumaiba betekinteni;

g.) a munkaviszonnyal kapcsolatos ligyekben védelmet és képviseletet kérni;

h.) az Alapszabaly modositasat és a tisztségviselok visszahivasat kollektivan -
kezdeményezni;

i.) barmely tisztségre jelOltetni magat, barmely tisztséget betolteni, kivéve, ha:
- az adott teriileten munkaltatoi jogokat gyakorol,
- mas érdekvédelmi szervezet, szakszervezet tagja (kettés vagy tdbbes
tagsagiviszony);

J.)  jogsegélyszolgalat keretében tanacsadast igénybe venni;

k.) aszakszervezet szolgaltatasait igénybe venni;

I.) etikai vizsgalatot kezdeményezni.

4.2 A partolo tag jogosult:

A 4.1j.)ésk.) pontban felsorolt jogokat gyakorolni.

A partolo tag a szakszervezet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt,
tisztségviseldvé nem valaszthatd, de amennyiben valamely tisztségviseld a valasztasi
ciklus (5 év id6tartam) kozben valik tagbol partolo tagga, az adott idétartam végéig
még betoltheti a tisztséget.

5. Atag kotelezettségei:

A tagok kotelesek:

a.) aszakszervezet Alapszabalyaban foglaltakat betartani;

b.) a szakszervezet céljai érdekében végezni tevékenységiiket;

C.) egyiittmiikodni a tagtarsaikkal;

d.) a vallalt tagdijat megfizetni;

e.) az alapszabalyban meghatarozott tagi kitelezettségeket teljesitent;

f) nem veszélyeztethetik a szakszervezet céljanak megvaldsitasat és a
szakszervezet tevékenységét.

I11. A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének szervezeti felépitése



A.) Helyi szervezet
a.) Az alapszervezet;

b.) Alapszervezeti Képviseld;

B.) Teriileti szervezet
a.) teriileti forgalmi szakmai képviseld;
b.) teriileti PML szakmai képviseld;
c.) teriileti TEB szakmai képviseld.

C.) Orszéagos Szervezet
a.) Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének Kiildottgytlése;
b.) Feliigyel6- és Etikai Bizottsag;
c.) Elnokség;
d.) Allandé és eseti munkabizottsagok;
e.) Elnok;
) Szervezési és érdekvédelmi Alelndk;
g.) Szervezetpolitikai és kommunikacios Alelndk;
h.) Szakagi Valasztmany;
i.) Szakdgi Valasztméanyi Ugyvezeték;
Valamennyi tisztségvisel6 megvalasztasakor titkos szavazast kell elrendelni.

IV. A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének miikodése

A.) Alapszervezet

a.) Az alapszervezet

» A szakszervezet alapegysége az alapszervezet.

+ A tagok kozos érdekeik képviseletére alapszervezetet hoznak 1étre legalabb
5 fével, melynek élére maguk koziil alapszervezeti képviseldt valasztanak.

=« Az alapszervezetek érdekeik képviseletére a szakszervezet Szakagi
Valasztmanyi 1ilésen az alapszervezetek altal delegalt alapszervezeti
képviselovel képviseltetik magukat.

« Az alapszervezet megsziinik, ha 6nmagat feloszlatja.

» Az Alapszervezeti gyllést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell
hivni. Az iilés hatarozatképes, ha az alapszervezet tagjainak tobb mint a fele jelen
van. Dontéseit nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. Az alapszervezeti
képvisel6t titkos szavazassal kell megvalasztani.

» Az alapszervezetek onszervezddden szakmai csoportokat hozhatnak létre, amelyek
azonban nem képezik részét a PVDSz szervezeti felépitésének.

b.) Alapszervezeti Képviseld
Az alapszervezet képvisel6t valaszt tagjai sorabol.



Feladatai:

a.) Az Alapszervezeti gyiilés el6készitése, 6sszehivasa és levezetése;

b.) Az alapszervezet képviselete, tajékoztatasa, feladataik koordinalasa,
tagszervezés, szakszervezeti forumok szervezése. A munkaltatoval valo
targyalas.

c.) Gondoskodik arrél, hogy az alapszervezet dontései eljussanak az érintettekhez.

B.) Teriileti szervezet

Teritileti szakmai képvisels

A Teriileti Szakmai Képviselét az alapszervezeti képviselok valasztjak meg maguk
koziil (pl. a teriileti szakmai forgalmi képviselSt a forgalmi alapszervezeti képviselok
valasztjak).

Az adott teriilet szakmai képvisel6i:
teriileti forgalmi szakmai képviseld

teriileti PML szakmai képvisel6:

teriileti TEB szakmai képvisel6:

Feladataik: a PVDSz szervezetpolitikai feladatainak ellatisa. Az alapszervezetek
munkajanak segitése, az alapszervezetek tajékoztatasa, koordinalasa,
szakszervezeti forumok szervezése. Kapcsolattartas ¢€s targyalds az
illetékes munkaltatokkal, teriileti Szakmai képviselokkel, tagszervezés.

C.) Orszagos Szervezet

a.) Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének Kiildottgyiilése
A Kiildottgytilés a szakszervezet legfobb dontéshozo szerve.

A Kiildottgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a.) Az Alapszabdly elfogadéasa és mddositasa;
b.) Az éves beszamolo - ezen beliil az Elnokségnek a szakszervezet vagyoni helyzetérol
sz010 jelentésének - elfogadasa és az éves koltségvetés meghatarozasa;
c.) Nemzetkozi és hazai szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozas, illetve
az abbol val¢ kilépés kezdeményezése;
d.) A Kildottgytilés altal valasztott testiiletek, valamint az Elnokség beszdmolojanak
elfogadasa;
e.) Az Elndk, és az Alelnokok, az Elnokségi Tag, a Feliigyelo- és Etikai Bizottsag, valamint a
Szakagi Valasztmanyok (PML, TEB, Forgalmi) Ugyvezetdinek, Térsasagi képviseldk
megvalasztasa és visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa. A tisztségviselok megvalasztasa
egy valasztasi ciklusra (5 év id6tartam) torténik, azonban amennyiben valamely tisztség a
valasztasi ciklus ideje alatt betdltetlenné valik (pl. lemondas, visszahivas), akkor az jjonnan
megvalasztott tisztségviseld mandatuma a valasztasi ciklusbol még hatralévo 1d6 végeig tart.
A tisztségviselOk id6kozi visszahivasat a tagok 20%-a, irdsban kezdeményezheti;
f.) A szakszervezeten beliili tagdijfizetés mértékének és a tagdij szervezeten beliili megosztasi
aranyainak meghatarozésa;
g.) A szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
h.) Kizaras elleni fellebbezések elbiralasa;




I.) Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) jévahagyasa;

J.) A jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a Feliigyelo-
¢s Etikai Bizottsag tagjai vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valo dontés;

k.) A valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

l.) A végelszamolo kijelblése;

m.) Gazdasagi Tarsasag alapitasarol valo dontés.

« A Kildottgytlés sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer ilésezik. A
Kiildottgytilés a PVDSz Elnokségeébdl (9 £6), valamint a Szakagi Valasztmanyok
altal delegalt 50 f6bdl, azaz minddsszesen 59 f6bol, azaz mindosszesen 59 f6bol *;

* Rendkiviili Kiildottgyulést kell 6sszehivni, ha azt a tagok legaldbb 20%-a irdsban
kéri, valamint az Eln6kség dontése alapjan, az ok megjeldlésével;

* A Kiildottgytlés 0Osszehivasarol a kiildotteket, rendes esetben legalabb egy
honappal elébb, irasban kell értesiteni, meghivé kiildésével, amely tartalmazza a
szakszervezet nevét és székhelyét, az ulés idejét, helyszinét és napirendjét. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak;

* Rendkiviili Kiildottgytilés 6sszehivasa esetén legalabb tizenot nappal elébb irasban
kell értesiteni a kiildotteket, meghivo kiildésével, amely tartalmazza a
szakszervezet nevét €s székhelyét, az iilés idejét, helyszinét és napirend;jét, tovabba
az 0sszehivas okdhoz kapcsolodo irdsos anyagokat. A napirendet a meghivoban
olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak;

» A Kiildottgytulést, illetve a rendkiviili Kiildottgyulést is irdsban, igazolhaté mdédon
kell 6sszehivni;

» A Kildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha a kiildottek tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell;

* Veszélyhelyzet esetén a kiildottgytilés - titkos szavazassal érintett hataskor kivételével
- személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zld eszkdzok igénybevételével is
megtarthatd, amelyre az elndkség eldzetes értesités alapjan hivja meg a kiildottgytilés
tagjait. Az elektronikus hirk6zl6 eszk6zOk hasznilata soran a tagok azonositasa
érdekében a bejelentkezés az elndk altal megadott jelszoval torténik, emellett
biztositani kell a tagok k6zo6tti kdlesonos €s korlatozasmentes kommunikaciot is. Az
elektronikus hirk6zl6 eszkoéz kozvetitésével tartott ilésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat jegyz6konyvbe kell foglalni, melyet a szakszervezet elndke
alairasaval hitelesit;

* A dontések érvényességéhez a jelenlévd kiildottek tobb mint felének szavazata
sziikséges. A szakszervezet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évd kiildottek
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A szakszervezet
céljanak modositasahoz és a szakszervezet megsziinésérdl szolo kiildottgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 kiildottek haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges;

A dontések nyilt szavazassal torténnek, kivéve a tisztségviselok valasztasat. A
tisztségviseldk valasztéasa titkos szavazassal torténik;

* jelen rendelkezés modositasa 2026. januar 1. napjatdl 1ép hatalyba
Ha az 0sszehivott Kiildottgytilés hatarozatképtelen, akkor harminc napon beliil Gjra
0ssze kell hivni;



Az Elnokség koteles a Kiildottgytlilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele

céljabol, ha

a) a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) aszakszervezet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitenti;

vagy

c) aszakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt;
Az igy 0Osszehivott Kiildottgytilés koteles az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziintetésérol
donteni.
A Kiildottgytilés az iilését a szakszervezet sz€khelyétdl eltérd helyszinen is tarthatja;
Ha a Kiildottgytilést nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az
iilés megtartdsahoz. A Kiildottgytilésen a szabalyszeriien k6zolt napirenden szerepld
kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és
a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul;
A kiildott jogosult az iilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kiildottgytilés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni. A kiildott szavazati jogat csak személyesen gyakorolhatja. A Kiildottgytilés nem
nyilvanos. Azon a kiildotteken és az ligyvezetésen kiviil allandé meghivottként a PVDSz
irodavezetdje, illetve a Kiildottgytilés 6sszehivasara jogosult altal meghivott személyek
vehetnek részt;

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit
vagy aszakszervezet terhére mdsfajta elényben részesit;

o akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

e akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,

e akinek olyan hozzdatartozoja érdekelt a dontésben, aki a
szakszervezetneknem tagja vagy alapitoja;,

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson
alapulé kapcsolatban all; vagy

o aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kiildottgytilési meghivd kézbesitésétdl szamitott 10 napon beliill a kiildottek és a
szakszervezet szervei az Elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnokség nem dont, vagy azt elutasitja,
a Kiildottgytilés a napirend elfogadasardl szol6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban;

A Kiildottgytlés az iilés kezdetén elfogadja a napirendet, az iilés résztvevoi koziil nyilt
szavazassal levezetO elnokot, jegyzokonyv-vezetét, valamint két jegyzOkonyv-hitelesitot
valaszt. A Kiildottgytilésrdl a megvalasztott jegyzOkonyv-vezetd jegyzokonyvet készit,
amelyet a levezetd elndk, a jegyzokonyv-vezetd és a két jegyzOkonyv-hitelesitd
alairasaval lat el.

A jegyzOkonyv tartalmazza a Kiildottgyilés helyét és idejét, a levezetdé elndk, a



jegyzOkonyv-vezetd, valamint a jegyzokonyv-hitelesitok nevét, valamint a
hatarozatképesség megallapitasahoz sziikséges adatokat, a napirendet, az egyes napirendi
pontokkal Osszefliggd hozzaszolok nevét,a hozzaszolas tartalmanak Osszefoglalasat, a
dontés tartalmat, id6pontjat, az azt tamogatok, illetve ellenz6k aranyat, valamint a
szavazas eredményére vonatkozo adatokat. A jegyzokonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni,
amely tartalmazza a kiildottek és az iilés tobbi résztvevéjének nevét, lakcimét, sajat
kezli alairasat. A jegyzokonyvet annak elkésziilte utan az Elnokség irattaraban kell drizni.
» AKiildottgyiilés hatarozatait a levezetd elnok az tilésen hirdeti Ki.

b.) Feliigyeld- és Etikai Bizottsag

* A Feliigyeld- ¢és Etikai Bizottsag feladata a szakszervezeti szervek, valamint a
jogszabalyok, az Alapszabaly és a szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellendrzése, a szakszervezet jogszabaly és Alapszabaly szerinti miitkodésének
betartatasa, valamint a gazdalkodas szabalyainak feliigyelete, valamint az Elndkség
ellendrzése a szakszervezet érdekeinek megovasa céljabol. A tagsag vagy alapszervezetek
altal kezdeményezett etikai jellegli ligyek vizsgalata és javaslattétel az illetékes testiilet
szamara. A PVDSZ szervezetei, tisztségviseldi, tagjai kozotti konfliktusok kivizsgalasa,
javaslattétel azok feloldasara. Vizsgalat alapjan visszahivas, kizarads kezdeményezése.
Megéllapitasair6l, javaslatair6l az Elndkség dont;

» A Felligyel6- és Etikai Bizottsag harom tagjat a Kiildottgytilés valasztja meg;

* A Feliigyel6- és FEtikai Bizottsdg tagjai maguk koziil Elnokoét valasztanak, melyrdl
haladéktalanul tajékoztatjak a szakszervezet Elnokségét. A Feliigyelo - és Etikai Bizottsag
dontést csak akkor hozhat, ha mind a harom tagja egyiittesen jelen van. A dontések
érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges. Dontéseiket nyilt szavazassal
hozzék meg;

* Véleményezi a tagkizarasok fellebbezési ligyeit;

* Munkajarol, tapasztalatairdl beszdmol évente a Kiildottgytilésnek, illetve folyamatosan az
Elnokségnek;

» A Feliigyeld- és Etikai Bizottsag tagjai nem lehetnek az Elnokség tagjai;

+ Elfogadja sajat Ugyrendjét;

* A Feliigyel6- és Etikai Bizottsag koteles a Kiildottgytilés elé keriild elSterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kiildottgylilés iilésén ismertetni. A
szakszervezet irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktol ¢és a szakszervezet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja, és szakértével megvizsgaltathatja;

* A Feliigyel6- ¢és FEtikai Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem
lehet a FeliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo
kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a
szakszervezet vezetd tisztségviseldje;

* A Feliigyeld- és Etikai Bizottsag tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyeld- és Etikai
Bizottsag tagja lemondoé nyilatkozatat a szakszervezet elndkéhez intézi.

C.) Elnckség (Ptk. 3:77 szerinti tigyvezetés)



Az Elnokség a szakszervezet ligyvezetd €s operativ végrehajtd szerve. Két Kiildottgytilés
kozotti iddszakban iranyitja a szakszervezet mikodését, ebben a mindségében minden
olyan kérdésben dontést hozhat, mely nem tartozik a Kiildottgytilés kizardlagos
hataskorébe. Az Elnokség tagjai a szakszervezet vezetd tisztségviseldi, akik ligyvezetési
feladataikat személyesen kotelesek ellatni;
Az Elnokség 9 tagu, melynek Gsszetétele:
* a.) Elnok;
e b.) 2 {6 Alelnok;
* c.) 1 f6 Elnokségi Tag;
» d.) 3 f6 szakagi valasztmanyi ligyvezeto.
« e.) 2 6 tarsasagi képvisel (MAV Személyszallitasi Zrt. és GySEV Zrt.)
Az EInokot és alelnokoket, valamint az elnOkségi tagot €s a szakagi valasztmanyi
ligyvezetOket, tarsasagi képviseloket a Kiildottgytilés valasztja meg 6t évre;
Az Elndkség legalabb negyedévente iilésezik;
Az Elnokségi iilés Osszehivasa az Elndk feladata. Az érintetteket legalabb egy héttel
korabban irasban kell értesiteni a téma ¢és az iddpont megjeldlésével, a javasolt napirendi
pontokhoz kapcsol6dé anyagokkal egyiitt;
Rendkiviili elnokségi iilést kell 6sszehivni, ha azt barmelyik Elnokségi tag irasban, az ok
megjelolésével kéri. A rendkiviili elnokségi iilés elott is ki kell értesiteni az érintetteket, az
1d06, a hely és a napirendi pontokhoz kapcsolddd, rendelkezésre 4ll6 anyagokkal egyiitt;
Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van;
Az Elndkség dontései érvényességéhez a jelenlevd tagok tobb mint felének egyetértése
sziikséges. Az Elndkség hatirozatait nyilt szavazassal hozza. Elndkség a dontéseit
(hatarozatait) tavszavazassal, 1ilés tartasa nélkiil is meghozhatja;
Az iilés tartdsa nélkiili hatarozathozatalt az elndk a hatarozat tervezetének az Elndkség
tagjal részére e-mail Utjan torténd megkiildésével kezdeményezi. Az Elndkség tagjai
szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb haromnapos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elndk részére. A hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha az Elnokség tagjainak legalabb a fele megkiildi szavazatat.
Ha az Elnokség barmely tagja az iilés megtartasat kivanja, az Elnokség iilését az elndknek
Ossze kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridét kovetd napon - ha az Elndkség
valamennyi tagjdnak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat
beérkezését kovetd napon - az elndk megéllapitja a szavazds eredményét, és azt
haladéktalanul e-mail utjan kozli az Elndkség tagjaival. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az
utolso szavazat beérkezésének napja.
Az Elnokség hataskorébe tartozik:
« Kiildottgytilés hatarozatainak végrehajtasa;
» a szakszervezet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo
igyekben a dontések meghozatala;
» a Szakagi Valasztmanyok hatarozatainak képviselete;
 eltérd szakagi érdekek koordindlasa
» dontés a szakszervezet operativ ligyeiben;
» arendes és az ok megjelolésével a rendkiviili Kiildottgyiilés dsszehivasa, a
Kiildottgytlilés napirendi pontjainak meghatarozasa,;
» aszakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
¢s a tisztségviselok megvalasztasanak el0készitése;
» azirodavezetd megvalasztasa és visszahivasa elnoki jelolés alapjan;
* abeszamolok eldkészitése €s azoknak a Kiildottgytilés elé terjesztése;



» az ¢éves koltseégvetés elkészitése és annak a Kiildottgylilés elé terjesztése;

* az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a Feliigyelo- és Etikai Bizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozojaval kot;

» a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkoz6, a Kiildottgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtasa;

» szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak ¢s egyéb konyveinek
vezetése a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

* atagsag nyilvantartésa;

» aszakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az alapszabalyban €s a Ptk.-ban el6irt intézkedések
megtétele;

e dontés a munkaidé-kedvezmény felosztasarol,

» atag felvételérdl valo dontés;

» gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Elnok felett;

» allandé (munkaszervezet) ¢és eseti (pl.: sztrajkbizottsag) munkabizottsagokat
hozhat Iétre;

» clfogadja a sajat ligyrendjét;

» elkésziti a szervezet SZMSZ-ét;

« részvétel a Kiildottgytiilésen, és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos

» kérdésekre.

Az Elnokség tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az FElnokség tagja, akit
blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdsagi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast
kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

Megsziinik az Elndkség tagjdnak megbizatasa:

* amegvalasztasanak id6tartama leteltével,;

» visszahivassal,

* lemondassal

» cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

» avele szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

» halalaval;

Az Elnokség tagja a szakszervezethez cimzett, a Szakszervezet elndkéhez vagy alelndkéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az 1) vezetd tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa. Az Elnokség tagjanak visszahivasat a tagok 20 %-a irasban kezdeményezheti. A
visszahivasrol a Kiildottgytilés dont.



d.) Allandé és eseti munkabizottsdgok

- A szakszervezet Elnoksége altal 1étrehozott allandd6 munkabizottsag a munkaszervezet. A
munkaszervezet feladata a szakszervezet érdekvédelmi, szervezeti, gazdasagi és egyéb
(igyvitel, sajto, reklam, technikai) tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
elvégzése. A munkaszervezetet az EInok vezeti;

- Azallando munkabizottsag tagja az ligyvezetés altal megvalasztott irodavezetd. Jelolésének
¢s megvalasztasanak feltétele a feladat ellatdsdhoz elvart, allamilag elismert felséfoku
iskolai végzettség. Megvalasztasahoz €s visszahivasahoz az Elnokség tobbségi szavazata
szlikséges;

Az irodavezetds feladata:
a) Iratkezelés, bizonylatok kezelése az elndkség altal elfogadott iratkezelési szabalyzattal
Osszhangban,;
b) Pénzkezelés az elndkség altal elfogadott pénzkezelési szabalyzattal sszhangban;
c) Kozremikodés az elndkségi iilések eldkészitésében, illetve a dontések gyakorlati
végrehajtasaban,;
d) Kozremukodik a FEB tilések elokészitésében;
e) A PVDSz miikddése soran sziikségessé valo szerzodéskotések elokészitése;
f) A PVDSz gazdalkodasaval kapcsolatos napi feladatok végrehajtasa és kapcsolattartas
a konyveldvel,
g) A tagnyilvantartas vezetése;
h) A biztositasi tevékenységgel kapcsolatos adminisztracios tevékenység végzése;
i) Az alapitvanyi titkdri feladatok ellatasa, az tilések elokészitése, dontések gyakorlati
végrehajtasa,
Az irodavezet6 tevékenysége soran mindenben az elndkség dontéseinek és ez alapjan az Elnok
utasitasainak megfeleléen jar el.
A szakszervezet Elnoksége eseti munkabizottsagokat is 1étrehozhat. (pl.: a sztrajkbizottsag).

A munkabizottsagok tagjai a szakszervezet tisztségvisel6i, kivalasztasukrol, illetve
kijelolésiikrdl (kooptalds) a munkaltatoi jogkort gyakorld Elndk - az Elndkség véleményének
figyelembevételével- dont.

e.) Elnok

- Az EInokot a szakszervezet Kiildottgytlilése valasztja meg;

- Az FElnok koteles a Kiildottgyiilés, és az Elnokség dontéseit képviselni; Ellatja a
szakszervezet képviseletét. Az Elnok képviseleti joga 6nallo €s altalanos;

- Az FElnokség véleményének figyelembevételével a Kiildottgylilés elé terjeszti a
szakszervezet éves koltségvetését és az éves beszamolot;

- Iranyitja az Elndkség munkajat. Elkésziti az Elnokség Ugyrendjét és azt elfogaddsra az
Elnokség elé terjeszti;

- Azokban az iigyekben, amelyekben nincs érvényes testiileti hatirozat, az Elndk a
targyalasok el6tt koteles szoban vagy irdsban kikérni az Elnokség tagjai véleményét, miutan
a szlikséges informaciokat a rendelkezésiikre bocsatotta;

- Az EInok a targyalasai eredményérdl koteles a kovetkezd tilésen tajékoztatni az EInokséget
és utdlag jovahagyatni a képviselt allaspontot;

- Az Elnok koteles a szakszervezet Kiildottgytilésén irdsban beszamolni az Elndkség
munkajarol, és a szakszervezet elmult iddszakban végzett tevékenységérdl,

- Az Elnok koteles részt venni az Elnokség iilésein;

- Az Elnok a (konyveld és az irodavezetd) utjan gondoskodik a szakszervezet vagyondnak
gazdasagos ¢és biztonsagos mukodtetésérol;



Az FElnok biztositja a pénzligyi- és szamviteli rend kialakitdsat, és szabalyszerii
mukaodtetését. Ellendrzi a bizonylati fegyelem megtartasat;

Az elndk biztositja a szervezet miikodésének targyi feltételeit, valamint gondoskodik azok
szinten tartasarol, potlasarol, megljitasarol;

Biztositja a szakszervezeti jogsegélyszolgalat miikodését. A jogsegélyszolgalat vezetdje a
munkaszervezet tagja;

A Pélyavasuti Dolgozok Szakszervezetének Elndke, politikai partban tisztséget nem tolthet
be;

Gyakorolja a munkaltatoi jogkort az 4allanddé munkaidé-kedvezménnyel kikért
tisztségviselokre vonatkozdan. Dontései eldtt azonban koteles kikérni az Elndkség
véleményét;

Gyakorolja a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogokat, ha a vezetd tisztségviseld a
szakszervezettel munkaviszonyban all;

Az Elnok esetében az Elndkség gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

f.) Szervezési és érdekvédelmi Alelnok

Feladata a szakszervezet - testiiletei altal torténd felhatalmazas utan - bér, foglalkoztatas,
munkaiigyi, szocidlis képviselete a munkaltatoval ¢és utddszervezeteivel torténd
targyalasokon, és egyéb forumokon;

A Szervezési ¢és érdekvédelmi alelnok képviseleti joga egyiittes ¢€s altalanos; a
szakszervezetet a Szervezetpolitikai és kommunikacios Alelnokkel egyiittesen képviseli;
Koteles részt venni az Elnokségi, a Szakagi Valasztméanyok iilésein, a Kiildottgytiléseken,
¢s negyedévente egyszer beszamolni az Elndkségnek, évente egyszer pedig
Kiildottgytilésnek;

Feladata a Kiildottgytlés, az Elndkség, valamint a Szakagi Valasztmanyok altal hozott
dontések végrehajtasa és koordinalésa;

Kapcsolattartds a tarsszakszervezetekkel, a szakszervezeti konfOderacioval ¢és a
minisztériumokkal;

Ellatja a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységének koordinalasat;

Iranyitja a PML, TEB és Forgalmi szakagat érint6 érdekegyeztetést.

Az Elndk és a Szervezetpolitikai és kommunikacios Alelndk akadalyoztatasa esetén Oket
helyettesiti;

g.) Szervezetpolitikai és kommunikdcios Alelnok:

Koteles részt venni az Elnokségi, a Szakagi Valasztmanyok {ilésein, a Kiildottgytiléseken,
és negyedévente egyszer beszamolni az Elnokségnek, évente egyszer pedig
Kiildottgytlésnek;

A Szervezetpolitikai és kommunikacios alelndk képviseleti joga egyiittes €s altalanos; a
szakszervezetet a Szervezeési €s érdekvédelmi Alelndkkel egyiittesen képviseli

. Feladata a Kiildottgytilés, az Elnokség, valamint a Szakdgi Valasztmanyok altal
hozott dontések végrehajtasa €és koordinalasa;

koordinalja a belsé ¢és a kiilsd felekkel valdé kommunikaciot, felel a szakszervezet
kapcsolattartasaért

kapcsolattartas a tarsszakszervezetekkel,

crer

crer

gondoskodik a PVDSz online és offline megjelenésérdl,
Felel6s a szakszervezet informacios, és nyilvantartasi rendszerének kidolgozasaért és annak
mikodtetéséért;



Elkésziti a szakszervezet szervezetépitési és képzési tervét;
Biztositja a Feliigyel6 - és Etikai Bizottsag technikai miikodését
Az Elndk és a Szervezési és érdekvédelmi Alelndk akadalyoztatasa esetén dket helyettesiti;

h.) Szakagi Vilasztmany

A Szakszervezetben 3 szakagi valasztmany mukodik, ezek:

e PML Szakagi Valasztmany,

e TEB Szakagi Valasztmany,

e Forgalmi Szakdgi Valasztmany.
A Szakagi Valasztmany a szakszervezet munkaltatoval torténé szakmai érdekegyeztetést
elokészitd foruma;
A Szakagi Valasztmany a szakag ¢€s a gazdasagi tarsasagok szakmailag kozel allo
alapszervezeti képvisel6ibdl all;
A Szakégi Valasztmany Ugyvezetdjét a Kiildottgytilés valasztja meg;
A Szakagi Valasztmany feladata a megfeleld 1étszamu kiildott megvalasztasa
A megfeleld 1étszdm megallapitdsanak alapja a szakag targyév januar 1. napi
taglétszamahoz viszonyitott mértéke (pl. ha a tagsag 30%-a az adott szakaghoz tartozik,
akkor az 50 f6 30%-at, azaz 15 {6t ad a kiildottgytilésbe) *
Az adott szakag az 50 f6 kiildottbdl az el6z6 pontban jelzett mértékben képviseli a
szakagat *
A Szakagi Valasztmany évente iilésezik;
A Szakagi Valasztmanyi iilés Osszehivdsa a Szakagi Valasztmany Ugyvezetdjének
feladata. Az érintetteket legaldbb két héttel kordbban irasban kell értesiteni, a téma és az
idépont megjeldlésével, a javasolt napirendi pontokhoz kapcsolodo anyagokkal egyiitt;
Sziikséges és indokolt esetben a Szakagi Valasztmanyi iilés személyes részvétel helyett
elektronikus hirk6zl6 eszkozok igénybevételével is lefolytathatd, amelyre a vélasztmany
igyvezetdjének eldzetes értesités alapjan hivja meg a bizottsag tagjait. Az elektronikus
hirk6zl6 eszkozok haszndlata soran a tagok azonositasa érdekében a bejelentkezés a
véalasztmanyi iligyvezetd altal megadott jelszoval torténik, emellett biztositani kell a tagok
kozotti kolecsonods és korlatozasmentes kommunikaciot is. Az elektronikus hirk6z1ld eszkoz
kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat ugy kell rogzitent,
hogy azok utobb is ellendrizhetdek legyenek;
Rendkiviili Szakagi Valasztmanyi iilést kell 6sszehivni, ha azt a vélasztmanyi tagok
legalabb 20%-a irasban, az ok megjeldlésével kéri. A rendkiviili Szakagi Vélasztmanyi
ilés eldtt is ki kell értesiteni az érintetteket, az id6, a hely és a napirendi pontokhoz
kapcsolddo, rendelkezésre allo anyagokkal egyiitt;
A Szakagi Valasztmany akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van,;
A Szakégi Valasztmany dontéseihez a jelenlévd tagok tobb mint felének egyetértése
sziikséges. A Szakagi Valasztmany hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. Véalasztmany a
dontéseit (hatarozatait) tavszavazassal is meghozhatja;

* jelen rendelkezés modositasa 2026. januar 1. napjatél 1ép hatalyba
* jelen rendelkezés modositasa 2026. januar 1. napjatél 1ép hatalyba



A Szakagi Valasztmany hataskorébe tartozik:

a) Kiildottgytlés, Elnokség, hatarozatainak végrehajtasa,

b) a szakagat érintd szakmai kérdések megtargyaldsa;

c) c¢) a munkavallaldi szakmai érdekek képviselete a munkaltatonal;
d) sajat Ugyrendjének elfogadasa;

e) a kiildottek delegaldsa a Kiildottgytilésbe.

f) Szakdgi Valasztmanyi Ugyvezetok

PML Szakagi Vilasztmanyi Ugyvezetd

Feladata a Kiildottgytlés, az Elndkség, valamint a Szakagi Valasztmanyok altal hozott
dontések végre hajtasa és koordinalasa;

Ellatja a PML Szakégi Valasztmany képviseletét;

Irdnyitja a PML Szakagi Valasztmany munkajat;

A PML Szakagi Valasztmanyi Ugyvezetd koteles a Kiilddttgytilés, az Elnokség, a PML
Szakagi Valasztmany dontéseit képviselni,

Koteles részt venni az Elnokségi iiléseken, a PML Szakagi Valasztmanyi iilésen, a
Kiildottgytiléseken €s negyedévente egyszer beszamolni az Elnokségnek, évente egyszer
pedig a Kiildottgyiilésnek;

Targyalasi eredményeirdl koteles a kovetkezd valasztmanyi iilésen tdjékoztatni a PML
Szakagi Valasztmanyt;

Osszehivja a rendes és a rendkiviili PML Szakagi Valasztmany iilését, az ok megjellésével.
Feladatkorében eljarva képviseleti joga 6nallo és kiilonds, ami a kiadmanyok, levelek, és a
nem pénziigyi targyu érdekvédelmi jellegi megallapodasok alairasara jogosit;

Feladata a szakszervezet taglétszam novekedésének elGsegitése, belsd szervezettségének
javitasa;

Feladatkorében ellatja a szakszervezet érdekképviseletének koordinalasat €s iranyitja a PML
szakagat érint0 érdekegyeztetést;

Feladatkdrében eljarva 6nalloan képviseli a szakszervezetet

A TEB és a Forgalmi Alelndk Szakigi Valasztmanyi Ugyvezeté tavollétében ellatja
helyettesitéstiket.

TEB Szakagi Valasztmanyi Ugyvezetd

Feladata a Kiildottgyiilés, az Elndkség, valamint a TEB Szakagi Valasztmanyok altal hozott
dontések végrehajtasa és koordinalasa;

Ellatja a TEB Szakagi Valasztmany képviseletét;

Iranyitja a TEB Szakagi Valasztmany munké;jat;

A TEB Szakagi Valasztmanyi Ugyvezeté koteles a Kiildottgytilés, az Elnokség, a TEB
Szakagi Valasztmany dontéseit képviselni;

Koteles részt venni az Elnokségi iiléseken, a TEB Szakagi Valasztmanyi iilésen, a
Kiildottgytiléseken és negyedévente egyszer beszdmolni az Elndkségnek, évente egyszer
pedig a Kiildottgytilésnek.

Targyalasi eredményeir6l koteles a kovetkezd valasztmanyi iilésen tdjékoztatni a TEB
Szakagi Vélasztmanyt;

Osszehivja a rendes és a rendkiviili TEB Szakagi Valasztmdny iilését, az ok megjeldlésével.
Feladatkorében eljarva képviseleti joga 6nallo és kiilonds, ami a kiadmanyok, levelek, és a
nem pénziigyi targyu érdekvédelmi jellegli megallapodésok alairdséra jogosit.

Feladata a szakszervezet taglétszam novekedésének eldsegitése, belsé szervezettségének
javitasa;

Feladatkorében ellatja a szakszervezet érdekképviseletének koordinalasat és irdnyitja a TEB
szakagat érintd érdekegyeztetést;



Feladatkorében eljarva 6nalldan képviseli a szakszervezetet;
A PML ¢s a Forgalmi Szakagi Valasztmanyi Ugyvezeto tavollétében ellatja helyettesitésiiket;

Forgalmi Szakdgi Valasztmanyi Ugyvezetd

Feladata a Kiildottgytilés, az Elnokség, valamint a Szakagi Valasztmanyok 4altal hozott
dontések végrehajtasa és koordinalasa;

Ellatja a Forgalmi Szakagi Valasztmany képviseletét;

Irdnyitja a Forgalmi Szakagi Valasztmany munkajat;

A Forgalmi Szakagi Valasztmanyi Ugyvezeté koteles a Kiildottgytilés, az Elnokség, a
Forgalmi Szakagi Valasztmany dontéseit képviselni

Koteles részt venni az Elndkségi iiléseken, a Forgalmi Szakagi Valasztmanyi iilésen, a
Kiildottgytiléseken és negyedévente egyszer beszdmolni az Elnokségnek, évente egyszer
pedig a Kiildottgytilésnek;

Targyalasi eredményeir6l koteles a kovetkez6 valasztmanyi lilésen tajékoztatni a Forgalmi
Szakagi Valasztmanyt;

Osszehivja a rendes és a rendkiviili Forgalmi Szakigi Valasztmany iilését, az ok
megjeldlésével.

Feladatkorében eljarva képviseleti joga 6nallé és kiillonds, ami a kiadmanyok, levelek, és a
nem pénziigyi targyu érdekvédelmi jellegli megallapodasok alairasara jogosit.

Feladata a szakszervezet taglétszam novekedésének eldsegitése, belsd szervezettségének
javitasa;

Feladatkorében ellatja a szakszervezet érdekképviseletének koordindldsat és iranyitja a
Forgalmi szakagat érintd érdekegyeztetést;

Feladatkorében eljarva onalldan képviseli a szakszervezetet;

A PML és a TEB Szakagi Valasztméanyi Ugyvezetd tavollétében ellatja annak helyettesitését;

V. A szakszervezet gazdalkoddsa

A szakszervezet mukodésének koltségeit a tagdijakbol és egyéb bevételekbdl fedezi.
Utalvanyozasi és bankszamla feletti rendelkezési joga az Elndknek onalldan, az Szervezési
és Erdekvédelmi Alelndknek és a Szervezetpolitikai és kommunikacios alelnoknek
egylittesen van;

A szakszervezeten beliili tagdijfizetés mértékének, modjanak és a tagdij szervezeten beliili
megosztasi aranyainak meghatarozasa a Kiildottgytilés hataskorébe tartozik;

A tagdij fizetése torténhet:

. munkaltato altal torténd levonassal;
. a szakszervezet pénztaraba torténd befizetéssel;
. atutalassal.

A szakszervezet a rendelkezésre allo eszkozallomanyt a Kiildottgytilés altal meghatarozott
koltségvetés alapjan hasznalhatja fel,
A tagdij a kovetkezé modon keriil felosztasra:

. 5% a kozponti sztrajkalapba;

. 95% a szakszervezet kozponti szamléjara, a szervezet mikodtetésére;
A Pélyavasuti Dolgozok Szakszervezete minden palyavasutas érdekvédelmét el kivanja latni,
ezért a tagdijfizetés mértékét a kovetkezéképpen allapitja meg: havonta az alapbér 0,5%-a.
** A tag jogosult plusz tagdijfizetést is vallalni. A tagdij fizetése évenként egydsszegben is
lehetséges;
A szakszervezet az egyeslileti cél megvaldsitasdval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

** jelen rendelkezés modositasa 2025. junius 1. napjatdl 1ép hatalyba, és azt csak az ujonnan tagsagi jogviszonyt
1étesité személyekre kell alkalmazni



VI. A szakszervezet megsziinése
1. A szakszervezet jogutodlassal megsziinik, ha
a) masik szakszervezettel szakszervezeti szovetséggel Osszeolvadas vagy
beolvadas utjan egyesiil;
b) kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.
2. A szakszervezet jogutod nélkiil megsziinik, ha
a) aKiildottgyiilés kimondja megsziinését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti;
c) ha hat honapon keresztiil tiznél kevesebb tagja van;
feltéve, hogy a szakszervezet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljards lefolytatdsat kovetden a birésag a szakszervezetet a
nyilvantartasbol torli.

Kelt, Budapest, 2025. majus 13.

Dr. Kispal Viktor
elnok

Hatalyba lépteto rendelkezések:

A jelen Alapszabaly modositasban foglaltak 2025. szeptember 1. napjatol Iépnek hatalyba.

Ettdl eltéréen a *-gal megjelolt rendelkezések modositasa 2026. januar 1. napjatol 1ép hatalyba,
tovabba a **-gal megjelolt rendelkezés modositasa 2025. junius 1. napjatol 1ép hatalyba.



