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MEGALLAPODAS

a MAV-VOLAN-csoport munkavallaléit érinté egyes
foglalkoztataspolitikai, egészségvédelmi és szocidlis intézkedések
alkalmazasarol



Preambulum

A MAV Zrt. és a konszolidéciés kérébe bevont gazdasagi tarsasagok, valamint a jelen
megallapodast alaird, a jelen megallapodas hatélya ala tartozé egyes munkaltatéknal hatalyos
kollektiv szerzédéscket megkotd szakszervezetek kozds érdeke a MAV-Vo]én-csoport
munkavallaléi elégedettségének és  elkotelezettségének novelése olyan eszk6zok
alkalmazaséval, amelyek megfelelé foglalkoztatasi biztonsdgot jelentenek egyes sajatos
helyzetekben, valamint timogatjék az egészségmegbrzést, a munkakeépesség-csokkenésének
megel6zését, vagy rendkiviili élethelyzetekben segitséget nyijtanak az arra réaszoruld
munkavallaloknak.

A munkaltatéi, valamint a munkavallaléi érdekek Gsszehangolsa érdekében, a Felek kozott
lefolytatott targyaldsok eredményeként az alabbi megallapodas keriil megkotésre.

L A megallapodds személyi hatilya

A megéllapodas személyi hatalya kiterjed a MAV Zrt.-re és a konszolidécios kérébe bevont
gazdasagi tarsasigokra (a MAV-START Zit, a VOLANBUSZ Zrt; a MAV Szolgéltaté
Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT Zit., a MAV KFV Kft., a MAV VAGON
Kft., a MAV-HEV Zrt., valamint a MAV Rail Tours Kft.), mint munkaltatokra.

AMAYV Zrt. kijelenti, hogy a megjeldlt munkaltatok részéré] felhatalmazassal rendelkezik arra,
hogy a jelen megéllapodést a képviseletiikben eljirva, munkaltatéként megkosse.

Az aldir6 szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkaltaték legalabb
egyikénél a jelenleg hatalyos kollektiv szerzédést megkotd szakszervezet.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjik, hogy amennyiben az adott Tarsasagnal van
hatalyban kollektiv szerzédés, akkor a jelen megallapodasban foglaltak annak részét képezik.

Ettol eltérben, a IV. pontban (Egészségiigyi Sziirprogram) foglaltak alkalmazisa az adott
munkaltaté dontése szerint, a rendelkezésre 4llé forras fiiggvényében keriilhet megvalositésra.

Amennyiben az adott munkaltaté az Egészségiigyi SzlirSprogram bevezetésérél dont, akkor a
jelen megéllapodas IV. pontjdban foglaltak a hatalyos kollektiv szerz6désének a részét képezik.

Az intézkedések végrehajtasihoz sziikséges részletszabélyok az egyes munkaltatoknal keriilnek
meghatarozasra.

II. A BONUSZ Evek program
1. A Bénusz Evek program célja

A program célja
— a jelen megéllapodas hatilya ald tartozé munkaltatdnal fennallé legalabb 15 évi
folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyamatosnak elismert (jogfolytonos)
munkaviszonnyal rendelkezé, és az adott munkaltaté miikédésével Osszefiiggd okbol

felmondéssal érintett munkavallalok részére, vagy



az egészsegi allapotanak megromlasa miatt munkakore ellatdsira egészségiigyileg
véglegesen alkalmatlannd valt, és a jelen megdllapodds hatdlya ala tartozd
munkaltatonal legalabb 25 évig
o a vasiti kozlekedés biztonsdgaval Osszefiiggd munkakéroket betdltd
munkavallalokkal szemben tamasztott egészségiigyi kévetelményekrél, és az
egészségiigyi vizsgalat rendjérol sz616 203/2009 (IX.18.) Korm. rendelet hatalya
ald tartozé munkakérben (a tovabbiakban: hatosigi orvosi vizsgalathoz kotott
munkakdrben) vagy
o a kozati jarmivezetdk egészségi alkalmassaganak megallapitasérol szolo
13/1992. (VI.26.) NM rendelet hatdlya ald tartozé munkakdrben (a
tovabbiakban:  koézuti  jarmiivezetdi  munkakorben)  foglalkoztatott
munkavallalok részére,

az Oregségi teljes nyugdijra vagy korhatar el6tti ellatasra vald jogosultsig megszerzéséig
lehetOség biztositasa a szolgalati ideje novelésére.

2. A Bonusz Evek programban valé részvétel feltételei

Az a munkavallald jogosult a Bénusz Evek programban részt venni, aki egyidejiileg megfelel a
kovetkezo feltételeknek:

a)

b)

d)

» A munkaltaté miikodésével sszefiiggd ok miatt munkaltatoi felmondéssal érintett,
vagy

> a hatosagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakore / koziti jarmiivezetéi munkakére
ellatasara egészségiigyileg véglegesen alkalmatlanna valt.

A programban valé részvételi szandékra vonatkozo munkavallaloi nyilatkozat benywj-

tasdnak idépontjaban nem jogosulf korhatar el6tti ellatasra, vagy oregségi teljes nyug-

dijra, de legkésdbb a munkaltatoi felmondas esetén a munkaviszonyra vonatkozo6 sza-

balyokban rogzitett juttatasok idétartamanak leteltével arra jogosultta valik.

> Az utolsé munkaviszony létesitésétol legalabb 15 év a jelen megallapodas hatalya
ala tartoz6 munkaltatonal fennallé folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyama-
tosnak elismert (jogfolytonos) munkaviszonnyal rendelkezik, vagy

> ajelen megallapodas hatalya ala tartoz6 munkaéltatonal hatdsagi orvosi vizsgélathoz
kotott munkakorben / koziti jarmiivezetdi munkakorben legalabb 25 évet toltott el.

Hozzajarul hatarozatlan idejii munkaviszonya hatarozott idétartamra t6rténé modosita-

sahoz.

3. A Bonusz Evek program mikddésének elvei

a) A munkaviszony — munkaszerz6dés modositas altal — hatarozott idétartamiiva valik, amely

b)

idészak alatt a munkavallalé mentesiil 2 munkavégzési kételezettsége alol [Mt. 55.§ (1) be-
kezdés 1) pont]. A munkaszerz6dés-modositas ennek megfelelden tartalmazza a munkavi-
szony hatérozott id6tartamét, valamint a munkavallalé Bénusz Evek programban val6 rész-
vételének id6tartama alatti munkakdrét, alapbérét is.

A Bénusz Evek program a korhatar el6tti ellatdsra, vagy az dregségi teljes nyugdijra valé
jogosultsag megszerzéséig, de legkésGbb a munkaltatdi felmondas esetén a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyokban régzitett juttatisok idétartamanak leteltéig tart.

A Boénusz Evek programban részt vevé munkavallalét hatérozott idejii jogviszonya teljes
tartamara, havi egyenl6 részletekben az az Gsszeg illeti meg, ami munkaltatoi felmondas
esetén a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok alapjan juttatdsként megillette volna.



d) A Bénusz Evek program idétartama alatt a munkavallalot bérfejlesztés nem illeti meg te-
kintettel arra, hogy részére a munkaltat6i felmondas esetén a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok alapjéan jaré juttatasok havi értékével megegyezd Osszeg keriil kifizetésre.

€) A programban vald részvételi szandékra vonatkozé nyilatkozat leadasat kivetden a mun-
kaltato altal meghatarozott idén beliil megallapodast kell kotni a Bénusz Evek programban
torténo részvételrol.

f) A program kezdé napjdig az esetlegesen korabbi évekre jar6, de még igénybe nem vett,
valamint a tirgyévi idéarényos szabadsagot a munkavallalé részére ki kell adni. Ezen id6-
pontig a munkavéllalé munkakérét az erre el6irt rendben kételes dtadni és a munkaltatéval
elszamolni.

8) A munkavéllalé munkaviszonya a Bénusz Evek program idészaka alatt fennall, igy a prog-
ram id6tartama tovébbra is biztositasi idének és szolgalati iddnek szamit.

h) A program idejére a munkavéllalét nem illeti meg betegszabadsag és a kotelezd egészség-
biztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL tv. 47. § (2) bekezdés a) és b) pontjai alapjan
tappénz, mert a keresSképtelenség tartamdra a biztositott a teljes keresetét megkapja.

i) A program ideje alatt a munkavallalé kérelmezheti a munkaviszonyanak kozds megegye-
zéssel torténdé megsziintetését (pl. a munkavallalé mas munkaltatondl kivan munkaviszonyt
létesiteni). Ez esetben a hatarozott idejit munkaszerz6dés még hatralévé idejére jaro juttatist
egy Osszegben részére ki kell fizetni, feltéve, hogy a munkaviszony megsziintetése nem sérti
a munkaltat6 jogos gazdasigi érdekét.

J) Amennyiben a munkaviszony a munkavallalé halala miatt sziinik meg, Uugy a programban
hatralévé idére jaré juttatast az utolsé munkabérrel egyiitt, egy dsszegben ki kell fizetni.

k) A Bénusz Evek program elnevezésétdl a részletszabalyok megillapitisakor az adott mun-
kéltato eltérhet.

III.  Onkéntes egészségpénztiri  rehabiliticiés  timogatis a megvidltozott
munkaképességti munkavillalék részére

A munkaltaté a megvaltozott munkaképességfi személyek ellatdsairdl és egyes torvények
moédositasirél sz0l6 2011. évi CXCL térvény 22. §-a alapjan a megviltozott
munkaképességlinek mindsiildé munkavallalok részére havi brutté 20.000 Ft Osszegti
munkaltat6i onkéntes egészségpénztari rehabiliticids tamogatast biztosit.

A rehabiliticiés tdmogatdsra a munkaltaténal foglalkoztatott valamennyi megvaltozott
munkaképességii munkavallal6 jogosult, akinek a munkaviszonya 2022. szeptember 1. napjat
kovetben az adott targyhénap elsé és utolsé napjan is fennall kivéve, ha fizetés nélkiili
szabadsdg igénybevétele miatt nem rendelkezik adé- és jarulék levonashoz sziikséges
jovedelemmel.

A jogosultsig feltétele, hogy a munkavallalé — barmely dnkéntes egeszségpénztarban — 2022.
szeptember 1. napjat kévetden a targyhé utolsé napjan egészségpénztari tagsaggal rendelkez-
zen, €s a megvaltozott munkaképesség fennallasanak igazolasihoz szitkséges, a rehabiliticios
hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos komplex minésité eredeti hatarozatot, szakvéle-
menyt, szakhatdségi allasfoglalast, vagy az illetékes korményhivatal altal kiallitott érvényes
eredeti hatésdgi bizonyitvinyt bemutassa, és — amennyiben a munkaltaté elbirja — az igénybe-
vételhez sziikséges nyilatkozatot leadja.

Az a munkavéllalo, aki a megillapodds hatalyba lépését megeléz6en mar bejelentette
megvaltozott munkaképességét és egészségpénztari tagsagat, automatikusan jogosult a
rehabiliticiés tamogatésra. Sziikséges azonban bejelenteni, ha nem a kordbban megadott
egészsegpenztari szamlara kéri a juttatast.



A munkaltatoi tdmogatis feltétele az is, hogy a munkaltaté6 munkaltatdi tagként szerzddést
kdsson az érintett onkéntes egészségpénztarral.

Ha a munkavallalo olyan pénztarral létesit tagsagi viszonyt, amellyel a munkaltatonak nines
szerzOdése, a munkaltaté kezdeményezi a megnevezett pénztarral t6rténd szerzodéskotést.
Ebben az esetben a munkAltat6i rehabilitacios timogatas a szerz6dés hatalyba lépését koveten
— visszamendleg — keriil folyositasra,

A munkaltatoi onkéntes egészségpénztari rehabilitacios tamogatds dsszege utan a munkaltatd
megfizeti a munkaltatéi kozterheket, a munkavéllalé pedig koteles megfizetni a tagdij-
kiegészitést terhelo személyi jovedelemadot és munkavallaléi jarulékokat.

rr rr

IV.  Egészségiigyi sziiroprogram

A munkavallalok munkavégzé képességének megbrzése, egészségitk megtartasa, és az
egészségi allapotuk kontrollalasa érdekében a munkaltatd egészségligyi szliréprogramot
dolgozhat ki az aktiv munkaviszonyban lévé munkavallalok szamara, amelyré! a kollektiv
szerz6dést megkotd szakszervezetekkel allapodik meg. A munkavallalok a sziirdvizsgalaton 3
evente, Onkéntes alapon vehetnek részt, igazolt, fizetett tavollét keretében.

A jelentkezes feltétele, hogy a munkavallalo a nyilatkoztatds és az igénybevétel napjan jogi és
statisztikai 4lloméanyba tartozik, probaideje letelt, az online jelentkezési feliiletet kitdlti, a
részvételi feltételeket elfogadja, tovabbé az adatvédelmi nyilatkozatban foglaltakat tudomasul

veszi.

V. Munkabér eloleg

Munkabér el6leg a munkaltato éltal meghatarozott jogosultsagi feltételekkel rendelkezé
munkavallal6 részére, kérelme alapjan adhatd, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg felsd hatarat a munkaltato hatarozza meg — figyelembe véve a munkavallalo
nett6 munkabérét, valamint a munkabérét terheld levonasokat is —, de legaldbb 80.000 Ft
tsszegben. A munkabér eléleg csak akkor, és olyan Gsszegben adhat6, hogy az egy hénapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallalo munkabérét terhelé egyéb kotelezettségek
egylittes Hsszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

V1.  Temetési segély

Az a munkavillalo, aki sziil6jét, gyermekét, 6rokbefogadott gyermekét, 6rokbefogadé sziil6jét
vagy hdzastarsat temetteti el, kérelme alapjan temetési segélyben részesiil. Az adhat6 temetési
segély felsd hatara legalabb 50 000 Ft.

VII. Nyugdijba vonulok emléktirgya

Felek kifejezik azon szdndékukat, tovabba a munkaltaté véllalja, hogy minden sziikséges
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az Gregségi nyugdijra, vagy a korhatar elotti
ellatasra jogosult munkavallalék esetében egyedi értékii emléktargy adoményozéséra keriiljon
SOr.




Ennek keretében a munkaltato azon 6regségi nyugdijra, illetve korhatar elétti ellatasra jogosult
munkavallalok részére, akik a jelen megallapodas hatalya ald tartozé munkaltatonal legalabb
10 éve fennéllé folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyamatosnak elismert (jogfolytonos)
munkaviszonnyal rendelkeznek, a munkaviszonyuk megsziinésekor, legfeljebb a mindenkor
hatdlyos minimalbér 25%-4nak megfelels egyedi értékii emléktargy adomanyozésat kivanja
bevezetni.



VIII. Zidro rendelkezések:
A jelen megallapodas alkalmazasdban munkavéllalonak az minésiil, akinek a munkaviszonyara
kozvetleniil és els6dlegesen a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi L térvény (a

tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az irinyaddak.

Ett6l eltérden, az Mt 198. §-ban meghatarozott bedolgoz6i munkaviszonyban allé
munkavallalé esetében jelen megailapodasban foglaltakat nem kell alkalmazni.

A jelen megéllapodis 2022. julius 1. napjan 1ép hatalyba, azzal, hogy a IlI. pontban foglalt
rendelkezéseket 2023, december 3 1. napjéig kell alkalmazni.

Ett8] eltérden, a VII. pontban foglalt juttatds bevezetése az arra vonatkozé beszerzési eljaras
eredményes lefolytatasat kovetden keriil alkalmazasra.

Budapest, 2022. jilius 6. napjan

A MAV Zrt és a konszolidaciés korébe bevont gazdasagn tarsasigok (MAV-START 7Zrt.,

MAYV Szolgiltato 6zpont Zrt. MA\{ FKG Kft.,ZAHONY- -PORT Zrt. ,MAVKFVKft., MAV
VAGON Kft, MYXV-HEV Zrt., MAV Rail Tours Kft., VOLANBUSZ Zrt.) nevében és

A MAV Zrt. §s a konszolidaciés kérébe bevont mgasagl tarsasagoknal (MAV -START
Zrt., MAV Szolgiltato Kdzpont Zrt,, MAYV FKG Kft., ZAHONY-PORT Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV VAGON Kft., MAV-HEV Zrt MAV Rail Tours Kft., VOLANBUSZ Zrt.) a hatilyes
kollektiv szergodeseket megkotd szal@zervezetel_c reszernl
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