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1. Preambulum

A MAV Zrt. és a jelen megéllapodéshoz csatlakozd egyes lednyvillalatai (a tovébbiakban 6sszefoglalo
megnevezéssel: Munkaltaté) az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasérol sz6lé 2003. évi
CXXV. térvénybdl (tovébbiakban Ebktv.) fakadé kotelezettségnek megfelelGen, EsélyegyenlGségi Tervre
vonatkozé megéllapodast kot a Munkéltatonal hatalyos kollektiv szerz6déseket megkotd szakszervezetekkel a
2022-2024. kozotti id6szakra.

Az Esélyegyenléségi Terv kidolgozasa soran a Munkéltato tdjékoztatta a Munkaltatonal képviselettel

rendelkez8 szakszervezeteket, tovabba folyamatosan egyiittm(ikddétt a tarsasagi tizemi tandcsokkal és a

tarsasagi munkavédelmi bizottsagokkal.

2. Altalanos rendelkezés

A Munkéltato Esélyegyenldségi Terve (a tovabbiakban: Terv) az egyenlé banasmodot és az esélyegyenlbség
alapelveit, elvarasait megalapozd, valamint ezek érvényesiilésének elGsegitésére elfogadott szabdlyokat
rogzité dokumentum. A cél, hogy jelen Tervet az aldiro felek (a tovabbiakban egyiittesen: Felek) nyilvanvaléva
és megismerhet6vé tegyék a Munkaltato kozos esélyegyenléségi elveit, valamennyi munkavallal6é szamdéra. A
gyakorlati megvalésitds érdekében sziikséges intézkedéseket, az egyes tarsasagok Cselekvési Terveikben
hatarozzak meg, az adott tarsasag sajatossagaihoz igazodva. Az egyes térsasagok EsélyegyenlGségi Szakért6i
Testiiletet hoznak létre és miikodtetnek.

A Munkaltaté minden rendelkezésre all6 eszkozzel torekszik arra, hogy megel6zze és megakaddlyozza a
munkavallalék hatranyos megkiilonboztetését. Véllalja, hogy nem hoz az egyenl6 bdnasmod kovetelményét
és az esélyegyenldség kovetelményeit sérté munkéltatoi intézkedést.

A Munkéltaté a munkavallalék esélyegyenldségéhez fiz6d6 érdekeit minden kériilmények kézott figyelembe
veszi, azokra tekintettel, lehet8ség szerint olyan munkakériilményeket alakit ki, melyek az esélyegyenléséghez
f(iz6d8, alapvetd értékek meg6érzéséhez és megerdsitéséhez hozzéjérulnak.

A Munkéltaté az esélyegyenl8ség maradéktalan érvényesiilésének el@segitését az iizleti és human stratégia
alapjaként kezeli.

A Terv a veszélyeztetett helyzetli munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi poziciéjanak figyelemmel kisérése
és javitasa céljabdl, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazédott meg, hogy mind a Munkaltaté, mind a

munkavallalék és érdekképviseleteik figyelmét rdirdnyitsa a munkahelyi esélyegyenl8ség fontossagara, és az

egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasara.

2.1 Id&beli hataly
A Tervet a Felek a 2022. janudr 1. és 2024. december 31. kozotti hatdrozott id6tartamra fogadjdk el, 2022.

januar 1-jei hatalyba lépéssel.



2.2 Személyi hataly

Az egyenl6 esélyek biztositdsa és a hatranyos megkilonbdztetés megakaddlyozésa a Munkaltaté valamennyi
munkavallaldja szamara biztositott jog, ezért jelen Terv személyi hatélya az alaird tdrsasagok munkaviszonyban
allé osszes munkavallaldjara, tovabba a munkaviszony létesitését megel6z6 eljarasban résztvevs személyekre
kiterjed azzal, hogy az egyes tdrsasagok munkavallaléira a jelen Terv mellett a tarsasagok sajat cselekvési tervei

és kilon rendelkezésként kiadott eljarasaiis egyidejlileg vonatkoznak.

2.3 Targyi hatdly
A Terv a kozos elveket, kereteket jeldli ki a Munkaltaté szamdra az esélyegyenlGség biztositdsa, az egyenld

bdndsmod, és a diszkrimindcid tilalma tdrgyaban, és meghatdrozza a tdrsasagi cselekvési tervekben

megfogalmazott esélyegyenlségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjait.

3. Az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaloi célcsoportjainak meghatdrozasa
A Munkaltatd jelen Tervben az alabbi munkavallaloi célcsoportokat emeli ki azzal a kiegészitéssel, hogy a
meghatdrozasra kerilt csoportok kozott elGfordulhatnak atfedések, és a csoportok felsoroldsa nem jelent
semmilyen rangsort, fliggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a munkarendtdl, vagy az alkalmazas hatdrozott ideji
voltatol. A felsorolds nem jelent teljeskor(iséget, hiszen szdmos mas szempont alapjan is lehetnek az egyes
tarsasagok munkatdrsai hatranyos helyzetben.
A Munkéltaté kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat,
amelyek alapjan valamely munkavallaléi csoport hatranyos helyzetbe keriilhet, vagy hatranyos
megkiilonboztetésnek lehet kitéve.
Kiemelt munkavallaldi célcsoportok:
e Oregségi nyugdij el6tt &1l és id6s6dé munkavallalok

% Csalddos (legalabb egy gyermeket nevel6) munkavallaldk, ezen beliil kiilonosen:

o héarom, vagy tobb 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok;

o gyermekiiket egyediil nevel6 munkavallalok;

o fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel§, vagy tartdsan beteg hozzdtartozot apold

munkavallalok

% NGk
% Gyermekgondozasi tavolléten Iévé munkavallalok
% Tartdsan (90 napon tul) keresGképtelen munkavallalok
% Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

% Fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességii munkavallalok



4. A Terv alapeivei

A Munkaltatd egyes tarsasagai rendszerekbe foglalt szabalyok szerint miikodé szervezetek, melyek

diszkrimindciomentes miikodése ad biztonsagot, 6sszemérhetdséget és ellendrizhetGséget, egyenld esélyeket

a munkavallalok szamara.

Az egyenlé banasmod mindenkit megillet§ jog, azonban megvaldsuldsdnak feltétele az egyén jogainak

ismerete, valamint a kiilonboz8 diszkriminativ helyzetek felismerése és azok adekvat kezelése.

A megkiilénbztetés tilalma, egyenlé bandsméd

A Munkaltatdé a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hétranyos

megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavdllalék barminem(i diszkrimindcidjéra.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa

A foglalkoztatas sordn a Munkaltato tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat,

egyediségét.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds soran semmilyen kort, nemd, nemzetiség(i, csalddi vagy egészségi dllapott munkavallalé sem

értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenl6tlenséget, ezért méltanyos és rugalmas

intézkedéseket dolgozunk ki, amely el§segiti a foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat, megérzését.

4.1 Az egyenld banasmdad, illetve a foglalkoztatasi egyenldség elvét sértd, szankciondlandd diszkriminativ

magatartasformak
4.1.1 Egyenl6 bandasmod kovetelményének megsértése

Az egyenld bandsmaod kévetelményének megsértése az alabbi magatartdsformakat és az ezekre adott utasitdst

foglalja magdban.

4.1.2 Kézvetlen hatranyos megkiilonbdztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindgsil az olyan rendelkezés vagy intézkedés, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt, az Ebktv. 8. §-aban foglalt
a) neme,



b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyaséga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege,
illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez vald tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemz6je (a tovdabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezétlenebb bandasmaodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd személy

vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

4.1.3 Kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiilg, latszolag az egyenl6 bdndsmadd kovetelményének megfelels rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban
meghatdrozott tulajdonsagokkal rendelkezd az egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan

indokolt, az alkalmazadsnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszer(i feltételre alapozott aranyos

megkilonhoztetés.

4.1.4 Zaklatas

Zaklatasnak mindsil az az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i magatartas, amely az

érintett személynek azon tulajdonsdgaval fligg 0ssze, amely alapjan esélyegyenldségi szemponthdl valamely



veszélyeztetett céicsoport tagja - hatranyos megkiilonboztetés miatt részesiil kedvezétienebb banasmaodban,
mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy

részesiilne - és célja vagy hatasa valakivel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy

tamado kornyezet kialakitasa.

Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatas és er6szak minden forméjat (zéré tolerancia), egyben megerdsitik, hogy
a Munkaltaténak kotelessége megvédeni munkavallaldit ezek barminem(i el6forduldsatol. A zaklatdsmentes
munkakérnyezet biztositdsa nem csak alapveté jog, hanem hatékonyan hozzdjarul a munkavallalok
egészségéhez és hiztonsagahoz is, emellett méltésaguk megérzéséhez is.
Munkahelyi zaklatasnak mingsil a munkatarsak viszonyat megrontd, a munkahelyi légkort mérgezd, nem
szakmai alapon nyugvd, és tobbnyire nem raciondlis okokbdl eredeztethet6 ellenségeskedés.
Az emberi méltosag megsértését eredményez6 magatartds, valtozatos modon valdsulhat meg. A zaklatas és
er@szak kiilonféle formdi a munkahelyen is megjelenhetnek:

< fizikai, pszichologiai és/vagy szexudlis,

% egyszeri eset vagy rendszeres,

% munkatarsak (ezen beliil felettes és beosztott kozotti), vagy harmadik felek részvételével (pl. igyfelek,

sth.),

% a tiszteletlenség kénnyebb esetétdl a stlyosabb esetekig, akdr a hatosagok beavatkozdsat igénylé

blincselekményekig terjedhet.

4.1.5 Jogellenes elkiilénités

Jogellenes elkiilénitésnek mingsiil az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott tulajdonsdgai
alapjén egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithato helyzetben l1évé személyektél

vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.

4.1.6 Megtorlas

Megtorldsnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenl6 bandsmadd kovetelményének megsértése miatt
kifogdst emeld, eljardst inditd vagy az eljarasban kozrem(ikods személlyel szemben, ezzel dsszefliggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra iranyul vagy azzal fenyeget.

4.2 Az egyenlé banasmaod kovetelményével harmonizald, és elfogadott értékek

4.2.1 Hatranyos megkiil6nboztetés tilalma
A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas kapcsan megakaddlyozza és megel6zi a

munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését, amely vonatkozik a munkavallalék barminem

s



4.2.2 Miéltanyos és rugalmas banasmadd

Felek rogzitik, hogy a hatrdnyos megkilonboztetés tilalmanak, az egyenld bandsmod elvének tiszteletben
tartasa onmagaban nem old fel minden létezd egyenlGtlenséget, amely a munkavallalokat vagy egyéb jelleg(i
foglalkoztatasi jogviszonyban allokat érheti foglalkoztatdsuk soran. Ezért a Felek olyan méltanyos és rugalmas

intézkedéseket dolgoznak ki, olyan testiileteket, forumokat mikodtetnek, amelyek feltarjak az esetleges

. sas

4.2.3 Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa

A Munkaltatd a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltésdgat és
egyediségét. Ennek érdekében lehetéségéhez mérten, olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket és

munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet§ értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzajarulnak.

4.2.4 Partnerség, egylittmiikodés

A Munkéltatd a foglalkoztatdsi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonos elényok egyideji
biztositasat. A Munkaltaté jelen Terv sikeres megvaldsitasa érdekében egyiittm(ikodik a munkavallaloi

érdekképviseleti szervezetekkel és a munkavallalokkal.

4.2.5 Tarsadalmi szolidaritas

A Munkéltato lehetéségeihez mérten tdmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi diverzitast,
az elfogadast, és a kozdsséghez tartozdst szolgaljak. Az elkotelez6dés jegyében kerdlt sor a MAV Magyar

Allamvasutak Zrt. részérél a Sokszin(iségi Kartahoz torténd csatlakozasra.

4.2.6 Adatkezelés megfelelGsége

A Munkaltaté nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexualis

iranyultségra, tdrsadalmi szdrmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatokat, ebbdl kovetkezéen a

munkavéllaldi kozott nem tesz kiilénbséget.

4.2.7 El6nyben részesités

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését az
a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlGtlenségének felszdmoldsdra iranyul, ha az torvényen vagy térvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen, tovabbd a jelen Tervet és az ennek keretében kidolgozott

programokon, intézkedéseken alapul, és hatdrozott id6re vagy hatdrozott feltétel bekovetkeztéig szol. E



rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen el6nyt és nem zarhatja ki az egyéni

szempontok mérlegelését.

4.3 Sokszin(iség

A Munkaltaté célja munkaadoként, hogy a magyar tarsadalom soksziniisége tiikr6z6djon munkavallaldinak
osszetételében. Ennek érdekében a kolcsonds tisztelet és az egyenld bandsmod értékeire épiild
humaneréforrds politikat folytat. EsélyegyenlGséget és diszkriminacio-mentességet biztosit annak érdekében,

hogy munkavallaldira a mindenki altal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikdk

érvényesiilhessenek.

5. Esélyegyenldséggel kapcsolatos munkaltatdi intézkedések megvaldsuldasdnak tdmogatdsa

5.1 Csoportszintl Esélyegyenldségi Munkacsoport

A Munkaltaté az esélyegyenléségi intézkedések megvaldsitasa céljdbol csoportszint(i Esélyegyenl&ségi
Munkacsoportot mikddtet (a tovabbiakban: Munkacsoport). A Munkacsoport feladata az esélyegyenl§ségi
munkavallaldi célcsoportok egyenl§ esélyének megteremtését célzd akciok, események, intézkedések
kidolgozdsa, megvaldsitdshoz szlikséges javaslatok kimunkaldsa, koordindcidja és jelen Terv megalkotdsa és
gondozdsa. A Munkacsoport tagjai a Munkaltaté egyes tarsasagainak esélyegyenlségi referensei. A

Munkacsoport miikédése soran a 4.2.6. pontban foglaltak betartasaval jar el.

5.2 Esélyegyenldségi referensek

Az esélyegyenléségi tevékenység koordinaldsa érdekében a Munkaltaté egyes tarsasdgai kiilon

esélyegyenldségi referenst foglalkoztatnak, aki feladatat egyéb munkakore mellett latja el.

5.3 EsélyegyenlGségi szakértdi testiiletek

A Munkdltatondl, tdrsasdgonként EsélyegyenlGségi SzakértSi Testiilet miikodik, a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetek szakértGinek bevonasdval, a jelen Terv megvaldsitasdnak koordindldsa és az
egyes tarsasagoknal a Cselekvési Terv kidolgozdsa érdekében.

Az esélyegyenl@ségi szakértGi testiiletek paritasos elven miikodnek, azzal, hogy a munkdltatéi oldalt az
esélyegyenl@ségi referens vezeti, mig az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerinti
szakszervezetek, valamint a tarsasagi Uzemi Tandcsok/Kézponti Uzemi Tandcs és tarsasdgi Munkavédelmi
Bizottsagok/Kézponti Munkavédelmi Bizottsag szakért6i.

A testiiletek m(ikodésének tovabbi részletszabalyait a tarsasagi Cselekvési Tervek és tarsasagonként az

Esélyegyenl&ségi SzakértGi Testiilet tigyrendjei hatdrozzak meg.



5.4 Szemléletformalas
A k6z0s szemléletformalas jegyében a Munkdltato vdllalja, hogy:

% az esélyegyenl@ségi munkacsoport a jelen Tervhez kidolgoz egy rovid, egyszerd, kiozérthetd
megfogalmazasban irddott, az esélyegyenldség fogalmat, illetve jelen Terv tartalmat ismertetd
tajékoztatot, melyet a munkavallalok rendelkezésére bocsat,

% kommunikacios csatorndt épit ki, melynek részeként az esélyegyenlGségrél szold ismertetd

anyagokat bocsatanak a munkavallalok rendelkezésére,

Az érdekképviseleti szervezetek vallaljak, hogy sajat hataskoriikben intézkednek arrol, hogy:
% atisztségviselGk megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentGségét,
< megértsék és elfogadjdk az esélyteremtés korszer( felfogdsat, tartalmat,

< felkésziiltek legyenek esélyegyenlGségi kérdések képviseletére.

6. Szakteriileti feladatok

6.1 Foglalkoztatas — az esélyegyenlGség biztositdsa a szakmai el6menetel sordn

A Munkdltato vallalja, hogy:

1. A megiresedett allashelyek betoltésénél, amennyiben az adott munkavallalé az adott munkakor betéltési
feltételeinek megfelel, elényt biztosit a véllalatcsoport munkavallaldi szamara,

2. A munkaerd felvétel soran elGsegiti a hdtranyos helyzet(i csoportok esélyegyenlgségének érvényesiilését.

Ennek érdekében:

% az allashirdetésekben és a munkaerg-felvétel  kivalasztdsi  szempontrendszerének
meghatarozdsanal, a teljes felvételi eljards sordan (alldshirdetés, toborzas, kivalasztds,
szerz6déskotés) a korhatar vagy kortartomdny, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozas,
az egészsegiigyi- vagy a csaladi dllapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegébGl vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezd sziikségszer(i megkiilonboztetés esetét,

% az allashirdetéseket széles korben hozzaférheté mdédon (pl.: kiils6 toborzas esetén: irott sajto,
internet, belsé toborzés esetén: intranet, hirdet6 tablak) a célcsoportok minél nagyobb részének
elérésével teszi kozzé,

% tamogatja az élethosszig tartd tanuldst életkortol fliggetleniil — tobbek kozott az informacios

technoldgia egyre markansabb és kikerilhetetlen valtozasanak kovetése érdekében.

3. Egyenld eldrelépési lehetdségeket biztosit minden munkavallald szamara.

Ennek érdekében:

% a Munkaltatd kiemelten torekszik eldsegiteni a n6k szakmai el6menetelét, vezeté pozicioba

keriilését, munkaviszonyuk fenntartasat,



% a el6menetel szempontjdbol a gyermeksziilés, gyermekgondozas, tartos tavoliét, illetve képzés

miatti tavollét okdan a munkavallalokat hatrany nem érheti,
% a Munkaltatd az el6menetel tdmogatdsa érdekében életkorra vald tekintet nélkil, minden

Q)

munkavallalo szamdra biztositja szakmai képzettség fejlesztésének lehet&ségét.

6.2 Oktatdsi és képzési programokhoz valo egyenl6 esély(i hozzaférés elGsegitése

A Munkaltato véllalja, hogy a tanulashoz hozzaférés lehet6ségét a munkavallalok szamara egyenld eséllyel
biztositja.

Ennek érdekében:

% a szakmai el6menetelhez hozzajiruld képzésekben vald részvétel kortdl, nemtdl, és csaladi
allapottdl flggetleniil torténik. A Munkaltatdé a munkavallalok tanuldsi, tovabbképzési
szlikségességét és igényeit folyamatosan vizsgéljak, azokat érdekeikkel 6sszehangoljak,

% a munkavallalok teljes kore szdmara biztositja a képzésekhez és az azokrol vald téjékozddas
lehet&ségéhez valo hozzéférést. A képzéstervezés sordn —a szakmaiigények alapjan — lehetGséget

nyujt felsGoktatasi-, vagy egyéb szakképz6 intézményekbe torténd beiskoldzdsra, munkaltatdi

koltségvallalassal.

6.3 Esélyegyenldség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén
A Munkdltaté az egyenl6 értéki munkaért egyenlé bér elvének megvaldsitdsa érdekében folyamatosan

fellilvizsgélja a bérbesoroldsi rendszert az indokolatlan egyenlétlenségek kizarasara, megsziintetésére.

6.4 Munkakériilmények javitdsa

A Munkdltaté jelen Tervének fontos pillére a munkavallalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsdgos

munkavégzéshez vald joga.

A Munkdltatd vallalja, hogy beruhazasoknal, létesitmények kialakitasanak tervezésénél, felljitasoknal,
atépitéseknél az esélyegyenldségi kovetelményeket érvényesiti.

A Munkaltatd elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére iranyuld
intézkedésekkel a munkavallald egészségét és jo kozérzetét javitsa, valamint a Munkaltatd tevékenységének
kérnyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizalja.

A munkakoriilmények kialakitdsa soran az ergondmiai szempontok fokozott figyelembe vételére és megfeleld
munkabiztonsagi koriilmények kialakitdsara torekszik.

A fogyatékkal él6 és a megvdltozott munkaképességli munkavallalok részére specialis, az egyén igényeihez
sziikséges véddeszkozoket biztosit.

A Munkdltatd folyamatosan biztositja a védGeszkozok hasznalatara vonatkozd ismeretek megujitdsat, szinten

tartasat, illetve ezen eszkozok készségszinten torténd haszndlatanak érdekében belsé tanfolyamokat,

tovdbbképzéseket tart.



6.5 Munka és maganélet dsszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka és a maganélet 6sszeegyeztetése.

Ennek keretében a Munkaltaté valialja, hogy:

1. A munkaid6-beosztds szerinti munkaiddé kialakitdsandl — lehetéség szerint — figyelembe veszi a
munkavallalok magénéleti és munkahelyi kételezettségeinek 6sszehangolasat. Ennek érdekében:

% el6zetes vizsgdlat alapjdn — ezt kizaro feltétel hidnyaban - biztositja a rugalmas munkaidé-beosztast,

és megvizsgdlja - kiilondsen a GYES-r6l, GYED-r8| visszatéré munkavéllalok esetében — az atipikus

foglalkoztatas egyéb lehetGségeit,

< amunkavéllalé munkaid6 beosztasa — lehet8ség szerint — alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatési
intézmények nyitva tartdsahoz,

% a szabadsag kiaddsa sordn az iskolai/évodai/bélcs6dei sziineteket figyelembe veszi,

% kidolgozza és mkodteti az otthoni munkavégzés foglalkoztatasi rendszerét.

2. Asziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé és tartésan beteg munkavallaldk érdekeinek védelmében a
Munkaltaté vallalja, hogy:
¢ kiilon programot dolgoz ki az érintett munkavallalékkal valé kapcsolattartasra,
% lehet6ség szerint felajénlja szamukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas, képzéseken torténd
részvétel lehetfségét,

% amunkaba valé visszatéréshez specidlis segitséget biztosit (felzarkoztatd képzés),
¢ az Ujboli munkaba éllast segiti (dtképzés, tovabbképzés).

3. Ahdtranyos helyzet( és rendkiviili élethelyzetbe kertilt csoportokat, személyeket juttatasokkal timogatja:

% rendkiviili élethelyzetek és szocialis raszorultsdg alapjan segélyeket, témogatasokat biztosit a
munkavallalok szamara,

% tanuldi esélyegyenléséget elGsegité Osztondijat biztosit a vasutas munkavallalok kiemelkeds
tanulmanyi eredményi kozépiskolds gyermekei részére az iskolai tanulmdnyaik tdmogatasara,

% vasutas drvdk tanulményait tamogato Osztondijat biztosit a kozép-, vagy fels6foku iskolai

tanulmanyaikat folytaté, munkabalesetben elhunyt munkavdllalok gyermekei részére.

6.6 Megnovekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkésziilés

A megndvekedett munkaélettartam kihivasainak valé megfelelés érdekében a Munkaltaté lehetdségeihez
mérten segiti a munkavéllalok egészségének megdrzését. Ezen kivil a kormenedzsment jegyében célzott
programot fejleszt ki a munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek megfeleld foglalkoztatasi kériilmények
megteremtése érdekében.

A Munkéltato miikodése tamogatdsdra azonositja a szervezet tuddskészletét annak érdekében, hogy célzott

mentoraldsi program fejlesztésével biztositsa a miikodés fejl6dését, a szakmai tudas szinvonaldnak/nivéjanak

emelését a munkavallalok jolétének ndvelésével egyidejlileg.



6.7 Befogadé munkahelyi kuittra kialakitdsa

A Munkaltaté kiemelt jelentséget tulajdonit a soksziniiség elveinek szervezetbe torténd integrdldsanak,

eleget téve a vonatkozd kormdanyzati és Eurépai Unios iranyelveknek. Ennek érdekében olyan tizleti és human

stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a sokszindiség.
7. Tarsadalmi szerepvdllalas (CSR)

7.1 Nyugdijasok
A Munkaltaté kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatdrsaival. A volt munkatdrsakon és csaladtagjaikon

keresztiil erdsiteni lehet a MAV-Voldn-csoport tarsasdgainak elfogadottsdgat és tarsadalmi beagyazottsagat.

A Munkaltatétol nyugdijba vonult munkavdllalok véllalathoz valo kotédése érdekeben a tarsasagok kiilonboz8

tdmogatasokat nyujtanak.

7.2 Kultura és szabadidd

A Munkéltaté minden munkavéllaldja és nyugdijasa szdmdra egyenld esélyii hozzaférést biztosit a kultira
dpoldsara és a szabadidé eltdltésére a tdrsasdg altal tamogatott mivel6dési hazakban és
sportlétesitményekben a Vasutasok Orszdgos Kozm(ivel8dési- és Szabadid6 Egyesiiletének segitségével.

A Munkaltato folyamatosan téjékoztatja a munkavallalokat a soron kévetkezd kulturalis, csaladi, jotékonysagi

programokkal kapcsolatban. A Munkaltaté minden munkavallaléja részére biztositott a nyitott rendezvényen

vald részvétel lehetGsége.

7.3 Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkdltaté egyes tarsasdgai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatasban a munkavallalokkal
kapcsolatos elGitélet-mentes attitidre. A Munkaltaté a foglalkoztatds minden teriiletén olyan koriilményeket
igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjdk a partatlansagot a munkavallalok esélyegyenldségi
témakban érintett sajatossagaival kapcsolatban.

A Munkaltaté a mikodési teriiletiik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott térségre jellemzd

hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasa soran kiemelten kezeli az elémenetel elGsegitését és a

képzésiiket.

8. Panasztétel és jogorvoslat

Az esélyegyenl@ségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkdltaté valamennyi munkavallaléja az
integritast sérté események bejelenté rendszeren keresztill tehet panaszt. Az eljarasrend célja, hogy a

felmeriil§ panaszokat, kifogdsokat egységesen, atlathato és ellendrzétt modon kezelje.



A Munkaéltato véllalja, hogy az esélyegyenldségi kérdésnek mingsiilé bejelentések elbirdldsa soran a
Megfelel§ségi Bizottsdg sziikség szerint el§zetesen kikéri az érintett tarsasag esélyegyenl@ségi szakértsi
testiiletének indokolt élldsfoglaldsat és azt déntése meghozatalakor érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre és tanacskérésre a kovetkezd csatornakon van lehetdség, a vonatkozd utasitashan
megfogalmazott eljarasrendi szabalyok megtartasa mellett:

Postai Uton: Budapest 1426 Pf. 111,

Belsd postdn: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tamogatas szervezet cimére
Elektronikusan: https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/integritas-bejelentes

E-mailben: integritas@mav.hu vagy etika@mav.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957
Személyesen: a MAV Magyar Allamvasutak zrt. Megfelelés tamogatas szervezet kijeldlt munkatarsanal a 1087
Budapest, Kényves Kédlmén krt. 54-60. cimen.

A VOLANBUSZ Zrt. munkavallali:

A VOLANBUSZ Zrt. annak érdekében, hogy a munkavdllalé esetleges jogsérelme a Tarsasagon beliil nyerjen
jogorvoslatot, panasztételi eljdrast intézményesit. A panaszokat a tarsasagon beliil miikodtetett integritast
sérté események bejelentd rendszerén keresztiil lehet bejelenteni.
Elektronikusan: www.volanbusz.hu/hu/kapcsolat/etikai-bejelentes

E-mailben: integritas@volanbusz.hu

Az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés,
megtorlds, zaklatds, vagy jogellenes elkiilonités eléforduldsa esetén a munkavallald az Ebktv-ben biztositott
eljarasok (pl.: személyiségi jogi per, munkaiigyi per) meginditasat megel6z6en az esélyegyenl&ségireferenshez
fordulhat. A panaszt irdshan vagy sz6ban lehet benyuijtani. A panaszt az esélyegyenléségireferens megvizsgélja
és az egyenl§ bandsmadd kovetelményének megsértése esetén — 5 (5t) munkanapon belil - a munkaltatoi
jogkérgyakorléhoz tovébbitja a felek kozotti egyeztetés, illetve dontés, esetleg intézkedés megtétele céljabol.
A lefolytatott vizsgalat eredményérdl és a tervezett intézkedésrél a panasz kézhezvételétdl szamitott 7 (hét)
munkanapon beliil irdsban értesiteni kell a munkavallalét. Amennyiben a résztvevék nem tudnak egyezségre

jutni kozvetit6t vonhatnak be az eljérasba.

A fentiekben torténé panasztételi eljdrds nem érinti a panasztevé munkavallalé azon jogdt, hogy mas

jogorvoslati modot is igénybe vegyen.

9. Kommunikacid

Az esélyegyenlGség megismertetése érdekében a Munkéltaté tarsasagai vallaljdk, hogy a tdrsasdgi szint(
beillesztési programokban részt vesznek azzal, hogy az ismerteté informacios anyagot csoport szinten

dolgozzak ki, ugyanakkor sajat hataskérben, a cselekvési terviikben szabalyozzdk a beillesztési programban

valo részvétel kereteit és a sziikséges intézkedéseket.



A Munkaltatd vallalja, hogy jelen Tervet kozzéteszi a MAV-Voldn-csoport internetes feliiletén.
ismerteté kiadvanyok: A Munkaltato villalja, hogy minden munkavéllaléja szamdra azonos
tartalommal eljuttatja az esélyegyenl@séggel kapcsolatos informaciés anyagokat, amelyeket
egyszer(i, piktogramos, illusztralt formaban is megjelentetnek (pl. plakat), azok elektronikus kiaddsa
mellett.

Intranet: a Munkaltatd tarsasagai véllaljak, hogy amennyiben a tdrsasag rendelkezik Intranetes
hozzaféréssel, a felilleten a munkavillalok szamara elérhetéve tesz minden, az esélyegyenl6ség

témakorével kapcsolatos dokumentumot.



10. Zéaré rendelkezések

< A Felek jelen Terv id6beli hatalydnak lejarta el6tt legkéssbb fél évvel, vagy a vonatkoz6 jogszabélyi
kornyezet véltozdsa esetén targyaldsokat kezdenek a kévetkezd id6szakra sz616 G esélyegyenl@ségi
terv kidolgozasarol, illetéleg megkotésérél,

% Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltatd jelen Terv aldirdsat kovetSen gondoskodik annak
munkavallalokkal térténé megismertetésérsl.

< Jelen Tervet a Felek képviselsi elolvasték, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyezét jovéhagydlag aldirjak.

% A jelen Terv hatélybalépésével hatalyukat vesztik a Munkaltaté egyes térsasagainal jelenleg hatélyos

esélyegyenléségi tervek.

Az Esélyegyenl&ségi Tervet megkétstték

a kollektiv szerzédéseket megkoté Szakszervezetek részérs:

Y/ T

Fuggetlen HEV Szakszervezet HEV Dolgozék Szakszervezete
J/k{w// N/ f Buaalr] (b 20N
KOZUtI Kozlekedesn zakszervezet Mernokok és Techmkusoks abad Szakszervezete
..................... Koy A f ]
Pélyavastiti Dolgozék Szakszervezete Vasutasok Szakszervezete

VDSzSz Szolidaritas

a Munkaltatdok részérél:

MAV-START Zrt.

...............................................

MAV Szolgaltatd Kézpont zrt.

MAV KFV Kft.

MAV Rail Tours Kft.




Az Esélyegyenl&ségi Tervvel képviselettel rendelkezé szakszervezetként egyetért:

.................................................



