A MAV Zrt.

hatarozatlan idétartamra szélo,

Kollektiv Szerzodése

(egységes szerkezetben

a 2025. januar 1. napjatol hatalyos modositasokkal)



A felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzédés idébeli hatalyat hatarozatlan
idétartamuva valtoztatjak, és egyidejiileg a modositasokkal egységes szerkezetbe foglaljak.

. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatdlya
L§

1. A Kollektiv Szerz6dés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV Zrt.
munkaltatora és annak valamennyi szervezeti egységére, valamint a MAV Zrt valamennyi
munkavallalojara, akinek a munkaviszonyara kozvetleniil és elsddlegesen a Munka
Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény [a tovabbiakban: Mt.] rendelkezései az iranyadéak.®

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerzédés hatalya az Mt. 208.§ (1)—(2) bekezdései szerinti vezetd
allasu munkavallalora.

3. A Kollektiv Szerz8dés szabalyait olyan személyre, aki a MAV Zrt-vel munkaviszonyban nem 4ll
vagy munkaviszonya sziinetel, tovabba a MAV Zrt-n kiviil mas jogi személyre, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervre kizardlag a Kollektiv Szerzodés kiilon
felhatalmazasa alapjan lehet alkalmazni.

4. A Kollektiv Szerz8dés iddbeli hatdlya hatarozatlan id6tartamra szol.

A Kollektiv Szerzodés felépitése
2.§

1. A Kollektiv Szerzddés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a munkaltatd és a nala képviselettel rendelkezé szakszervezetek kozotti
kapcsolatrendszer szabalyait (a Kollektiv Szerzddés kotelmi része).

(A Kollektiv Szerzddés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt. 270. § (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya

szerint a MAV Zrt.-nél képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviseldvel
rendelkezik.)?

b) a MAV Zrt. munkaviszonyb6l szarmazo jogokat és kotelezettségeket, gyakorlasuk és
teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozo eljarasi rendet (a Kollektiv Szerzddés
normativ része).

2. Az egyes telephelyek (munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek)
munkavallaloira vonatkozo eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerzédésben foglaltak szerint — a
helyi fliggelékek tartalmazzak.

3. A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzddés részét képezik, ezaltal azok megkotése vagy
modositasa a Kollektiv Szerz6dés modositasat jelenti. A helyi fliiggelékekben foglaltakat a
Kollektiv Szerzddés rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni és végrehajtani.’

4. A Kollektiv Szerzédés mellékletei tartalmazzdk az egyes rendelkezések végrehajtasara
vonatkozo — altalaban technikai jellegii — meghatarozasokat, szabalyokat.



1. sz. melléklet Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellatdé munkavallalokra
vonatkozo6 kiilon szabalyok.

2. sz. melléklet: A forgalmazasi és raktarozasi veszteség normairol.

3. sz. melléklet: A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség
érvényesitésének rendje

4. sz. melléklet: A MAV Zrt. Ruhazati Szabalyzata

5. sz. melléklet: A kereskedelmi szolgélatot ellatok jutalékrendszere

6. sz. melléklet: A 46. § hatalya ala tartoz6 munkakorok felsorolasa

7. sz. melléklet: Azon munkakorok felsorolasa, amelyeket betolté munkavallalok
szokdasosan a telephelyen kiviil végzik a munkajukat

8. sz. melléklet: A zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakorok felsorolasa

9. sz. melléklet: Azon munkakorok ¢és tevékenységek felsorolasa, amelyeket ellatd

munkavallalok gondatlan karokozasuk esetén 6 havi tavolléti dijuk
mértékéig marasztalhatdak

10. sz. melléklet: A 40.§ 4. pontjdnak hatidlya ala tartoz6 allomasok ¢és munkakdrok
felsorolasa

11. sz. melléklet: ~ Azon munkakdrok felsorolasa, amelyek esetében 66 munkanap kikiildetés
rendelhetd el

12/A. sz. melléklet:* A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpotlékra jogositd nagy
forgalmi leterheltségii allomasok®

12/B. sz. melléklet:?A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékli miiszakpotlékra jogosito
egyeb szolgalati helyek

12/C. sz. melléklet:" A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpo6tlékra jogosult
biztositoberendezési diszpécser, palyavasuti diszpécser, erdsaramu
diszpécser, tavkozlési diszpécser ¢€s elektrikus III. munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok 8

13. sz. melléklet: A Vasuti Erdekegyeztetd Tanics Ugyrendje®

14. sz. melléklet:}® A Felépitménykarbantartd és gépjavitd igazgatosag (FKGI) (illetve az
esetlegesen annak jogutodjaként a jovOben IlétrejovO szervezeti
egységeknél) foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo6 eltérd szabalyok

15. sz. melléklet:!* A Kozponti Felépitményvizsgald Igazgatosagon (KFVI) foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkoz¢ eltérd szabalyok

A Kollektiv Szerzodés megkotése és modositdsa

3§

A Kollektiv Szerzddést egyrészrél: a munkaltatd nevében a munkaltatd vezérigazgatodi
feladatokat ellatd, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrdl: a munkavallalok
nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek - kotik meg, figyelemmel
az Mt. 276.§-aban foglaltakra.

12

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol eltérnek —
kozos allaspontjuk kialakitasa érdekében —, a munkaltato felkérésére egyeztetést folytathatnak
le.

A Kollektiv Szerzddés modositasara vonatkozo javaslatat a javaslattevo koteles valamennyi
fél tudomasara hozni. A moddositd javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomasszerzéstdl
szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.



Kollektiv Szerzodés felmonddasa
4.§

A Kollektiv Szerzddés felmondasanak jogat négy honapos felmondasi 1d6 kozbeiktatasaval lehet
gyakorolni ugy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorld fél altal az 0j kollektiv
szerzOdésre vonatkozo javaslata atadasanak idopontjatol kezdddik.

Az elézbéekben foglaltaktol eltéréen Kollektiv Szerz6dés felmondasanak jogat a felek ,,4 2024. évi
bérintézkedések meghatarozasarol és a 2025. és 2026. években iranyado jovedelempolitikai
elvekrol” szo6l6 4088/2024/MAV sz. megéllapodasukban 2026. december 31. napjaig kolcsondsen
kizéartak.'®

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei
5.8

1. A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
nevében azok a helyi filiggelék megkotésében érintett munkaltatdi szervezeti egységnél is
képviselettel rendelkezé szakszervezetek egyiittesen kothetik meg vagy modosithatjak,
amelyek az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerzddés megkotésére, illetve
modositasara jogosultak.*

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységekre ¢és ezek
munkavallaloira vonatkozo, a Kollektiv Szerzédésben kiilon nem szabalyozott kérdéseket — az
e §-ban foglaltakat is figyelembe véve — a helyi fiiggelékek tartalmazzak.

A munkaltatd a helyi fliggelék megkotésére jogosult szervezeti egységek felsorolasat a
munkaltatoi jogkor gyakorlasat szabalyozé utasitasban teszi kozzé. '

2. A helyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a)  aKollektiv Szerz6dés felhatalmazasa alapjan szabalyozzak, illetdleg
b)  ahelyi viszonyokra tekintettel, - a Kollektiv Szerz6dés tilt6 rendelkezésének hianyaban -
egy¢éb munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrol is rendelkezhetnek.

A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerz6déstdl csak akkor térhetnek el, ha az eltérésre a KSZ
kifejezett felhatalmazast ad, vagy ha az eltérés a munkavéllalokra kedvezOobb rendelkezést

tartalmaz, és ezt az eltérést a b) pontban meghatarozott valamely tilt6 rendelkezés nem zarja
Ki.

3. A helyi fiiggelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerz6dés vagy valamely jogszabaly
rendelkezésébe iitkozik, — figyelembe véve a 2. pontban foglaltakat is — érvénytelen (semmis).
A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavadllalokkal

6.§

1. A munkaltato koteles a Kollektiv Szerzddést és annak az adott szervezeti egységre kiterjedd
hatalya helyi fliggelékét a munkavégzési helyeken kifliggeszteni vagy olyan mddon
elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallal6 akadalyoztatas nélkiil munkaidejében hozzajuthasson.

2. A munkaltatd koteles ellatni a Kollektiv Szerzdés, a helyi fliggelékek egy-egy példanyaival
azt a munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek
alkalmazdsa, valamint az lizemi tanacs tagjait €s a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit.



A munkaltatd koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzodést a
munkavallalok megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében torténd tajékoztatdssal vagy
egyéb, a szolgalati hely és a munkavallalok szempontjabol legmegfelelobb eszkozokkel és
moddon (példaul a kdtelezd oktatasokon).

A munkaltatdé kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzédésnek az intraneten, valamint az
interneten vald kozzétételére. 1
Il. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkdaltato és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

7.§

A munkaltatd és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formdjaban és minden szintjén — az
alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

f)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartézkodnak minden olyan magatartdstol, amely a madsik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyozna, illetéleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlésa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség €s a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
jogosultsdgahoz id6ében hozzéajuthasson, illetéleg jogat iddben és szerzddésszeriien
gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcesolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megelézésére, illetdleg a kialakult konfliktusok bekés
megoldésara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

8.§

A munkaltatoé — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, eldsegiti és timogatja
a keépviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti €és érdekvédelmi
tevékenységiiket.

A munkaltatd valamennyi — ndla képviselettel rendelkezd — szakszervezet vonatkozasaban
érvényre juttatja az egyenlé banasmod kovetelményét.r’



A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatdsa

9.§
1. Helyiséghasznalat

a) A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet — a munkaltatoval kotott irasbeli
megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy munkaidoben a munkaltatd
helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalja. A helyiségek hasznalata —
munkaidében, és munkaidén kiviil is — téritésmentes. A munkaltatd helyiségeinek hasznalatahoz
kapcsoltan biztositott irodabutorok, valamint tiizemi telefonok hasznalata ugyancsak
téritésmentes.

Azoknak az ingatlanoknak a felsoroldsat, amelyekre a helyiség hasznalat kiterjed, a hasznélat
terjedelmét (mértékét), konkrét formajat, és feltételeit helyi szinten a helyi megallapodasok (a
KSZ helyi fiiggelék kotésére feljogositott felek) hatarozzak meg.

b) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetett idépontban — a hasznalt dolgokat és eszkdzoket
évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellenérzésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A
szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint felel. A hasznalat
megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas
allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget megtériteni.

2. Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat
A munkaltaté a vasitiizemi telefon hasznalatdt az 1. pontban meghatarozott irodahelyiségek
hasznalatahoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek részére.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltaté altal biztositott egyéb 06nallo telefonvonal hasznalataért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszdmléazott dijat koteles megtériteni.

c¢) Internet hozzaférés

A munkaltatd a vasttiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az Internet
szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

A fenti dijak bizonyithatdé meg nem fizetése esetén a munkaltatd a haszndlatot — eldzetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

3. A vonalposta hasznalata
A szakszervezet korlatozas nélkiil jogosult a vonalposta hasznalatara addig, amig ez a
szolgaltatis a MAV Zrt-nél létezik. A vonalpostai kiildeményeket csak lezart zsikban,
csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani. A MAV Zrt. csak
e kiilldemények utasitasszeri tovabbitasaért felel, annak tartalmat nem vizsgéalhatja, azért a
szakszervezetek tartoznak feleldsséggel.

A szakszervezeteket megilletd jogok csoportos létszamcesokkentés esetén
10.§

A munkaltatd a csoportos létszdmesokkentésre vonatkozd dontését megelézden — az lizemi tanaccsal
(izemi megbizottal) fennallo ez iranyu kotelezettségén tul — koteles az illetékes szakszervezettel
(szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdeményezni, ide nem értve azt az esetet, ha a foglalkoztatasi
kérdéseket kiilon kollektiv szerzddés erejii megallapodés rendezi.



Tdjékoztatasi kotelezettség
11.§

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az lizemi tanacsnak az Mt. 264.§ és 265.§-ai alapjan
véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések €s szabalyzatok
tervezetét egyidejiileg tajékoztatdsul megkiildi a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezeteknek.

A szakszervezetet megilleto munkaido-kedvezmény igénybevétele
12.§

1. Az Mt 274.§ (2) bekezdésében megjeldlt ,januar elsejei taglétszam” megallapitasa a
Munkaltatonal elsésorban a targyévet megel6z6 ¢év utolsé honapjara jar6 munkabére
vonatkozdsdban  tagdijlevondsi megbizassal rendelkez6 munkavallalok  szdmanak
alapulvételével torténik.

Ettd] eltéré modon a taglétszdm csak akkor tekinthetd hitelesen igazoltnak és a munkaltato
altal elfogadhatonak, ha annak megallapitasara az érintett szakszervezet és a munkaltato altal
kolesonosen elfogadott egyeztetd eljarasban, vagy birdsagi (akér peres, akar nem peres)

eljarasban keriilt sor.8

2. A szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem
tlird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a) azegybefiiggd, legalabb 15 napot elérd igénybevétel esetén legalabb 15 nappal,

b) az a) pontban meghatarozott id6tartamot el nem éré igénybevétel esetén legalabb 8
nappal

korabban koteles bejelenteni a munkaidé-kedvezményt igénybe vevd munkavallalot

létszamban tart6 szolgalati hely vezetdjének.

3. Az 29 b) pontban foglaltaktol eltérden — az elére nem lathaté, halasztist nem tird és
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen — ha az igénybevételt

a)  amunkaltatoval valo targyalas,
b) az Mt. 272. § (7) bek. szerinti képviselet,
c)  munkaviszonyra vonatkozo szabalyban rogzitett valamely jogveszté hataridé megtartasa,

d) a szakszervezet kozponti dontéshozo szerve (pl. Orszagos Valasztmany, Elndkség,
Kiildottkozgytilés stb.) rendkiviili tilésének dsszehivasa

teszi sziikségessé — a bejelentés az igénybevételt megelézden legalabb 1 nappal korabban is
kozolheto.

Az el6zdek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.

13.§
hatdlyon kiviil helyezve



A Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs®

14.§

A munkaltatonal elsdsorban a tarsasagi szintli munkatigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés
szervezeteként Vasiti Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: VET) miikodik.

A VET feladata, hogy a munkéltatd és a MAV Zrt-nél képviselettel rendelkez6, kollektiv
szerzOdés kotésére jogosult szakszervezetek kiilondsen e forumon rendezzék ¢€s fejlesszeék a
tarsasagi szintti munkaiigyi kapcsolatokat, valamint vélaszt és megoldast taldljanak a MAV
Zrt. munkavallaloit érintd atfogo, valamint alapvetd gazdasagi-, jovedelmi-, szocidlis- €s
munkatigyi kérdésekre.

A VET keretében torténik a MAV Zrt. munkavallaldit érintd kollektiv targyalasok
lebonyolitasa, ¢s annak eredményeként a MAV Zrt. Kollektiv Szerzddésének, valamint a
kollektiv szerzddés erejii megallapodasoknak a megkdtése, illetve modositasa.

A VET tagjai a munkaltato és az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzédés kotésére
jogosult szakszervezetek.

A VET iilésen a VET tagjain kiviil — tanacskozasi joggal — jogosultak részt venni a
munkaltatonal képviselettel rendelkezé azon szakszervezetek, amelyeknek a munkaltatonal
munkaviszonyban all6 tagjainak szdma eléri a munkavallalok l1étszamanak 6t szazalékat.
Egyebekben a VET iilés nyilvanos, azonban a VET donthet zart iilés elrendelésérél.

A VET rendes iilésére — eltérd megallapodas hianyaban — legalabb naptari negyedévente
keriil sor.

Két rendes VET iilés kozott egy alkalommal rendkiviili VET iilés tarthaté, ha azt barmely tag
az indok megjeldlésével irasban inditvanyozza.

Az iilést a munkaltato koteles a kezdeményezés megérkezését kovetd 10 munkanapon beliili
idépontra 0sszehivni.

A VET miikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak figyelembevetelével —
iigyrendje hatdrozza meg. A VET ligyrendjét a 13. szamu melléklet tartalmazza.

A munkaltatonak a munkaltatdi jogkor gyakorldsa alapjan 6nallo szervezeti egységeinek
szintjén, hasonlo célbdl helyi érdekegyeztetd szervek milkddhetnek. Mikodésiikre — eltérd
megallapodas hianyaban — az ezen paragrafusban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.



11l. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MAV ZRT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK,

EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY
A munkaviszony létesitése

15.§

A munkaviszony létesitése sordn, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi

személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elonyben részesiteni:

a) aMAV Zrt azon volt munkavallaléjat, akinek ezen korabbi munkaviszonya az onhibajan
kiviil szint meg,

b) aMAV Zrt munkavallaldjanak gyermekét és hazas(élet)tarsat,
c) amennyiben azt kollektiv erejii megallapodas eldirja.

A MAV Zrt-vel fennallt munkaviszony megsziintetését kovetd kettd éven beliill nem
alkalmazhat6 ismételten az a személy, akinek munkaviszonya

a)  amunkaltaté részérdl gyakorolt azonnali hatalya [Mt. 78.§] felmondas?! vagy
b)  amunkavallaloi jogellenesség (Mt. 84. §)
kovetkeztében sziint meg.

22 Az a) pontban foglaltak csak akkor alkalmazhatok, ha a munkaltatéi azonnali hatalyl
felmondassal szemben a munkavallald birdsagi jogvitat nem kezdeményezett, vagy a birdsag
azt jogerds dontésében megalapozottnak talalta.

A munkavégzés helye

16.§

A munkavégzés helyét, valamint a munkavégzés helyének allando vagy valtozo jellegét a
munkaszerzédésben kell rogziteni.

Véltozé munkahelyre torténd alkalmazéas esetén a foglalkoztatas teriiletét vagy az egyes
szolgalati helyeket pontosan meg kell hatarozni.

A munkaszerzddés megkdtésének helyét kell a telephelynek tekinteni, ha a munkaszerz6dés
erre vonatkozoan nem rendelkezik.

A 7. szam melléklet hatdrozza meg azokat a munkakoroket, amelyek betoltése soran a
munkavallal6 a munkdjat - a munka természetébdl eredden - szokasosan telephelyen kiviil
végzi.



A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok
alakszeriisége

17.§
Az Mt-ben kotelezden eldirt eseteken tilmenden irdsba kell foglalni:

a) atovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony eldzetes bejelentését,

b.) az atiranyitas (1992. évi XXII. torvény 83/A §), a kirendelés [1992. évi XXII. torvény
106. § és 150. § (1) bek.] elrendelését,

c.) a helyettesités [1992. évi XXII. torvény 83/A § (7) bek.] elrendelését,

d.) a munkavégzés aloli mentestilést, ha az a munkaltatd engedélyén alapszik
[Mt. 55. § (1) bek. m) pont],2*

e.) készenlét, ligyelet elrendelését [Mt. 110-112. §],

f.) rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §],

g.) barmilyen jellegli szabadsag kiadésat és igénylését,

h.) kikiildetés (kiilszolgalat) elrendelését [1992. évi XXII. torvény 105. §],

i.) a munkaviszony megsziinésekor illetve megsziintetésekor a munkakor atadasat-atvételét,
j.) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyérol szolo értesitést [Mt. 46 § (1) bek. a)],%

Munkaerdpiaci-szolgalat
18.§
1. A foglalkoztatdsi gondok megeldzésére, illetdleg azok hatdsainak enyhitése tovabba a
szervezeti intézkedések munkavallalokat érint6 negativ hatdsainak csokkentése érdekében a
MAV Zrt. belsé munkaerd-piaci szolgalatot miikodtet.

2. A munkaeré-piaci szolgalat miikodtetése a human szervezet?® hataskorébe tartozik. A
munkaerd-piaci szolgalat feladata a foglalkoztatasi tervek ismeretében a miiszaki fejlesztés,
létszamkivaltd beruhdzas, technoldgiai fejlesztés és szervezeti korszerlsités folytan
felszabaduld6 munkaerd munkaltatd szervezetén beliili foglalkoztatasanak szervezése a
meglévo lehetdségek kihasznalasaval.

3. A munkaeré-piaci szolgalat adatokat, informacidkat gyiijt és szolgaltat a munkaltaton beliil
keletkezd munkaer6-igényekrdl és a 1étszamcesokkentésben érintett munkavallalokrol, ezen
informaciok alapjan valosul meg a feleslegessé valo munkaerd 4tcsoportositdsa a
l1étszamhianyos munkakorokbe.

4. Ha a munkahelyét Onhibdjan kiviil elvesztd, érintett munkavallalo a részére felajanlott
munkakort elfogadja, nem tagadhatd meg a munkakort felkindld szolgalati helyre vald
athelyezése. A munkavallalo kifejezett kérelmére a szakmai atképzését a munkaltato koteles
biztositani.

5. Amennyiben a munkakoriik megsziinésében érintett munkavallalok meglévd képesitésiik
alapjan tovabb nem foglalkoztathatok, azonban arra belsé atképzéssel mod lenne, az ilyen
atképzési igényeket a tovabbfoglalkoztatd szolgélati hely vezetdje kezdeményezi a human
szervezet® felé.



6. A munkaerd-piaci szolgalat a munkavallalo kérésére adatot szolgaltat azokrol a betoltetlen és a
kovetkezO hat honapban eldre lathatoan betdlthetévé vald munkakorokrdl, melyek betdltésére
a munkavallal6 alkalmas lehet. Az erre vonatkozd kérelmet a munkavallalot 1étszamban tartd
szervezeti egységnél kell eldterjeszteni, az adatszolgaltatast a munkavallalo kérését kovetd 15
napon beliil teljesiteni kell. 28

7.  Azon munkavallalo szdmadra, akinek a munkaviszonydnak megsziintetésére a munkaltatd
oldalan felmeriilt okbol keriil sor, a munkaerdpiaci szolgalat igénybevételét a munkaltatd
legkésobb a felmondasa kozlésével egyidejiileg, kimutathatéan koteles lehetdvé tenni.

Probaidd®

19.§

A prébaid6 hossza 3 honap, amelynek kikotése minden munkakorben kotelezo.

Ett6l eltérden a munkakor betoltéséhez sziikséges alapvizsgdk megszerzése érdekében
munkaviszonyt 1étesitd munkavallalo esetében a probaidé 6 honap, az aldbbi alapvizsgakhoz kotott
munkakorok vonatkozasaban:

Forgalmi szolgalattevd: altalanos forgalmi

Forgalmi szolgalattevd: 6nallositd forgalmi

Kocsirendezd

Valtokezeld

Biztositoberendezési forgalmi

Erdsaramu forgalmi

Altalanos szakmai ismeretek modul (karbantartd jarmiivezet)

Kategoéria modul (karbantartd jarmiivezeto)

Infrastruktira modul (karbantartd jarmiivezetd)

Melldzhetd a probaidd kikotése, ha a munkaviszony létesitésekor az Mt. 205. § (2a) bekezdése
szerinti eset 4ll fenn.*°

Osszeférhetetlenség

20.§

1.  Hozzétartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltatd normativ
utasitasanak eltéré rendelkezése hianyaban - olyan munkakorben alkalmazni (foglalkoztatni),
amelyekben egymassal kozvetlen ala- illetve folérendeltségi, elszamolési, vagy ellendrzési
viszonyba kertilhetnek.

2.  3Elbzetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytatd — az alapitd okiratban felsorolt -, vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 tarsasagnal

1étesitett vezetd tisztségviseldi tisztség

1étesitett feliigyeld bizottsagi tagsag,

a tulajdonszerzés (a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald részvényszerzes
kivételével),

a munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése is, tovabba

a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasag
alapitasa.

VV VVYYVY

3. A munkavallal6 tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
bejelentési kotelezettségét, korlatozasait €s ellendrzésének modjat a munkaltaté utasitasban
szabalyozza.



A munkdaltatoi felmondas korlatozdsa a munkaltato oldalan felmeriilo okbol
kozélni tervezett felmonddssal érintett munkavallalé esetében™
21.§

1. Az Mt. 66.§-aban foglaltakon tulmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaltatd felmondassal [Mt. 65.§] annak a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkiili) MAV munkaviszonnyal rendelkezik,

b)  sajat haztartasaban legalabb négy hozzatartozoja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja]
eltartasarol egyediil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi segélyt
vagy gyermekgondozasi tdmogatast igénybevevd hazastarsat is),>

€) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasardl gondoskodik,

d) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt. 128. §.] A
felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd egy évig all fenn.

2. A kiilonosen indokolt esetre vonatkozéan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.
A munkaltato oldalan felmeriilé okbol kozolt felmondassal

érintett munkavdallalé munkavégzés aloli kitelezd felmentés ideje®

22.§

Ha a nyugdijasnak [Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pont] nem mindsiilé munkavallal6 munkaviszonyanak
megsziintetésére a munkaltatd oldalan felmeriil ok miatt felmondassal [Mt. 65.§] keriil sor, akkor

» a felmondasi id6 legalabb 60 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a munkavallalot a
munkavégzési kotelezettség alol,

» ha azonban a felmondasra az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeléz6 6t éven beliil
keriil sor, felmondasi id6 90 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a munkavallalot a
munkavégzési kotelezettség alol.>®

A munkaltato oldalan felmeriilé okbdl kozolt felmondassal

érintett munkavillalé kedvezményei®®

23.§
1. A munkavallalot az Mt. 77. §-aban meghatarozott végkielégitésen feliil®’
»  legalabb 10 évi MAV munkaviszony esetén 1 havi,
> legalabb 15 évi MAV munkaviszony esetén 2 havi,
»  legalabb 20 évi MAV munkaviszony esetén 4 havi,
> legalabb 25 évi MAV munkaviszony esetén 6 havi,
> legalabb 30 évi MAV munkaviszony esetén 8 havi

tavolléti dijdnak megfeleld sszegii kiilon végkielégités is megilleti.

2. Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkielégités csak azt a munkavallalot illeti meg, akinek a
munkaltatd munkaviszonyat a munkaltatd oldalan felmeriild ok miatt felmondéssal sziintette
meg. Nem illeti meg ez a kiilon végkielégités azt a munkavallalot, akinek végkielégitésre valo
jogosultsagat az Mt. 77.§ kizarja.3®



2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatdrozdsok és értelmezések
24.§

1. A Kollektiv Szerzddés, illetéleg mas munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok alkalmazasaban

a)

b)

d)

f)

9)

h)

munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6, amely az eldirt munkakezdéstél a munkavégzés

befejezéséig terjed a megszakitasok (pl.: osztott munkaidd alkalmazasa esetén a munkamentes
rész) és a munkaidobe be nem szamithato sziinetek nélkiil.

munkaidékeret alatt teljesitendé6 _munkaidé  (.kotelez6 6ra”): az alkalmazott
munkaid6keretben az altalanos munkarend szerinti munkanapok — ide nem értve az altalanos
munkarend szerint munkanapra esé munkasziineti napot — szama és a munkavallaléra iranyado
napi  munkaidd mértékének szorzata 4ltal meghatdrozott ~munkaidé-mennyiség.

munkaidd-beosztas: a munkaiddkeret alatt teljesitendé munkaidd (,,kotelezd ora”) felosztasa
munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési
id6pontok, valamint a munkavégzés iddtartamanak meghatarozdsa. A munkaidd-beosztés
korébe tartozik az altalanostol eltér6 munkarendben foglalkoztatottak pihendnapjanak
(pihendidejének) meghatarozasa is.

39

éjszakai szolgdlatnak mindsiil, ha a munkavallald szdmdara elrendelt munkavégzés
id6tartamabol legalabb harom ora éjszakara (a 22 és 06 6ra kozotti) idétartamra esik.

altalanos munkarend eseté¢ben a munkaidd naptari hetente 6t napra, hétfétdl péntekig a
nappali ordkra (06-22 ora) kozott keriil beosztasra.

vezényelt munkarend esetében a 8. szdmu mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasuti
kozlekedést biztositd, nem forgalmi munkakorokben a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
szerinti egyéb feltételek teljesiilése esetén a munkaidd barmely naptari napra és azok barmely
1d6szakara keriil beosztasra.

nyujtott miiszakos munkarend eseté¢ben a munkavallalok barmely naptari napon, egymast
nem valtva ugy végzik munkdjukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési idépontok
eltérnek az altalanos munkarendiiekétdl és a napi beosztas szerinti munkaidejiik is hosszabb a
napi teljes munkaid6 mértékétdl. E munkarend tovébbi jellemzdje, hogy a pihendnapok
kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarendiiekétol.

tobbmiiszakos munkarendii az a munkahely, illetdleg munkakoér, ahol a napi tlizemelési
(szolgélati) id6 meghaladja a napi teljes munkaidoét, és ezért a munkavallalok egy-egy napon
beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket,

ezen belil:
ia) kétmiiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast egy alkalommal
valtva végzik azonos tevékenységiiket,

ib) hdrom miiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast két
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket.



), megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil (&jjel-
nappal, sziinnap nélkiil) iizemeld szolgéalati helyen munkéban toltott id6, amennyiben a
munkavallal6 muszakbeosztasa rendszeresen valtozik ¢€s részére barmely naptari napon
eléirhatdé munkavégzési kotelezettség, ha a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban
foglalt feltételeknek,

ezen beliil:

ja) ,,négybrigddos” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzo legalabb négy munkavallalét
rendszerint 12 6ras szolgalatot kovetden atlagosan 24 ora pihendidd, majd az jabb rendszerint 12
oras szolgalatot kovetden pedig rendszerint 48 6rds pihendidd illeti meg.

jb) ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legalabb harom munkavallalot
rendszerint 12 d6ras szolgalatot kovetden mindig rendszerint 24 6ra pihen6idoé illeti meg.

jc) ,,24-0ras” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd, készenléti jellegii munkakori
munkavallalok 24 6rés szolgalatonként valtjak egymast.

k) 40

)  munkarend-szabaly a munkaltato a 27.§-ban foglaltak szerint meghozott dontése alapjan
alkalmazott munkarendet leiré és annak lényeges jellemzdit meghataroz6 adatsor, amely
tartalmazza a munkaidé-beosztas fontosabb jellemzdit (igy kiillondsen: a munkaidé-beosztés
fajtajat, a munkaid6 kezdetét és végét stb.)

m) a munkaidd-beosztas fajtaja lehet:

e egyenld (valamennyi munkanapon azonos a beosztés szerint teljesitendé munkaidd)

egyenldtlen (a munkafeladatok fliggvényében az egyes munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztas szerint teljesitendd munkaidd mennyisége, az alkalmazott munkarend keretein
beliil eltérd lehet)

kotetlen (az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)

rugalmas (a munkaidd beosztasat €s felhasznaldsat a munkaidd felét el nem érd részben a
munkavallalo, egyebekben a munkaltaté hatarozza meg)

osztott munkaidd (a napi munkaiddt (szolgélatot) kettd részletben kell teljesiteni a helyi
fliggelék vagy a felek megallapodésa szerint)

3. Ahol a Kollektiv Szerzddés valamely rendelkezése az 1992. évi XXII. torvényre hivatkozik
illetve annak szabalyat jeloli meg jogalapként, ott ebben az esetben e térvény 2012. december

31. napjan hatalyban 1év6 szovegét kell 2013. januér 01. napjatol is valtozatlanul alkalmazni.*?

4. Az egy oréra jaro alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért osztani kell a munkaiddkeret
alatt teljesitendd6 munkaidd (,,kotelezd 6ra”) mennyiségével. Ez a rendelkezés megfeleléen
alkalmazand6 a hosszabb teljes munkaiddben, illetve a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalok esetében is.*®



A munkaido mértéke
25.§

1. Az egészségre kiilonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithatd id6 - ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hataroz
meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg. Erre vonatkozdan az 1. sz.
mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

2.  Munkaszerzddésben meg lehet allapodni arra vonatkozdan, hogy a munkaltatd csak a teljes
munkaid6 egy részére alkalmazza a munkavallalot. (részmunkaido).

3. %A MAV Zrt-nél — eltéréen az Mt. 91.§ a) pontjaban foglaltaktél — az a munkakor mindsiil
készenléti jelleginek, amelynek elldtdsa sordn, hosszabb iddszak alapulvételével a
munkavallal6 a munkakori feladatok jellegére tekintettel a rendes munkaidd legalabb
egyotddében munkavégzés nélkiil all a munkaltatoé rendelkezésére. Ezen munkakorok a helyi
fliggelékben allapithatok meg.

A MAV Zrt-nél az Mt. 91.§ b) pontjaban foglaltak alapjan kizarolag az aldbbi munkakoroket
mindsitheti helyi fiiggelék készenléti jellegiinek:

- fegyveres biztonsagi 6r 4°
- fegyveres biztonsagi 6r gyakornok*®
- Orparancsnok?’
- fegyveres biztonsagi rség teriileti parancsnok*®
- felvezetd (8rparancsnok-helyettes) 4
- személyzetiranyito 1.
- személyzetiranyito I1.
Munkaiddékeretek

26.§
A MAYV Zrt. munkavallal6it havi munkaidékeret alkalmazasaval kell foglalkoztatni.

A munkarendek meghatdrozdsa®
27.§

1. A MAV Zrt-nél ,miiszakos” (2. pont) és ,nem miiszakos” (3. pont) munkarendek
alkalmazhatéak.

2. Az alkalmazhat6 ,,miiszakos” munkarendek a kovetkezoek:

a)  nyujtott miszakos munkarend

b)  tobbmiiszakos munkarend
ba) kétmiiszakos munkarend
bb) harom miiszakos munkarend

€c)  megszakitas nélkiili (fordulos) munkarend
ca) négybrigados munkarend
cb) 12/24-es munkarend
cc) 24-6ras munkarend

3. Az alkalmazhato6 ,,nem muszakos” munkarendek a kovetkezoek:
a)  altalanos munkarend
b)  vezényelt munkarend
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4. Az adott szolgalati helyen alkalmazhatd, az iizemid6hoz, a technoldgidhoz, és az azokbol
kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodé munkarendet és ezt leir6 munkarendszabalyt a
munkaltatd — az lizemi tanacs (megbizott) véleményének Mt. 264.§-a szerinti kikérését
kovetden — jogosult meghatarozni

a) munkakorok szerinti csoportositasban

b) az adott munkakoron beliil mas, egyértelmlien meghatarozott csoportositasban, vagy

€) az adott munkakorre (illetve munkakoron beliili csoportra) irdnyado tobb munkarend
alkalmazéasanak lehetdségével, de ekkor — ide nem értve a 8. pontban irt esetet — a
munkaidSkeret alatt csak egy munkarend alkalmazhato. %3

5. A munkaltaté a 4. pont szerinti véleményezésre torténé megkiildéssel egyidejiileg koteles a
tervezetet tajékoztatds céljabol irasban atadni a helyi fliggelék megkotésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

6. A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon beliil jogosultak konzultacidt kezdeményezni,
amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltatd kdzpontilag folytatnak le.
Konzultaci6 kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatdst csak a konzultacio
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultacidra jogszabaly altal eldirt minimalis
id6tartam leteltét kovetden jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet
valamint chhez kapcsoldodéan a munkaidé kezdetének és végének meghatarozasat a
munkaltatd koteles atadni az ilizemi tandcsnak, valamint a helyi fiiggeléket megkotd
szakszervezeteknek.

7. A munkarend, valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatarozasa soran az Mt. 6.§
(3) bekezdése szerint a munkaltatdé méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni a
munkavallalo érdekeit is, kiilonds tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd munkaba jaras
koriilményeire. Az egyoldali meghatarozds nem okozhat a munkavallalonak ardnytalan
sérelmet.

8. A munkarend megvaltoztatisa a munkaidokeret kezdd napjaval torténhet meg. A
munkaiddkeret alatt erre csak kiilondsen indokolt esetben és huménerdforras vezérigazgato-
helyettes eldzetes engedélyével keriilhet sor.

9.  Haa4. pont szerinti munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot hatarozatlan idétartamra

» tobbmiiszakos, illetve megszakitas nélkiili (forduldés) munkarendben foglalkoztattak, majd
azt kovetden vezényelt, nyujtott miiszakos munkarendben, vagy altalanos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-kal, illetve,

» vezényelt, illetve nyujtott miiszakos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kdvetden
altalanos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallaloé alapbérét 5%-kal, kell a
munkarend megvaltozasaval egyidejileg felemelni.

54
Ez az alapbér-novelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak
egyszer alkalmazhato. *°

10. A 9. pontban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben a
munkarendet a munkaltato elére kozolt hatarozott id6tartamra vezeti be és alkalmazza. Ebben
az esetben az elsd ¢s masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt alapbér
is csak ezen meghatarozott idétartamra illeti meg a munkavallalot.



A NAPI MUNKAIDO BEOSZTASANAK SZABALYAI

A munkaidd-beosztas dltaldnos szabdlyai
28.§

1. A targyhdnapra irdnyaddé munkaidé-beosztast a targyhonapot megelézé honap 23-aig kell
irasban kozoIni a munkavallaloval. A munkaidé-beosztds masodpéldanyat a munkavallalonak
at kell adni. A munkaidd-beosztas alapbizonylata a munkaltato altal vezetett nyilvantartés, a
munkabér elszamolas ez alapjan torténik. Nem kell a masodpéldanyt atadni, ha azt a
munkavallalé nem igényli, és errdl irdsban nyilatkozik.

E rendelkezéstél eltérden a tartalékos munkakort betolté munkavallalok, munkaidé-beosztasat
egy héttel kordbban egy hétre kell elkésziteni, és irasban k6zo6Ini a munkavallaloval.
Az elore k6zolt munkaidé-beosztas a 29. § szerint modosithato.

2. A munkaidé-beosztds elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a
pihendidékre, valamint a rendkiviili munkaidkre vonatkozo szabalyokat is.

3. Az egy szolgilatban eltolthet6 rendes munkaidd tartama a 12 orat kizardlag az aldbbi
esetekben haladhatja meg:®®

a.) készenléti jellegli munkakorben,

o az Mt 92. § (2) bekezdése szerint egyéni megallapodassal megemelt napi
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo esetében, ha a beosztas
szerinti munkaid6 12 6rat meghaladé meghatarozhatosagarol is a felek az Mt.
99.§ (3) bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban
megegyeztek, beleértve a hozzajarulés felsd hatarat is, amely legfeljebb 24 6ra
lehet.

o a 8. szdmu mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasiti kozlekedést
biztositdé munkakorokben, ha a beosztas szerinti munkaidd 12 6rat meghaladd
meghatarozhatdsagardl is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek
beleértve a hozzajarulas felsd hatarat is, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

b.) atéli id6szamitasra valo atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) nem készenléti jellegii munkakorben, a 8. szamu mellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositd munkakorokben megszakitas nélkiili
munkarendben, ¢jszakai szolgdlatban, feltéve, hogy a beosztas szerinti munkaidé 12
orat meghaladd meghatarozhatosagarol is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja
és (5) bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a hozzdjarulas felso hatarat is, amely legfeljebb 14
ora lehet.

4. Az egy szolgalatban eltolthetd munkaidd tartama a 12 o6rat rendkiviili munkavégzéssel
kizarolag az aldbbi esetekben haladhatja meg:
a.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatalya ala tartozo esetekben, (ekkor a 12 oran tuli
foglalkoztatas idétartaméra a rendkiviili munkavégzésért jar6 dijazas illeti meg a
munkavallalot),



b.) nem készenléti jellegi munkakorben, a 8. szamti mellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakorokben amennyiben az a zavartalan
vasuti kozlekedés fenntartasa érdekében indokolt feltéve, hogy a 12 6rat meghaladé
munkaidd elrendelhetségérol is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a hozzajarulas fels6 hatarat is, amely legfeljebb 14
ora lehet.

A munkaidé-beosztasnal a munkakorhoz kapcsolodd elokészitd és befejezé munkak
iddétartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkdkat és azok idGtartamat a helyi
fliggelékben kell meghatarozni.

Amennyiben az Mt. 113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjaban emlitett munkavallalo nincs az
Mt. 128.§-a szerinti fizetés nélkiili szabadsdgon ¢és a gyermeke ellatottsdgara vonatkozo
irasbeli nyilatkozataval egyiitt kifejezett kérelmet nyujt be a munkakorében és az ahhoz
tartozd6 munkarendjében torténd foglalkoztatasara, akkor az Mt. 113. (3) — (6) bekezdésében
foglalt korlatozasokat — az Mt. 135.§ (2) bekezdés j) pontja szerinti felhatalmazas alapjan —
figyelmen kiviil lehet hagyni.*®

A munkaidd-beosztas modositdsa
29.§

A munkavallal6 eldzetesen kozolt targyhavi munkaidd-beosztasat a munkaltato legalabb 120
o6raval®® korabban modosithatja.

A modositasrél a munkavallalot egyidejlileg irdsban értesiteni kell. A munkaidé-beosztas
modositasa utdlag is ellendrizhetd modon, athtizassal, €s a modositast végzo személy egyidejii
alairasaval torténik. A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatds utdn is olvashatonak kell
maradnia.

A munkaidd-beosztas 120 6ran® beliil csak:

a) a munkavallalo irasbeli kérelmére,
b) a munkaltatd altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irdsos megallapodas
alapjan
modosithato.

Az elézetesen kozolt munkaidd-beosztasban az Mt. 105. § (4) bek. és 106.§ (2) bek. alapjan
kijelolt vasarnapra esé pihendidé havonta egy alkalommal csak a munkavéllaloval kotott
irasbeli megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra - helyezhetd at.

Nem kell a munkavallaloval megéllapodast kotni, ha a modositasra az Mt. 108.§ (2)
bekezdésében, illetve a KSZ 12.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt keriil sor.

A kikeért szakszervezeti tisztségviseld helyett szolgalatba allitott munkavallalot a rendkiviili
atvezénylési dij megilleti.

A 2. b) pont szerinti megallapodés esetén a munkavéallalot modositott szolgalatonként 2.500
Ft®! rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

Nem mindsiil munkaidd-beosztds modositasnak:

a) ha az adott szolgalat részben elmarad, (azaz a munkavégzés a munkaid6-beosztas szerinti
idépontban elkezdddik, de attdl kordbban véget ér, vagy a munkavégzés a munkaido-
beosztas szerinti idopontnél késébb kezdddik el, de a tervezett idépontban véget ér)®?

b) ha az adott szolgalat teljes egészében elmarad

Ez esetekben fiiggben az elmaradéas kozlésének idépontjatdl az 5., illetve a 6. pontban

foglaltak szerint kell eljarni.



Ha a munkavallalo eredetileg tervezett szolgilata 120 oran®® beliil részben, vagy egészében
elmarad, az eredetileg tervezett szolgalatnak megfelelé id6tartamot kell elszamolni,
fiiggetleniil az elmaradds — munkaltatd oldalan felmeriildé — okatol. Ebben az esetben az
elmaradt munkaiddre jaré muszakpotlékot is el kell szamolni.

Ha a munkavallalé eredetileg tervezett szolgalata 120 6ran®® kiviil részben elmarad, a
ténylegesen teljesitett idétartamot, az arra jaré miiszakpotlékkal egyiitt kell elszadmolni.

Ha a munkavallalo eredetileg tervezett szolgalata 120 6ran®® kiviil teljes egészében elmarad,
részére — az elmaradas tényének irasbeli rogzitése mellett — vagy munkaidOkeret végéig
legalabb ugyanolyan id6tartamu masik szolgalatot kell kijeldlni, vagy az eredetileg tervezett
szolgalatnak megfeleld id6tartamot kell elszamolni.

Amennyiben madsik, legalabb azonos iddtartamu szolgalat nem keriil kijelolésre az elmaradt
szolgalatra, vagy a részben elmaradt szolgalatra a munkavallal6t a tdvolléti dija illeti meg.

Az dltalanos munkarendii munkavallalok munkaidd-beosztasa®®
30.§

Az altalanos munkarendii munkavallalok munkaideje — feltéve, hogy egyenl6tlen munkaidé-
beosztas nem keriil alkalmazasra — az egyes munkanapokra egyenléen oszlik meg.

Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakordkben, ahol a munkafeladatok
egyenldtlenill jelentkeznek, egyenlétlen munkaidé-beosztast lehet alkalmazni, munkaidd-
beosztas 28.§ szerinti kozlésével, illetve annak 29.§ szerinti modositasaval.

Rugalmas munkaidé-beosztas alkalmazhatdé nem fizikai alloméanyt, altalanos munkarendii
munkavallalok esetében, melynek részletes szabalyait a munkaltatd — a szakszervezetekkel
elézetesen egyeztetett — utasitdsban jogosult megallapitani. A torzsidd munkanapokon 09
orakor kezdddik és 14 oraig (a hét utolsd6 munkanapjan 13 o6ra 30 percig) tart.

A munkaltatoi jogkort gyakorlok, a 18. és afolotti MMK-ba tartozo munkakort betdlto
munkavallalok kotetlen munkaidé-beosztasban végzik munkéjukat. A kotetlen munkaidd-
beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes
tajekoztatasa mellett — munkaidejiik és pihendidejiik beosztasat maguk hatdrozzak meg.

A megszakitas nélkiili (fordulos) munkarendii munkavallalo
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések®
31§

A megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben foglalkoztatott munkavallalo elére kozolt
munkaid6-beosztasat havonta legfeljebb 7 esetben (7 szolgalatot érintéen) lehet a 29.§-ban
foglaltak szerint modositani.

A keletkez6 munkaid6-hiany potlasara a munkavallalét havonta egy alkalommal lehet
legalabb 6 6ra idétartamu szolgalatra beosztani.

A rendes munkaidd beosztdsa, illetve a beosztas modositdsa soran
figyelembe veendd egyéb feltételek®®
32.§

A 8. szamu mellékletben meghatarozott zavartalan kozlekedést biztositdé munkakorok az Mt.
135.§ (4) pontjanak felhatalmazédsa alapjan olyan munkakoérnek mindsiilnek, amelyek
megfelelnek az Mt. 101.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt’ feltételnek.



A megszakitas nélkiili (fordulos) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok legfeljebb kettd
egymast kovetd ¢jszakai szolgélatra oszthatok be.

A nyujtott miszakos, a tobbmiszakos, illetve a vezényelt munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok esetében legfeljebb 6t egymast kovetd ¢éjszakai szolgélat rendelhetd el, ezt
kovetden pedig kdtelezden heti pihendnapot (heti pihendidot) kell biztositani.

A vezényelt munkarendben havonta legfeljebb kilenc, de egymast kovetd két (paratlan és az
azt kovetd paros) honapban 0Osszesen legfeljebb tizennégy szolgalat oszthatdé be a
munkarendszabalytdl eltérd idétartamot érintéen, melyek koziil havonta legfeljebb egy
szolgalat oszthat6 be vasarnapot vagy munkasziineti napot érintden.

A nyujtott miszakos munkarendben havonta legfeljebb hét szolgalat oszthatdé be a
munkarendszabalytél eltérd idétartamot érintéen. '

A KSz 52.§ 1. pontja alapjan, az adott munkanapjan a szolgalatdhoz kapcsoloddan gépjarmii-
vezetési feladatot is ellatd nem készenléti jellegli munkakori munkavallalo, amennyiben a
munkaidd-beosztasa szerinti napi (rendes) munkaideje a 8 6rat meghaladja, 1 6ra (amennyiben
a 10 o6rat meghaladja, akkor 2 6ra) idétartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol,
melynek idGtartamat a munkavégzés helyén jogosult pihenéssel tolteni.

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilésre vald jogosultsag tovabbi feltétele, hogy az
adott szolgalathoz kapcsolodo tényleges gépjarmiivezetés iddtartama elérje a 90 percet. A
munkavallalo a pihenés idétartamat az adott munkaidé-beosztas szerinti szolgalatanak ideje
alatt, legfeljebb két egyenld részletben veheti igénybe, melyet a dijazas szempontjabol
ledolgozott munkaiddként kell figyelembe venni és elszamolni. A munkavallald az
igénybevétel tényét és annak iddtartamat a gépjarmii haszndlatara vonatkozo menetlevélen
irasban koteles rogziteni. '

Osztott munkaido
33.§

Azokban a 8. szamu mellékletben talalhaté forgalmi munkakorokben, ahol (amelyekben) a
szolgalat ellatdsa lehetévé teszi, a napi munkaidot (szolgalatot) meg lehet szakitani (osztani).”

A munkaidé-megszakitas idGtartama — helyi fiiggelék eltéré rendelkezése hianyaban — 3 (az
Mt 104.§ (3) bekezdésében rogzitett esetben 2) 6éranal kevesebb nem lehet és az 5 (az Mt. 99.§
(4)  bekezdésében  rogzitett  esetben  6)  6rdt nem  haladhatjia = meg.’

A munkaidé-megszakitas id6tartamat, valamint az osztott munkaiddvel érintett munkakoroket
— az el6zdekben foglaltak figyelembevételével — a helyi fliggelékben kell megallapitani.

A helyi fuggeléket kot felek — ha fentieckben megallapodni nem tudnak — a megallapodas
érdekében kotelesek a targyalasokba a szakmai felettes szervet, valamint a felsdbb
szakszervezeti szervet is bevonni. Ennek eredménytelensége esetén a felek az Mt. 293.§ (1)
bek.-ben foglaltak szerint — alavetési nyilatkozat megtételével — dontébirot vesznek igénybe.

Amennyiben a felek az MKDSZ altal kozzétett dontdbirdi jegyzeékbdl kozdsen nem tudnak
dontdbirot kivalasztani, akkor a munkaltato és a szakszervezet (tobb szakszervezet egylittesen)
egy-egy dontobirdt jelol ki. A két kijelolt dontdbird kézosen gondoskodik egy harmadik
dontdbiro kijeldlésérdl és ezt kdvetden testiiletként jarnak el.

A munkaltatd jogosult a fentiek szerint helyi fiiggelék felhatalmazasa alapjan bevezetett
osztott munkaidd alkalmazasat — a helyi fliggelék modositasa nélkiil, a KSz 27.§-dban irt
eljarast kdvetden — egyoldaluan felfiiggeszteni.



Ebben az esetben azon munkavallalokat, akik a felfliggesztést megel6zéen az adott szolgalati
helyen ¢és munkakdrben ténylegesen osztott munkaidében dolgoztak, a felfiiggesztés
idotartama alatt havonta 14.000 °Ft illeti meg.

A munkavallalo — eltér6 megallapodas hidnyaban — a munkaidé-megszakitas idOtartamat
szolgalati helyén koteles letolteni. Ebben az esetben a pihenés feltételeit helyi fliggelék
allapitja meg.

Ha a munkavallalé az osztott munkaidé0 munkamentes részét a 2. pontban foglaltak alapjan a
munkahelyén tolti, nem mindsiil iligyeletnek, azonban erre az idOtartamra az tligyelet
dijazasanak szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A havi 40 ora feletti szolgalati helyen
toltott munkamentes idére a munkavallalot idéaranyosan az alapbérének 110%-a illeti meg.

A jelenléti id6 a havi 210 6rat nem haladhatja meg. Ettdl helyi fiiggelék jogosult eltérden
rendelkezni. (Jelenléti idonek mindsiil a munkaid6 valamint az osztott munkaidd
kovetkeztében felmeriilt munkamentes 1d6)

Az osztott munkaidé alkalmazasa a megszakitas nélkiili (forduldés) munkarend jellegét nem
érinti, ha egyébként a megszakitas nélkiili (fordulds) munkarend feltételei fenndllnak. Ebben
az esetben a munkavallalot, a munkaidonek mindsiilé idére a megszakitas nélkiili (fordulds)
munkarendre megallapitott miiszakpotlék illeti meg.””

A napi munkaidd (szolgalat) csak egyszer szakithato (oszthatd) meg.

Amennyiben az 1. pont szerint meghatarozott 3 (az Mt 104.§ (3) bekezdésében rogzitett
esetben 2) oOras, illetve a helyi fiiggelékben ettdl eltéré mértékben meghatarozott minimalis
munkamentes 1d6t is érintden elrendelt (rendkiviili) munkavégzés a munkaid6 osztott jellegét
megsziinteti és a teljes, munkamentesnek kijelolt idészak (rendkiviili) munkaidének mindsiil,
amelyet rendkiviili munkavégzésként kell elszdmolni.

Amennyiben az osztott munkaidé munkamentes részében elrendelt (rendkiviili) munkavégzés
ellenére az el6zdéek szerint meghatirozott, minimalis munkamentes iddtartam egybefliggden
megmarad, akkor a munkavallalot csak az elrendelt (rendkiviili) munkavégzés tényleges
id6tartamara illeti meg a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazds. Az osztott munkaidd
munkavégzéssel nem érintett, fennmaradd részének elszdmolasara ebben az esetben a 3.
pontban foglaltak irdnyadok.

A 7. pontban foglaltaktdl eltéréen, a KSz 27.§ 2. pontjanak cc) alpontja szerinti munkarendben
foglalkoztatott €s a KSz 28.§ 5. pontja szerinti elokészitd, és befejez6 munkaként személyes
szolgalatatadasra kotelezett munkavallalo esetében, amennyiben az osztott munkaidd
munkamentes részében elrendelt (rendkiviili) munkavégzés ellenére 1 oOra egybefliggd
munkamentes idOtartam megmarad, akkor ezen idOtartam tovébbra is az osztott munkaidd
munkamentes részének mindsiil.

Amennyiben készenléti jellegli munkakorben osztott munkaidd keriil bevezetésre, a hosszabb
teljes munkaidé alkalmazasara vonatkozo megallapodas nem kothetd. ™



A rendes munkaiddre vonatkozo egyéb rendelkezések
34.§

1. A munkaltaté altal a munkaidd-beosztasban elrendelt kotelezd oktatason, tovabba a kotelezd
1d6szakos vizsgan eltoltétt 1d6 munkaidének mindsiil. A kotelezd oktatason, illetve idészakos
vizsgan eltoltott id6 tényleges tartamat, de ez esetben legalabb a napi teljes munkaidét el kell
szamolni.

Ettdl eltéréen, egyes ,e-learning” modon elvégezhetd kotelezd oktatasok teljesitésének
idOpontjat a munkavallalé maga jogosult meghatarozni a tuddsanyag eredményes elsajatitasara
meghatarozott idétartamon beliil. Ebben az esetben — fiiggetleniil attol, hogy erre hol és mikor
kertil sor — az oktatas teljesitésére tobblet munkaidé nem szamolhat6 el. Az oktatds eredményes
teljesitése esetén a munkaltatd az adott oktatashoz rendelt normaidé oOraszama alapjan jard
alapbérnek megfeleld Osszeget fizeti meg a munkavallalonak. Az adott e-learning képzésre
vonatkoz6 munkavallaloi t4jékoztatd tartalmazza az egyes oktatasokhoz tartozdé normaidd
oraszamat. A 10. sz. mellékletben felsorolt dllomasokhoz tartozé munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalokat kivéve, nem jogosultak a juttatasra a képerny6 eldtti munkavégzésre kotelezett
munkavallalok.

A képernyd eldtti munkavégzésre nem kotelezett munkavallalok esetében privat elektronikus
postafiok megadasa sziikséges a munkaltaté altal eldirt oktatasok teljesitése érdekében. A
munkavallalo azonban indokolt esetben hivatali elektronikus postafiokot igényelhet a
munkaltatéi jogkorgyakorlonal.

A munkaltato a kotelezd oktatasok teljesitése érdekében, arra alkalmas szamitastechnikai eszkoz
hasznalatat biztositja a Baross Gabor Oktatasi Kozpont telephelyein, valamint — lehetdség szerint
— a munkavallalé munkavégzési helyén is.”

2. A kiillonbozé vizsgakra (szakvizsgakra) elOkészitd oktatason eltoltott id6 — ha ezen a
munkavallalo részvétele nem kotelez6 — nem munkaidd.

3. Az id6szakos és a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges és
igazolt tartamara — de naponként legfeljebb a napi teljes munkaidére — a munkavallalot a
tavolléti dija illeti meg. Az ezt meghaladd utazassal t6ltott idétartamot a KSZ 56.§-a szerint kell
dijazni.

Az orvosi vizsgalatra a munkavallalot — a munkaidd-beosztas részeként — elére vezényelni kell.

4. A munkaltatdo miikodési korén kiviil felmeriilt okbol kiesett munkaidére a munkavallalonak
munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A munkavallalo kérésére azonban
lehetévé kell tenni, hogy a le nem dolgozott idot utdlagosan teljesithesse.

(Az utolagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)

5. A munkavallal6 munkaltat6 altali meghallgatasara az aldbbiak szerint keriilhet sor:

a) A meghallgatasra elsédlegesen a munkavallaloval elézetesen kozolt (KSZ 28.§ 1. pont)
munkaidd-beosztas szerinti, vagy a munkaidd-beosztds megfeleld mddositasaval (KSz 29.§
1. pont) rendes munkaidében kell sort keriteni.

b) Ha a munkavallalé a) pont alapjan torténé meghallgatasa az elézetesen kozolt munkaidd-
beosztason beliil a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges, akkor a
munkavallalot az elézetesen kozolt munkaid6-beosztas szerinti rendes munkaidejéhez
kozvetleniil kapcsoloddan (azt megelézden vagy azt kovetden) kell meghallgatni, amelynek
iddtartama rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.



€) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 99.§ (2) bekezdésében
foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallalo hosszabb idétartami meghallgatasa
indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet, amelyen a munkavallalonak
munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges id6tartamat — de
legalabb négy ora idétartamot — rendkiviili munkaidéként kell figyelembe venni.

Hasonloképpen a munkaltatd érdekkorében felmeriilt tanukénti meghallgatds idejét is
munkaidoként kell figyelembe venni és elszamolni.

Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavéllaldé barmely munkaltatdo Aaltal
kezdeményezett —meghallgatdsa esetén biztositia a meghallgatds sordn képviseld
igénybevételének lehetdségét, erre iranyuld munkavallaloi szandék esetén. A képviseld
igénybevételének el6zéek szerinti lehetdségérdl a munkavallalot a meghallgatds kezdetén
tajékoztatni kell.



3. FEJEZET
A RENDKIiVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkaidok és
az azok alatt elrendelhetd rendkiviili munkavégzések®
358

1. Az Mt. 107.§-a alkalmazasaban rendkiviili munkaidének mindsiil:

a)  a munkaid6-beosztastol eltéré munkaido,
(ide értve kiilondsen:
» aheti pihenénapon,
» a munkasziineti napon,
» akészenlét alatt
végzett munka munkaidejét is)
b)  a munkaidékereten feliili munkaidd,
C) azigyelet id6tartama

Naptéri évente 300 éra rendkiviili munkaidé rendelheté el, amelybe® valamennyi rendkiviili
munkaidé tartama beszamit.®?

A b) pont szerinti rendkiviili munkaidd elrendelése esetén a munkaidd-beosztas kozlésekor
meg kell konkrétan hatarozni a rendkiviili munkaidoként elrendelt id6tartam (szolgalat) kezdo
¢s befejezd idOpontjat.

Amennyiben erre nem keriil sor, akkor a targyhonap végén, a munkaiddkeret alatt teljesitendd
munkaidén (,,kotelez6 ora”, KSz 24.§ 1. b. pont) felil beosztott munkaidét kell a
munkaidékereten feliili munkaidének tekinteni.®

8 A munkaidSkereten feliili rendkiviili munkaidének mindsiild munkavégzésnek a KSz 28.§ 1.
pontja illetve a KSz 29.§ 1. pontja szerinti idoben valo elrendelésekor ezen munkaveégzéseket
(szolgalatokat) is kotelezden figyelembe kell venni a KSz 32.§ 2. pontjaban irt korlatozas
alkalmazasakor.

Amennyiben a munkaidOkereten feliili rendkiviili munkaidének mindsiildé munkavégzés
(szolgalat) elrendelése a KSz 29.§ 1. pontja szerinti 120 6ras® hataridon beliil torténik, akkor
ezen munkavégzésre is irdnyado a KSz 32.§ 2. pontjaban irt korlatozéas, melynek alkalmazasat
azonban a munkaltaté kiilondsen indokolt esetben (betegség, elére nem tervezhetd

foglalkoztatasi koriilmény stb.) jogosult mellézni.
86

2. A munkaltato a munkavallalot kiilonosen indokolt esetben kotelezheti rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzésre, amelyet az indok megjeldlésével irdsban kell elrendelni. Szdéban is
elrendelhetd a rendkiviili munkaid6, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetek miatt kertiil sor.

3. Az Mt 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ala — rendkiviili iddjaras esetén, a forgalom fenntartasa céljabdl elrendelt rendkiviili
munkaidd.

4. A rendkiviili munkaiddk elszdmolasara szolgdlo bizonylat kiallitasdnak rendjét a munkaltato
utasitdsban szabdlyozza azzal, hogy az 1. pont b) alpontja szerinti rendkiviili munkaidd
bizonylataul szolgalhat a munkavallalo KSZ 29.§-a alapjan modositott munkaidé-beosztasa
(vezénylése) is.



Az 1. pont utolsé bekezdésében, illetve a 3. pontban meghatarozott korlatozasok®’
mellézésével elrendelt munkavégzések (szolgalatok) szamat és azok az elézdek szerinti
kiilonos indokat a helyi fiiggelék megkotésére jogosult szervezeti egység vezetdje havonta, a
targyhonapot koveté honap 10. napjaig koteles a helyifuggelek@mav.hu postafiokra
megkiildeni.®

A rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés dijazasa®

36.§

Rendkiviili munkaidében térténd munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén
feliil az alabbi mértéki potlékok illetik meg:

20 o6ra rendkiviili munkaiddig 50 %
21 — 150 ora rendkiviili munkaiddig 75 %
151 -200 ora rendkiviili munkaid6ig 100 %
201 — 230 ¢ra rendkiviili munkaid6ig 135 %
231300 o6ra rendkiviili munkaiddig 215 %%

A heti pihenénapon, illetve a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkavégzések
dijazdsara azonban az Mt. vonatkozd rendelkezései [Mt. 143.§ (4) — (6) bekezdései]
alkalmazandoak.

Ett6] eltérden, ha az e napokon teljesitett rendkiviili munkavégzések ellentételezése masik
pihendnap biztositdsa nélkiil torténik, akkor 200 6ra mennyiséget meghaladé rendkiviili
munkaidé esetében a bérpotlék mértékét a jelen pont szerinti emelt mértékben kell
megallapitani.®!

E §. alkalmazasaban akkor mindsiil a rendkiviilli munkavégzés munkasziineti napon
elrendeltnek, ha arra a KSz 45.§ 4. pontjaban meghatarozott idészakokban keriil sor. %2

A rendkiviili munkaidéket az elszdmolds szempontjabol kiilon kell nyilvantartani és
felmertilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

A munkavallalo kérelmére a felek megallapodhatnak abban, hogy a poétlék helyett
ellenértékként szabadidd illeti meg a munkavallalot.

Nem jar a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli
dijazas a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalé részére.%

A készenlet
37.§

Készenlétnek mindsiil a munkavallalo altal megjeldlt - a munkavégzés helyére tekintettel
elérheté - helyen toltendé rendelkezésre allas®, amely alatt a munkavéllaldé a rendes
munkaidején kiviil koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen éllni.

A munkaltatd a munkavallalo lako-, illetve tartozkodasi helyét — amennyiben az a munkavégzés
helyére tekintettel elérhetd -, valamint a helyi fiiggelékben pontosan meghatarozott a pihenés
valamennyi — a szakszervezetekkel kozosen megallapitott — feltételét kielégit6 e célra kialakitott
helyet a készenlét eltoltésének helyéiil koteles elfogadni. A munkavallalot az elérhetdség
helyének és mddjanak kozlésén tilmenden tovabbi kozlési kotelezettség nem terheli.

. A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles, annak megkezdése elott legalabb 1 héttel
korabban és legalabb 1 honapra eldre irdsban — az 1. pontban foglaltak figyelembevételével —
elrendelni.


mailto:helyifuggelek@mav.hu

A kozolt készenléti beosztas legaldbb 120 oraval kordbban modosithatd, ha a munkaltatd
gazdalkodasaban vagy miikddésében eldre nem lathatd koriilmény meriil fel.®®

Az elrendeléskor a munkaltatonak figyelemmel kell lennie az egyenlé banasmod
kovetelményének megtartasara is.

[rasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallald altal
kimutathato tudomasulvétele is.®

Egyebekben a készenléti beosztds moddositasara a KSz 29.§ 2. és 3. pontjaban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.%

A munkavallalé szaméra naptari évenként 800 ora készenlét rendelhetd el.

Ennél magasabb mértéket - 1200 oraig — kizarolag® helyi fiiggelék allapithat meg, feltéve, hogy
az azonos munkaltatoi jogkorgyakorld irdnyitdsa ald tartozd, azonos munkakdrben
foglalkoztatott, készenlét ellatadsaba bevonhaté munkavallalok atlagosan a 600 6rat elérték.

1200 ora folott kizérolag a munkavallaloval kotott irasbeli megallapodas alapjan és az abban
meghatarozott mértékben rendelhetd el készenlét, feltéve, hogy az azonos munkaltatoi
jogkorgyakorlo iranyitasa ala tartozo, azonos munkakorben foglalkoztatott, készenlét ellatasaba
bevonhaté munkavallalok atlagosan a 1000 orat elérték.

A munkavallalét a készenlétet kovetden — amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem keriilt sor - nem illeti meg pihendidd. Készenlétet kovetden Ujabb készenlét
csak legalabb 7,6 (a hét utols6 munkanapjan 6) ora elteltét kovetden rendelhetd el. Az elrendelt
készenlét id6tartama 3 6rdnal rovidebb nem lehet.

A készenlét idétartamara évi 300 oraig az alapbér 25 %-a, 301 ora és 800 ora kozott pedig a
munkanapon elrendelt készenlét esetén az alapbér 35 %-a, mig pihend-, vagy munkasziineti
napon elrendelt készenlét esetén az alapbér 40%-a illeti meg a munkavallalot.

A 801 és 1200 ora kozott a munkanapon elrendelt készenlét esetén az alapbér 40 %-a, mig
pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén az alapbér 45%-a, mig 1201 6ratol
az alapbér 42 %-a, mig pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén az alapbér
47%-a illeti meg a munkavallalot.

Ha a munkavallal6 a munkaltatd elézetes hozzajarulasaval vagy kiilon irasbeli megallapodas
alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, a munkanapon elrendelt készenlét
esetén az alapbér 55 %-a, mig pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén az
alapbér 70%-a illeti meg a munkavallalot.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés (KSz 35.§ 1/a%.) esetén a KSz 36.§ szerinti dijazas a
munkavallalot a riasztastol a készenlét helyére torténd visszaérkezésig illeti meg.

Eltéré irasbeli megallapodds hidnydban a munkaltatd kotelezettsége a munkavallalonak a
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.

E §. alkalmazasaban akkor mindsiil a készenlét munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a KSz
45.§ 4. pontjaban meghatarozott idészakokban keriil sor. 1%



2.

A rendkiviili iddjaras kapcsan elrendelheto kiegészito, illetve
rendkiviili készenlétre vonatkozo eltéré rendelkezések'®™
38.§

Az e §. szerinti kiegészit6-, illetve rendkiviili készenlét elrendelésére csak a 2-3. pont szerinti
rendkiviili iddjarasi koriilmények esetén van lehetdéség. Az e § alapjan elrendelt készenlét
id6tartama beszamit a készenlét 37.§ szerinti mértékébe és annak elrendelésekor is figyelemmel
kell lenni az egyenld bandsmod kdvetelményére.

A munkaltatdé a rendkiviili téli iddjarassal Osszefliggésben a vasuti forgalom fenntartisa
érdekében jogosult — november 1. és marcius 31. kozott — a korabban, a téli forgalomra
vonatkoz6 utasitdsban meghatdrozott technoldgia szerint elrendelt alap készenlétet jogosult
kiegésziteni ugy, hogy azt elegendd legalabb a készenlét megkezdése eldtt 12 oraval elrendelni.
Ebben az esetben az elrendelhetd készenlét legrovidebb idotartama 12 ora.

A kiegészitd készenlét esetében a 37.§ 6. pontjat megfeleléen alkalmazni kell, ha azt a
munkavallalo a telephelyen tolti el.

A munkaltaté a rendkiviili meleg id6jarassal osszefliggésben jogosult — junius 1. és augusztus
31. kozott — fokozott feliigyeleti készenlétet elrendelni az altalanos munkarend szerinti heti
pihenénapokra €s a munkasziineti napokra, a 08-18 6ra kozotti idészakra.

Ezen készenlét elrendelésére a munkaltatd legaldbb négy nappal korabban jogosult.%

Az e § alapjan elrendelt kiegészitd, illetve rendkiviili készenlét lemondasara annak kezdetét
megel6zden legalabb 12 o6raval kertilhet sor.

Az iigyelet

39.§
Ugyeletnek mindsiil a munkaltato altal meghatarozott helyen és ideig torténé — a munkavallalo
rendes munkaidején kiviil es6 — rendelkezésre allas.

Az ligyelet dijazésa:
a munkanapra elrendelt ligyelet esetében az alapbér 50 %-a,
a pthenénapra, munkasziineti napra elrendelt ligyelet esetében az alapbér 65 %-a

illeti meg a munkavallalot.

3.

4.

Egyebekben az ligyeletre a 37.§ szabalyait kell - megfeleléen - alkalmazni.

E §. alkalmazasaban akkor mindsiil az ligyelet munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a KSz
45.§ 4. pontjaban meghatarozott idészakokban keriil sor. 193



4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

A munkakozi sziinet
40.§

. Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai eltéréen nem rendelkeznek, a munkakozi sziinet mértékét az
Mt. 103.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni és azt az Mt. 103.§ (4) — (6)
bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden kell kiadni. Helyi fiiggelékben kell meghatarozni azt az
idétartamot, amelyen beliil a munkavallal6 jogosult annak igénybevételére. 104

. Helyi fiiggelék meghatarozhatja a munkakdzi szilinet eltdltésének tovabbi lehetséges helyét,
amennyiben az a munkavégzés helyétél eltér. 10

Készenléti jellegh munkakdrben [KSz 25.§ 3. pont] a munkakézi sziinet az Mt. 86.§ (3)
bekezdés a) pontja alapjan a munkaid6 részét képezi, ezért ezen munkakdrokben nem kell kiilon
rendelkezni a munkakdzi sziinet igénybevételére rendelkezésre all6 id6tartamrol, illetve nem kell
alkalmazni az Mt. 103.§ (5) — (6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem. 1%

. Az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja lehetévé teszi a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd
munkakorokben a munkakozi sziinet és annak kiaddsdnak az Mt. 103.§-dban valamint a jelen §
1. pontjaban rogzitett rendelkezésektdl eltérd szabalyozasat.

Az Mt. felhatalmazdsa alapjan a 10. szamu mellékletben felsorolt szolgalati helyeken és
munkakorokben — a vasiti kézlekedés zavartalan lebonyolitdsa érdekében — a munkakozi sziinet
mértéke Osszesen 20 perc, mely az Mt. 103.§-aban foglalt’®” rendelkezésekre tekintet nélkiil
vehetd igénybe a munkaidd kezdd és befejezd iddpontja kdzott.

Mindezektdl fiiggetleniil azonban a munkakdozi sziinetet a jelen pont hatalya alatt kiadottnak kell
tekinteni.

A fentiekre tekintettel a jelen pont hatalya ala tartozé munkavéllalot atalinydijazasként 900 Ftl%8
illeti meg a 10. szamu mellékletben meghatarozott napszakban teljesitett szolgalatonként. 10°

. A nem készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében, amennyiben az
osztott munkaidé munkamentes részét megel6z6 beosztas szerinti munkaidd a hat orés tartamot
nem haladja meg — helyi fiiggelék rendelkezése alapjan — a munkakozi sziinet kiadhato az osztott
munkaidé munkamentes részében is. A munkavallalo jelenléti ideje ebben az esetben a
munkamentes részben kiadott munkakézi sziinet tartamaval nem ndvelhetd meg. 11°

. Hivatkozéssal az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontjaban irt felhatalmaz6 rendelkezésre, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakorokben [8. szdmt melléklet] a rendes munkaiddt
kovetéen a munkaidd-beosztastol eltérd, illetve a készenlét és az ligyelet soran teljesitett
rendkiviili munkavégzés vonatkozdsdban nem kell alkalmazni az Mt. 103.§-dban és a jelen §
el6z6 pontjaiban irt rendelkezéseket.!!!

A napi pihenéidé*'?

41.§

Amennyiben a munkaltat6 a napi munka befejezését kovetd napra munkavégzési
kotelezettséget ir el6 a munkavallalonak, akkor az Mt. 104.§ szerinti napi pihendidét koteles
biztositani.



Eltéréen azonban az Mt. 104.§ (1) bekezdése szerinti napi pihendidé mértéktdl, a megszakitas
nélkiili (fordulds) munkarendiiek napi pihendideje 12 dra, amelyet a lakasra (4llando, vagy
ideiglenes tartdzkodasi helyre) vald érkezést6l az onnan valdé munkéba indulasig kell
figyelembe venni. Helyi fiiggelék ettél a mértéktdl az Mt. 104.§ (2) bekezdésében foglalt
esetekben eltérhet, de a napi pihendidé 8 oranal (az Mt. 104.§ (3) bekezdésében rogzitett
esetben 7 oranal) kevesebb nem lehet.

A 2. pont szerint figyelembe vehetd utazasi idot a helyi fiiggelékben kell az érintett helységek
tavolsaganak aranyaban meghatarozni.

A megszakitas nélkiili (fordulos) és nyujtott miiszakos munkarendiiek
Ppihendnapjaira vonatkozo eltéro rendelkezések

42.§

A fordulészolgélatot ellatok heti pihendidejét oly mddon is ki lehet jelolni és ki lehet adni,
hogy két szolgalat kozott legalabb 42 6ra megszakitas nélkiili pihendidé legyen. Ebben az
esetben azonban a munkavallalonak a munkaiddkeret atlagaban legalabb 48 o6ra heti
pihendiddben részesiilnie kell.

Az 1. pontban foglaltaktol eltérden a heti pihendidét havonta legalabb egyszer ugy kell
kijeldlni és kiadni, hogy annak iddtartama a 47 orat elérje €s abba a szombat reggel 8 oratol
hétfo reggel 5 ordig tartd iddszak is beleessen.

A szombat reggel 8 oratdl hétfd reggel 5 oraig tartd idészakot a helyi fiiggelék eltérden is
megallapithatja, de abba a teljes vasarnapi napnak bele kell esnie.

A pihenénapokat (a pihendidoket) a KSz 28.§ 1. pontjaban foglaltak szerint kozolt munkaid6-
beosztasban kell kijeldlni és arrol a munkavallalot kimutathatoéan értesiteni kell.
A pihenénapot (pihendiddt) annak kezdé és befejezd idopontjai feltiintetésével kell kijeldlni.

A nyqjtott miiszakos munkarendii munkavallaldo heti pihendénapjait két egymast kovetd
szolgalat kozott ugy kell biztositani, hogy havonta legalabb egy alkalommal a heti kettd
pihendnapot szombaton és az azt kovetd vasarnap kell kiadni. Ettdl helyi fiiggelék eltérden
rendelkezhet. 113

Szabadsdgok'**

43.§

115A munkavallalét megilletd szabadsagokat érdban kell megallapitani, kiadni és elszamolni.

A munkaltatd a szabadsagot az Mt. 122.§ (3) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkiil jogosult
kiadni Ggy, hogy a szabadsag kiadasanak id6pontjat annak kezdete el6tt legkésdbb hét nappal
irasban kozolnie kell. A szabadsag kiadasa soran azonban a munkavallal6 méltanyos érdekeire
figyelemmel kell lenni, kiilonosen akkor, ha a kiadott szabadsag csak egy beosztas szerinti
munkanapot (szolgalatot) érint.

Amennyiben a munkavallalé valamely nyugelldtisra vald jogszerzésére tekintettel
kezdeményezi a munkaviszonyanak kozds megegyezéssel torténd megsziintetését, akkor az
ezen megallapodasban kikotott munkavégzés aloli mentesités idétartama, de legfeljebb a
munkaltatoi felmondas esetén alkalmazandd felmondasi id6 tartama az idéaranyos szabadsag
megallapitasanal jogszerz6 idéként vehetd figyelembe, az Mt. 115.§ (2) bekezdés f) pontja
altal hivatkozott, Mt. 55.§ (1) bekezdés m) pont szerint. 116



a)

c)
d)

A munkavallalé a rendelkezése alatt allo évente hét munkanap szabadsagot - az Mt. 122.§ (2)
bekezdésétdl eltérden - jogosult kettdnél tobb részletben is igénybe venni. A munkavallalonak
a rendelkezése alatt allo szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmét annak kezdete eldtt
legkésdbb hét nappal irdsban kozdlnie kell.

A munkavallalo6 elézetesen k6zolt munkaidd-beosztasa az el6zdek szerinti kérelem benytjtasat
kovetéen a szabadsag idobeli mértékét (6raszdmat) érintden - a munkavallald kifejezett
irasbeli kérését kivéve — nem modosithato.
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A munkavallalot egy munkanap potszabadsag illeti meg eldszor attol a naptari évtdl kezdve,
amelyikben a hatvanadik életévét betolti.

Azt a n6i munkavallalot, aki egy adott naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavallalot, aki
egy adott naptari évben 4 alkalommal igazoltan véradason vesz részt a kovetkezd naptari
évben ketté munkanap potszabadsag illeti meg.

A véradas igazolhatd a vérado igazolvanyba tortént bejegyzés vagy az Orszdgos Vérellato
Szolgélat a kiilon jogszabaly szerinti miikodési engedéllyel rendelkezd teriileti szerve, illetdleg
a véradoszolgalatra kiadott mitkddési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatd vagy
egyéb intézmény 4ltal kiallitott igazolas altal. 118

A forendelkezo, tartalékos térfonok munkakort betoltd munkavallalokat — kérelmiikre —
naptari évenként kettd munkanap rendkiviili szabadsagban kell részesiteni.

A rendkiviili szabadsdgot a munkavallalo 4ltal megjel6lt idépontban kell kiadni. A
munkavallald az erre vonatkozd igényét legalabb 15 nappal kordbban koteles bejelenteni a
munkaltatonak. A rendkiviili szabadsag igénybevétele az arra jogosult munkavallalo esetében
nem eredményezhet rendkiviili munkavégzést és 6sszhangban kell allnia az adott szervezeti
egység szabadsagolasi litemtervével.

A targyévben igénybe nem vett rendkiviili szabadsag a targyévet kovetéen nem vehetd
igénybe.

A rendkiviili szabadsadg iddétartamara a munkavallalét az Mt. 146.§ (3) bekezdésében
meghatarozott mértékii dijazas illeti meg.!t°

Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmények'?
44.§

Amennyiben a munkavallalé6 munkaltatoi kotelezés alapjan olyan tanfolyami képzésen vesz
részt, amely levelezd tagozatos tanfolyamnak mindsiil, mivel annak lebonyolitdsara nem
folyamatosan az egymast kovetd munkanapokon keriil sor, a munkavallalét a képzéshez
tartozo elméleti 6raszam alapjan az alabbi tanulmanyi munkaidé-kedvezmény illeti meg:

24 elméleti draszamtol 64 elméleti draszamig 1 munkanap (8 6ra) szabadido,

65 elméleti 6raszamtol 144 elméleti 6raszamig 2 munkanap (16 6ra) szabadidd,
145 elméleti 6raszamtol 296 elméleti éraszamig 3 munkanap (24 ora) szabadido,
297 elméleti 6raszamtol pedig 4 munkanap (32 6ra) szabadido.

Tekintettel az alacsony elméleti draszamu képzések kifejezetten gyakorlati jellegére, nem
illeti meg a jelen § alapjan tanulmanyi munkaidd-kedvezmény a munkavallal6t, amennyiben
az elméleti 6raszam 24 6randl kevesebb, illetve ha az adott tanfolyami képzés elméleti vizsga
nélkiil, kizarolag gyakorlati vizsgaval zarul.

Amennyiben a képzés hatdsagi vizsgaval (vizsgakkal) zarul, akkor a munkavallalot hatosagi
vizsganként tovabbi 1 munkanap (8 ora) szabadidd illeti meg.

A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.



A munkaidé-kedvezmény a vizsgara valo felkésziilést szolgélja, ezért az utdlag nem vehetd
igénybe.

A tanulmanyi munkaidd-kedvezmény tartamara a munkavallalot tdvolléti dija illeti meg. E
dijazas minden olyan tanfolyam id6tartamara nézve is alkalmazandd, amely nem mindsiil
levelezd tagozatos tanfolyamnak, de a munkavallaloé részvételének biztositdsa munkaltatoi
kotelezéssel torténik. 12!

A munkavéllalé e § szerinti tanulmanyokon vald részvételének idejét munkaidéként kell
figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalot — munkaidd-beosztasa részeként —
elére vezényelni kell.

E § hatalya nem terjed ki foiskolai vagy egyetemi (Bsc, Msc) képzésekre.



5. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

A munka dijazasanak alapvetd szabadlyai
45.§

1. A MAV Zrt valamennyi munkavallaldjanak alapbérét havibérben kell megallapitani.
2.  Helyi fliiggelék kizarolag a Kollektiv Szerzddés felhatalmazasa esetén

» allapithat meg a munka dijazasara vonatkozdan 0j jogcimet,

vagy
» emelheti a Kollektiv Szerzodésben megallapitott egyes dijazasi mértékeket.

3. Az 1-2. pontban foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.
4. A munkavallalot 120% bérpotlék illeti meg az alabbi iddszakokban teljesitett munkaiddre:

a) az Mt. 102. § (1) bekezdésében meghatirozott munkasziineti napon 0 6ratol 24 oraig,
tovabba

b) husvétvasarnap 0 6ratol 24 oraig,

¢) plinkdsdvasarnap 0 oratol 24 oraig,
d) december 24-én 18 oratol 24 oraig

e) december 31-én 18 6ratol 24 6raig.1??

5. Ha a Kollektiv Szerzddés potlekként vagy kiilon dijazasként az alapbér bizonyos szézalékanak a
kifizetését rendeli el, azon idéaranyos kifizetést kell érteni. 12

ALAPBEREN KiVULI BERFORMAK

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megallapitisa

46.§

1. A 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakort betdltott munkavallaldé munkabérét ezen §
szerint kell megallapitani feltéve, hogy

a)  munkakdrének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbdl szarmazd megromlasa

miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakdrben kell foglalkoztatni, ha

b) a munkavallalonak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakorokben eltoltott
szolgélati ideje a 15 évet eléri.
(A 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztden értelmezni nem lehet,
illetéleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a munkavallalo a
6. sz. mellékletben feltiintetett munkakdrok koziil tobben is dolgozott, ezeket az iddket
Ossze kell szamitani)



10.

11.

A  munkakor betoltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansagot kizarolag
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos allapithatja meg.

A munkavallald részére a munkakorére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansaganak
megallapitasat kovetéen olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges
szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik és amely munkakor betoltése
esetén a korabbi tavolléti dijdhoz képest keresetveszteség nem éri.

Amennyiben a munkaltato a 3. pont szerinti munkakoért nem tud felajdnlani, akkor a
munkavallalonak fel kell ajanlani olyan szak-, illetve atképzés lehetdségét, amely olyan
munkakor betoltésére jogositja fel, ahol a kordbbi tavolléti dijdhoz képest keresetveszteség
nem éri.

A 4. pont szerint szak-, illetve atképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti el a
munkavallal6 a 7. pontban meghatarozott mértékii személyi potlékra vald jogosultsagat.

Ha a munkaltatd a végleges egészségi alkalmatlansag miatt az eredeti munkakdrében nem
foglalkoztathatd munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kovetd 1 éven belill a
munkaltatdé miikédésével Osszefliggd okra alapitottan felmond, az Mt. és KSZ szerint jarod
végkielégitésen felill tovabbi 5 havi szocialis juttatast biztosit.

Ha a munkavéllalo tovabbi foglalkoztatasara olyan munkakorben keriil sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a kordbbi munkakorében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at, akkor a
munkavallal6 munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megdllapitdsanal a munkavallalé korabbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével megegyez0 aktiv ¢és jogi-statisztikai
allomanyban 1év6 munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul venni.

Amennyiben a munkavallalét utobb részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az el6zéekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek ardnyaban lehet csak figyelembe venni.

A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folyodsitani.

A személyi potlék Osszegét félévenként, legkésdbb janudr 31. napjaig és jalius 31. napjaig,
illetéleg a munkavallalo alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni, és sziikség esetén
modositani kell.

124A munkavallalét megilletd személyi potlék dsszegének megallapitisa soran figyelembe kell
venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folyositott kartérités vagy mas jaradék egyiittes
Osszegeét is.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabalyozd kiilon jogszabaly alapjan
rehabilitacios ellatasra jogosultakra.

BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék

47.§

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotlékanak mértéke:
a)  adélutani miszakban végzett munka utan jard torzsbér 20 %-a;
b)  az éjszakai miszakban végzett munka utan jaro torzsbér 40 %-a.
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Délutani miiszaknak mindsiil a tobbmiiszakos munkarend alapjan 14.00 és 22.00 6ra kozotti
idészakban, éjszakai miiszaknak mindsiil a 22.00 o6ra és 06.00 o6ra kozotti iddszakban a
tobbmiiszakos munkarendben teljesitett munkavégzés.'?®

2. A ténylegesen teljesitett munkaiddre jaro torzsbér 30 %-anak megfeleld Osszegli miiszakpotlék
illeti meg a megszakitas nélkiili (fordulds) munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.
Ezen tilmenden a 12/C. sz. mellékletben fel nem tiintetett biztositoberendezési diszpécser,
palyavasuti diszpécser és tavkozlési diszpécser munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldkat
tovabbi 5 % miiszakpotlék illeti meg.
127Az eldz8ektd] eltérden'?

a) al2/A. sz. melléklet szerint a nagy forgalmi leterheltségii allomasokon vagy

b)  a 12/B. sz. melléklet szerint az egyéb felsorolt szolgalati helyeken vagy

c) a 12/C. sz. melléklet szerinti szolgalati helyeken a biztositoberendezési diszpécser, a
palyavasuti diszpécser, erdsaramu diszpécser, tavkozlési diszpécser €s elektrikus II1.

munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat 40%-os mértékii miiszakpotlék illeti meg. 12°

3. A havi torzsbér 10 %-anak megfeleld 6sszegli miiszakpotlék illeti meg a nyujtott miiszakos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat, ha az atlagos napi munkaido eléri a 11 orat.

Az el6zbéek szerinti dijazés helyett a 22-06 o6ra kozotti iddszakra es6 munkaidére a
munkavallalot 40% éjszakai miiszakpotlék, a targyhonapban teljesitett 6. éjszakai szolgalattol
kezdddden 60% ¢éjszakai miiszakpotlék illeti meg feltéve, hogy annak id6tartama
szolgalatonként a 2 6ra idétartamot eléri. 130

4.  E paragrafus alkalmazasanal a torzsbér korébe tartozik az alapbér, a rendkiviili munkavégzés
potlék nélkiili dija.

5. Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaiddre, illetve a KSz valamely rendelkezése
altal ilyennek elismert id6tartamra szamolhato el.

Ejszakai potlék'3!
48.§

1.  Azokat a munkavallalokat, akik 47.§, illetve a 49.§ szerint miiszakpotlékra nem jogosultak, és
¢jszakai munkat végeznek (22-06 oOra kozott), az éjszakai munkavégzeés tartamara az
alapbériik 40%-anak megfeleld Osszegli ¢jszakai potlék illeti meg.

2. Amennyiben az altalanos munkarendi munkavallal6 a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
maradéktalan betartasaval atmenetileg, rendkiviili munkaiddben éjszakai munkavégzésben
vesz részt, a targyhonapban teljesitett 6. éjszakai szolgdlattol kezdddden az 1. pontban
meghatarozott éjszakai potlék 60%-ra emelkedik.
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A vezényelt munkarend potlékai
49.§

A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a 14.00 és 22.00 ora kozotti idészakban
teljesitett munkaidére az alapbére 15%-anak megfelel6é Osszegii potlék illeti meg, amennyiben a
munkaideje legkordbban 14.00-kor kezdddik vagy a munkaideje [KSz 24.§ 1. a) pont] ugyan 14.00
elott megkezdddik, de az meghaladja a 8 orat.

A 22.00 o6ra és 06.00 ora kozotti idoszakban teljesitett munkaiddre az alapbére 60%-anak megfeleld
Osszegli potlék illeti meg, amennyiben az ezen idészakban teljesitett munkaideje az 1 orat eléri.



Jegyeladasi jutalék
50.§

A vasuti személyszallitasbol eredd bevételek utdin meghatarozott mértékli jegyeladasi jutalékot kell
elszamolni.
A jutalék elszamoldési rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Feliigyeleti potlék
51.§

Azokban a munkakorokben, amelyekben az ,,0.1.” sz. utasitas feliigyelet alatti munkavégzést ir elo,
a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizas alapjan ellatd6 munkavallalot a betanitas (feliigyelet)
idejére alapbére 30 %-anak™*® megfeleld 6sszegii potlék illeti meg.

A feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontt feliigyeletet kiillon megbizas alapjan
ellato, a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd munkakdort betoltd munkavallalot is.

A munkavallald6 mas munkavallalé betanitasat, feliigyelete ellatdsat csak kiilon, erre iranyulo,
irasbeli megbizés alapjan koteles ellatni. Az irdsos megbizas alapjan a munkavallalo feleldsséggel
tartozik a betanitas alatt 1év6 személyért, illetdleg annak munkavégzéséért.

Vallalati gépjdarmiivek vezetésének potléka>*
52.§
1. A munkaltatéi jogkorgyakorlo - amennyiben az adott szervezeti egységben az adott gépjarmi
vezetésére fofoglalkozasti gépjarmiivezetét nem foglalkoztat — a szervezeti egység

munkavallalojat megbizhatja gépjarmii-vezetési feladat ellatasaval is.

Ennek feltételei a kovetkezok:
a. a feladatok ellatasa ezaltal gazdasdgosabb, és
b. a munkavallalonak az adott jarmikategoriara érvényes vezetdi engedélye van,
tovabba
C. a munkaltaté €s a munkavallald kozott érvényes gépjarmii hasznalati megallapodas
van hatalyban.

2. A gépjarmii-vezetési feladatok ellatdsaval megbizott munkavallalot az igazoltan teljesitett
km utan — fiiggetleniil a vezetett gépjarmii tipusatol — 10 Ft/km?!3® mértékii vezetési potlék
illeti meg. 136

3. A jogszabaly altal kizarolag fofoglalkozasu gépjarmiivezetd részére biztositott potlék, illetve
dijazas az e § hatalya ala tartozo munkavallalokat nem illeti meg.

4. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallal6 altal
vezetett gépjarmiivet a MAV Zrt. bérli.

5. A gépjarmii-vezetési feladatok ellatasaval megbizott munkavallalot 10.000,- Ft egyszeri
juttatas illeti meg azt kovetden, hogy a vezetéi engedélye érvényességi idejének
meghosszabbitasat hitelt érdemlden igazolta.

Tanuzds kiilon dijazdsa™’
52/A4.§
Amennyiben a munkaltato érdekkorében felmertilt okbol a munkavallalo hatésag vagy birosag elotti
tantkénti meghallgatdsira nem munkaiddben keriil sor, akkor a munkavallalot az ezzel érintett
napon 8.000 Ft/nap kiilon dijazés illeti meg.
Ez esetben sem a tanumeghallgatds ideje, sem az ezzel Osszefliggésben felmeriilt utazasi id6 nem
mindsiil sem munkaiddnek, sem a KSz 56.§ 3. pontja szerinti utazasi idonek.



MUNKASZERZODESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatds
(Atiranyitas, kikiildetés, kirendelés) kizos szabalyai*®®
53.§

. A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas (Mt. 53.§) egyes jogcimeinek meghatarozasakor a
felek valtozatlanul az 1992. évi XXII. térvény 2012. december 31. napjan hatalyos 83/A.§,
105.§; 106.§; és 150.§ (1) bekezdését tekintik irdnyadonak €s alkalmazandonak, a KSz 53-56. §-
aiban foglaltak szerint.

. A munkaszerz0déstdl eltéré foglalkoztatasra iranyuld intézkedéseknek idétartamat ossze kell
szamitani. Ezek egylittes idotartama naptari évente az 1056 6rat nem haladhatja meg. Az 54.§ 2.
pontban foglalt megallapodas 1étrejotte esetén az 1056 oOra az atiranyitds tovabbi, legfeljebb 352
orajaval'®® megnovekszik.

. A munkaszerz6déstdl eltérd foglakoztatast minden esetben irdsban és lehetdség szerint
elézetesen kell elrendelni, egyidejlileg meghatarozva annak varhat6 iddtartamat, az elvégzendd
feladatot és megjelolve az azért jard dijazast illetve annak jogalapjat is. Amennyiben az irdsbeli
elrendelésre eldzetesen nincs mod, akkor az elrendelés irdsba foglaldsanak a munkaszerzédéstol
eltéré foglalkoztatas kezdetétél szamitott kettd munkanapon beliil meg kell torténnie. 4

Az dtiranyitas
54.§

. Az atirdnyités (1992. évi XXIL. térvény 83/A. §) alapjan torténd munkavégzés idotartama naptari
évenként legfeljebb 528 ora lehet.

. Az atirdnyitas 1. pontban meghatarozott idétartamot - a KSZ helyi fiiggelékének rendelkezése,
vagy a munkavallald és a munkaltatdé megallapodasa alapjan - legfeljebb tovabbi 352 6raval
meghaladhatja.4?

. Az atirdnyitas id6tartamdra a munkavallalot a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg a
dijazés, de ez nem lehet kevesebb az iddaranyos tavolléti dijanal.

Amennyiben a munkavallalo sajat munkakoréhez képest magasabb MMK besorolasu
munkakorbe torténik az atirnyitasa az el6zdek szerint meghatdrozott dijazason feliil 528 oraig
az alapbére tovabbi 10 %-anak, 529 és 704 ora kozott az alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 705
és 880 6ra kozott az alapbére tovabbi 30 %-4anak megfeleld kiilon dijazas illeti meg.**

. Abban az esetben, ha az atiranyitas helyettesitésként keriil elrendelésre, akkor egyebekben az
55.§ szabalyait kell alkalmazni.
A helyettesités

55.§
Helyettesitésnek mindsiil az atiranyitas (KSz 54.§) abban az esetben, ha a munkavallald a
munkakori feladatai ellatasa mellett oly médon végez méas munkakorbe tartozo feladatokat, hogy
a két munkakdrbe tartozé munkavégzés idétartama nem kiilonithetd el.
Helyettesitésnek mindsiil tovabba az is, ha az adott szolgélati helyen a munkavallal6 tgy latja el
az adott szolgalatot, hogy az altala ellatott munkakdrre irdanyadéan meghatarozott technologiai
létszam nem biztositott. 144

. A helyettesitést végz0 munkavallalot megilletdé helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly mdédon kell megéllapitani, hogy annak
mértéke legalabb a helyettesitett munkavallalo alapbérének 20 %-a legyen, de amennyiben a
helyettesitést tobb munkavallalo egyidejlileg végzi, a helyettesitési dijak sszege ez esetben sem
haladhatja meg a helyettesitett munkavallal6 alapbérének 40 %-at.



Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallalo alapbére nem allapithatd meg, akkor a
helyettesitési dij szamitasi alapja az adott szervezeti egységben hasonlé munkakdrt betoltd
munkavallalok alapbérének az atlaga. 14°

A kikiildetés**®

56.§

A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 352 orat. E rendelkezéstdl eltérden a
11. szdmu mellékletben meghatarozott munkakdrokben naptari évente 528 ora kikiildetés
rendelhet6 el.14’

A kikildetésben 1év0 munkavallalonak az ¢lelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségeinek
fedezetére az erre vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott napidijat kell elszamolni.

A napidijat a munkaidd-beosztas szerinti munkanapok (szolgéalatok) szerint kell elszamolni, ha
annak idGtartama eléri a 6 orat.

A napidijat akkor is el kell szamolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton) beliili kikiildetések
id6tartamai 6sszeszamitva érik el a 6 orat.

Ha munkavéllal6 kikiildetéshez kapcsolodo utazasi ideje - amelyet az 1992. évi XXII. térvény
105.§ (7) bekezdése szerint kell szamitani - munkaidé-beosztasa szerinti munkaiddn kiviil esik,
ezen id6tartamra a munkavallalot alapbérének 80%-a illeti meg.

Az utazasi idOt naptari naponként kiilon kell megallapitani.



KOLTSEGTERITESEK

A munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi kéltségek megtéritése'*®

57.8

A munkavallal6 részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojarol szolo torvényben
foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhatd Osszeggel
azonos koltségtérités jar, ha

a) a munkavallaloé allando vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozott nem kozlekedik
tomegkozlekedési eszkoz,

b) a munkavallalo a munkaid6-beosztisara figyelemmel tomegkozlekedési eszkézt nem vagy
csak a személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszu varakozasi
idével tudna igénybe venni. (Aranytalanul hosszii az a varakozasi id6, amely az ut
megtételéhez sziikséges idét meghaladja.), 14°

C) a munkavallald mozgaskorlatozottsiga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkozzel
kozlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalot a kdzigazgatasi hataron beliili munkdba jaras esetén is megilleti
a koltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkozzel nem képes munkaba jarni.
Egyebekben a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A palyavasut operativ miikddtetésében résztvevd azon munkavallalok esetében, akiknek munkéba
jarasa tomegkozlekedési eszkozzel nem oldhatdé meg, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras
koltségtéritése 30 Ft/km. A jogosultak korét - a szakszervezetekkel eldzetesen egyeztetetten - a
munkaltaté utasitisban hatarozza meg. 1

A MUNKABER VEDELME

Munkabér eléleg
58.§

Munkabér eldleg a legalabb 6 honapi, féallasi munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalo kérésére
adhato.

A munkaltatotol tanulmanyi Osztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett munkavallalo
munkdba 1épése utan - kérelmére — munkabér eldlegben részesithetd.

A munkabér eldleg fels0 hatdra — figyelembe véve a munkavallaldo nettdé munkabérét, valamint a
munkabérét terheld levonasokat is — 300.000,- Ft!°! visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg csak akkor, és olyan Osszegben adhatd, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallal6 munkabérét terheld egyéb kotelezettségek egyiittes 0sszege a
jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

A munkabér eldleg odaitélésérdl a munkaltatd és az lizemi tanacs (lizemi megbizott) egylitt dont.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
59.§

A munkavallald részére jar6 munkabért havonta utolag egy izben, a targyhot kovetd 10. napig kell
4tutalni a munkavallalo altal elézetesen megadott belfoldi'®? pénzintézeti szamldjara oly médon,
hogy a munkavallal6 a munkabérével legkésObb a megjeldlt napon rendelkezhessen. A munkabér
kifizetési naptol eltéré idében torténd bérkifizetést kizardlag a munkabéreldleg fizetése és a
munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.’®



A munkaltatd az Mt. 155. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kotelezettségét elektronikus
dokumentum formajaban teljesiti, annak a munkavallaldo részére a munkaltatd altal biztositott
hivatali vagy a munkavallal6 altal megadott privat elektronikus postafiokjaba torténd megkiildéssel.
Amennyiben a munkavallalo hivatali elektronikus postafiokkal nem rendelkezik ¢&s privat
elektronikus postafiokot sem ad meg, akkor az el6zdéek szerinti tajékoztatast — irasbeli kérelmére — a
munkaidején kiviil a human szolgaltatast végzo szervezet erre kijelolt tigyfélszolgalatan veheti at.

A fentiek irdnyaddak a munkabér elszamolasaval kapcsolatos egyéb munkaltatoéi igazolasok

kiadasara nézve is.
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hatdlyon kiviil helyezve'™
60.§

A tavolléti dij szamitasa*®®

61.§

Ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalot munkavégzés hidnydban tavolléti dij illeti meg, akkor azt - eltéréen az Mt.
rendelkezéseitdl - az alabbiak szerint kell megallapitani.

a)

b)

Amennyiben a munkavallalé rendelkezik a tavollét idétartamara vonatkoz6 munkaidd-
beosztassal, a munkavallalot egy ordra jard tavolléti dijként megilleti az egy oOréara jard
alapbére [KSz 24.§ 4. pont], tovabba ha a munkavégzés aloli mentesiilés idejére az
iranyado munkaidd-beosztdsa alapjan

¢jszakai potlékra [KSz 48.§] lett volna jogosult, akkor megilleti az egy 6rara szamitott
bérpotléka és

ha miiszakpotlékra [KSz 47.§] is jogosult lett volna, akkor megilleti az egy drara szamitott
bérpotléka vagy

ha miszakpotlékra nem lett volna jogosult, de a targyévben 500 o6ra készenlétet latott el,

akkor ezt kovetden bérpotlék cimén megilleti az egy orara szamitott alapbérének 10%-a.
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Amennyiben a munkavallalo6 nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaidd
beosztassal a munkavallalot egy ordra megilletd tavolléti dijat az egy oOrdra jaro alapbér
[KSz 24.§ 4. pont] és az Mt. 151.§ (1)-(5) bekezdései szerint meghatarozott, egy orara
jaré bérpotlékok dsszegeként kell meghatarozni. >

A jelen alpont alkalmazasa sordan a munkavallalo akkor nem rendelkezik a tavollét
tartamara érvényes munkaidd-beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabély vagy a
felek megallapodasa alapjan mar nincs munkavégzési kotelezettsége.



6. FEJEZET
A MAV Zrt BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

I ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

A munkavallalo nem munkabalesetbol eredo
haldla esetén jaro juttatas

62.§

A munkavallalé nem munkabaleseti eredetii halala esetén az 6rokost (kedvezményezettet) a 2024.1%°

évben 750.000 Ft Osszegll juttatas illeti meg, melyet a munkaltatd biztositasi szerzddés utjan is
jogosult nyujtani.

Ruhaellatas

63.§

A munkavallalo ruhaval torténd ellatasanak szabalyait a Kollektiv Szerz6des 4. sz. melleklet (A
MAV Zrt. Ruhdzati Szabalyzata) tartalmazza.

II. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatisok
64.§

1. A munkaltatdé a rendkiviili élethelyzethez kapcsolodé juttatasokra a 2024.1%° évre 3.300
Ft/munkavéllal6 keretosszeget biztosit.

2. Rendkiviili élethelyzetbe keriild vagy szocialis helyzetiik miatt rdszorulé munkavallalok
részére kiilonos méltanylast érdemld esetekben szocidlis segély adhato.

3. Az a munkavallald, aki egyenesagbeli rokonat vagy hazastarsat temetteti el, 60.000 Ft-ot!6!

meg nem halad6é mértékii segélyben részesitheto.

A temetési segély a kérelmez6 nevére kidllitott temetési szdmla masolatok csatolasaval,

valamint a halotti anyakonyvi kivonat és rokonsagi fok igazoldsdra alkalmas okirat

humanpartner részére torténd bemutatassal fizethetd ki. 162

4. A szocidlis, illetéleg a temetési segélyek személyre sz6l6 odaitélésérdl a munkaltatd és az
lizemi tandcs (lizemi megbizott) egyiitt dont.

5. Szocidlis és temetési segélyre jogosult az a munkavéllald is, akinek munkaviszonya

keresOképtelenség, sziilési szabadsag, valamint gyermeke vagy hozzatartozoja otthoni apolasa,
,,,,, L 163



III. BEREN KIVULI JAVADALMAZASOK
Alanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazas*®*

65.§

. A 2024.,a2025. és a 2026. években 120 000 Ft értékben SZEP Kartya juttatdsra jogosult az
a teljes munkaiddben foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartos keresOképtelenség
miatt jogi allomanyban 1évé munkavallalo, akinek a munkaviszonya a targyév februar 28.
napjan (2024. évben februar 29. napjan) €s a kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik
a jelen pontban meghatéarozott valamely kizaré vagy csokkentd feltétel hatalya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalét megilletd juttatdsnak a targyév februar
28. napjan (2024. évben februar 29. napjan) hatalyos részmunkaidé mértékével aranyos
részére jogosult a részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallaldo, amennyiben a
munkaviszonya a targyév februdr 28. napjan (2024. évben februar 29. napjéan) és a kifizetés
napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizard vagy
csOkkentd feltétel hatalya ala.

. A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalo rendelkezzen olyan korlatozott
rendeltetésti fizetési szamlaval, melyen kizardlag a Széchenyi Pihend Kartya juttatdsként
utalt pénzeszk6zok irhatok jova, és azt legkésdbb a targyév marcius 10. napjdig a munkaltatd
részére human szolgaltatast végzo szervezet ligyfélszolgalatan bejelentést tegyen.

A jogosultsag feltétele tovabba, hogy a munkavallalo nyilatkozzon arrol, hogy a targyévben
mas kifizeté folyositott e részére SZEP kértya juttatdst, és amennyiben igen, akkor
nyilatkozatot tegyen a mas kifizet6tdl utalt 6sszegrél az erre a célra megnyitott, személyi
jovedelemadordl szolo 1995.6vi CXVII torvény 71. § (3) bekezdésnek eleget tevd,
elektronikus nyilatkoztatési feliileten, a nyilatkozattételre nyitva all6 idétartam lezartaig.

. A juttatds alszamlara torténd utaldsa valamennyi jogosultsagi feltétel fennallasa esetén egy
Osszegben a targyév aprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallald
munkaviszonya a targyév januar 1. napjan fennallt.

A targyév januar 1. (2024. évben januar 2.) és februar 28. napja (2024. évben februar 29.
napja) kozott munkaviszonyt létesitd munkavallaldo esetében az utalds a targyév junius
hoénapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallalo, aki a targyév februar 28. napjan (2024. évben

februar 29. napjan)

e aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;

e afelmondasi idejét tolti;

e munkaviszonyanak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol vagy

o fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

. A gyermeke otthoni apolésa, illetve gondozéasa céljabol a targyév februar 28. napjan (2024.
évben februdr 29. napjan) fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalot 20 000 Ft
értékben illeti meg a SZEP Kartya vendéglatas juttatas, melynek utalasara a targyév aprilis
30. napjaig keriil sor.



Munkavallaléi lojalitist elismerd juttatds'®®

65/A4. §
A juttatas Osszege a 2024., a 2025. és a 2026. években egységesen bruttd 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatasra a foallast, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1évé munkavallal6é jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja
kozott (elszamolasi id6szak) folyamatosan fennall.

Idéaranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallal6 is, aki a
kifizetést megel6oz6 év decemberének elsé napjat kovetden, de legkésébb a targyév
oktoberének utolsd napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolso
napjan is folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatdsra a részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok a kikotott
részmunkaidd aranyaban jogosultak.

A munkavallalé az elszamolasi idészakban a munkaviszonyban toltétt naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra:

e Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsdg id6tartama nem haladja meg a 30 napot,
akkor ezen idOtartam jogszerzd idonek szdmit. A 30 napot meghaladd, megszakitas
nélkiili fizetés nélkiili szabadsag teljes idotartama azonban nem mindsiil jogszerzo
idonek.

e A 90 napot meghaladd, megszakitis nélkiili keresdképtelen &allomanyban 1évo
munkavallalo a 91. naptdl nem jogosult a juttatds idoaranyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallal6 munkabaleset miatt kertilt keres6képtelen allomanyba.

e Amennyiben kettd vagy tobb keresdképtelen allomany iddtartama kozott egyszer
sincs egybefiiggden a munkavallalo altal keresdképes alloméanyban eltoltott legalabb
30 nap, akkor a keres6képtelen alloméanyok idétartamat — munkabaleset kivételével —
Ossze kell szdmitani és amennyiben a kettd vagy tobb keresdképtelen allomany
Osszeszamitott idOtartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitdsanal az elézdek
szerint 0sszeszamitott idotartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

o Az eldzbek szerinti szabdly alkalmazasatol a munkaltatdéi jogkorgyakorld —
méltanyolhatd ok fenndllasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalo a kettdé vagy tobb keresképtelen allomany iddtartama kozott
ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele a
szabadsag ¢és az allasidd iddtartama.

e Az igazolatlanul tavol 1évé munkavallal6 esetében a munkaviszonyban toltott naptari
napok szamat az igazolatlanul tavol toltott napok szamaval cs6kkenteni kell.

e A jogi allomanyba keriild, vagy onnan visszatérd munkavallalok esetében a
munkaviszonyban toltdtt naptari napok szamat a jogi allomanyban toltott napok
szamaval csokkenteni kell.

e Az elszamolasi iddszak vonatkozasaban a munkaviszonyt folyamatosan fennallonak
kell tekinteni akkor is, amennyiben a munkavallal6 a megallapodasban érintett egyes
tarsasagoknal allt megszakitas nélkiil munkaviszonyban.



5. Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallald, akinek az elszdmolési
1dészakban

e a munkaviszonya megsziint,

e afelmondasi idejét tolti, vagy

e a munkaviszonydnak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség
alol mentesiil.

Ettdl eltérden jogosult azonban a juttatas idéaranyos részére az a munkavallalo,

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondas 4altal, a munkaltatd mikodésével Osszefiiggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbol szlinik meg,

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti k6z6s megegyezéssel
vagy b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavallaloi felmondas altal arra
tekintettel sztinik meg, hogy

o az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy
o a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elotti
ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szold 2011. évi CLXVIL térvényben
foglaltak szerint korhatar eldtti ellatasra jogosultta valt,
aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy

esetiikben a munkaviszonyban to1tott naptari napok szamat a MAV-EVEK (BONUSZ

EVEK), illetve MAV-ESELY programban t5ltott napok szamaval kell csokkenteni.
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IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Munkasszallas!®’

66.§

A MAV Zrt altal bérelt munkésszallisson annak munkavallaléi helyezhetdk el, a MAV Zrt.
foglalkoztataspolitikai érdekeinek figyelembevételével.

1.

Munkésszallason nem helyezhet6 el, aki:

a MAV Zrt.-vel megkotott hatalyos lakasbérleti szerzédéssel rendelkezik,

nem rendelkezik allandd bejelentett lakohellyel, kivételt képeznek az allami gondozasbol
munkasszallasra koltozok,

a munkahellyel azonos kozigazgatdsi helységben bekoltozhetd lakastulajdonnal, vagy
lakasbérlettel, illetve mas haszonélvezeti jogaval nem terhelt, 50 szazalékot meghaladé mértéki
lakastulajdonnal, vagy lakasra vonatkoz6 haszonélvezeti joggal rendelkezik azon a telepiilésen,
ahol a munkavégzés helye van,

szamdra a lakohely és munkavégzési hely kozotti oda- és visszautazas ideje Osszesen kevesebb,
mint 2 6ra.®

A munkasszallast el kell hagyni annak a munkavallalonak:

aki az 1. pont szerint nem lenne elhelyezhetd munkasszallason,

akinek a MAV Zrt-nél fennallé munkaviszonya megsziint,

aki a szallas rendjét, a tarsadalmi egyiittélés szabalyait bizonyithatdoan stlyosan, vagy
rendszeresen, szandékosan megsérti.

A bérelt munkésszallason torténd elhelyezés az igénybe vett szoba féréhelyeinek szamatol
fliggden kertil kategoridba sorolésra.



(egyagyas szoba — I. kategoria, kétagyas szoba — II. kategoOria, haromagyas szoba — Il
kategoria) 16

A Dbérelt munkasszallason elhelyezetteknek téritési dijat (Ft/f6/ho) kell fizetni, amelynek
mértéke a kategoria besorolastol fiiggden az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

Munkdsszallo kategoridja Téritési dij (Ft/f6/ho)
I. kategoria 20.000

II. kategoria 8.000

III. kategoria 5.00017

Ot napnal hosszabb ideig tarté igazolt tavollét (szabadsag, betegség) esetén a tavoltdltdtt dsszes
napok aranyéaban a havi téritési dij csokkenthetd.

Elhelyezésre nem jogosult széllashelyet elfoglaldé személy téritési dijként az e férdhelyre esd
teljes koltséget (lizemeltetési és fenntartasi) tartozik megfizetni.

7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYAI

A munkaviszonybdl szdarmazo kotelezettség megszegése esetén
alkalmazhato hatranyos jogkovetkezmények
67.§
A munkaviszonyabol szarmazo6 kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben
— a kotelezettségszegés sulyaval ardnyosan ¢és a fokozatossag elvére figyelemmel -
alkalmazhat6 hatranyos jogkdvetkezmények a kovetkezdek:
a)  szolgalati megrovas,

b)  amunkabért érinté vagyoni hatrany,

€)  mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d)  mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e)  mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkovetkezményeket — fliggetleniil azok tényleges
végrehajtasi iddszakatol — a jogerdre emelkedéstdl szamitva az altalanos munkajogi eléviilési
1don beliil — az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet €s kell nyilvantartani.

A szolgalati megrovas [1. a) pont] alkalmazisaval a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltatdo kifejezi a
rosszallasat, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jovOben tartézkodjék
munkaviszonyabdl szdrmazo kotelezettségének vétkes megszegésétol.

A munkabért érinté vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazésa esetén, annak mértékét konkrét
forint 6sszegben kell meghatarozni az alabbiak szerint.

A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazasi idészaka legalabb egy, legfeljebb 6t honapig
terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem haladhatja meg a
munkavallal6 jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyado alapbérének 20%-at.



10.

11.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés [1. ¢) pont] csak olyan munkakoérbe torténhet
meg, amelyre a munkakor tényleges betdltését megelézéen a munkavéllaldé minden eldirt
szempontbol (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak mindsiil.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi iddszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasa esetén a végrehajtas
idétartamara a munkavallald alapbérét a betoltendd munkakdrre érvényes alapbér
alkalmazaséaval kell meghatarozni, azonban a munkavallalot a munkabére tekintetében érd
vagyoni hatrany mértéke a végrehajtds soran Osszességében nem haladhatja meg a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado egyhavi alapbérének Osszegét.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa esetén a
munkavallald a munkaszerz6désében meghatarozott munkavégzési helyétdl eltérd helyen
koteles munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazési id6szaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavégzési helyként kizarolag a munkavallalé munkaltatoi jogkorgyakorlojanak iranyitasa
ala tartoz6 munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhatd meg.

Ezen hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazéasaval a munkavallalot az alapbérét érintd vagyoni
hatrany nem érheti, ide nem értve a kijelolt munkavégzési helyen alkalmazandé muszakpotlék
¢és egy¢b dijazasi jogcimek valtozasabol eredd esetleges keresetveszteséget.

A mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e) pont]
alkalmazasa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsa esetén azonban a munkavallalo alapbérét az 5.
pontban foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utols6 mondata
nem alkalmazhato.

A munkabért érinté vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkdvetkezmény [1. b), c) és e)
pontjai] alkalmazdsa esetén nem sériilhet a munkavallald jogszabalyban meghatarozott
kotelezd legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valo jogosultsaga.

A munkavallalé munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségének vétkes megszegése esetén az e
§. alapjan kiszabott hatranyos jogkovetkezmény nem érinti és nem zarja ki a munkavallalo
esetleges kartéritési felelosségét.

A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irdsbeli hatarozattal kell megallapitani. A
hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat modjardl €s hataridejérdl [Mt. 287.§ (1) bekezdés
c) pontja] sz6lo tajékoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben benytjtott keresetnek a
hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasra nézve halaszto hatalya van.

A Kiszabott hatranyos jogkovetkezmény — figyelemmel a cselekmény sulyara, illetéleg a
munkaviszonybdl szarmazéd kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaldo személyi és
csaladi koriilményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére a munkaltatodi jogkor
gyakorloja felfliggesztheti. Ha a prébaidd alatt az érintett munkavallalé nem kdvet el Gjabb
olyan vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos jogkovetkezményt
alkalmaznak vele szemben, a hatranyos jogkovetkezményt végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaidé alatt elkovetett kotelezettségszegés miatt Ujabb hatranyos
jogkovetkezményt szabnak ki vele szemben, a felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is
végre kell hajtani. 1"



12. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az 1. pont b) - e) alpontjdban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtdsa alél a munkavallalot mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallald6 munkaja alapjan erre érdemes €s az intézkedés céljat mar
elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasabol mar harom hénap eltelt.



A munkavallalo kartéritési felelossége
68.§

A munkavallald6 a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhat6. A munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is —
legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfeleld mértékig marasztalhato.

Legfeljebb hathavi tavolléti dijanak megfeleld mértékig marasztalhato:

a)  aki munkaltatoi jogkor gyakorolasa altal,

b) a 9. szami mellékletben felsorolt munkakort betolté munkavallalo, a munkakor
betdltésével Osszefiiggésben,

C)  egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,

d) jogerGsen megallapitott szabalysértés elkdvetésével,

e) jogerGsen megallapitott gondatlan biincselekménnyel

okozta a kart.

Amennyiben a munkavallald szandékos vagy stlyosan gondatlan kotelezettségszegd
magatartdsaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179.§ (3)
bekezdése]

A munkaltatd6 a munkavallaléval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti, ha
a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) haromszoros 0sszegét nem haladja
meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az dsszeget meghaladja — a felek kozotti egyezség
hidanyaban — a munkaltatd az igényét birdsag eldtt érvényesitheti az altalanos eléviilési idon
[Mt. 286.§ (1) bekezdése] beliil.

A leltarhianyért fenndllo felelosség''™?
69.§

A leltarhianyért fennallo feleldsség szabélyait az Mt. 182.-188.§-ai, valamint a munkaltatd
utasitasaban foglaltak szabalyozzak.

Azon anyagok korét, amelyeknél forgalmazasi veszteség szamolhato el, tovabba annak
mértékét és madjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.



8. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A munkavallalo munkabaleseti eredetii haldla vagy munkabalesetébol eredé maradando
egészségkdrosoddsa esetén jaro osszegek

70.§
1. A munkavéllald munkabaleseti eredetii halala esetén az 6rokos(oke)t 1.500.000 Ft illeti meg.

2.  Amennyiben a munkavallalé6 munkabalesetbdl ered6en maradando jellegli, 79%-ot meghalado
mértékii egészségkarosodast szenved 2.200.000 Ft illeti meg.

3. A munkabalesetbdl eredé maradand¢ jellegii, részleges egészségkarosodas esetén a 2. pontban
meghatdrozott Osszegnek az egészségkarosodds mértéke szerinti hanyada illeti meg a

munkavallalot.

Testrészek, érzékszervek egészségkarosodasanak kiilon | a 2. pont szerinti 6sszeg
is, tételesen meghatarozott mértékei: hanyada:
egy kar valliziilettdl valo teljes elvesztése vagy teljes

P . 70 %
mikodésképtelensége
egy kar konyokiziilet folottig valo teljes elvesztése vagy

g 1o 1 s . 65 %
teljes miikodésképtelensége
egyik kar konyokiziilet alattig valo, vagy egyik kéz teljes

. . 1 At ; 60 %

elvesztése vagy teljes miikodésképtelensége
egyik  hiivelykujj  teljes elvesztése vagy teljes

o e 1n1 . 20 %
miikodésképtelensége
egylk  mutatoujj teljes  elvesztése  vagy  teljes

o e 1s1 . 10 %
miikodésképtelensége
barmely mas kézujj teljes elvesztése vagy teljes

1 1%t . 5%
miikodésképtelensége
egyik comb csipdiziiletben torténd elvesztése vagy teljes

e 1a1 . 70 %
miikodésképtelensége
egyik comb részleges csonkoldsa vagy a térdiziilet teljes

e 1a1 b 60 %
miikodésképtelensége
egyik 1abszar részleges csonkolasa 50 %
egyik bokaiziilet elvesztése vagy teljes

e 1a 1 . 30 %
miikodésképtelensége
egyik nagylabujj elvesztése vagy teljes

e 1a 1 . 5%
miikodésképtelensége
barmely mas  labujj elvesztése  vagy  teljes

1 1n 1 . 2%
miikodésképtelensége
mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése, ha a masik
szem latoképességét a munkavallald mar korabban 65 %
elvesztette
mindkét fiil halloképességének teljes elvesztése 60 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése 15 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik
fiill halloképességét a munkavallaldé mar kordbban 45 %
elvesztette
a szagloérzek teljes elvesztése 10 %
az izleld érzEk teljes elvesztése 5%




Munkabalesetbdl eredd keresdképtelen betegséggel jar6,  folyamatos (megszakitds nélkiili)
keresdképtelen betegség esetén

> legalabb htisz munkanap esetén 26.000,- Ft
> legalabb harminc munkanap esetén (tovabbi) 40.000,- Ft
> legalabb negyven munkanap esetén (tovabbi) 40.000,- Ft

illeti meg a munkavallalot.

Az 1-4. pontban foglalt Osszegeket a munkaltatdo biztositdsi szerzddés utjan is jogosult
nyujtani.

A munkabaleset meghatarozasara a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 87.§ 3.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

Nem jogosult a munkavallal6 az ezen § szerinti 6sszegekre, ha a munkabaleset a munkavallald

»  széndékosan elkdvetett blincselekménye, illetleg szabdlysértése folytan vagy azzal
Osszefliggésben,

» ittas  vagy  kabitoszertdl  bodult  allapotaval ~ okozati  Osszefliggésben,

»  engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertdl bodult) vasuti, kozati jarmiivezetése kdzben
kovetkezett be.

Nem jogosult tovabba a munkavallal6 ezen § szerinti 6sszegekre akkor sem, ha a munkaltato
az Mt. alapjan mentesiil a kartéritési feleldsség alol.

A munkaltato anyagi felelosségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén

71.§

A munkavallalo koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakozben is magéanal tartott
szokasos ruhdzati és személyi felszerelési targyak kivételével — a megdérzében vagy 61t6zdben
elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokéisosnal nagyobb értéket képvisel, a
munkavallald6 még az elhelyezés elott koteles azt a szolgalati hely vezetdje altal kijeldlt
személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés modjara vonatkozd rendelkezését be kell
tartania.

Meg6rzd vagy o6lt6z6 hidnyaban — a munkédba jarashoz sziikséges szokasos ruhdzati és
személyes felszerelési targyakon feliil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.

72.§
hatdlyon kiviil helyezve
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ZARO RENDELKEZESEK

Hatalyba lépteto és vegyes rendelkezések
73.§

A KSz 5.§ 3. pontjaban foglaltak alapjan a Kollektiv Szerzddés egyes §-aiba iitk6zé barmely
helyi fliggelékben rogzitett rendelkezés semmiségét hivatalbol figyelembe kell venni.

A szerzddést kot felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerz6dés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irasban, allaspontjanak kozlésével
kezdeményezni. A kozds értelmezésre iranyuld targyaldsi ajanlatot egyik fél sem utasithatja
vissza.

A MAV Zrt Esélyegyenléségi Bizottsagot miikodtet. A Bizottsag hataskorét, osszetételét,
eljarasanak modjat és egyéb szabalyait a Felek kollektiv megéllapodasban rogzitik.

A vasutas nyugdijasok részére biztositott juttatasokrol a MAV Zrt. és a kollektiv szerzédést
megkotd szakszervezetek évente kiilon megallapodast kotnek.

A szerzédést kotd felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerz6dés mellékleteit
rendszeresen feliilvizsgaljak.

A Kollektiv Szerzédést alairo felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Gy.1654-83/2008.
szdmu kiadmény alapjan rendszeresitett, nappalos (kdzbevaltd) tevékenységre is vezényelhetd
foérendelkezok munkaltatasara vonatkozoan 2009. januar 30. napjan megkotott megallapodast
a Kollektiv Szerz6dés hatalya alatt valtozatlanul alkalmazandonak tekintik.

173 174 A felek megéllapodnak abban, hogy a 40.§ 4. pontjiban meghatarozott dsszeg kizarolag
a 10. szamu melléklet 2012. december 1. napjaval megallapitott és hatdlyos szovegéhez
kapcsolodik. A 10. szamu melléklet, valamint a munkasziineti napon végzett munka
dijazasanak [KSz 45.§ 4. pont] megvaltoztatasa esetén a felek egyidejiileg megallapodnak a
40.§ 4. pontjaban meghatarozott 6sszeg mértékérdl is.

Felek rogzitik tovabba, hogy a KSz 40.§ 4. pontjaban foglaltak id6beli hatidlya az Mt. 2012.
december 01. napjan hatalyos 103.§-aban, valamint 205.§ (2) bekezdésében foglaltakhoz
igazodik.1™

Amennyiben a 62. § és 70. § 1. pontja szerinti juttatdsokat a munkéltatd nem biztositasi
szerzOdés altal nyljtja, akkor ezen juttatdsokat a munkavallalé haldla miatt megsziint
munkaviszonyt kdvetd elszamolas keretében utalja ki az elhunyt munkavallalo szamlajara.t’®

A Munkaltatonal 2024. jalius 1. napjatdl hatalyos szervezeti valtozasra tekintettel az egyes
palyavasuti teriileti igazgatdosdgok forgalmi osztdlyai esetében - ezen osztalyok Uj helyi
fliggelékeinek megkotéséig - az adott palyavasuti teriileti igazgatésagon megsziint forgalmi
csomoponti féndkségek 2024. junius 30. napjan hatalyos helyi fiiggelékeit egyiittesen kell az
adott tertileti forgalmi osztdly helyi fliggelékének tekinteni és azokat valtozatlanul
alkalmazni.*””

A KSz 14. sz. mellékletében foglalt eltérd szabalyokat kizardlag az FKGI munkavallaldira
(illetve az esetlegesen annak jogutodjaként a jovOben létrejovO szervezeti egységeknél
foglalkoztatott munkavallalok esetében) kell alkalmazni.



11.

A KSz 14. sz. mellékletében nem szabalyozott targykorok esetében egyebekben a KSz szabalyai
iranyadok, azonban a KSz aldbbiakban meghatarozott rendelkezéseit az FKGI munkavallaloira
(illetve az esetlegesen annak jogutddjaként a jovoben Iétrejovo szervezeti egységeknél
foglalkoztatott munkavallalok esetében) nem lehet alkalmazni:

a KSz 2. fejezetét (A MUNKAIDO),

a KSz 3. fejezetét (RENDKIVULI MUNKAIDOK),

a KSz 4. fejezetét (A PIHENOIDOK),

a KSz 5. fejezetét (A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI), ide nem értve a KSz
58.-59.§-ait,

a KSz 6. fejezetét (A MAV ZRT BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE),
ide nem értve a KSz 62., 65.-65/A.§-ait, és

a4.,a8.,a9.és 11. szama mellékletét.!’®

A KSz 15. sz. mellékletében foglalt eltéré szabalyokat kizarolag a KFVI munkavallaloira kell
alkalmazni.

A KSz 15. sz. mellékletében nem szabalyozott targykorok esetében egyebekben a KSz
szabalyai iranyadok, azonban a KSz aldbbiakban meghatarozott rendelkezéseit a KFVI
munkavallaloi esetében nem lehet alkalmazni:

a KSz 2. FEJEZET A MUNKAIDO, ide nem értve a KSz 26. §-at, 29. §-at, és 34. §-at;

a KSz 3. FEJEZET A RENDKIVULI MUNKAIDOK;

a KSz 4. FEJEZET A PIHENOIDOK;

a. KSz 5. FEJEZET A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYALI ide nem értve a KSz
45. § 1. pontjat, 53. §-at, 54. §-at, 56. §-at, 57.§-at, 58. §-at;

a KSz 6. FEJEZET A MAV Zrt. BEREN KIVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE,
ide nem értve 64. § 1., 2., 4. és 5. pontjainak szocialis segélyre vonatkozo rendelkezéseit,
tovabba 65.§-at, 65/A. §-at;

aKSz.4.,7.,8.,9., 11., 14. szama mellékleteket.}”



A Kollektiv Szerzodés legutobbi médositasat alairta Budapesten, 2024. december 4. napjan

A Munkaltato részérol:

a MAV Magyar Allamvasutak Zrt.,
képviseletében: Hegyi Zsolt, vezérigazgat6 s.k.

Az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerzodés megkotésére, illetve
modositasara jogosult szakszervezetek részérol:

a Vasutasok Szakszervezete,
képviseletében: Soos Jozsef tigyvivo S.K.

a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas,
képviseletében: Mozes Tibor alelndk s.k.

a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete,
képviseletében: Sulyok Laszl6 alelndk s.k.

a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete,
képviseletében: Dr. Kispal Viktor elndk s.k.



1. szami melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellit6 munkavallalokra vonatkozoé Kiilon
szabalyok

Az egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében az egészségre artalmas tevékenységet végzo
munkavallald a napi munkaidén beliil — jogszabaly eltéré rendelkezése kivételével — csak olyan
iddtartamig végezhet egészségre artalmas tevékenységet, hogy a teljes munkaiddre vonatkoztatott
terhelés a megengedett egészségligyi hatarértéket ne haladja meg. A megengedett terheléseknél

- a képerny0s munkahelyeken az 50/1999.(X1.3.) EiiM rendeletben

- a veszélyes anyagok vonatkozasaban a 3/2006.(1.26. )EiiM rendeletben

- a rezgésexpozicionak kitett munkavallaloknal 22/2005.(VI.24.) EiM rendeletben

- a zajexpozicionak kitett munkavallaloknal a 66/2005.EGiM rendeletben és az MSZ
18151/2. szabvanyban,

- hideg, illetve meleg kornyezetben végzett munkaknal a 3/2002.(I1.8.) SzCsM-EiM
rendeletben és az MSZ 21875. szabvanyban meghatarozott hatarértékeket ¢és
korlatozasokat kell figyelembe venni.

Az egészségre artalmas munkakdriilmények fokozottan veszélyesnek mindsiilnek, ha a kockéazatok
megfeleld intézkedéssel vagy egyéni véddeszkoz alkalmazisaval sem csokkenthetdk.

Amennyiben a munkavallalonak tobb munkaviszonya van, a munkavallalonak az egészségre
artalmas munkakoriilmények kozott toltott  Osszevont (6sszes) napi munkaideje nem
haladhatja meg a megengedett id6tartamot. A munkavallalé az expozicids iddtartamok
meghatarozasaban kdteles egylittmiikddni.

A munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott munkat végzokrdl és az
alkalmazott munkaszervezés rendjérdl a Kollektiv Szerzddés Helyi Fliggelékében nyilvantartast kell
vezetnie. Az egészségre artalmas munkakoriilményeket a MAV Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata
szerint kockazatértékeléssel kell megallapitani.

A hideg munkakornyezetben a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendelet 7. §-aban és a MAV Zrt.
Munkavédelmi Szabalyzataban foglaltakat kell betartani. A rendeletben meghatarozott pihendiddk
eltoltésére alkalmas helyet (modot) a Kollektiv Szerzddés Helyi Fliggelékében kell meghatarozni.

A szervezeti egység kockazatértékelés  alapjan a MAV Kollektiv Szerzédés Helyi
Fiiggelekében egyéb terhelések esetén is korlatozasokat hatarozhat meg.



1/A4 szamu melléklet
A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Hidegnek mindsiilé kornyezetben végzett tartés munka, ha a szabadtéri munkahelyeken a napi
kozéphdmeérseklet a +4 C°-ot, illetve zart téri munkahelyen a +10 C°-ot a munkaidd 50%-anal,
legalabb 4 6ranal hosszabb iddtartamban nem éri el.

Hidegnek mindsiild kdrnyezetben végzett tartdos munka esetén 5-10 perc pihen6iddt kell biztositani.

2. A napi kozéphOmérsékletnél a 24 orara vonatkoztatott atlagos hémérsékleti értéket kell
figyelembe venni a meteoroldgiai eldrejelzések alapjan.

3 Az 1. pont szerinti hidegnek mindsiilé kornyezetben végzett tartds munkanal 0 C° feletti napi
kozéphomérséklet esetén legalabb 5 perc, 0 C° alatti napi kozéphdmérséklet esetén legalabb 10 perc
pihendiddt dranként kell biztositani.

A pihenéidébe nem tartozik bele a melegedé helyiség megkozelitésének, illetve onnan a
munkahelyre valo visszatérésnek az idétartama.

4. A 3.pont szerinti pihendiddt valamennyi érintett munkavallalo esetében a munkaidén beliil kell
Kiadni.

5. A pihendidoket oranként kell biztositani. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés,
baleset elharitas — a pihen6idok 6sszevonhatok.

A pihendiddk dsszevonhatdak akkor is, ha a 6. pontban felsorolt kedvezd klimatikus koriilmények a
munkavégzés helyén, vagy annak kdzelében nem biztosithatoak.

6. Lehetdséget kell biztositani, hogy a pihendidot a munkavallalé kedvezo klimatikus koriilmények
kozott tudja eltolteni. Kedvezd klimatikus koriilménynek mindsiil a zart téri, legalabb 20 C°
hémérsékletii helyiség, vagy a fiitott kozati-, vasuti jarmi.

7. Az egyszemélyes munkat végzok esetében, ahol semmilyen koriilmények kozott nem biztosithatd
a meleg munkakornyezetben a pihendidd eltdltése (pl. vonalbejard), a munkavallalo részére a

védoital melegen tartasara hopalackot (termoszt) kell biztositani.

8. Pihendidonek mindsiil a szabadtéri munkavégzés megszakitdsa abban az esetben, ha a
megszakitas alatt a munkavallal6 kedvezd klimatikus koriilmények kozott tud tartdozkodni.

9. Hidegnek mindsiilé kornyezetben végzett munka idétartamara a munkavallaloknak az MVSz
Helyi Fliggelékek szerinti védéruhazatot, védditalt biztositani kell.

10. Hideg munkakornyezetben tiléra nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos kar
megeldzése, elharitasa esetén.

11. A pihendidd kiaddsanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.



I/B. szamu melléklet
A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Szabadtéren tartds munkat végzé munkavallaloknak kdzepesen nehéz fizikai munka esetén 30 °C-
ot meghaladod, nehéz fizikai munka esetén 29 °C-ot meghaladd 11-16 ora kozotti atlagos
hémérséklet esetén ez idészakra vonatkozoan oranként kell pihendiddt biztositani.

2. Az atlagos homérsékletként a meteorologiai szolgélat elérejelzését kell figyelembe venni.
3. A lehetdségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek lehetévé
teszik a korabbi munkaiddkezdést, vagy a 11 o6ra utani szabadtéren torténd munkavégzést

csokkentik.

4. Amennyiben az atlagos homérséklet az 1. pont szerinti hatarértéket meghaladja, a pihen6idd
mértéke:

Fizikai munka Hatdrérték
o_; c°
C°-ig Perc Perc
felett
Kozepesen 33 10 33 20
nehéz
Nehéz 32 10 32 20

5. A pihendiddket 6ranként kell biztositani. Amennyiben technoldgiai okokbol ez nem biztosithato,
legfeljebb két 6ra pihendiddi Osszevonhatok. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés,
baleset-clharitais — a pihen6iddk a kovetkezmény és a lehet6ségek mérlegelésének
figyelembevételével az eldbbieken tulmenden is 6sszevonhatok.

6. Biztositani kell, hogy a pihenési id6t a munkavallalok a tiz6 naptdl védett helyen, arnyékban
tudjak eltolteni.

7. 11-16 6ra kozotti idészakra — amennyiben az atlaghdmérséklet a 4. pont szerinti kedvezdtlenebb
hatarértéket meghaladja — taléra nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi csapds, sulyos kar
megeldzése, elharitasa esetén.

8. Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbol a zart térbe vitt (felmelegedett) vasuti jarmiivek belsd
terében végzett munkak, illetve zart tehervagonok kirakésa, atrakdsa esetén is a 4. pont szerinti

pihendiddket kell biztositani.

9. A melegnek mindsiilé kdrnyezetben végzett munka idétartamara a munkavallalok részére igény
szerinti mennyiségben, megfeleld homérsekletli ivovizet kell biztositani.

10. A pihen6iddk kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.



2. szamu melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A forgalmazasi és raktarozasi veszteség normai

1. Asvinyolajtermék veszteségnormdja

(A 43/1997 (X11.30.) PM Rendelet alapjan)

1.
A raktarozas veszteségnormaja: a nem kiszerelt asvanyolajtermék havonta betarolt mennyiségének
az 1. szamu tablazatban meghatarozott %-a.

2.

Az asvanyolajtermék raktarozasanal figyelembe vehetd veszteségnorma alkalmazasakor
a) nyari idészak majus 1-jét6l szeptember 30-aig,
b) téli id6szak oktober 1-jét6l aprilis 30-aig tart.

Asvanyolajtermék raktarozasi veszteségnormaja

1. szamu tablazat Me.: szazalék (%)/ho

Fold feletti | Uszotetés | Fold alatti | Hordés tank
Lo . 4 1 o tartaly tartaly tartaly
Asvanyolajtermek (Jot. szerinti) Wl | nyari | el | nyari | weli | nyari | @hi] nyan
1d6szak id6szak 1d6szak 1d6szak
1. Cseppfolyositott és sritettgaz-
halmazallapot( szénhidrogén 0,15 | 0,40 - - - - - -
2. Olmozott és 6lmozatlan benzin, egyéb
ellendrzott asvanyolaj, E85
Cikk-tol Cikk-ig
Motorbenzin 1107006100 | 1107060100 0101020 10051010 )00910,181 006 10,10
Specialis benzin | 1107061100 | 1107085100
3. Gazolaj, petroleum, fiitéolaj, biodizel
Cikk-t6l Cikk-ig
Gazolaj 1107121100 1107150100
Petroloum | 1107101100 1107120100 | %03 | ©:08 | 00151 0,04 10,031 0,06 | 0,015 0,05
Tiizel6olaj 1107151100 | 1107170100
Fitdéolaj 1107171100| 1107200100

A veszteségek elszamoldsa

A.

1.

A felhasznaléi engedélyesnek elszamoldsi iddszakonként meg kell allapitani az elszamolasi
id6szak utolsonapjan ténylegesen készletben 1évé mennyiség (a tovabbiakban: tényleges készlet)
¢és a kiilon jogszabaly szerinti nyilvantartasaban kimutatott zarokészlet (a tovabbiakban: konyv
szerinti készlet) kiilonbségét.

2.

Amennyiben a tényleges készlet kisebb a konyv szerinti készletnél, a kiilonbozet (a tovabbiakban:
hidny) a ténylegesen keletkezett veszteséggel - de legfeljebb a veszteségnorma alapjan
meghatarozott mértékig - csokkenthetd. Az ezen feliil fennmarado hidny készletfelvételnél hasznalt
mérdeszkdz (tarolotartdly) hitelesitési bizonylatban rogzitett mérési bizonytalansaganak
figyelembevételével tovabb csokkenthetd.



3.

Amennyiben a tényleges készlet nagyobb a konyv szerinti készletnél, a kiilonbozetet (a
tovabbiakban: tobblet) - csokkentve a készletfelvételnél hasznalt méréeszkoz (tarolotartaly)
hitelesitési bizonylataban rogzitett mérési bizonytalansaganak figyelembevételével - az elszamolasi
1d6szak zarokészletébe kell beszdmitani.

4.

Az elszamolasi idOszak lezarasat megel6zOen tartott, varatlan készletellen6rzés soran az (1)-(3)
bekezdésekben foglalt rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni kell, és az elszamolasi idészakra
vonatkoz6 elszamolasnal figyelembe kell venni.

B.

1.

A jovedéki engedélyes vagy a nem jovedéki engedélyes telephelyén vagy ilizemanyagtoltd
allomésan vagy kiskereskedelmi tarolotelepén az ilizemanyagkészlet ellenérzése soran
megallapitott tényleges készlet €s a nyilvantartott készlet mennyiségének pozitiv kiilonbségébdl (a
tovabbiakban: tobblet) elszamolhaté tobbletnek a tényleges tobblet, legfeljebb azonban a
készletfelvétel soran hasznalt mérdeszkoz (tarolotartaly) hitelesitési bizonylatban rogzitett mérési
bizonytalansag alapjan a tényleges készletre szamitott mennyiség (a tovabbiakban: mérési
bizonytalansag) és a hitelesitett kimérd szerkezeten keresztiil a készletfelvételt megel6z6 12 honap
- amennyiben a tevékenységét az ilizemanyag-kereskedd 12 hoénapndl révidebb ideje végzi, a
tevékenység folytatasanak id6tartama - alatt forgalmazott mennyiség 0,5%-a mingsiil.

Amennyiben a tobblet nagyobb, mint a mérési bizonytalansag, és a hitelesitett kimérd szerkezeten
keresztiil a megel6zé készletfelvételtdl eltelt idészakban forgalmazott mennyiség 0,5%-anak
egylittes mennyisége, a kiilonbozetet a vamhatosag altal felvett jegyz6konyvben rogziteni kell, és a
kiilonbozettel a nyilvantartas szerinti készletet novelni kell.

3.

Amennyiben a megallapitott tényleges készlet €s a nyilvantartas szerinti készlet mennyiségének
kiilonbsége negativ (a tovdbbiakban: hidny), €s a hiany nagyobb, mint a mérési bizonytalansagnak,
¢s a hitelesitett kimérd szerkezeten keresztiil a megel6z6 készletfelvételtdl eltelt idészakban
forgalmazott mennyiség 0,5%-anak egylittes mennyisége, az ezt meghalado kiillonbozetet a
vamhatosag altal felvett jegyz6konyvben rogziteni kell, és a kiillonbozettel a nyilvantartas szerinti
készletet csokkenteni kell.

11. Egyéb termékek veszteségnormdja

A forgalmazasi veszteség normai

[ ] | |
Termék tételszam , forgalmazési veszteség %
fécsoport t6l-ig MEENEVEZES 1™ hénapra | X. O1. - 111, 31. [ IV. OL. - IX. 30.
1021- 420 barnaszén 0,042
1421- 425 feketeszén 0,042
1551 | 575 feketeszén 0,042
105 1581- | 584 feketeszén 0,042
1651-|658|100| feketeszén 0,042
1771-1900 brikett 0,083
1926- | 950 koksz 0,042
1951- 970 faszén 0,042
106 1971-]999 tiizifa 0,042 0,083




3. szami melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A hatranyos jogkiovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség érvényesitésének
rendje

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA
1.1. Hatranyos jogkovetkezmény

A hatranyos jogkovetkezmény a munkaviszonybol szarmazéd kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerzddés alapjan — a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan — megallapitott
joghéatrany.

Alkalmazéasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz
vonatkozo6 szakaszaiban biztositott lehetdségek keretein beliil. Ennek soran szabadon mérlegeli
az elkovetett vétkes kotelezettségszegést €s annak koriilményeit, majd ennek megfeleléen dont a
munkajogi szankciok alkalmazasarol.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak feltételeit
hatarozott idére modositd hatrany allapithatdé meg, amely a munkavallalé személyhez fliz6do
jogait és emberi méltosagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56.§-a, illetve a KSz 67.§-a alapjan, e
melléklet keretei kozott kertilhet sor.

A hétranyos jogkdvetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa ideiglenes
jelleggel eredményez a munkaszerzddéstol eltéré foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalo
hatranyéra.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazasanak idétartamat az elkovetett szolgalati vétséggel
aranyosan kell megéllapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap idétartamra.

1.2. A kartérités

A munkavéllald a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kartérités érvényesithetd mértékét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt.
285.§ (1) — (2) bekezdései, tovabba a KSz 68.§-a allapitja meg.

A munkavallalot terheld kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési idon beliil a birosag eldtt
lehet érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) haromszorosdt meg nem haladd Osszegli munkaltatoi karigényt a munkaltatd —
ezen idOtartamon beliil — irasban fizetési felszolitas utjan is jogosult érvényesiteni. [Mt. 285.§ (2)
bekezdés]

2. A JOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1.1. A munkaltatoi jogkor gyakorloja

A Kollektiv Szerzédésben szabalyozott munkajogi szankcidk alkalmazdsa, valamint a
munkaltatoi karigény érvényesitése a munkaltatd hataskorébe tartozik.

A munkaltatéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallald vonatkozdsdban az ezt szabalyozo
Alapitdi Hatarozat szerint erre jogosult, illetve koteles.



2.1.2. A vizsgalobiztos®®!

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tényallas megallapitasa céljabol, az egységes eljarasi rend
biztositasa érdekében — lehetéség szerint — a Munkajog 1étszdmaba tartozd vizsgaldbiztos
kozremiikddésével jar el. A vizsgalobiztos személyérdl az érintett munkavallalot tajékoztatni
kell.

A vizsgalobiztosi tevékenységet ellatd munkavallalok a hozzajuk rendelt mikodési teriileten
altalanos felhatalmazassal latjak el.

A Humaner6forras vezérigazgato-helyettes ~ valamennyi munkaltatoi jogkorgyakorlot irasban
tajékoztatja a vizsgalobiztosok illetékességi tertiletérdl és elérhetdségeikral.

A Munkajog vezetdje indokolt esetben azonban jogosult vizsgaldbiztost a sajat miikddési
teriiletén kiviili tevékenység ellatasaval is megbizni.

A vizsgéalobiztos a vizsgalat soran foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyéb
megallapitasair6l a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.
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A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatoi
jogkorgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen iddtartamon
beliil kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallal6 részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazd hatarozatot
hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés elkOvetése ota egy év mar eltelt, bilincselekmény
elkdvetése esetén pedig a blintethetdség eléviilése beallt.

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1.1. A munkaltatéi jogkorgyakorld tudomasszerzésének megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi
jogkor gyakorloja egyértelmiien €s konkrétan tudomast szerzett az érintett munkavallalo vétkes
kotelezettségszegésérol.

A munkaltatéi jogkorgyakorlo feleldsségi korébe tartozik annak kétséget kizard bizonyitasa,
hogy a vétkes kotelezettségszegésrol mikor szerzett tudomast.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja két alapvetd modon szerezhet tudomast a munkavallalo altal
elkovetett vétkes kotelezettségszegésrol:
e sajat munkaltatasi, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése Utjan,
illetve
e mas személytdl vagy szervezettdl kapott informacid (ellenérzés, bejelentés stb.) alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomésszerzésének idépontjaul azt a napot kell
figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozdan
mastol kimutathatdan hitelt érdemld informacié birtokéba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allo 15 napos hataridére is — a munkaltatoi
jogkorgyakorlo koteles intézkedni a dontésének el6készitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomésszerzése az észlelt vagy megkapott
informaciok alapjan nem kovetkezett be, az irdnyadd tényallas megallapitdsa illetve a
korlilmények tisztdzasa érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorlo koteles tényfeltarod vizsgalatot
elrendelni.



4.1.2. A tényfeltaro vizsgalat

A tényfeltard vizsgalat keretében — a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelménye alapjan
lehetdség szerint a legrovidebb idétartam alatt — bizonyitési eljarast kell lefolytatni minden olyan
Iényeges koriilmény tisztazasa céljabol, amelyek felmeriilt kotelezettségszegéssel kapcsolatos
munkaltatdi tudomasszerzés vonatkozasaban jelentéséggel birhatnak.

Ebben az esetben is figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot add koriilmény bekdvetkezésétol
szamitott egy ¢ves (blincselekmény elkovetése esetén Dbiintethetdség eléviilése altal
meghatarozott) hataridon tal hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara nincs lehetdség,
fiiggetleniil a munkaltatdi jogkorgyakorld tudomasszerzésének idépontjatol.

A tényfeltard vizsgalatot — lehetOség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.
Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegés elkovetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre allo eldzetes informéciok alapjan az elkovetett kotelezettségszegésre nézve
egyébként Iényeges informacidkkal rendelkezhetnek (tant, szakértd), a tényfeltard vizsgalat
soran meg kell hallgatni.

A tényfeltar6 vizsgalat sordn torténd meghallgatasrol a meghallgatni kivant munkavallalét
elézetesen irasban értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

e a meghallgatas targyat, helyszinét és idOpontjat, amelyet a KSz vonatkozo6 szabalyainak
[34.§ 5. pont] betartasaval kell meghatarozni,

e azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkdvetésében Ilehetséges
¢érintettként vagy egyébként a mds munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
targyaban tanuként, szakértéként) keriil sor a meghallgatasra,

e azt, hogy a meghallgatdis sordn a meghallgatott munkavallald jogosult képviselot
meghatalmazni [KSz. 34.§ 5. pont],

e arra vonatkozd tdjékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallald6 nem koteles magara
nézve terheld nyilatkozatot tenni.

A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat
kovetden a meghallgatott munkavallalo részére at kell adni.

A tényfeltard vizsgélat eredményérél és a megallapitott tényallasrol az eljard vizsgalobiztos
irasbeli jelentés elkészitésével tdjekoztatja a munkaltatoi jogkorgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltard vizsgalatot lezard jelentés ismeretében a munkaltatoi jogkorgyakorld
tudomasszerzése az elkovetett kotelezettségszegés vonatkozasaban bekovetkezett — figyelemmel
a rendelkezésre allo 15 napos hatariddre is — a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles intézkedni a
dontésének eldkészitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Ellenkezd esetben a tényfeltaro vizsgalatot a vitatott koriilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.§ (5) bekezdése szerint a munkaltatdo — amennyiben ez a munkavallal6 altal elkdvetett
kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt — jogosult a vizsgalat
lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos iddtartamra a munkavallalét a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldol mentesiteni. A munkavégzés aldli
mentesités idétartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (1) bekezdésének e) pontja alapjan a
tavolléti dija illeti meg.

4.1.3. A dontés eldkészitése
Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorlgja minden kétséget kizaroan tudomast szerzett az

érintett munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérol, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése
megalapozottsaganak biztositasa érdekében.



Ennek sordn, amennyiben kordbban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében
érintett munkavallald ,lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasara, a munkaltatoi
jogkorgyakorld — lehetdség szerint — vizsgaldbiztos utjan intézkedik az elkdvetésben érintett
munkavallal6 meghallgatédsara.

A meghallgatéasrol a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalot eldzetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozasdban megfeleléen alkalmazni kell a tényfeltard vizsgalat
esetében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozo figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatasra a munkaltatéi jogkorgyakorld tudomésszerzésétdl szamitott 15 napon belil —
barmely okbol — nem keriil sor, akkor a munkaltatdéi jogkorgyakorlé meghallgatas nélkil is
hatarozhat a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasarol.

Az ¢értesitésre és a meghallgatisra egyebekben a 4.1.2. pont szerint keriil sor, azonban a
rendelkezésre 4ll6 15 napos hataridore figyelemmel, a munkavéllald értesitése sziikség esetén
mas modon is torténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell, hogy:
e a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében éErintettként keriil sor a munkavallald
meghallgatasara,
az érintett munkavallal6t miben hibaztatjak,
a meghallgatott munkavallaléo nem koteles magara nézve terheld nyilatkozatot tenni,
a meghallgatott munkavallal6 kivant —e képvisel6t igénybe venni,
a meghallgatott munkavallald6 milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozasaban,

4.1.4. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat kizar6 koriilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

e nem Aallapithatdé meg kétséget kizaréan, hogy az érintett munkavallald kovetette el a
vétkes kotelezettségszegést,

e Dbekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridd
tekintetében,

e a munkavallald ugyanezen vétségét munkajogi uton mar elbiraltdk, ide nem értve a
munkaltatoi intézkedés €s a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniild alkalmazésat,

e a munkavallal6 munkaviszonya id6kézben megszilint, vagy megsziintették.

4.1.5. A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezményt a munkaltatéi jogkor gyakorldja az Osszes koriilmény — igy
kiilondsen az okozott kdr, az eldidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, a vétkes
kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallaldo kordbbi munkavégzése ¢és szocialis
koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, Ggy allapitja meg, hogy annak az
alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatarto hatasa is legyen.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hatranyos jogkdvetkezményt indokolt irasbeli hatdrozat
formdjaban allapitja meg.

A rendelkezd rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az
alkalmazasi idétartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd
valtozassal jar6 hatranyos jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott koriilményekre is
kiterjedden tartalmazza.



A hatérozatnak ki kell terjednie a kereset benyujtdsanak a hatarozat kozlésétdl szamitott 30
napos [Mt. 287.§ (1) bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset
benyujtasanak a hatarozat végrehajtasra nézve halaszt6 hatalya van. [Mt. 287.§ (5) bekezdés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a
rendelkez6 rész alapjaul szolgalo tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert —
a munkavallalo védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitdsokat ¢és a megsértett
rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a
méltanyossagi jogkdr gyakorlasaban szerepet jatszé szempontokat, tényeket.

A hatérozat elkészitése soran — a jogszeriiség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorlo lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

4.1.6. A hatranyos jogkovetkezményt végrehajtasa:

A hatranyos jogkovetkezményt tartalmazd hatarozatot azonnal, de legkésdbb az elkovetett
vétkes kotelezettségszegésrol tortént tudomadsszerzéstdl szamitott 15 napon belil vagy
személyesen kézbesiteni kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére
szolgalati uton kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésObb a tudomdsszerzés napjat kovetd naptdl mint kezddnaptol
szamitott 15. napon postara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-dban foglaltak az iranyadoak.

A munkaltatéi jogkorgyakorldé a megallapitott hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat
probaiddre felfiiggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti
a KSz 67.§.-4ban foglaltak szerint.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hatarozat kézbesitését koveté 30 nap elteltével koteles az
érintett munkavallald nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.

Az érintett munkavéllalo az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerdsnek és végrehajthatonak, ha

e a kereset benyujtasara nyitva allo6 30 napos hataridd leteltét kovetéen a munkavallald
nyilatkozott arr6l, hogy nem nyujtott be a hatarozattal szemben keresetet,

e a kereset benyujtasara nyitva allé 30 napos hatarid6 leteltét kdvetéen a munkavallalo
nyilatkozatanak hianyaban az illetékes munkaiigyi bir6sag jogerdsitd zaradékkal latta el a
hatarozatot,

e a munkaligyi jogvita soran a birésag jogerdsen dontott az alkalmazott hatranyos
jogkovetkezmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerére emelkedésének idépontjat a végrehajtasra szolgéald iraton fel kell tiintetni.
A jogerds hatdrozat végrehajtasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja — lehetdség szerint az eljard
vizsgalobiztos utjan — koteles gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalot a dontésben, illetve ezzel
Osszefiiggésben, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban foglaltakon tal egyéb hatranyos
kovetkezmények ne érjék.



5. A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK
5.1. A munkavallalo kartéritési feleldssége

A munkavallalé6 a munkaviszonybdl szdrmazéd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

A kartéritésre vonatkozo anyagi jogi szabalyokat a KSz 68. §-a tartalmazza.

A kartérités alkalmazasa soran — a jogszertiség €s megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorlo lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaloi kartéritési felel0sség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi szabalyok
alapjan kertilhet sor.

5.1.1. A munkaltatéi karigény érvényesitése

A munkaltatoi kéarigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltat6i jogkor
gyakorloja kétséget kizardoan megéllapitotta a kéarokozas tényét, illetéleg a kart okozd
munkavallalo vétkességét.

Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett koriilmény, ami a
kartéritési felelosség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.1.2. A kartéritési igény eléviilése

A kartéritési igény 3 év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyulod
igény 5 év, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.
A kartéritési igény eléviilése a kar bekovetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.1.3. A kar értékének meghatarozasa

Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithatd mddon, forintban kifejezett 6sszegben kell
megallapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem dallapithato meg, akkor a kér értékét bizonyithatd
kalkulacioval kell megallapitani.

A munkaltatd vétkes kozrehatasa karmegosztds alapjaul szolgal. Ha a munkaltatoi
jogkorgyakorloja munkaltatéi vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbirdlasanal
mérlegelnie kell a munkavallald és a munkaltatd kozrehatasanak aranyat, és a karigény osszegét
ennek megfelelden kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozéas idején nem volt eldre
lathat6 vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.1.4. A kartéritési igény megallapitasa, érvényesitése

A Kkartéritési felelosség megallapitasa soran meg kell allapitani —a KSz 68. §-nak megfelelden —
az elkovetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérdl van szo6 (pl. stlyos gondatlansag),
kétséget kizardan meg kell allapitani ezeket a mindsitd tényeket és koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatdoi jogkor gyakorloja tényfeltaré vizsgalat lefolytatdsat latja
indokoltnak, erre vonatkozdan a 4.1.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az
eljarasi hataridére vonatkozo6 szabalyokat — kell eljarni.

A kartéritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltard vizsgalatrdl az eljard vizsgalobiztos kiilon
irasbeli jelentést készit.



A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére.
A felek kozott 1étrejott egyezséget irasbeli megallapodésba kell foglalni.

A megaéllapodasban rendelkezni kell a kir megfizetés modjardl, az esetleges részletfizetések
mértékérdl is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallal6 munkabérébdl térténd levonassal
keriill majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell munkavallald hozzdjarulasat is arra
vonatkozoan, hogy a kartérités Osszegét munkabérébdl levonhassék, tovabba, hogy lemond a
jogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbol nem jon 1étre és a kar dnkéntes teljesitéssel sem tériil
meg, a munkaltatdi jogkorgyakorloja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem
halad6 kérigényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitdsban a munkavallaloval kozolni kell a karigényt megalapozé tényeket €s
koriilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszamitott kiszabhat6
(érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant kartéritési dsszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat,
a munkavallalé védekezését, valamint — kiilonos tekintettel az érvényesiteni kivant kardsszegre —
a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet
jatszd szempontokat, tényeket.

A Kkartéritési egyezség ¢s a fizetési felszolitds elOkészitése soran — a jogszeriiség ¢€s
megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos
kozremiikddését veszi igénybe.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladé 6sszegli munkaltatoi
karigényt birosag elott kell érvényesiteni, €s ez esetben az iigy Osszes iratdt a karigény
érvényesitése céljabol — erre torténd hatdrozott utalassal — a Munkajog részére kell

megkiildeni %

5.1.5. A kartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorldja fizetési felszolitas kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles
az érintett munkavallalot nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be Kkeresetet. Az érintett
munkavallalo az altalanos egyiittmiikddési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot
tenni.

A jogerdre emelkedés idopontjat a végrehajtisra szolgald iraton (fizetési felszolitason,
egyezségen) fel kell tiintetni. A jogerds fizetési felszolitds, illetve a kartéritési egyezség
végrehajtasardl a munkaltatdi jogkor gyakorloja — lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos Utjan
— koteles gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen
e azegyezséget irasba foglaltak,
e amunkavallalé az 6nkéntes teljesitésre vonatkozo6 nyilatkozatat megtette,
o a fizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva allo hatariddé ugy telt el,
hogy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem kertilt sor,
e a birdsagi hatarozat jogerdssé valt.



6. UGYVITELI RENDELKEZESEK:

6.1.1. A jogkorgyakorl6 altal vezetett nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyok

egységes nyilvantartdsi rend érdekében lehetdség szerint az eljar6  vizsgéalobiztos
kozremikodésével — koteles bevezetni ,,A hatranyos jogkovetkezmények ¢és kartéritések”
elnevezést elkiilonitett nyilvantartasba. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell
e az ligy szamat ¢s tipusat,
e akapcsolodo ligyiratok nyilvantartd szamat,
e az adott intézkedéssel érintett munkavallald nevét, munkakorét, személyi torzsszamat és
szervezeti egységét,
e atényallas rovid leirasat és az okozott kart,
az intézkedés alapjaul szolgdldo cselekmény elkovetésének ¢és az arrdl vald
tudomasszerzésnek az idépontjat
a karokoz6 munkavallaldéval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,
a dontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,
a kézbesités modjat és idejét,
a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,
a jogerdre emelkedés idépont;jat,
a végrehajtasra vonatkozd adatokat,
a megjegyzéseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo tligyiratokat a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1) bekezdés elbirasa alapjan az
oregségi nyugdijkorhatar betdltésétdl szamitott 5 évig kell megérizni. 18°

6.1.2. Az integralt humaniranyitasi rendszerben (SAP) torténd nyilvantartasra vonatkozo
szabalyok

A munkaltaté jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos Utjan az illetékes humanpartnernek kiildi meg a
jogerds hatarozatot, aki intézkedik a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. Human szolgéltatas szervezet!®®
tajékoztatasarol, illetve a SAP HR rendszerbe torténd rogzitésrol.



4, szama melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez!®

A MAYV Zrt. egyen-, forma-, és munkaruhazati juttatasianak altalinos szabalyai

1. Jelen melléklet tartalmazza azokat a munkakordket, valamint az egyen- (forma) és munka
ruhézati ruhadarabokat amelyeket a munkavallal6 az éves keret terhére megigényelhet.

2. A munkaltaté a ruhdzati ellatast éves pontkeret meghatarozasaval biztositja, amely targyév
januar 1-t6]1 december 31-ig terjedd idOszakra vonatkozik. Az éves keret a kdvetkezd évi keret
terhére legfeljebb 10 %-kal talléphetd, az éves keret legfeljebb 50 %-a. a kovetkezd évre
atviheto.

E szabalyozas alapjan 2015 évben az egyen-, formaruhézatra jogosult I-VI. munkakéri csoportba
sorolt ~ munkavallalok az 1j ruhédzati kollekcio 2015. évi bevezetésével kapcsolatos
részletszabalyokat tartalmazé utasitas szerint, a betoltott munkakorre meghatarozott 2014. és a
2015. évi pontkeret terhére részesililnek kotelezOen felhasznalandé ruhaellatasban. A 2014. ¢és
2015. ¢évi pontszamokbol ezt kovetden fennmaradd pontkeret-maradvany terhére a
munkavallalok a munkavégzésiik soran eldirt 0j tipusti egyen- és formaruha ruhadarabokbol
valaszthatnak. 2016. januar O1. napjatol az I-VI. munkakori csoportba tartozdo munkavallalok a
betoltdtt munkakdriikhdz tartozd éves pontkeret figyelembevételével leadott igénylése alapjan
részesiilnek ellatasban.

Az |-VI. munkakori csoportba tartozé munkavallalok 2014. és 2015. évi felhasznalhato éves
pontkerete tartalmazza a munkakori csoport alapellatasaba tartozé labbelik pontértékét.

2016. januar 01. napjatol az egyes munkakorokben felhasznéalhaté éves pontkeret a labbelik
pontértékével csokkentésre keriilt. Ettdl az id6éponttdl kezdédden az I-VI. munkakori csoport
cipdellatasat — egyéni védoeszkozként - a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza és a KSz 4.sz
melléklete alapjan biztositott labbelik helyett az ott rogzitetteket kell hordani munkavégzés
kozben.

A munkaruhézati juttatasra jogosult VIL-XIII. munkakdri csoportba tartozd munkavallalok
ruhafélékre vonatkozo ellatasa 2015. janudr 1-t6l nem valtozik, a rendelkezésre allo pontkeret
terhére valasztasuknak megfelelden részesiilnek ruhaellatasban. Labbeli tekintetében ellatasuk a
KSz.4.sz mellékletébdl a Munkavédelmi Szabalyzatba kerdiilt at.

2016.01.01-t61 a XIII. munkakdri csoportban a rendészeti feladatokat ellatd- és fegyveres
biztonsdgi 6rok ruhédzati elldtdsa a 70/2012. (XIL.14.) BM rendeletben foglaltak
figyelembevételével keriilt meghatarozasra. Labbeli tekintetében a Munkavédelmi Szabalyzat
szerint részesiilnek ellatasban.

3. Az egyen- és formaruha elladtdsban részesiild6 munkavallalok (I-VI. munkakori csoport) a
munkakoriikre kotelezden eldirt ruhadarabokon til egyéb - az Arculati kézikényvben szerepld -
kiegészitot 1s igényelhet a fel nem hasznalt pontjaibol. E pont vonatkozasaban kiegészitonek
mindsiilnek az alabbiak:

Kodszam Megnevezés Pontértek
99121 Férfi nyakkendd 11

90200 Noi kendd 9

98303 Téli sal 12

98304 Téli kotott kesztyli 6




Az 1. és II. munkakdri csoport meghatarozott munkakoreiben foglalkoztatott munkavallalo
kizarolag abban az esetben, ha munkavégzés soran nincs vonatfogadasi, vonatinditasi
kotelezettsége, és még esetlegesen sem keriil kapcsolatba az utazokézonséggel, a kotelezden
eloirt ruhadarabokon feliil, az éves pontkeret terhére galléros polot igényelhet.

Az 1. és II. munkakori csoportban meghatarozott munkakorok:

- Forgalmi szolgalattevo,

- Forgalmi szolgalattevo gyakornok,

- Kiilsés forgalmi szolgélattevd,

- Rendelkez6 forgalmi szolgalattevo,

- Tévkezelt allomésok forgalomiranyitoja,
- Vezénylo tiszt,

- Forendelkezd és

- Valtéallito tablakezeld.

férfi nodi
kod ruhadarab pontérték | kod ruhadarab pontérték
98372 fesf;l polo gallérral (kék 15 98392 ﬁ);)polo gallérral (kék 14
férfi hosszu ujju polo n6i hossza ujji polo
98366 (sotétkék) gallérral 30 98386 (sotétkék) gallérral 30

Az adott szolgalatban megfeleld ruhadarab - ing vagy polod - kivalasztasaért és viseléséért a
munkavallalo tartozik feleldsséggel. 188

189Az V. munkakéri csoportba tartozé munkakorben foglalkoztatott munkavéllaléo a munkakorére
kotelezéen eloirt ruhadarabokon feliil a fel nem hasznalt éves pontkeret terhére az alabbi
ruhazatot igényelheti.

férfi noi
kod ruhadarab pontérték | kod ruhadarab pontérték
99300 | férfi télikabat 114 99134 | ndi télikabat 114

4. Az egyen- ¢és formaruha, valamint munkaruha ellatasban részesiildé munkavallalok (I-XIV.
munkakdri csoport) a munkakorére kotelezoen eldirt ruhadarabokon til a fel nem hasznalt
pontjaibol az alabbi kiegészitét igényelhetik (maximum 1db/év):%°

Kodszam Megnevezés Pontérték
99442 Hatizsak 63

5. Az egyen- forma és munkaruhazatra jogosult munkavallalok a munkavégzés soran a munkakori
csoportban meghatarozott és az évszaknak illetve id6jarasnak megfeleld — az Arculati kézikonyv
és a ruhakollekcio cseréje esetén a részletszabalyokat tartalmazoé utasitas szerinti - ruhadarabokat
kotelesek a szolgalat ellatasa soran viselni.



6.

A munkavallalok éves kerete terhére valasztott igénye abban a negyedévben kertil kiszolgalasra,
amikor a munkavallalok ezen mellékletben felsorolt munkakor valamelyikébe besorolasra
keriilnek, az alabbiak szerint:

- egyen- formaruhézat (I.-VI. munkakdri csoport)
- munkaruhazat (VIL-XII. és XIV. munkakéri csoport)!t

- Rendészeti feladatokat ellato- és fegyveres biztonsagi 6rok ruhazata (XIII. munkakori
csoport)

Az |-XIV. munkakori csoportokban ellatasra jogosultak részére a munkaltaté a Munkavédelmi

szabalyzat 5/A mellékletének megfelelen biztosit egyéni védéeszkozt. %2

A ruhazati ellatdsra jogositd munkakorbe keriilése esetén a munkavallalot az el6zo
munkakoréhez tartozé alapellatastol eltérd ruhdzati alapellatds teljes kortien illeti meg (jelen
melléklet tablazatai szerint). Az elsé ellatds alkalmaval az évszaknak megfeleld ellatast kell
biztositani, mely évszakvaltaskor (4prilis 30., szeptember 30.) kiegésziil az alapellatds tovabbi
elemeivel.

Az alapellatast kovetd évben a munkavallalo felhasznalhaté pontkerete attdl fliggden valtozik, hogy
a ruhazati ellatasra vald jogosultsdga melyik negyedévben kezdddott.
Ennek megfeleléen, a munkavallalot megilleti az éves pontkeret:

8.1. 100 %-a, ha L. negyedévben
8.2. 75 %-a, ha II. negyedévben
8.3. 50 %-a, ha III. negyedévben

8.4. 25%-a, ha IV. negyedévben

szerzett ruhézati juttatasra jogosultsagot.

Az alapellatast kovetd évben jard pontkeretét teljes egészében atviheti a kovetkezd évre

9.

10.

a) 193

b) a IIl. vagy IV. negyedévben ruhazati jogosultsagot szerzett munkavallalo (8.3. és 8.4.
pont)

A munkavallalok jogosultak eldonteni, hogy az adott évben részére jar6 keretet milyen, a
munkakori csoportjaban meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditjak, azonban feleldsek
azért, hogy a munkakoriikhoz rendelt alapellatasban rogzitett ruhadarabokkal rendelkezzenek,
azt a munkahelyen torténé munkavégzésre hasznaljak. Felelosek azért, hogy a szolgéalatban
megjelenésiik mindenkor tiszta és apolt legyen. Egy tipusti ruhadarabbol legfeljebb az alapellatas
szerinti jarandosag dupldja igényelhetd évente, alapellatdsdt nem képezd ruhadarabokbdl a
munkavallalok 2 db-ot igényelhetnek évente.

Két vagy tobb munkakor ellatasa esetén a munkavallalo részére a nagyobb mértékii keretet kell
biztositani, ha az abban a munkakdrben ellatott ideje tobb, mint Y4-e a teljes havi munkaiddnek.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A munkavallalok a kovetkez6 évi megrendelésiiket a targyévet megel6z6 év marcius 31-ig
kotelesek leadni.!®® Ennek elmaradasa esetén a munkaltatéi jogkorgyakorld kételes eljarni a
munkavallalok felé az igények leaddsa érdekében. Ez esetben a munkaltatéi jogkorgyakorld a
KSZ 3. sz. mellékletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet a munkavéallalokkal
szemben.

A munkavallalo - a 8. pontban foglalt kivételek figyelembevételével - koteles felhaszndlni az
éves pontkeretének minimum 50%-at, a kovetkezd évre az éves pontkeret legfeljebb 50%-a
vihetd at. Ettdl eltéréen az alacsonyabb éves pontkeretre és az alapellatasban jard ruhadarabok
pontértékére valo tekintettel

- alV. és VII. munkakori csoportba tartoz6 munkavallalo, valamint
- a XIV. munkakdri csoportban a megjeldlt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalo
az egész éves pontkeretét atviheti a kovetkezd évre.!%

Azon munkavallaloknak, akiknek mérettablazatba be nem sorolhato, kiillonleges méretli ruha
sziikséges, méretvételi lapot kell kitoltenitik.

A megrendeléskor az igényelt ruhadarabok megnevezése ¢és kodszama mellett a sziikséges
méretet is meg kell adni. A munkavallalok csak sajat méretiiknek megfelelé ruhadarab
rendelésére jogosultak.

A munkavallalok az igényjogosultsdg negyedévét megeldzoen legalabb 90 nappal a méretre
vonatkozd modositassal élhetnek, illetve 0j munkakorbe keriilés esetén kiegészithetik
megrendelésiiket.

A munkavallalok koételesek a jelen mellékletben eldirt, altaluk megigényelt és résziikre
szabalyszerlien atadott és atvett ruhdzatban munkat végezni, valamint az altaluk megigényelt
ruhazatot atvenni. Ha a munkavallal6 neki felréhatd okbdl a kiértesitést kovetden nem veszi at a
ruhazatot, illetve nem viseli azt, valamint a ruhazat cseréje méretkifogds esetén a
munkavallalonak felrohatd okbol sziikséges, igy munkakoriik elldtdsa veszélybe keriil, a
munkaltatoi jogkorgyakorloja a Kollektiv Szerzddés. 3. szamu mellékletében foglaltak alapjan
eljarast kezdeményezhet. Kizarja a munkavallald e pont szerinti munkajogi felelésségét az, ha a
munkavallalo esedékes ruhdzatanak kiszolgalasaban munkaltatéi oldalon jelentkezd ok miatt
késedelem van.

Amennyiben a munkavallalok az altaluk megigényelt méreti és mindségileg hibatlan
ruhadarabokat nem veszik at, akkor két tanu jelenlétében jegyzdkonyvet kell felvenni ennek
tényérdl a késdbbi jogtalan kdvetelések megeldzése érdekében.

Az atvétel helyén a munkaltato helyiséget biztosit a ruhazatot tartalmazé csomagok atadasahoz,
atvételéhez.

Ha a munkavéllaloknak fel nem rohatd okbdl a ruhdzat atvétele, potlasa, cseréje, garancialis
tgyeinek intézése, vagy barmilyen a ruhdzati ellatissal Osszefliggd ok a munkavallalok
személyes utanajarasat igényli, a munkaltatoval torténd eldzetes egyeztetést kovetden az erre
forditott id6t munkaiddként kell elszdmolni.

A ruhazat elvesztését, megrongalodasat — amennyiben a ruhadarab potlasa sziikségszerti — a
munkavallalok kotelesek a munkaltator jogkdr gyakorlojanak azonnal jelenteni, arrol
jegyzokonyvet kell felvenni.



21. A ruhazat atvételét kovetéen amennyiben az igényléstdl eltérd fajtaji vagy méretli ruhazatot
kapott a munkavallalo, illetve mérethibas, mindségileg kifogasolhaté a ruhdzat ,,Reklamacids
adatlap” kitoltésével, reklamécioval élhet. Az igy kifogasolt ruhazat eljuttatisa a MAV
Szolgéltatd Kozpont Zrt. teriiletileg illetékes ruharaktar részére, majd pedig a cserélt ruhadarab
visszajuttatasa a munkavallalo részére az eredeti igényléssel megegyezd formaban torténik, a
munkavallalo szolgalati helyérol kertil elszallitasra illetve, oda keriil kiszallitasra.

22. Garancialis id6n beliili panasz esetén a ruha ligyintézoi feladatokkal megbizott munkatars soron
kiviil intézkedik a munkavallalo részére 0j ruhadarab igénylésérél. A garancialis id6 ruhazat
esetében hat honap.'® Amennyiben gyari mérethibas a ruhadarab, az mindségi kifogasnak
mindsil. A ruhaligyintéz6i feladatokkal megbizott munkatidrs nevét ¢és elérhetdségét a
munkaltatéi jogkorgyakorld évente a helyben szokdsos mddon a munkavallalok tudomasara
hozza.

23. A munkavallalok altal atvett ruhédzat tisztitasa és karbantartasa a munkavallalok kotelessége.
24. A munkavallal¢ altal atvett ruhazat a MAV Zrt. tulajdonét képezi:

- munkaruhdzat esetében az atvételtdl szamitott 1 évig

- egyen- és formaruhdzat esetében az az atvétel évét kovetd harmadik év végéig.

- rendészeti feladatokat ellatd- és fegyveres biztonsagi Orok ruhdzata esetében az atvételt
koveté masodik év végéig.

A fenti idGintervallumok leteltével a ruhazat a munkavallalok tulajdonaba megy at.
Amennyiben a munkavallal6 a fenti idétartamokon beliil mas munkakorbe keriil, majd ismételten az
eredeti munkakorébe helyezik, 0j alapellatads nem illeti meg.

25. Munkaviszony megsziintetés vagy megsziinés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a fel nem
hasznalt pontszamok elvesznek, a munkavallalok megtarthatjdk a mar atvett ruhazatot, illetdleg
az éves pontkeret idéaranyos részére jogosultak.

26. Az egy évet meghalado folyamatos, megszakitds nélkiili tavollét (betegség /munkabaleset
kivételével/, GYES, GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadséag, stb.) id6tartamaval a
munkavallalok pontszamat aranyosan csokkenteni kell.

27. Egyebekben az egyen- és forma, valamint munkaruhazat igénylésének, kiszolgalasanak rendjét
utasitas tartalmazza.

28. A MAV Zrt arculati elemeivel rendelkezd ruhadarabok viselése soran — fiiggetleniil azok
tulajdonosatdl — a munkavallaloknak az Etikai Koédexben megfogalmazott altalanos eldirasoknak
megfeleld viselkedési szabalyokat be kell tartaniuk.

29. A MAV Zrt. Munkavédelmi Szabélyzatinak hatilyba léptetéséhez, modositasdhoz, illetve
hatalyon kiviil helyezéséhez a KSz-t megkotd szakszervezetek elézetes egyetértése sziikséges.



Egyen-, formaruhazati juttatasra jogosult munkakorok
Munkakéri csoportok, termékek, éves keret

I.  munkakéri csoport

Allomasfonok I-111. Rendelkezd forgalmi szolgalattevd
Allomasi szolgaltatasok koordinator®’ Tavkezelt allomasok forgalomiranyitoja
Forgalmi koordinator I-1 Teérfonok
Forgalmi mérndk gyakornok Utastajékoztatast timogato szakreferens'%
Forgalmi szolgalattevé Utastajékoztatast tamogato l'igyeletes199
Forgalmi szolgalattevé gyakornok 200
Gyermekvasuti allomasfénok Vezényld tiszt**
Gyermekvastti vezetd jegyvizsgald
Kiils6s forgalmi szolgalattevo
FERFI i
Eves pontkeret (pont) 242 EO? ! >
- 46
. . Eves pontkeret (pont)
Eves pontkeret vonatmenesztéssel 248 _
megbizottak részére (pont) Eves pontkeret vonatmenesztéssel 251
alapellatas megbizottak részére (pont
Kéd | Ruhadarab megnevezése | pontszam db ] ) alapellatas
Ruhadarab megnevezése | pontszam db
99134 | férfi télikabéF 114 , 1db ' 99300 | ndi télikabat 114 1db
99151 | férfi &tmeneti kabat 97 vélaszthat6 99318 | 1ndi atmencti kabat 97 vilaszthatd
99240 | eskdpeny 39 1 99421 | esSkopeny 39 1
98360 k?t?tt puloYer 19 1 98380 | kotott pulover 19 1
98364 kofott mellerny 16 1db 98384 | kotott mellény 16 1db
99192 | szdvet mellény 49 vélaszthato 99365 | szovet mellény 49 valaszthatd
99168 | zako 89 2 99336 | blézer 89 2
99230 | téli nadrag 48 1 99411 | téli nadrag 48 1
99218 | nadrag 44 1 99392 | szoknya 44 1db
99129 | Férfi hosszti ujjii ing 22 3 99402 | nadrag 44 | il
99125 | Férfi rovid ujju ing 20 3 99030 | bluz h.u. 22 3
99121 | nyakkendd 11 1 99025 | bliz r.u. 20 3
99118 | tanyérsapka - KEK 39 1 90200 | ndi kendd ) 9 1
99120 | tanyérsapka - VOROS* 39 1 99118 | tanyérsapka - KEK 39 L
99120 | tanyérsapka - VOROS* 39 1
FERFIZOl**** Nél****
91229 | farmer nadrag 47 1] 99021 | farmer nadrag 47 1 -
99122 | farmer dzseki 53 35: 99020 | farmer dzseki 53 é:
98372 | férfi  polo  gallérral 15 %E 98392 | néi polo  gallérral 14 TE
(kék) r.u. (kék) r.u.

* Csak vonatmenesztéssel megbizottak igényelhetik.

** Csak ha forgalmi szolgalattevot helyettesit (1/3 pontkerettel/év)

**¥% Az utastajékoztatast tdmogatd szakreferens munkakorben foglalkoztatottak nem jogosultak az alapellatasban
tanyérsapkara, téli kabatra és atmeneti kabatra (kodok: 99118, 99134, 99151, 99300, 99318)2%

**** Csak az utastajékoztatast timogaté szakreferens munkakorben foglalkoztatottak igényelhetik.



munkakori csoport

Allomaskezeld

Teriileti forgalmi koordin4tor?®®
Forgalmi technolégiai szakeldado 1.
Forgalmi tizemmérndk

Forendelkez6
Tartalékos térfonok
Valtoallito tablakezeld

FERFI
Eves pontkeret (pont) 194 NOI
Eves pontkeret vonatmenesztéssel 198 Eves pontkeret (pont) 197
megbizottak részére (pont) Eves pontkeret vonatmenesztéssel 201
Ruhadarab megnevezése | pontszim Al?ae g;’m megbizottak részére (pont)
99134 | férfi télikabat 114 ' 1db ' Ruhadarab megnevezése pontszam | Alapellitis
99151 | férfi atmeneti kabat 97 | vlaszthatd (db)
99240 | es6kdpeny 39 1 99300 | néi télikabat 114 1db
98360 | kotott pulover 19 1 99318 | ngi dtmeneti kabat 97 vilaszthaté
98364 | kotott mellény 16 1db 99421 | es6kdpeny 39 1
99192 | szdvet mellény 49 | valaszthato 98380 | kotodtt puldver 19 1
99168 | zako 89 2 98384 | kotott mellény 16 1db
99230 | téli nadrag 48 1 99365 | szovet mellény 49 valaszthatd
99218 | nadrag 44 1 99336 | blézer 89 2
99129 | Férfi hosszu ujjli ing 22 3 99411 | téli nadrag 48 1
99125 | Férfi rovid ujji ing 20 3 99392 | szoknya 44 1db
99121 | nyakkendd 11 1 99402 | padrag 44 vilaszthato
99118 | tanyérsapka - KEK 39 1 99030 | bliz h.u. 22 3
99120 | tanyérsapka - VOROS* 39 1 99025 | bluz r.u. 20 3
90200 | ngi kendd 9 1
99118 | tanyérsapka - KEK 39 1
99120 | tanyérsapka - VOROS* 39 1

*Csak vonatmenesztéssel megbizottak igényelhetik.




I11. munkakéri csoport

Mozdonyvezetd

A MAV Zrt-nél foglalkoztatott mozdonyvezetok a MAV-START Zrt. mozdonyvezetéinek ellatisaval megegyezé
juttatasban részesiilnek, a rajuk vonatkozé szabalyozasnak megfelelgen.



IV. munkakéri csoport™

Erdésaramu vezetémérnok
Fejlesztomérnok 1. 11.
Ingatlankezelési miivezetd
Ingatlankezelési miivezetd (erdsaram)
Ingatlankezelési vezetomérnok

PL vezetdmérnok

Szakaszmérnok

Teriileti vegyszeres gyomirtasi koordin4tor?®

205
206

Vezetdmérnok
Vonalkezeld
Zoldtertilet karbantartési egységvezetd

207
Technoldgiai rendszermérnok
FERFI NOI
, 209
Eves pontkeret (pont) 51208 . 51
Eves pontkeret (pont)
Ruhadarab pontszém Alapellitas
; Alapellits
megnevezese (db) Ruhadarab megnevezése | pontszam ?%eb;tas
99134 | Férfi télikabat 114 1
39 1 99300 | N6i télikabat 114
99240 | es6kopeny 89421 | esokopeny 29 1
210
*21 A7 alapellatast kovetd évtdl az éves pontkeret terhére valaszthato (kizarélag a vonalkezeld?'? és mérnoki munkakorokben):
FERFI NOI
98366 férfi hossza ujju pold 30 98386 ndi hossza ujji polé 30
(sotétkék) gallérral (sotétkék) gallérral
98368 férfi hossza ujju pold 21 98388 ndi hossza ujji polé 21
kereknyaku
93410 férfi nadrdg, vaszon 17 93450 ndi nadrag, vaszon 13
93405 férfi dzseki, vaszon 21 93445 néi dzseki, vaszon 21
98372 férfi polo gallérral (kék) 15 98392 ndi polo gallérral (kék) r.u. 14
r.u.
98376 férfi rovid ujju polod (kék) 10




V. munkakoéri csoport

Beosztott mester
Biztositoberendezési vonalellenor
Energiaellatasi miivezetd
Erésaramu miivezetod

Erésaramu vonalellenor

Feliigyeleti palyamester
Fopalyamester

Mester

Tavkozlési vonalellendr

FERFI )
& N NOI
ves pontkeret (pont) 149
avellitis Eves pontkeret (pont) 146
Ruhadarab megnevezése | pontszim Al E’;g)t :
93400 Férfi téli dzseki 34 1 Ruhadarab megnevezése | pontszam Ala{’;g)ms
99240 esékopeny 39 1 o :
98364 | ferfi kotott mellény 16 1db oaso | NO1 téli dzseld 34 :
98360 | férfi kotott puldver 19 vélaszthato 99421 | es8kdpeny 39 1
99230 | férfi téli nadrag 48 2 98384 | néi kotdtt mellény 16 1db
93430 hosszli pamut alsénadrag 15 2 98380 | néi kotott pulover 19 vélaszthatd
98366 | férfi hosszu ujjti polo 30 99411 | ngi téli nadrag 48 2
(sotétkék) gallérral 3db 93430 | hosszt pamut alsénadrag 15 2
98368 férfi hoss21,'1 ujju polo 21 valaszthato 98386 | ngi hosszi ujji pold 30 i
kercknyaki (sotétkek) gallérral ol
93480 | kék téliesitett sapka 36 1 98388 | ndi hossza ujjt polé 21
93410 | férfi nadrag, vészon 17 2db 93480 | kek téliesitett sapka 36 1
99218 férfi nadrag 44 vélaszthat6 99392 szoknya 44
93405 férfi dzseki, vaszon 21 1 99402 | néi nadrag a4 '12dt:1 ’
. 1x 7 . valaszthato
98372 férfi polo gallérral (kék) 15 93450 | ndi nadrag, vaszon 13
r.u. 3db 93445 | i i va
98376 | férfi rovid ujjt pold 0 vilaszthato - Egi dzizkl;l‘llzz:ln(kék) 21 !
(kék) o polo g 14 3db
93485 | . —
kék vaszon sapka 36 1 93485 | kek vaszon sapka 36 1
FERFI?S NO1
91229 Farmer nadrag 47 99021 | Farmer nadrag 47
99122 Farmer dzseki 53 99020 | Farmer dzseki 53




VIA

munkakori csoport*

Balesetvizsgalo
Biztonsagi szakel6ado
Biztonsagi szakérto 1.
Gépkocsivezetd balesetvizsgald asszisztens

Szolgéltatasi szakel6add

214

Védelmi szakel6ado
Védelmi szakérto 1.

FERFI
, NOI
Eves pontkeret (pont) 149
s Eves pontkeret (pont) 146
Ruhadarab megnevezése | pontszam Alafgkl)l;‘tas
93400 | Férfi téli dzseki 34 1 Ruhadarab megnevezése | pontszim Alaé’gtl]l; ths
99240 esbkopeny 39 1 — :
98364 férfi kotott mellény 16 1db g3aa0 | NOi teli dzseki 34
98360 férfi kotott pulover 19 valaszthato 99421 | esGkopeny 39 1
99230 | ferfi téli nadrag 48 2 98384 | néi kotdtt mellény 16 1db
. . r 98380 61 koto 16 19 valaszthato
93430 hosszli pamut alsénadrag 15 2 n01 kotott pulover
98366 férfi hosszu ujju polo 30 99411 | néi téli nadrag 48 2
(sotétkék) gallérral 3db 93430 | hosszt pamut alsénadrag 15 2
98368 férfi hosszu u]]fl pélé 21 vélaszthatd 98386 n6i hosszu ll]]l:l p(')l(’) 30
kereknyakl (sdtétkek) gallérral g
93480 kék téliesitett sapka 36 1 98388 | noi hossza ujju polod 21
93410 ferfi nadrag, vaszon 17 2db 93480 | Kkék téliesitett sapka 36 1
99218 férfi nadrag 44 valaszthato 99392 szoknya 44
93405 férfi dzseki, vdszon 21 1 99402 | ngi nadrag 44 2db
98372 4 514 4 4 vélaszthato
férfi polo gallérral (kék) 15 93450 | pai nadrag, vszon 13
e — ) 3db ) 93445 | ngi dzseki, vaszon 21 1
98376 férfi rovid ujja polo vilaszthatd T : :
(kék) 10 98392 | ndi polo gallérral (kék) 14 3db
93485 kék vaszon sapka 36 1 ru .
p 93485 | kék vészon sapka 36 1
* Az alapellatast kovetd évben az éves pontkeret terhére valaszthato:
FERFI NOI
91229 Farmer nadrag 47 99021 | Farmer nadrag 47
99122 Farmer dzseki 53 99020 Farmer dzseki 53




V1. munkakéri csoport

Gyermekvastti vezetd valtokezeld Valtokezeld gyakornok
Hatarforgalmi kereskedelmi kdzvetito Valtokezeld, helyszini allitast
Hatarforgalmi technologus™** Valtokezeld, vonovezetékes™
PGV kocsivizsgald Valtokezeld, elektrodinamikus™
Sorompokezeld* Vezet6 valtokezel6*
Térkdzor, vonatjelentd 6r* Vezet6 valtokezeld I.kat.allomason*™
FERFI NO1
Eves pontkeret (pont) 141 Eves pontkeret (pont) 126
Alapellata . X Alapellatas
Ruhadarab megnevezése pontszém a(Iaeb)atas Ruhadarab megneVeZCSC pontszam (db)
. - 93440 61 téli i
93400 | Férfi téli dzseki 34 1 Noi téli dzseki 34 1
99421 61 esOko
99240 | Férfi esSkopeny 39 1 NGi eskopeny 39 1
93430 | Hosszu pamut 15 93430 HO,SSZU , pamut 15 2
) . 2 alsonadrag
alsonadrag 98386 5 h Ui oold 30
98366 | Férfi hosszd ujju pold 30 No1 kPkSSZUH }UJl; polo 3 db
(SOtétkék) gallérral 3db 08388 (S?Fet c ),ga..e,rray . valaszthato
98368 | Férfi hosszi wjju pold | 21 | vilasahas N6i hossz ujji pol 21
kereknyaku 93480 | Kék téliesitett sapka 36 1
93480 | Kék téliesitett sapka 36 1 93450 | Néi nadrag, vaszon 13 1
93410 | Férfi nadrag, vaszon 17 1 93460 | N&i melles nadrag 24 1
93420 | Ferfi melles nadrag 25 1 93445 | N&i dzseki, vaszon 21 1
93490 | Ferfi  vaszon r}ad:ég 18 0 98392 | N&i polo gallérral (kék) 14 3
S (1?01ppzara.zha‘f0 szdr) 93485 | Kék vaszon sapka 36 1
557 Fﬁ:rﬁ dz,se:kl, va,szon i 21 1 99318 | N6i atmeneti kabat*** 97
Férfi polo gallérral (kék) 15 59365 | Szovel mellény™** 29 Eves
22 3 db ontkeret
98376 | Ferfi rovid ujju polo 10 vilaszthaté pterhére
(kf:k) : valaszt-
93485 | Kék vaszon sapka 36 1 hat6216
atod
99151 Férfi atmeneti kabat*** 97 E 99336 Blézer*** 89
ves
terhére 99402 | Nadrag*** 44
valaszt | 755025 | Blaz r.u.*** 20
hato
99192 | Szovet mellény 49
99168 | Zako*** 89
99218 | Nadrag*** 44
99125 | Férfi rovid ujji ing*** 20

* A munkakdrben valaszthatd a férfi vaszonnadrag lecipzarazhatd szarral, de ,,vonatfogadasi” kotelezettség esetén fel
kell cipzarazni a szaréat.
**a munkakdr éves férfi: 96 pont, ndi: 86 pont

*#* Sorompokezeld (Fonyod) 217



Munkaruhazati juttatasra jogosult munkakorok

Munkakori csoportok, kodszam, éves keret

VI1l.munkakéri csoport
Altalanos palyavasiti el6ado*218
Biztositoberendezési diszpécser
Digitalis és hibaelharitd6 mérnok
Erdsarami diszpécser?'®
Forgalmi vonaliranyito
Gazdalkodasi koordinator
Halozati energiaellatasi diszpéeser??!
Halozati félizemiranyitd
Halozati rk. kiild. és kat. szallitmanyir.
Fdszakacs

*220

Konyhavezetd

Miiszaki szerkesztd szakeléado
Neveldtanar

Palyavasuti diszpécser

Rendkiviili helyzetet kezeld iranyito
Szobaasszony, gazdaasszony
Takaritd

Tavkozlési diszpéceser

Teriileti féiizemiranyit6d

Tervezo f6iranyitd
222

Konyhalany Utastéjékoztatasi iranyitd

Férfi Néi
Eves pontkeret 21 Eves pontkeret 21
Kéd | Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db) | | Kéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db)
97014 | Munkakdpeny szines (ffi.) 20 97034 | Munkakdpeny szines (n6i) 18
97004 | Munkakopeny fehér (ffi.) 20 97024 | Munkakopeny fehér (ndi) 16
96964 | Mellesnadrag 16 96964 | Mellesnadrag 16
98372 | Férfi polo gallérral (kék) 15 98392 | N6i polo gallérral (kék) 14
98376 | Férfi rovid ujju p6lo (kerek nyaka) 10

223

Megjegyzés: *a forgalmi szakteriilethez tartozo szolgalati helyen foglalkoztatott munkavallalo, ha anyaggazdalkodasi feladatot végez

Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakdrvaltozas esetén):

Munkakdr megnevezése

Munkaruha db

01

INGi p6lo gallérral

Melles nadrag
Munkakdpeny
gallérral kék
kék
Munkakdpeny n

Férfi polo

imunkakopeny

(fehér)

munkakopeny

(fehér)

Altalanos palyavasuti eldado*??4

= (férfi szines

Biztositoberendezési diszpécser

== [szines

N

Digitalis és hibaelharité mérnok

-

Erdsarami diszpécser?®®

Halozati energiaellatasi diszpécser??®

Forgalmi vonaliranyit6

Halozati félizemiranyitd

Halozati rk. kiild. és kat. szallitmanyir.

NININININ
N

Foszakacs

Gazdalkodasi koordinator*?2’

Konyhalany

Konyhavezetd

Muszaki szerkeszto szakel6ado

NevelGtanar

Pélyavastti diszpécser

Rendkiviili helyzetet kezeld iranyitod

N

Szobaasszony, gazdaasszony

Takaritd

Téavkozlési diszpécser

Tertileti féiizemiranyitd

Tervezo fOiranyitd

Utastajékoztatasi iranyit6®%

NN o™

2229




VIII. szami munkakoéri csoport

Altalanos betanitott munkas
raktarkezeld

raktdrozasi iranyito
raktarozasi eloado I-11.

TEB rendszerszakérto

Uzemfeliigyeleti ellenér 1.
Uzemfeliigyeleti ellenér I1.

Vonat fel- és atvevd

Férfi Néi

Eves pontkeret 62| | Eves pontkeret 52
Kéd | Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db) | | Kéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db)
96914 | Zimankd 33| {96914 | Zimanko 33
96954 | Dzsekis fels6é 17| 96954 | Dzsekis felsd 17
96964 | Mellesnadrag 16| | 96964 | Mellesnadrag 16
93430 | Hosszll pamut als6nadrag 15| | 93430 | Hosszl pamut alsonadrag 15
97014 | Munkakdpeny szines (ffi.) 20| | 97034 | Munkakdpeny szines (néi) 1820
98368 | Férfi hosszu ujji p6lo 21| | 98388 | N6i hosszl ujju pold 21
98372 | Férfi polo gallérral, kék 15| | 98392 | N6i p6lo gallérral, kék 14
98376 | Férfi rovid ujjia pold (kerek nyaki) 10| | 97055 | Nyari munkasapka 5
97055 | Nyari munkasapka 5| | 97045 | Téliesitett munkasapka 9
97045 | Téliesitett munkasapka 9

Alapellatas (ujfelvétel vag

munkakdrvaltozas esetén):

Munkaruha db

on) — =

B o] R M = 0

1. < 2 B 2 B E

g %) o) © (Y —_ ‘8_‘ ~ % wn

RS) L N A § = © =| g ?:)

R N . b ‘:5 Bl “

S| 2 2 3 £ § F 8 & 5% |%

Munkakdr megnevezése | & = = & 2 gz S =5 2 = - |2z

sl B % s £ B % M 8 H5 |8

= gl Z 2 B 2| 2z 2 % o & | &

N Ql Q [5) = =] _g Q Q I :Q

N 4 7 2 (o = -4 ~

= N 2 O 3e — o— s <

N o) = = = Re) = =4 Y

Z = £ B 7 Z|E |Z

e - s | s
Altalanos betanitott munkas| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1

raktarkezeld 1 1 111 1

raktarozasi irdnyito 1 1 1|1 1

raktarozasi el6ado I-1l. 1 1 11 1
TEB rendszerszakértd 1 1l 1| 1 1] 1| 1| 1
Uzemfeliigyeleti ellendr L. 1 1 1 1l 1| 1| 1
Uzemfeliigyeleti ellendr I1. 1 1] 1 1] 1] 1| 1
Vonat fel- és atvevé 1 1l 1] 1| 1




IX. szami munkakéri csoport

Aramnemvalté automatika kezel§? Elektrikus I1I.
Biztositoberendezési  technikus  és  technikus Hidész technikus?* és technikus gyakornok?*
gyakornok?2 Jarmiiszereld
Biztositoberendezési mithelyi egységjavitod (miiszerész) Meérdkocsi iizemeltetd
Darukezeld Pélyafenntartasi technikus és technikus gyakornok?®
233 Tavkoz16 technikus és technikus gyakornok®?
Elektrikus I1.
Férfi Néi
Eves pontkeret 88| | Eves pontkeret 76
Kéd | Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db) | | Kéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db)
96914 | Zimanko 33| 96914 | Zimanké 33
96954 | Dzsekis felsd 17| 196954 | Dzsekis fels6 17
96964 | Mellesnadrag 16| | 96964 | Mellesnadrag 16
96934 | Munkaskabat 17| 196934 | Munkaskabat 17
96944 | Munkésnadrag 16| | 96944 | Munkasnadrag 16
93430 | Hosszl pamut alsénadrag 15| | 93430 | Hossza pamut alsénadrag 15
96924 | T¢li védénadrag 22| 96924 | T¢éli védénadrag 22
98368 | Férfi hosszu ujjti p6lo 21| | 98388 | N6i hosszi ujju pold 21
98372 | Férfi polo gallérral, kék 15| | 98392 | N6i polo gallérral, kék 14
98376 | Férfi rovid ujja polo (kerek nyaki) 10| | 97055 | Nyari munkasapka 5
97055 | Nyari munkasapka 51 | 97045 | Téliesitett munkasapka 9
97045 | Téliesitett munkasapka 9

Alapellatas (ujfelvétel vagy munkakdrvaltozas esetén):

Munkaruha db
R =Y i
S5 = ¥ 8 ¥ 2 g 3 F g 5 %
ol & = =] <8 € = £ g FH & & 3Zy 5
Munkakor megnevezése é Sogl 2| g s g = g 2 7 & 2 =
g2 Bl £ § & g E OB § B3 o§ S
N & g 5 B 8 B £ & £ g z g =2
gl 3 2 2| & 2 4 2 g 2o &
g 5 2 25 5 2 2
== ==
Aramnemvalto automatika kezelé 1 1 1 1
Biztositoberendezési technikus 1 1 1 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési mithelyi
egységjavitd (miiszerész) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Darukezel6 1] 1 1] 1] 1| 1| 1 1] 1) 1
Elektrikus®® 11., 11I. 1 1] 1 1] 1 1] 1
Hegeszt6-langvagd 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hidész technikus®® 1 1] 1] 1] 1| 1] 1 1] 1
Jarmiiszereld 1 2 1 1 1
Me¢érdkocsi iizemeltetd 1 1 1 1 1 1 1 1
Palyafenntartasi technikus 1 1 1 1 1 1 1 1
Targoncavezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Téavko6z16 technikus 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




X.
Alallomasi miiszerész
Allomési betanitott munkas
Allomasi gondnok?*
Altalénos karbantartd
Altaldnos segédmunkas
Aramellato miiszerész

szamui munkakéri csoport

Biztositoberendezési mithelyi mechanikai elokészito (lakatos)

Digitalis gyengearamt miiszerész
Er6saramt mithelyi el6készitd
Forgacsolo, esztergalyos
Karbantarto szakmunkas I-11.

241
Kiilonleges gépjarmiivezetd
Miivezetd

Tavkozlé miiszerész
Tehergépkocsi vezetd

TEB miiszerész gyakornok
Tengelyatszerelési miivezetd
Villamoshalozat felmérd
Villamoshalézat szereld I-11
Zoldteriilet karbantartasi miivezets
Zoldteriilet karbantarté szakmunkas

242

243

Kertész Zbldteriilet karbantart6®**
Férfi Néi
Eves pontkeret 107 Eves pontkeret 105
Kod Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db) Koéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db)
96914 Zimanko 33| | 96914 Zimanko 33
96954 Dzsekis felso 17 96954 Dzsekis felsd 17
96964 Mellesnadrag 16 | | 96964 Mellesnadrag 16
96934 Munkaskabat 17| (96934 Munkaskabat 17
96944 Munkasnadrag 16 | | 96944 Munkasnadrag 16
93430 Hosszl pamut alsénadrag 15 93430 | Hosszl pamut alsonadrag 15
96924 Téli védénadrag 22 | 196924 Téli védonadrag 22
98368 Férfi hosszi ujju pold 21| | 98388 N6i hossza ujji pold 21
98372 Férfi polo gallérral, kék 15| (98392 Néi polé gallérral, kék 14
98376 | Férfi rovid ujju polo (kerek nyaki) 10 | | 97055 Nyari munkasapka 5
97055 Nyari munkasapka 5 97045 Téliesitett munkasapka 9
97045 Téliesitett munkasapka 9
Alapellatas (jfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha db
< . A
-] of o« L0 N o0 B ] = e, —
o|Easg E| Z| 5| £| &| & 2| E| 2| E
Munkakor megnevezése 2| & 28 ] o g E] g g = 5 2
Elg858 2| 8| L 8| Z| 2| 3| 2| §| B
R| 24 25 5 = X = 8 g & = ] R
S = =1 2 o = = g, 2 ;)
=1 8 2| 2| & 2| 8| 2| =| 2| 2| &
& 2| 5| 2| 2
Alallomasi miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Allomési betanitott munkés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Allomasi gondnok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Altaldnos karbantart6 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Altaldnos segédmunkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Aramellato miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési mithelyi mechanikai 1 1 2 1 1 1 1 1
elokészitd (lakatos)
Digitalis gyengearami miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Erésarama miihelyi el6készité 1 1 1 1 1 1 1 1
Forgécsold, esztergalyos 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Karbantart6 szakmunkas I-11. 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Kertész 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
25Kiilonleges gépjarmiivezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Miivezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Szallit6-rakodémunkas 1 1 1 4 4
Tavkozl6 miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tehergépkocsi vezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TEB miiszerész gyakornok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tengelyatszerelési miivezet6?%® 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Villamoshalozat felmérd 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Villamoshalo6zat szerel6 I-11: 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Zdldteriilet karbantartasi miivezet6?*’ 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Zoldteriilet karbantartd szakmunkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Zbldteriilet karbantart¢?#® 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1




XI. szami munkakéri csoport

Aléllomas karbantarto
Biztositoberendezési betanitott munkas
Biztositoberendezési lakatos
Biztositoberendezési miiszerész

Egyéb vastti jarmiivezetd

Egyéb vastti jarmiivezetd gyakornok?*
Felsovezetek szereld csoportvezetd
Fels6vezeték szereld 1., I1.

Fels6vezeték szerel6 gyakornok
Felsovezeték szereld vasiti jarmiivezetd

Guritasvezetd
Guritoberendezés kezelo
Kiilonleges vastti jarmiivezetd
Kiilsotéri szerkezet mazold
Sarus

Sarus csapatvezetd

Tavko6zl6 betanitott munkas
Vaganyféklakatos

Férfi Néi
Eves pontkeret I 113 Eves pontkeret 129
Pontérték Pontért
Koéd | Ruhadarab megnevezése (1db) Koéd | Ruhadarab megnevezése ék (1db)
96914 | Zimanko 33 96914 | Zimankd 33
96954 | Dzsekis felsé 17 96954 | Dzsekis felsé 17
96964 | Mellesnadrag 16 96964 | Mellesnadrag 16
96934 | Munkaskabat 17 96934 | Munkéskabat 17
96944 | Munkésnadrag 16 96944 | Munkésnadrag 16
93430 | Hosszl pamut alsénadrag 15 93430 | Hosszll pamut alsonadrag 15
96924 | Téli védonadrag 22 96924 | Téli védénadrag 22
98368 | Férfi hosszu ujju polo 21 98388 | N6i hosszi1 ujji p6lo 21
98372 | Férfi polo gallérral, kék 15 98392 | N6i p6lo gallérral, kék 14
98376 | Férfi rovid ujji p6lo (kerek nyaku) 10 97055 | Nyari munkasapka 5
97055 | Nyari munkasapka 5 97045 | Téliesitett munkasapka 9
N6i hosszt ujju polo (s6tétkék)
97045 | Téliesitett munkasapka 9 98386 | gallérral®° 30
Férfi hosszu ujji polo (sotétkék)

98366 | gallérral®! 30

91229 | Farmer nadrag*®? 47

99122 | Farmer dzseki*?% 53

*Csak egyéb vasuti jarmiivezetok, egyéb vasuti jarmiivezeté gyakornokok és kiilonleges vasuti jarmiivezetdk igényelhetik.

Alapellatas (gjfelvétel vagy munkakdrvaltozas esetén):

Munkaruha db
s [ I o0 ;5) on < \,:s':-l = g
Munkakér megnevezése £ =9% g é gl = | = g 212 e 24 R S &0
ElBE2 2| 5| 2| 8|59 £|Eeg g9
NIg9Eg 2| Bl 3| 3|7 2| |E9E |&
= g P S = = o Z =<ZD
Aléallomés karbantartd 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Biztositoberendezési betanitott munkdas 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési lakatos 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Egyéb vasuti jarmiivezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Egyéb vasuti jarmiivezetd gyakornok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Felsdvezeték szereld csoportvezetd 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Felsdvezeték szereld, Felsdvezeték szereld gyakornok | 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2
Felsdvezeték szereld vasiti jarmiivezetd 1 1 2 2 1 1 1 2
Guritasvezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Guritéberendezés kezeld 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Kiilonleges vasuti jarmiivezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kiils6téri szerkezet mazold 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Sarus 1 1 1 1 1 1 12 |1 |2
Sarus csapatvezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
TavkozI6 betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Vaganyféklakatos 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1




XIl.munkakéri csoport

Darukot6z6
Elémunkas
Forgézsamoly szereld
Gépkezel625°
Hidszerkezet karbantartd
Hidszerkezeti lakatos
Hidvizsgal6 lakatos
Hidvizsgalo szakmunkas
Hosszlsin gyartasi szakmunkas

254

Kabel és halozatszer. betanitott

munkas

Kabel és halozatszerelo

Kitéro6 lakatos
Kocsimester?>®
Kocsirendez$2%”

Kocsirendezé gyakorno

Péalyamunkas

Péalyamunkas betanitott munkas
Tartalékos vonali tolatasvezeto

k258

Telephelyi munkavezetd

Tolatasvezeto 1.
Tolatasvezeto I1.
Vaganyfék kezeld

Valtotisztito

Vasutépito, karbantartd

Vonalgondozd

Vonalgondoz6 betan. munkas

Vonali kocsirendez6
Vonali tolatasvezetd

Férfi Néi

Eves pontkeret | 150 | | Eves pontkeret 149
Kod | Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db) | | Kéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db)
96914 | Zimankd 33| 96914 | Zimanko 33
96954 | Dzsekis felsé 17| 196954 | Dzsekis felsé 17
96964 | Mellesnadrag 16| | 96964 | Mellesnadrag 16
96934 | Munkaskabat 17| 196934 | Munkaskabat 17
96944 | Munkasnadrag 16| | 96944 | Munkésnadrag 16
93430 | Hosszu pamut alsonadrag 15| | 93430 | Hosszu pamut alsonadrag 15
96924 | Téli védénadrag 22| 96924 | T¢éli védénadrag 22
98368 | Férfi hosszu ujji p6lo 21| | 98388 | N6i hosszl ujju pold 21
98372 | Férfi polo gallérral, kék 15| | 98392 | N6i polo gallérral, kék 14
98376 | Férfi rovid ujji polo (kerek nyakir) 10| | 97055 | Nyari munkasapka 5
97055 | Nyari munkasapka 5] 197045 | Téliesitett munkasapka 9
97045 | Téliesitett munkasapka 9

Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén): 2°°

Munkaruha db

) o | % . i

h=1 = o0 3 =] ‘g-‘ < —8" % —§- %

) , Ed o E| E| 5| 2| £ 2| 2| §| 2| E

Munkakdr megnevezése 8 -‘g 2| = S| 3 g = g ; = 5 2

58 2| 2| | 2| 8| Z| £| §| 2 3| &

24 S| E| 2| 2| 2| 5| E| Z| 2| Z| =

o o = [5] (5} R=1 = Q =] o

= = S| R 2| &B| 2| =] & =] =

A = 5| 5| 2| B

= = | D “

Darukotdzd 1 1 1 1 1 1 1
El6munkas 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Forgozsamoly szereld 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hidszerkezet karbantartd 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Gépkezeld 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Hidszerkezeti lakatos 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Hidvizsgalo lakatos 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Hidvizsgald szakmunkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Hosszusin gyartasi szakmunkas 1 1 2 1 1 1 2

Kabel és halozatszer. betanitott munkas | 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Kabel és haldzatszereld 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Kitér6 lakatos 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Kocsimester?®° 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kocsirendezd 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Kocsirendezé gyakornok?®! 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4
Palyamunkas 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Palyamunkas betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Tartalékos vonali tolatasvezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Telephelyi munkavezetd 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Tolatasvezetd 1., 1. 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Vaganyfék kezeld 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Valtdtisztitd 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Vasutépitd, karbantartd 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Vonalgondozd 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Vonalgondozé betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
Vonali kocsirendez6 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2
Vonali tolatasvezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2




Rendészeti feladatokat ellato- és fegyveres biztonsagi orok ruhazati ellatasara jogosult

munkakorok

XI1l. munkakéri csoport

Fegyveres biztonsagi 6r

Fegyveres biztonsagi 6r gyakornok?

Orparancsnok®®®
Személyzetiranyitd
Személyzetiranyito I1.26°

I 264

Férfi_ | Eves pontkeret (pont) 124
Alap-
KOD | Ruhadarab megnevezése I:ZO :1:1 ellatas
db
99735 | Gyakorl6 dzseki 73 1
99720 | Gyakorlo zubbony 26 1
99700 | Gyakorld nadrag 25 2
99752 | Polar kardigan®" 23 1
99755 | Nyari sapka baseball 1
99757 | T¢li sapka kotott 1
93430 | Hosszu pamut alsoénadrag 15 1
97315 | Jéger polo hosszh ujju 11 1
98372 | Férfi polo gallérral, kék 15 2
98304 | téli kotott kesztyt 6 1
99710 | Gyakorlo nadrag (téli) ** 27 1
Noi Eves pontkeret (pont) 122
. Pont- | Alap-
KOD | Ruhadarab megnevezése sz4m ell;'lkt)és
99735 | Gyakorlé dzseki 73 1
99720 | Gyakorlé zubbony 26 1
99700 | Gyakorlo nadrag 25 2
99752 | Polar kardigan?" 23 1
99755 | Nyari sapka baseball 1
99757 | Téli sapka kotott 1
93430 | Hossza pamut alsénadrag 15 1
97315 | Jéger pold hosszh ujja 11 1
98392 | N6i polo gallérral, kék 14 2
98304 | téli kotott kesztyl 6 1
99710 | Gyakorlo nadrag (téli) ** 27 1

Orségparancsnok?6* 27
Orségparancsnok-helyettes=s

Fegyveres biztonsagi Orség teriileti parancsnok®
Felvezetd (6rparancsnok-helyettes) 2o

* a munkakorben 5 évente kell biztositani a teljes kollekciot (kivétel Gyakorlo téli nadrag), éves pontkerettel nem rendelkeznek.
** Gyakorlé téli nadragra jogosult munkakérok: Fegyveres biztonsdgi 6r, Fegyveres biztonsdgi 6r gyakornok, Orparancsnok?®, Felvezetd

(6rparancsnok-helyettes)



Kozponti Felépitményvizsgalo Igazgatosagon ruhazati ellatasra jogosult munkakorok?*

XIV. munkakéri csoport

Adatelemz6 technikus és figyel6r
Anyagvizsgald mérnok

Diagnosztikai mérnok (Hidvizsgalo, valtozo

munkahelyen)

Felépitményvizsgalo mérévonaton (valtozod

munkahelyen)

Felépitményvizsgalo kézi csoportban (valtozo

munkahelyen)

Mérnok tigyintézd (valtozé munkahelyen)
Mérdkocsi tizemeltetd

Mozdonyvezetd

Miiszaki karbantartd

Diagnosztikai mérnok (jarmiivizsgalat, Geofizikus Miiszaki tigyintéz6 (valtozo munkahelyen)
valtozé munkahelyen) Hidvizsgalo Portas
Diagnosztikai mérnok (valtozo Mechanikai mérnok Vasutiizemi vezetd
munkahelyen) Méréstechnikai mérnok (allando) Vasti jarmiiszereld
Meéréstechnikai mérnok (valtozo) Készletgazdalkodo
Miiszaki tertiletek osztalyvezet6i Takaritd
Kod Ruhadarab megnevezése Po(litde;;ek
97034 | Munkakdpeny szines (néi) 18
Munkasruha szett*
96934 | Munkaskabat 33
96944 | Munkasnadrag
Alapellatas, éves pontkeret és valaszthatd ruhazat:
ALAPELLATAS < .
Munkakor megnevezése (ujfelvétel és munkakorvaltas EVES PONTKERET i VALASZTHATQ
. (éves pontkeret terhére)
esetén)
Munkésruha . . 100% atvihets | Munkastuha g akspeny
szett* Munkaképeny PE kovetkezd évre szett (18 pont)
(33 pont)
Adatelemzé technikus és figyeldér 1 11 X X
Anyagvizsgalé mérnok 1 1 20 X X X
Diagnosztikai mérnok (Hidvizsgalo, 1 33 X
véltozd munkahelyen)
Diagnosztikai mérnok (jarmiivizsgalat, 1 33 X
véltozd munkahelyen)
Diagnosztikai mérnok (valtozo 1 11 X X
munkahelyen)
Felépitményvizsgalé mérévonaton 1 66 X
(valtozd munkahelyen)
Felépitményvizsgalo kézi csoportban 1 33 X
(valtozd munkahelyen)
Geofizikus 1 11 X X
Hidvizsgalo 1 33 X
Mechanikai mérnok 1 33 X
Meéréstechnikai mérndk (allando) 1 7 X
Meéréstechnikai mérnok (valtozo) 1 17 X X
Meérnok tigyintéz6 (valtozo 1 17 X X
munkahelyen)
Miiszaki teriiletek osztalyvezetdi 1 7 X X
Meérdkocsi lizemeltetd 1 33 X
Mozdonyvezetd 1 66 X
Miiszaki karbantartd 1 66 X
Miiszaki tigyintéz6 (véaltozo 1 33 X
munkahelyen)
Portés 1 11 X X
Vasutiizemi vezetd 1 33 X
Vasuti jarmiiszereld 1 66 X
Készletgazdalkodo 1 9 X X
Takaritd 1 18 X

* Munkasruha szett: 1 db Munkasnadrag és 1 db Munkaskabat egyiittese — csak egyiitt igényelhetd!




5. szamu melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A kereskedelmi szolgalatot ellatok jegyeladasi jutaléka
1. Jegyeladasi jutalék az alabbi jogcimeken fizetheto:

a) helyi forgalmu barca- és kéregjegy bevétel (gépi jegykiadasnal is),
b) helyi forgalmu tirjegy €s reformjegy bevétel,

2. Jegyeladasi jutalékra jogosult a jegyeladast rendszeresen végzo forgalmi személyzet.

3. A jegyeladasi jutalék 0sszegét az alabbiak szerint kell megallapitani.

Forgalmi személyzet altal rendszeresen végzett jegyeladasi

tevékenység esetén az elért bevételek utan 2,0 %, de legalabb 500 Ft/ho
Forgalmi személyzet altal végzett szamadoi
tevékenység soran a fészamadas 301. kddszama alatt 0,2 %, de legalabb 1.000 Ft/h6

beallitott havi készpénzbeszallitas Osszege utan




6. szamu melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A 46. § hatalya ala tartoz6 munkakorok

allomésféndk L., IL, I11. 27

allomaskezel0 (rendszeres forgalmi szolgalattevoi kotelezettséggel)
darukezeld (Zahony)

darukot6z6 (Zahony)

egyéb vastti jarmiivezetd

forgalmi szolgalattevo

férendelkezd

gépkezel6?’®

guritasvezeto

gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo®’’
jegyvizsgald

kiemelt tolatasvezetd
kiemelt valtokezeld
kirako

kisgép-, berendezéskezel (Zahony)
kocsimester

kocsirendezo

kiilonleges vastti jarmiivezetd
mozdony segédkezeld (barmely szolgalati agnal)
mozdonyvezetd (barmely szolgalati agnal)
PGV kocsivizsgal6?'®

rendelkezd forgalmi szolgalattevd
sarus

sarus csapatvezeto

sorompokezeld
szallito-rakodémunkas (Zahony)
targoncavezeto

tartalékos térfonok

tartalékos vonali tolatasvezetd
térfonok

térkozor, vonatjelentd Or
tolatasvezetd L., II. 27

vaganyfek kezeld
vaganyféklakatos?®

valtokezeld, elektrodinamikus 1. 281
valtokezeld, helyszini allitasi I. 282
valtokezeld, vonovezetékes 1. 283
vezetd valtokezeld

vonalgondozd

vonali kocsirendezd

vonali tolatasvezetd

vonatfel-, és atvevo

vonatkezelo, -levelezo

vontatdsi vonatkisérd



7. szami melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez?3
Azon munkakorok felsorolasa, amelyeket betoltd munkavallalok szokasosan
a telephelyen kiviil végzi a munkajat

alallomas karbantarto

alallomasi miiszerész

allomasi betanitott munkas

altalanos betanitott munkas

altalanos karbantart6

aramellatd miiszerész

balesetvizsgald

beosztott mester

biztonsagi szakértd

biztositoberendezési betanitott munkas
biztositoberendezési lakatos
biztositoberendezési miiszerész
biztositoberendezési technikus

digitalis gyengedramt miiszerész
digitalis hibaelharitd6 mérnok

egyéb vastti jarmivezetd

elémunkas

fejlesztdmérnokok (gylijté megnevezEs)
fels6vezeték szereld - vasuti jarmiivezetd
felsdvezeték szereld csoportvezetd
felsévezeték szereldk (gylijtdé megnevezeés)
feliigyeleti palyamester

fopalyamester

gépész technikus
gépkocsivezetd-balesetvizsgalo asszisztens
gyermekvasuti vezeto jegyvizsgalo
hidszerkezet karbantarto

hidvizsgal6 lakatos

hidvizsgald szakmunkas

hid4sz technikus?®®

286

kabel — €s halozatszereld betanitott munkas
kabel-¢és halozatszereld

kitérd lakatos

konnytigépkezeld

kornyezetvédelmi szakeldadok (gyiijtd
megnevezeEs)

kornyezetvédelmi szakértdk (gyiijtd megnevezés)
kiilonleges gépjarmiivezetd

kiilonleges vastti jarmiivezetd

kiils6téri szerkezet mazolo

leltarellendrzési eldadod



leltarozo6 ligyintézd
levelez6-gépkocsivezetd

mérdkocsi lizemeltetd

mester

mindségiigyi szakeérto II.

mozdonyvezetd

munkabiztonsagi szakeléadok (gyljto
megnevezeEs)

munkabiztonsagi szakértd

miiszaki ellendr

miszaki eléado

miuszaki szakel6adok (gyiijté megnevezeEs)
miszaki szakértd

miuvezeto

nehézgépkezeld

palyafenntartasi technikus

palyamunkas

palyamunkas betanitott munkas
szakaszmérnok

szakaszmérnokség iranyito
szakaszmérnokség vezetd
személygépkocsi-vezetd

tartalékos vonali tolatdsvezetd

tavkozIl6 betanitott munkas
tavkozl6 miiszerész
tavkozIl6 technikus

TEB rendszerszakértd
technoldgiai rendszermérnd
technologiai rendszerszakértd

tehergépkocsi-vezetd
tengelyatszerelési miivezetd

tertileti TEB mérnok

utazo levelezd

iizemfeliigyeleti ellendrok (gylijté megnevezés)
valtotisztito

k287

288

vasutépitd, karbantarto

védelmi szakértok (gyiijté megnevezés)
vezetdmeérnok

vizsgabiztos |.

vonalellendr

vonalgondozé

vonalgondozo betanitott munkas
vonali kocsirendezd

vonali tolatasvezetd

vonalkezeld

vonalkezeld szakaszmérnokség vezetd



8. szamu melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez28
A zavartalan vasuti kozlekedést biztosito munkakorok felsorolasa

alallomas karbantart6

"

alalloméasi miiszerész
allomasi szolgaltatasok koordinator
alloméaskezeld

290

altalanos karbantarto

altalanos karbantartd szakmunkas
altalanos segédmunkas
aramellaté miiszerész

beosztott mester
biztositoberendezési betanitott munkas
biztositoberendezési diszpécser
biztositoberendezési lakatos
biztositoberendezési miiszerész
biztositoberendezési technikus
biztositoberendezési vonalellendr
darukezel$?*

digitalis- és hibaelharité mérndk
digitalis gyengedramt miiszerész
egyéb vastti jarmiivezetd
elektrikus 11-111.

elomunkas

energiaellatasi miivezetd

erésaramu diszpécser?®?

er6saramu muvezeto
er6saramu vonalellenOr

fegyveres biztonsagi Or

fegyveres biztonsagi 6r ellenér?®®

fegyveres biztonsagi 6r gyakorno
érparancsnok?®

6rségparancsnok-helyettes
fegyveres biztonsagi érség teriileti parancsno

k294

296
k297

felsdvezeték szereld csoportvezetd
felsdvezeték szereld gyakornok

felsdvezeték szereldk (gytiijté megnevezés)
felsdvezeték szereld-vasuti jarmiivezetd
feliigyeleti palyamester

forgalmi szolgélattevok (gyiijtd megnevezés)
forgalmi vonaliranyito

forgdzsamoly szerel?%

fopalyamester

gépkezel 62%°
guritasvezeto



guritoberendezés-kezeld
gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo
halézati energiaellatasi diszpécser®®
halozati féiizemiranyito

halézati rendkiviili killdemény és katonai szallitmanyiranyitd
hangosbemond6

hidszerkezet karbantarto
hidszerkezeti lakatos

hidvizsgal6 lakatos

hidvizsgal6 szakmunkas

hid4sz technikus3®

hosszusingyartasi szakmunkas
ingatlankezelési diszpécser

302

kabel- és halozatszereld betanitott munkas
kabel-, és halozatszereld

karbantart6é szakmunkas I.,11.,
kitérélakatos

kocsimester

kocsirendez6

KOFT iizemeltetési szakértd
kiilonleges vastti jarmiivezetd

mester

mozdonyvezetd

milvezetod

palyafenntartasi technikus
palyamunkas

palyamunkas betanitott munkas
palyavasuti diszpécser

rendkiviili helyzeteket kezeld iranyitd

rendszerfeliigyeleti szakeldado I.,11. 303
sarus

sarus csapatvezeto

sorompokezeld

szakaszmérnok

szakaszmérnokok (gylijtd megnevezés)
személyzetiranyito I.
személyzetiranyito II.

tartalékos térfonok

tartalékos vonali tolatdsvezetd
tavkezelt allomasok forgalomiranyitoja
tavkozlési diszpécser

tavkozlési vonalellendr

tavkozlo betanitott munkas

tavkozl6 miiszerész



tavkozl6 technikus

technoldgiai rendszermérnok
tengelyatszerelési miivezets>%*

térfonok

térk6zOr, vonatjelentd Or

teriileti félizemiranyitd

tertileti TEB mérnok

terilileti vegyszeres gyomirtasi koordinator
tervezo foiranyito

305

tolatasvezetok (gylijté megnevezes)
306

utastajékoztatasi iranyit63%’
utastajékoztatast timogat6 szakreferens’®

utastajékoztatd30?

iizemfeliigyeleti ellendrok (gylijté megnevezés)
vaganyfék kezeld

vaganyféklakatos

valtokezelok (gylijtd megnevezés)
vasutépitd, karbantarto

vezetd valtokezeld

vezetomérnok

vezetdomérnokok (gylijté megnevezés)
villamoshalozat felmérd
villamoshalozat szerel6 1.,11.,
vonalgondozd

vonalgondozd betanitott munkas
vonali kocsirendezd

vonali tolatasvezetd

vonalkezeld

vonatfel- és atvevo

zOldteriilet karbantartasi egységvezetd
zoldtertilet karbantartasi miivezetd
zoOldteriilet karbantartd szakmunkas



9. szamu melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez?
Azon munkakorok és tevékenységek felsorolasa, amelyeket ellaté munkavallalok
gondatlan karokozasuk esetén 6 havi tavolléti dijuk mértékéig marasztalhatok

Valamennyi a MAV Zrt-nél készpénzzel, illetve bankkartyaval kapcsolatos tevékenységet
végzd munkakor (pénztaros, bankszdmlak kezeldi, bankszamlék felett rendelkezni jogosultak)

Palyavasiti teriileti igazgatosagok:
Allomasfénok 1.

Allomasfonok II.

Allomésfénsk 111

Fonokségvezeté munkakorok
Altalanos tigyviteli eléadd
Altalanos iigyviteli eléadé II.
Elemz6-, gazdalkodo eldado II.
Elemz6-, gazdalkodo szakel6ado 1.
Elemzd-, gazdalkod6 szakel6ado I1.
Elemz6-, gazdalkodo szakel6ado I1I.
Gazdalkodasi koordinator
Vezetomérnok munkakorok

Fejlesztési és beruhazasi féigazgatésag:
Beruhdzasi projektkoordinator 1.
Beruhazasi projektkoordinator II.

Beszerzési foigazgatosag:
Logisztikai szakel6ado
Raktérozasi iranyito

Bels6 Ellendrzési Igazgatosag:®!
Belso ellendrzés vezetd
Régio ellendrzési kozpont vezetd (Budapest, Kelet-magyarorszagi, Nyugat-magyarorszagi)

Portfolio-gazdalkodasi Igazgatosagnal:
Portfoliofejlesztési szakértd 1.
Portfoliofejlesztési szakeértd II.

Pénziigyi Igazgatosag:

spot, hataridds tigyletek megkotdi

addszakértok, és az adobevallasért felel6s munkavallalok
hitelfelvétellel és hitelallomany kezelésével foglalkozé munkavallalok




10. szami melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez3?

A 40.§. 4. pontjanak hatalya ala tartozo allomasok és munkakorok felsorolasa

vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam

1 Budapest-Keleti férendelkez6 férendelkez6
rendelkez6 forgalmi rendelkezd forgalmi szolgalattevd
szolgélattevo (tablakezeld)
(tablakezeld)
tolatasvezeto II. tolatasvezeto IL.
kocsimester kocsimester

1 Ferencvaros férendelkez6 férendelkezd
forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd
(tablakezeld) (tablakezeld)
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(engedélyes) (engedélyes)
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
(személy) (személy)

1 Budapest-Kelenfold forendelkez6 forendelkezd
rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
utastdjékoztato utastajékoztato

1 Budaérs rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
forgalmi szolgalattevd
(FOR kezeld)

1 Biatorbagy forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

1 Herceghalom forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

1 Bicske forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Szarliget forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevd

1 Tatabanya rendelkezd forgalmi rendelkezd forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
kiilsé forgalmi szolgalattevo

1 Tata forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Almasfiizitd rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevd

1 Komarom férendelkez6 férendelkez6
kiilsé forgalmi szolgalattevo kiilsé forgalmi szolgalattevo
(engedélyes) (engedélyes)
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
(személypalyaudvaron) (személypalyaudvaron)

1 Acs forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Nagyszentjanos forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 GyOrszentivan forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
Sorszam
1 Gyodr-rendezd férendelkez6 forendelkezd
1 Gyor férendelkez6 forendelkez6
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(tablakezeld) (tablakezeld)
kiils6 forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevd
1 Mosonmagyarovar | forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
1 Hegyeshalom férendelkez6 férendelkezd
rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo (tablakezeld)
(tablakezel?)
forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo
kiilsé forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevo
10 Gydrszabadhegy forgalmi szolgalattevd
10 Celldomolk férendelkez6
20 Boba rendelkezd forgalmi
szolgalattevo
30 Nagytétény forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo
30 Tarnok forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
valtokezeld valtokezeld
30 Székesfehérvar férendelkez6 forendelkez6
rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgélattevd
szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevo
(engedélyes) (engedélyes)
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevo
(személy) (személy)
30 Szabadbattyan rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo
40 Budapest-Déli férendelkez6 férendelkez6
II. torony vezetd valtokezeld II. torony vezetd valtokezeld
I-11. torony forgalmi I-1I. torony forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
valtokezeld
kiils6 forgalmi szolgalattevo valtokezeld
kocsimester
tolatasvezeto kiils6 forgalmi szolgalattevd
kocsimester
utastajékoztato
40 Dunai Finomito rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
40 Ercsi forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
valtokezeld valtokezeld
40 Pusztaszabolcs forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam
40 Dombovar férendelkez6 forendelkez6
L. és I1. sz. allitokdzpont vezetd | L. és I1. sz. allitokozpont vezetd
valtokezeld valtokezeld
41 Kaposvar rendelkez6 forgalmi
szolgélattevd
41 Gyékényes rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
70 Budapest-Nyugati férendelkez6 forendelkez6
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(tablakezeld) (tablakezeld)
kiils6 forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevd
I1. torony forgalmi I1. torony forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
valtokezeld valtokezeld
kocsimester kocsimester
vezetd valtokezeld vezetd valtokezeld
70 Rékosrendezd rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgélattevd
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevo
vezetd valtokezeld vezetd valtokezeld
70 Rakospalota - rendelkezd forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgalattevd
Ujpest szolgalattevd
kiilsé forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevo
valtokezeld valtokezeld
vezetd valtokezeld vezeto valtokezeld
70 Dunakeszi forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo
70 God forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
70 Vac rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgélattevo
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
70 Veroce forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo
70 Nagymaros forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
70 Szob rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgélattevo
szolgalattevo
71 Veresegyhaz tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitoja forgalomiranyitdja
80 Kdobanya- Felso rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgélattevo
szolgalattevo
I.-11. torony kiils6 forgalmi I.-11. torony kiils6 forgalmi
szolgalattevd szolgalattevd
valtokezeld, kdzponti allitast valtokezeld, kozponti allitast
elektrodinamikus elektrodinamikus
80 Rakos rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo

szolgalattevo

kiilsé forgalmi szolgalattevo

kiils6 forgalmi szolgalattevo

utastajékoztatd

utastajékoztato




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam

80 Hatvan férendelkez6 forendelkez6
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(tablakezeld) (tablakezeld)
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
(személypalyaudvar) (személypalyaudvar)

80 Hort-Csany forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Vamosgyork rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevd

80 Ludas forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Nagyut forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Kal-Kapolna rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo

80 Fiizesabony rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo 1.
kiils6 forgalmi szolgalattevo II.

80 Mezoékovesd forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Mezobkeresztes- forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo

Mezbényarad

80 Eméd forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Nyékladhaza rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgélattevd
szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevd

80 Miskolc-Tiszai férendelkez6 forendelkez6
rendelkez6 forgalmi rendelkezo forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo
(tablakezel0) (tablakezel0)
kiilsé forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevo

80 Fels6zsolca rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
kiilsé forgalmi szolgalattevo

80 Hernadnémeti-Bocs | forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Taktaharkany forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

80 Szerencs rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
kiilsé forgalmi szolgalattevo

80 Mezézombor forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Satoraljatjhely rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo
tavkezelt allomasok
forgalomirdnyitdja

87 Maklar forgalmi szolgélattevd




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam

87 Eger forgalmi szolgalattevo
valtokezeld

87 Eger-Rendez6 rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo

90 Szikszo tavkezelt allomasok tavkezelt allomésok
forgalomiranyitdja forgalomiranyitdja
kiils6 forgalmi szolgalattevd

90 Hidasnémeti rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo

100 Varosliget- Elagazas forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Kobanya - Teher rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo
valtokezeld valtokezeld

100 Kébanya-Kispest rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevé | kiils6 forgalmi szolgalattevo
hangosbemondo hangosbemondo
utastdjékoztato utastajékoztato

100 Pestszentldrinc forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Vecsés forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Ulls forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Monor forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Pilis forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Albertirsa forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Ceglédbercel-Csero forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Cegléd rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
kiilsé forgalmi szolgalattevo

100 Abony forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Szolnok férendelkez6 férendelkez6
forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd
(tablakezeld) (tablakezeld)
kiilsé forgalmi szolgalattevd | kiilsé forgalmi szolgalattevo
utastajékoztatd

100 Szajol tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitoja forgalomiranyitoja

100 Torokszentmiklos tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitdja forgalomiranyitdja

100 Piispokladany rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo
kiilsé forgalmi szolgalattevd | kiilsé forgalmi szolgalattevd
tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitoja forgalomiranyitoja
forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Kaba forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Hajduszoboszlo forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam

100 Ebes forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Debrecen férendelkezd férendelkezd
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevd | kiilsé forgalmi szolgalattevo

100 Apafa forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Hajduhadhaz forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Ujfehérto forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Csaszarszallas forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Nyiregyhaza forendelkezo forendelkez6

100 Sostohegy forgalmi szolgalattevo

100 Kemecse forgalmi szolgalattevo

100 Nyirbogdany forgalmi szolgalattevo

100 Demecser forgalmi szolgalattevo

100 Patroha forgalmi szolgalattevd

100 Kisvarda forgalmi szolgalattevo

100 Fényeslitke rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo

100 Komor6 rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo

100 Tuzsér rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo

100 Zahony férendelkez6 férendelkez6
kiilsé forgalmi szolgalattevd | kiilsé forgalmi szolgalattevo
L. sz. 6rhely L. sz. 6rhely
vezetd valtokezeld vezetd valtokezeld
XVIIL. sz. 6rhelyen XVIIL. sz. 6rhelyen
kiils6 forgalmi szolgalattevd
XIV. sz. 6rhely
kiils6 forgalmi szolgalattevd
X. sz. Orhely
valtokezeld
II. sz. érhely

100 Matészalka rendelkezd forgalmi
szolgalattevd

120 Nagykata forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

120 Ujszasz rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
valtokezeld valtokezeld

120 Mezotar tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomirdnyitoja forgalomirdnyitoja

120 Békéscsaba férendelkez6 férendelkez6

kiils6 forgalmi szolgalattevo

tavkezelt allomasok
forgalomirdnyitdja

tavkezelt allomasok
forgalomiranyitoja




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam

120 Lokoshaza rendelkez6 forgalmi rendelkez0 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo

140 Kecskemét rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
valtokezeld vondvezetékes
(delta)
kiils6 forgalmi szolgalattevd

140 Kiskunfélegyhaza rendelkez6 forgalmi rendelkezé forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd

140 Szeged - Rendez6 rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo

140 Szeged - Személy vezetd valtokezeld

150 Soroksari it forgalmi szolgalattevo
(személy)

150 Soroksar forgalmi szolgalattevo

Uzemiranyito Kozpont

halozati félizemiranyitd

halozati félizemiranyitd

rendkiviili helyzetet kezel6 iranyito

rendkiviili helyzetet kezeld
irdnyito

Tertiileti Forgalomiranyitasi

tertileti féiizemiranyito

tertileti félizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyito

forgalmi vonaliranyito

Budapest

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

Tertileti Forgalomiranyitasi

tertileti féiizemiranyito

tertileti félizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyito

forgalmi vonaliranyito

Miskolc

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

rendszerfeliigyeleti szakeléado 1.

Tertileti Forgalomiranyitasi

tertileti félizemiranyito

teriileti folizemiranyitd

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyitd

Debrecen

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

rendszerfeliigyeleti szakeldado I.

Tertiileti Forgalomiranyitasi

tertileti féiizemiranyito

tertileti féiizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyitd

Szeged

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

rendszerfeliigyeleti szakeldado 1.

Tertiileti Forgalomiranyitasi

tertileti féiizemiranyito

tertileti féiizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyito

forgalmi vonaliranyitd

Pécs

forgalmi vonaliranyité (KOFT)

forgalmi vonaliranyité (KOFT)

Tertileti Forgalomiranyitasi

tertileti félizemiranyito

teriileti folizemiranyitd

Csoport

forgalmi vonaliranyito

forgalmi vonaliranyitd

Szombathely

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.




11. szami melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
Azon munkakorok felsorolasa, amelyek esetében 66 munkanap kikiildetés rendelheto el

Palyavasiiti Uzletag:

allomasfonok

alosztalyvezetd

anyag-, és eszkozkezelési szakeléado
egyéb vasuti jarmiivezetost

egy€b vasuti jarmiivezetd gyakornok®
elemz06-gazdalkodasi szakeléado (FO. feliigyeleti alosztaly)
elemz6-gazdalkodasi szakel6ado
értékesitd szakeldadod

fejlesztési koordinator

315

felsGvezeték szereld-vasuti jarmiivezet3:6
forgalmi koordinator

forgalmi szabalyozasi szakel6ado
forgalmi szakértd

forgalmi technologiai szakel6ado
halézati forgalmi szakértd
hatarforgalmi koordinator
hatarkapacitasi szakeldado
informatikai szakérto

kiilonleges vastti jarmiivezet6®”
mindségligyi szakeldado

miszaki el6ado

muszaki szakel6ado

miszaki szakértd

PML szakérto

rendszerfeliigyeleti szakel6ado I.,11. 3%

rendszerfeliigyeleti szakért6s®
320

321

teriileti értékesitési szakel6ado
tertileti forgalmi szakértd (vonalbiztos)
322

TRI:%

osztalyvezetd
fejlesztd technikus
fejlesztdmérnok
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12/A. szami melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpotlékra jogositd6 nagy forgalmi

leterheltségii allomasok3?°

Fgrg'alnrli Csomoponti Stz'itlsztl kai Allomas
Fonokség szam

Kelenfold 01024 Kelenfold
Budapest-Nyugati 10033 Budapest-Nyugati
Budapest-Keleti 10017 Budapest-Keleti
Ferencvaros 10025 Ferencvaros
Budapest-Nyugati 10173 Koébanya-Kispest
Szolnok 13748 Szolnok
Budapest-Keleti 10066 Kébanya fels6
Budapest-Keleti 10074 Rakos
Budapest-Déli pu. 01016 Budapest-Déli pu.
Gyor 01289 Gyor
Budapest-Nyugati 10108 Kébanya-Teher
Rékosrendezd 10447 Vac
Székesfehérvar 03269 Székesfehérvar
Szolnok 13664 Monor

Szolnok 13767 Millér
Budapest-Nyugati 10181 Pestszentlérine
Szolnok 13623 Vecsés
Szolnok 13649 U118

Hatvan 11205 Hatvan
Rakosrendez6 10082 Rakosrendez6
Komérom 01131 Tatabanya
Rékosrendezd 10140 Rakospalota-Ujpest
Szolnok 13722 Cegléd
Komarom 01222 Komarom
Szolnok 13771 Szajol

Szolnok 13698 Albertirsa
Székesfehérvar 03178 Martonvasar
Szolnok 13680 Pilis
Celldomolk 02170 Celldomolk
Nagykanizsa 03624 Nagykanizsa
Veszprém 03947 Veszprém
Zalaegerszeg 04895 Zalaegerszeg
Kelenfold 05876 Pusztaszabolcs
Dombovar 06189 Domboévar
Kaposvar 06288 Kaposvar
Kaposvar 60437 Gyékényes
Pécs 07294 Pécs
Filizesabony 11296 Fiizesabony
Miskolc 11387 Miskolc-Tiszali




Forgalmi Csomoéponti

Statisztikai

A . Allomas
Fonokség szam
Miskolc 12641 Miskolc Rendez6 Pu.
Fiizesabony3?° 11445 Szerencs
Miskolc 12674 Miskolc-Gomori
Piispokladany 13862 Piispokladany
Debrecen 13912 Debrecen
Nyiregyhdza 14019 Nyiregyhdza
Zahony 14175 Zahony
Eperjeske 14191 Eperjeske Atrako Pu.
Kecskemét 17111 Kecskemét
Szeged 17137 Kiskunfélegyhaza
Szeged 17228 Szeged
Szeged 17210 Szeged Rendezo
Békéscsaba 18036 Békéscsaba
Békéscsaba 18069 Lokoshaza
Zahony 44230 Zahony Széles
Eperjeske 44255 Eperjeske Rendez6 Pu.
Fiizesabony®?’ 13243 Hidasnémeti
Gyor 01362 Hegyeshalom
Zalaegerszeg 05371 Zalaszentivan
Kelenfold 05843 Dunai Finomito
Eperjeske 42127 Fényeslitke rpu.
Kelenfold 06502 Dunaujvéros + kikotd
Kelenfold 01032 Budaors®?8
Budapest-Nyugati 40188 Varosliget-Elagazas®?®
Hatvan 11114 Pécel3%0
Hatvan 11122 Isaszeg33!
Hatvan 11130 Godol16332
Koméarom 01081 Bicske333




12/B. szamt melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértéki miiszakpotlékra jogosito egyéb szolgalati
helyek 33

Szolgalati hely Statisztikai szam
Uzemiranyitasi Kézpont 60293
Teriileti Forgalomiranyitasi Fonokség 48439
Budapest
Teriileti Forgalomiranyitasi Fénokség 48447
Debrecen
Te_ruletl Forgalomiranyitasi Fonokség 48454
Miskolc
Teriileti Forgalomiranyitasi Fénokség Pécs 48462
Tertileti Forgalomiranyitasi Fénokség Szeged 48470
Tertileti Forgalomiranyitasi Fénokség
Szombathely®3® 48488




12/C. szamu melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez33°

A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpétlékra jogosult
biztositoberendezési diszpécser, palyavasuti diszpécser, erésaramu diszpécser, tavkozlési
diszpécser és az elektrikus III. munkakorben foglalkoztatott munkavallalok>3’

Munkakor
Szolgalati hely Statisztikai kod
Palyavasiti diszpécser | Terijleti Palyalétesitményi Osztaly Budapest 62026
Erdsaramu diszpécser | Felsdvezetéki és Alallomasi Féndkség
31211
Budapest-Nyugat
Tavkozlési diszpécser Tavkozlési Fonokség Budapest 31807
GSM-R és Halozat Uzemeltetés Osztaly 60311
Biztositéberendezési Fonokség 31013
Biztositoberendezési Budapest Nyugat
diszpécser Biztositoberendezési Fénokség Budapest Kelet 31054
Felsovezetéki €s Alallomési Fonokség 31211
Elektrikus I11. Budapest-Nyugat
Felsévezetéki és Alallomési Fonokség 31210
Budapest-Kelet
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13. szamu melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez3®
A Vasiti Erdekegyezteté Tanacs Ugyrendje

A MAV Magyar Allamvasutak Zrt. munkéltato és az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint
kollektiv szerz6dés kotésre jogosult szakszervezetek a Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs (a
tovabbiakban: VET) iigyrendjét — a Kollektiv Szerz6dés 14. §-aban foglaltak alapjan — az
alabbiakban hatarozzak meg:

1. A VET iilése hatarozatképes, ha azon VET minden tagja az iilésen jelen van. Elre be nem
jelentett tdvolmaradas esetén 30 perc varakozasi idot kdvetden a levezetd elndk koteles az
iilést berekeszteni.

2. A VET a dontéseit konszenzussal, egyhangiilag hozza.

3. A VET tagjait a képviseletiikre jogosult, vagy arra felhatalmazott személyek képviselik.
Az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezet
targyal6 delegécioja legfeljebb négy fébol allhat.

4. A VET iiléseinek 6sszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositdsa a munkaltato
feladata. A VET {lésekre — eltéré megallapodas hianyaban — a munkaltatd székhelyén, annak
székhazaban keriil sor.

5. A VET iiléseit az elndk vezeti. A levezetd elnokdt a munkaltatd biztositja, akinek feladata
az iilések hatékony és zavartalan lebonyolitdsdnak biztositdsa. Teenddit részrehajlas nélkiil
koteles ellatni, a VET iilésen szerepld targykorhoz személyes vagy delegald szervezete
véleményét, allaspontjat nem fejtheti ki.

A levezetd elndk jogosult, és egyben koteles

> a VET tigyrendjének betartasat megkdveteln,

> a VET hatarozatképességét folyamatosan figyelemmel kisérni,

» anapirendhez hozzaszolasra jelentkez6 részére a szot megadni,

> és a VET iilés rendjét sérté hozzaszolot figyelmeztetni a VET iigyrendjének
megtartasara, €s amennyiben a figyelmeztetés eredménytelen, a hozzaszol6tol a szot
megvonni,

> az iilés rendjét zavar6 — a VET tagjait képvisel6 személyeken kiviil — barmely
személyt, amennyiben rendzavardé magatartdsaval a figyelmeztetést kovetden sem
hagy fel, a VET iilésrdl kiutasitani,

> a VET iilés munkajat elésegitd személyi- és targyi feltételek meglétét ellendrizni és
megkovetelni.

Az elnok személyét a VET-en jelen 1évé személyek kotelesek tiszteletben tartani, és munkajat
elésegiteni.

A VET tagjai jogosultak az elndk figyelmét felhivni, ha tevékenysége a VET iigyrendjének
nem felel meg.

6. A VET iilésre a javasolt napirendi pontok megjelolését és az ahhoz kapcsoldéddan
esetlegesen mar rendelkezésre allo irasos elbterjesztéseket a VET szakszervezeti tagjai is a
munkaltatonak kiildik meg igy, hogy a munkaltato ezeket a VET iilésre vald meghivohoz
csatoltan - legalabb harom nappal az iilést megel8z8en - irasban kiildi a VET tagjai és a VET
ilésen tandcskozasi joggal részt venni jogosult mas szakszervezetek részére.



A VET napirendjére az iilés megnyitasat kovetéen is barmely tag tehet javaslatot. Napirendre
a halézati szintli, a munkaltatot és a munkavallalokat érintd, atfogd jellegli kérdések tlizhetdk.

A VET napirend;jérdl, ide értve a napirendi pontok sorrendjét is a tagoknak kell hatarozni. A
Kollektiv Szerz6dés modositasara irdnyuld javaslatot napirendre kell tiizni. Egyéb esetekben a
napirendet elfogadottnak kell tekinteni, ha azt a munkaltatd és a szakszervezeti oldal
haromnegyede elfogadta.

A VET napirendjét — a tagok dontését kovetéen — az elndk koteles megéllapitani.

7. A VET szakszervezeti tagjai jogosultak — a napirenden szereplé egyes targykorokon kiviil —
a munkaltatbhoz irasban kérdést benytjtani, legkésébb a VET iilést megel6z$ harmadik
munkanapon 16 6raig.

A VET szakszervezeti tagja koteles a munkaltatohoz cimzett kérdését a VET tobbi tagjanak is
megkiildeni.

A hatéaridében benyujtott felvetést a munkaltatdo koteles megvizsgalni €s a feltett kérdésre
vonatkozo irasbeli valaszat a VET iilésen 4tadni a VET tagjainak vagy azt szoban ismertetni a
napirendek targyaldsa elott.

A nem hataridében megkiildott felvetésre a munkaltatd 15 napon beliil koteles a valaszat
irasban megkiildeni a VET tagjai részére.

Egyebekben a VET iilésen napirend eldtti felvetésekre csak akkor van lehetéség, ha errdl a
VET tagjai igy hataroznak.

8. A VET iilésérdl a munkaltaté hangfelvételt készit. A VET iilésen megjelend személyek az
iilésen valo részvételiikkel ehhez a hozzéjarulasukat megadjak. Erre a koriilményre a levezetd
elndk a VET iilés megnyitasakor koteles felhivni a VET iilésen megjelenteket.

A hangfelvétel alapjan a munkaltatd az iilésen elhangzott legfontosabb nyilatkozatokrol
emlékeztetdt készit.

Az emlékeztetSt az iilést kovetd tizenét napon belill a munkaltatd megkiildi a VET tagjai
részére, akik az abban foglaltakra észrevételt tehetnek 6t napon beliil.

Az iilésrdl késziilt hangfelvételt a munkaltatd hat hétig, az emlékeztetét harom évig koteles
meg0rizni.

Egyebekben a VET iilésrél hang-, illetve videofelvétel készitésére csak a VET egyedi
hatarozata alapjan van lehetdség.

9. A VET tagjai a VET iilésen 1étrejott megallapodasokrol elsésorban elézetesen egyeztetett
moddon és formaban tajékoztatjak a vasutas munkavallalokat, illetve a kdzvéleményt.



14. sz. melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez340

A Felépitménykarbantarto és gépjavito igazgatosagon (FKGI) (illetve az esetlegesen
annak jogutdodjaként a jovoben létrejovo szervezeti egységeknél) foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozé eltéro szabalyok

(Az egyes §-ok szimozasa megfelel a MAV FKG Kft-nél 2024. szeptember 30. napjan
hatalyos Kollektiv Szerzédése §-ai szamozasanak)

A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas
13.§

1. Kikiildetésnek mindsiil, ha a munkaltato gazdasagi érdekébdl, ideiglenesen a szokasos
munkavégzési helyén kiviili munkavégzésre kotelezi a munkavallalét, de a munkavallald
ekkor is a munkaltato utasitasai alapjan végzi a munkajat.

2. A szokasos munkavégzési helytdl eltéréd munkahelyen torténd foglalkoztatds mértéke nem
haladhatja meg naptari évente a 66 munkanapot.

3. Eltéré6 munkakorben torténd foglalkoztatasnak mindsiil az atiranyitas és a helyettesités,
tekintettel arra, hogy a munkavallalé6 a munkaltatd utasitdsa alapjan ideiglenesen nem a
munkaszerzddésében megjelolt munkakort latja el. Az eltéré munkakorben torténd
foglalkoztatds mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 132 munkanapot.

4. A munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatds esetén a munkavallalét megilletd juttatasokat
»A munka dijazésanak szabdlyai” cimi fejezet tartalmazza.

Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol
14.§

1. A munkavallalok az Mt. 55. § rendelkezései alapjan mentesiilhetnek a munkavégzési
kotelezettségiik aldl. Ezzel kapcsolatban kiilonds méltanylast érdemld, csaladi vagy
elharithatatlan oknak mindsiil, minden olyan helyzet, amelyben a munkavallaldé mas
jogszabaly vagy egyéb szabdly alapjan a munkavégzés aldl egyébként nem mentesiil,
példaul azonnali intézkedést igényld varatlan allapot, koriilmény, esemény.

2. Amennyiben a fent meghatarozott vératlan allapot, koriilmény, esemény alapjan mentesiil a
munkavallal6 a munkavégzési kotelezettsége alol, és ez a valtozas a munkaid6-beosztas
(vezénylés) 120 oran beliili modositasaval jar, az az adott munkavallalo esetében nem
mindsil atvezénylésnek, illetve rendkiviili munkavégzésnek.

A munkaidore vonatkozo altalanos rendelkezések
A rendes munkaido
19.§

1. Munkaidé a munkavégzésre eldirt 1d6 kezdetétdl annak befejezésé€ig tartd 1d6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartama.

2. Elokészitd6 vagy befejezd tevékenység minden olyan feladat elldtdsa, amelyet a
munkavallal6 munkakoréhez kapcsolodoan szokas szerint, rendszeresen €s kiilon utasitas
nélkiil koteles elvégezni - nem tartozik ide az atolt6zés, étkezés, stb., id6tartama.

3. A munkaltaté vasuti palyaépitési-, fenntartasi és karbantartasi tevékenysége a zavartalan
vasuti kozlekedést biztositd tevékenységek korébe tartozik, igy alkalmazhatdak az Mt.
135. § (4) bekezdés rendelkezései.

4. A MAV-FKG Kft. székhelyén (5137 Jaszkisér, Jaszladanyi ut 10.) a fiitési szezonban
(10.15 — 04.15 kozott) az ingatlanok flitési és melegviz-ellatasi feladatai megszakitas
nélkiili tevékenységnek mindsiilnek.



5. Az FKGI-nél — eltéréen az Mt. 91.§-aban foglaltaktol — kizardlag az a munkakdr mindsiil
készenléti jelleglinek, amelynek elladtdsa soran, hosszabb iddszak alapulvételével a
munkavallal6 a munkakori feladatok jellegére tekintettel a rendes munkaidé legalabb
egynegyedében munkavégzés nélkiil all a munkaltaté rendelkezésére. A munkaltatonal az
Mt. 91.§ b) pontjaban foglalt feltételeknek megfelelé munkakdr nincs.

A munkaltatonal készenléti jellegli munkakornek kizardlag a gépjarmiivezetdi és a
tehergépjarmii vezet6i munkakor mindsiilhet, amennyiben a fentiekben megfogalmazott
feltételeknek megfelel.

6. Az FKGI vonatkozasaban a teljes napi munkaidé az Mt. 92. § (1) bekezdés alapjan napi 8
ora. Készenléti jellegli munkakdrok esetében a teljes napi munkaidd mértékére az Mt.
vonatkoz6 szabdlyai az irdnyadoak (Mt. 86. § (3) bekezdés, Mt. 92. § (1) bekezdés, Mt.
99. § (3) bekezdés), Mt. 101. §, Mt. 104. §).

7. Az artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithato id0 — ha jogszabaly ennél kisebb
mértéket nem hatdroz meg — a teljes napi munkaiddé a 6 orat, illetve heti 36 6rat nem
haladhatja meg.

A munkaidokeret
20.§

1. Munkaiddékeret alatt teljesitendd munkaidé: Az Mt. 93. § alapjan a munkaidékeret
tartamara esé munkanapok szdmanak ¢és a munkavallaléra érvényes teljes napi
munkaidonek a szorzata. A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végzo
munkavallalo éves kotelezd munkaiddkerete meghatdrozasanal az altalanos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok munkanapjara esd0 munkasziineti napot, mint szorzot
figyelmen kiviil kell hagyni. Ez a rendelkezés nem érinti a munkavéllalé munkasziineti
napon is fennallo — a rendes munkaideje részét képzé — munkavégzési kotelezettségét (Mt.
102.§ (2) bekezdés)
A munkaltaté a munkavallaldit havi munkaidékeretet alkalmazasaval foglalkoztatja.
3. Az eldz6 pontban foglaltaktdl eltéréen hathavi munkaiddkeretben keriilnek
foglalkoztatasra az 1. és 2. sz. almellékleteiben felsorolt munkakdrokben foglalkoztatott
munkavallalok.

N

A munkarendek meghatarozasa
21.8

Az FKGI-nél alkalmazhaté munkarendek kiillondsen az alabbiak:

a) Altalanos munkarend esetében a munkaidé naptari hetente 6t napra, hétfotél péntekig a
nappali orakra (06-22 ora kozott) keriil beosztésra.

b) Megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil (&jjel-nappal,
sziinnap nélkiil) iizemel6 szolgalati helyen munkdban t61tott 1d6, amennyiben a
munkavallalo miiszakbeosztasa rendszeresen valtozik és részére barmely naptari napon
eldirhaté munkavégzési kotelezettség, ha a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban
foglalt feltételeknek.

b) Nyujtott miiszakos munkarend esetében a munkavallalok barmely naptari napon,
egymast nem valtva Ugy végzik munkdjukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési
id6pontok eltérnek az altalanos munkarendiiekétdl €s a napi beosztas szerinti munkaidejiik
is hosszabb a napi teljes munkaidé mértékétol.

E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a pthenénapok kiadasi rendje is eltér az altalanos
munkarendiiekétol.



c)

d)

1.

2.

Tobb miiszakos munkarend esetében a napi lizemeltetési (szolgalati) 1d6 meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét, ezért a munkavallalok egy-egy napon beliil
rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Vezényelt munkarend alapjan az 1. és 2. szdmu almellékletben meghatarozott
munkakorokben - a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerinti egyéb feltételek
teljesiilése esetén - a munkaidé barmely naptari napra és azok barmely idészakara keriil
beosztasra. A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalok hathavi
munkaiddkeretben végzik a munkajukat.

A munkaido beosztasa
22.§

Az egy munkanapra (a tovabbiakban: szolgalatra) beoszthaté rendes munkaid6 tartama a
12 6rat kizarolag az alabbi esetekben haladhatja meg:

a) készenléti jellegli munkakorben,

o az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni megallapodassal megemelt napi teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallald esetében, ha a beosztas szerinti
munkaidd 12 6rat meghaladé6 meghatarozhatésagardl is a felek az Mt. 99.§ (3)
bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irdsban megegyeztek,
beleértve a hozzajarulas fels6 hatarat is, amely legfeljebb 24 o6ra lehet.

o az 1. szamu almellékletben meghatarozott, a zavartalan vasati kozlekedést
biztositd munkakdrokben, ha a beosztds szerinti munkaidé 12 o6rat meghaladé
meghatarozhatdsagardl is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek
beleértve a hozzéjarulas felsd hatarat is, amely legfeljebb 24 ora lehet.

b) atéli idészamitasra vald atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c) nem készenléti jellegli munkakorben, az 1. szamu almellékletben meghatarozott,
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakorokben, egy szolgalatban, feltéve,
hogy a beosztas szerinti munkaidd 12 6rat meghaladé meghatidrozhat6sagarol is a
felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5) bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni
megallapodasban irasban megegyeztek. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
hozzajarulés felsd hatarat is, amely legfeljebb 14 6ra lehet.

Az egy szolgélatban elt6lthetd munkaid6é tartama a 12 orat rendkiviili munkavégzéssel
kizarolag az aldbbi esetekben haladhatja meg:

a) az Mt. 108.§ (2) bekezdés hatalya ala tartozd esetekben, (ekkor a 12 oran tuli
foglalkoztatas idOtartamara a rendkiviili munkavégzésért jarod dijazas illeti meg a
munkavallalot),

b) A nem készenléti jellegii munkakdrben, az 1. szamu almellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakorokben, amennyiben az a zavartalan
vasuti kozlekedés fenntartasa érdekében indokolt, feltéve, hogy a 12 6rat meghaladé
munkaidd elrendelhetdségérdl is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a hozzéjarulés felsd hatarat is, amely legfeljebb
14 6ra lehet.



3. A munkaid6-beosztas fajtai:

a) egyenld: Valamennyi munkanapon azonos a beosztas szerint teljesitendé munkaido.

b) egyenlbtlen: A munkafeladatok fiiggvényében az egyes munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztas szerint teljesitendé munkaidé mennyisége, az alkalmazott munkarend keretein
beliil eltérd lehet.

C) rugalmas: A munkavallalok munkaidejiik egy részét maguk osztjadk be. Ebben az
esetben a munkaidd torzsidébol €s peremiddébdl all. Torzsido alatt a munkavallalonak
kotelez6 a munkavégzés helyén munkat végezni. Peremidd alatt a munkavallalo a
feladatok elvégzésére tekintettel, a kozvetlen szolgalati felettesével eldzetesen
egyeztetve, sajat beosztasa szerint jelenik meg munkahelyén, oly moddon, hogy a
munkavégzés helyén vald jelenléte a torzsidovel egyiitt nem lehet kevesebb a
munkaiddkeretben meghatarozottnal.

d) kotetlen: A munkaidé-beosztasat — az 6nallé munkavégzésre tekintettel —munkavallalo
hatarozza meg.

4, Az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok kivételével a munkaido-
beosztast, illetve a modositasait, a foglalkoztatési teriilet pontos meghatarozasaval egyiitt, a
hatalyba 1épését megeldzden legalabb egy héttel kordbban (tdrgyhonapot megel6z6 honap
23. napjaig) és egy honapra elére kimutathatéan a munkavéllalonak &t kell adni és
ismertetni kell. Ennek hidnydban az utolso iddszak munkaidd-beosztasa az irdnyado.

5. A munkaltatd az adott napra vonatkoz6é munkaidd-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy
miikodésében eldre nem lathatd koriilmény meriil fel, legalabb 120 o6raval kordbban
modosithatja. Ennél révidebb idétartamon beliill a munkaltatd altal kezdeményezett, a
munkavallaloval kotott irdsos megallapodas alapjan moédosithaté a munkaidd-beosztas.
Ebben az esetben a munkavallalot a 34. § alapjan atvezénylési dij illeti meg.

6. A hathavi munkaiddkeretben, egy hoénap vonatkozdsdban a beosztds szerinti napi
munkaidonek minimalisan 5 Oranak, a beosztds szerinti heti munkaidének pedig
minimalisan 25 6ranak meg kell lennie. Az altalanostol rovidebb beosztas szerinti napi €s
heti munkaidd alkalmazas esetén a munkaiddkeret tovabbi honapjaiban a beosztas szerinti
munkaiddket aranyosan ndvelni kell.

7. Az Mt. 105. § (3) bekezdése rendelkezéseinek alapul vételével a tobb miszakos, a
megszakitds nélkiili és a vezényelt munkarendek esetében a munkavallalok egybefliggden
hat napot kovetden is foglalkoztathatdak egy naptari honapban legfeljebb egy €s a hat havi
munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret alatt legfeljebb harom alkalommal. Az
ilyen foglalkoztatas tovabbi egyiittes feltétele, hogy:

a) az Mt. munkaid6re (rendes, rendkiviili egyarant) pihenénapra (tobb miiszakos és
megszakitds nélkiili munkarendek esetén), vagy pihendidére (vezényelt munkarend
esetén) vonatkozd szabalyainak megfelelé idétartamok a munkaiddkeret atlagdban
betartasra keriiljenek;

b) a munkavallaloval a hetedik napi munkavégzésre vonatkozé irasbeli megallapodast
kotottek;

azt az adott honap munkaidé-beosztasanak elkészitését megeldzden az illetékes szervezeti

egyseég vezetdjének (€pitési fomérndk vagy gépészeti fdomérndk) indokolt irdsbeli javaslata

alapjan a miiszaki igazgato irdsban jovahagyja.

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
23.8

1. A munkaltatd6 mikodeési korén kiviill felmeriilt okbol kiesett munkaidére a
munkavallalonak munkabér csak a jogszabdlyban meghatdrozott esetben jar. A
munkavallalo kérésére azonban lehetdvé kell tenni, hogy a le nem dolgozott idot
utdlagosan teljesithesse. (Az utdlagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)



. A munkaltatdé munkasziineti napon (Mt. 102.§) rendes munkaidében munkavégzést — a
megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak kivételével — nem rendelhet el. E
rendelkezés aldl kivételt képez az a munkavégzés, amelyet az 1. szamu almellékletben
felsorolt munkakorokben foglalkoztatott munkavéllalok a munkaltatonak a MAV-START
Zrt., valamint a MAV-HEV Zrt. kozszolgaltatasanak biztositasa érdekében végeznek.

. Az egyes munkakorokre kotelezden eldirt munkavédelmi, tlizvédelmi, mindségiranyitasi
oktatason, idOszakos vizsgan, tovabba foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon
eltoltott idO tényleges tartamat tavolléti dijjal kell elszdmolni.

A munkakozi sziinet
24.§

. A munkakozi sziinet idGtartamat az Mt. 103. § (1) bekezdésben foglaltak szerint kell
meghatarozni és az Mt. 103.§ (4) — (6) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden kell
kiadni. A munkavallalok a munkakozi sziinetet - a kozvetlen vezetd, vagy a munka
iranyitojanak kiilon engedélye nélkiil - a munkavégzés helyén, vagy a szervezett étkezés
helyén kotelesek eltdlteni.

. Készenléti jellegi munkakorben [19.§ 5. pont] a munkakozi sziinet az Mt. 86.§ (3)
bekezdés a) pontja alapjan a munkaidd részét képezi, ezért ezen munkakorokben nem kell
kiilon rendelkezni a munkakdzi sziinet igénybevételére rendelkezésre allo idétartamrol,
illetve nem kell alkalmazni az Mt. 103.§ (5) — (6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem.

A napi pihendido
25.§

. A tobb miiszakos, megszakitas nélkiili, a vezényelt munkarendben, valamint a készenléti
jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében — az Mt. vonatkozo
rendelkezései szerint — legalabb egybefiiggd 11 6ra napi pihendidot kell biztositani.

. A munkavallalét a készenlét utdn abban az esetben illeti meg pihendidé amennyiben
annak id6tartama alatt munkat végzett.

A heti pihenénap, heti pihen6idé
26.8

. Pihendnapnak mindsiil: az altalanos munkarendben a szombat és vasarnap. Egyenldtlen
munkaidd-beosztas esetén pedig a havi munkaidd-beosztasban (vezénylés) megjeldlt nap.

. Az 4ltalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok kivételével a heti pihenénapok

egyenldtlentil is beoszthatok, azonban ebben az esetben is havonta egy teljes hétvégének
(szombat — vasarnap) pihendnapként torténd kiadasa kotelezo.
A nyujtott miiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében hat
munkanapot kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani. A hetedik napra munkaidd a
22.§ 7. pontjdban foglalt szabalyok szerint oszthat6 be, ugy hogy a hetedik napra esé
pihendnap, munkaiddkereten beliili (1j id6pontjat egyidejiileg ki kell jelolni.

. A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében, a hathavi
munkaiddkeret egészére vonatkozoan, a munkaltatd - a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések betartasaval - heti pihenénapok helyett heti pihendidot alkalmaz.

. Pihen6id6 a hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili id6tartam,
amelynek beosztasara az Mt. 106 § (2) és (3) bekezdésének szabalyait kell alkalmazni.



5. A 4. ponttdl eltérden, az 1. szamu almellékletben felsorolt, a zavartalan vasuti kozlekedést
biztosité munkakordkben a pihendidd hetenként legalabb negyven orat kitevd, megszakitas
nélkiili iddétartam. A munkaiddkeret atlagaban a pihendidének — az Mt. 106. § (3)
bekezdésnek megfelelden - legalabb heti negyvennyolc éranak kell lennie.

A rendKkiviili munkaido
27.8

1. Az Mt. 107.§-a alkalmazasaban rendkiviili munkaidének mindsiil:
a) a munkaidé-beosztastol eltéré munkaidd
(ide értve kiilonosen:

* a heti pihenénapon,

* a munkasziineti napon,

= akészenlét alatt végzett munka munkaidejét is);
b) a munkaid6kereten feliili munkaido;
C) az ligyelet idotartama.

2. Az egy naptari évben elrendelhetd rendkiviili munkavégzési o6ra felsé¢ hatara 300 ora,
amelybe az elrendelt ligyelet teljes id6tartamat be kell szamitani.

3. A munkéltatd a munkavallalot kiilonosen indokolt esetben kotelezheti rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzésre, amelyet az indok megjelolésével irasban kell
elrendelni. Szoéban is elrendelhetd a rendkiviili munkaid6, ha arra az Mt. 108. § (2)
bekezdésében meghatarozott esetek miatt kertil sor.

4. Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, - és igy nem esik
korlatozas ald - rendkiviili iddjaras esetén, a forgalom fenntartasa céljabol elrendelt
rendkiviili munkaidd.

A rendkiviili munkavégzés
28.§

1. A munkaltaté a munkavallalét — amennyiben a feladatok ellatdsa indokolja - rendkiviili
munkavégzésére kotelezheti, a rendkiviili munkat az indokok megjeldlésével irasban kell
elrendelni.

2. Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:

a) a munkaidG-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaiddben;
b) a munkaidékereten feliil;
c) elszamolasi idGszak alkalmazasa esetén, az ennek alapjaul szolgald heti munkaidot
meghalado rendkiviili munkaidében;
d) aziigyelet alatt;
e) akészenlét alatt végzett munka.
Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalo az engedélyezett tavollét
idejét a munkaltatéval tortént megallapodas alapjan ledolgozza, illetve amennyiben a
munkavallal6 elhérithatatlan kiilsé okbol kiesett munkaidét ledolgozza.

3. A rendkiviili munkavégzési ora elszamolasara tulorabizonylatot kell kiallitani, melyet a
munkavallalonak kozvetleniil, vagy kdzvetlen vezetdje utjan kell atadni.

4. Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazas a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavallalo részére.
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A készenlét és az ligyelet eltéré szabalyai
29.§

A készenlét iddtartama alatt tartozkodasi helyét a munkavallalonak 1ugy kell
meghataroznia, hogy a munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

A munkaltatdo elézetes hozzajarulasaval vagy kiilon irdsbeli megallapodas alapjan a
készenlétet a Munkavallalo a munkaltato telephelyén is eltltheti. (munkahelyi készenlét)

A készenlétet irasban kell elrendelni. Irasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti szolgalati
beosztas elkészitése és annak a munkavallald altali kimutathatdé tudomasulvétele is. A
készenléti szolgalati beosztast a készenlét megkezdésének idopontja eldtt az Mt. 110. § (6)
bekezdésében foglaltak szerint legaldbb egy héttel korabban és egy honapra eldre k6zolni
kell a munkavallaloval. A munkaltaté az Mt. 97. § (5) alapjan az adott napra vonatkozé
készenléti szolgélati beosztast, ha a gazdalkodasaban vagy miikddésében eldre nem
lathato koriilmény meriil fel, legalabb 96 6raval korabban moddosithatja. Ennél révidebb
iddétartamon beliil a munkaltatd altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irdsos
megallapodas alapjan modosithatd a készenléti szolgélati beosztds. Ebben az esetben a
munkavallalot a 34. § alapjan atvezénylési dij illeti meg.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés a munkéra torténd behivastol (riasztastol) a
munkavallalo készenlét helyére torténd visszaérkezéséig rendkiviili munkavégzésnek
mindsiil és az azért jard dijazas a 37. §- a szerint illeti meg a munkavallalot.

Ugyelet esetén a munkavéllald rendelkezésre alldsanak helyét a munkaltaté hatirozza
meg.

Az ligyeletet a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasban kell elrendelnie.

A szabadsag kiadasa
30.§

A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy az a munkaltaté miikddésében zavart ne okozzon.

A munkaltatd a szabadsagot az Mt. 122.§ (4) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkiil
jogosult kiadni ugy, hogy a szabadsiag kiadasanak idGpontjat annak kezdete el6tt
legkésébb hét nappal irasban kozolnie kell. A szabadsag kiadasa soran azonban a
munkavallalé6 méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni, kiilondsen akkor, ha a kiadott
szabadsag csak egy beosztas szerinti munkanapot (szolgélatot) érint.

A munkaltatd - a munkavéllald nyilatkozata és orvosi igazolas alapjan - a diabétesz,
mozgasszervi, reumatikus betegségben, Chron-betegségben szenvedd, vagy onkoldgiai
utdkezelésben részesiilé munkavallaloi részére 5 munkanap potszabadsagot biztosit.

Azt a n61 munkavallalot, aki egy adott naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavallalot,
aki egy adott naptari évben 4 alkalommal igazoltan véradason vesz részt a kovetkezd
naptari évben 2 munkanap potszabadsag illeti meg.

A véradas igazolhato a véradd igazolvanyba tortént bejegyzés vagy az Orszagos Vérellato
Szolgalat a kiilon jogszabaly szerinti miikddési engedéllyel rendelkezd testiileti szerve,
illetéleg a véraddszolgalatra kiadott milkodési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi
szolgaltatd vagy egyéb intézmény altal kiallitott igazolas altal.

A munkavéllalot évente 1 munkanap potszabadsag illeti meg eldszor attol a naptari évtdl
kezdve, amelyikben a hatvanadik életévét betolti.

Az esedékesség évében ki nem adott szabadsdgot a munkaltatdé az Mt. rendelkezései
szerint a kovetd év marcius 31. napjaig koteles kiadni.



5. Hosszantartd keresOképtelenséget kovetden, a soron kiviili foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalat és bizonyitvany megszerzésének iddpontjaig, a munkaltaté a keresdképessé
nyilvanitast kovetden kiadja a munkavallald idOaranyos szabadsagat, legfeljebb 5
munkanapot. Amennyiben a megjelolt idészak az iddaranyos szabadsaggal teljes
mértékben nem fedheto le, a munkaltato allasidot szamol el.

Az alapbér
31.§

A munkaltatonal alkalmazott bérforma a havibér, a tovabbiakban alapbér. Az egy oOrara jard
alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért kell osztani a havi munkaiddkeretre irdnyado
¢s az Mt. 93.§ (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaidé-mennyiség draszamaval.

A tavolléti dij szamitasa
32.§

1. Ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalot munkavégzés hidnyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt - eltéréen az Mt.
rendelkezéseitdl - az aldbbiak szerint kell megallapitani:

a) amennyiben a munkavallalo rendelkezik a tavollét idétartamara vonatkoz6 munkaidd
beosztassal, a munkavallalot egy orara jaro tavolléti dijként megilleti az egy orara jaro
alapbére és - ha a munkavégzés aloli mentesiilés idejére az iranyaddé munkaidd
beosztasa alapjan miiszakpotlékra illetve ¢jszakai potlékra lett volna jogosult -
megilletik az egy orara szdmitott, el6z6ekben felsorolt bérpotlékai is.

b) amennyiben a munkavallal6 nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaidd
beosztassal, a munkavallalot egy ordra megilletd tavolléti dijat az egy Orara jaro
alapbér és az Mt. 151. § (1)-(4) bekezdései szerint meghatarozott, egy oOrara jard
bérpotlékok 6sszegeként kell meghatarozni.

€) amennyiben a munkavallalo részére a munkaszerzédésében vagy a munkaszerz6dés -
modositasaban rogzitett bérpotlékok helyett havi atalanyt Aallapitottak meg, a
munkavallalot megilletd tdvolléti dijat az esedékessége idopontjdban érvényes alapbér
(Mt. 136. §), potlékatalany (145. §), figyelembevételével kell megallapitani. E
tavolléti dij szamitasa érvényes akkor is, amikor rendelkezik és abban az esetben is,
amikor nem rendelkezik a munkavallalo a tavollét tartaméra érvényes munkaidd
beosztassal.

2. A jelen alpont alkalmazasa sordn a munkavallalo akkor nem rendelkezik a tavollét
tartamara érvényes munkaidd beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a
felek megallapodasa alapjan mar nincs munkavégzési kotelezettsége.

A miiszakpotlék
33.8

1. Az altalanos, a nyUjtott miiszakos, illetve a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott,
de eltérd iddszakra (délutan vagy éjszaka) vezényelt munkavallalok részére:
a) 14:00 oratol 22:00 oraig (délutanos miiszak) az alapbér 25%-a,
b) 22:00 6ratdl - 06:00 oraig (éjszakai miiszak) az alapbér 50%-a jar miiszakpotlék cimén.
2. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a teljesitett munkaido
aranyaban az alapbére 30 %-anak megfeleld dsszegli miiszakpotlék illeti meg.



3. A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpétlékdra vonatkozdan
az 1. pontban foglaltaknak megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy délutani
miiszakpotlék csak abban az esetben illeti meg a munkavéllalét, ha ugyanabban a
szolgélatban az Mt. 142. § értelmében ¢jszakai potlékra is jogositd munkavégzése is van.

4. Amennyiben miszakpotlékra jogosult munkavallalé rendkiviili munkavégzést teljesit,
annak idOtartamara a munkarendje szerinti miiszakpotlék is megilleti.

5. Azon munkavallaloknak, akik miszakpotlékra e § szerint nem jogosultak, éjszakai
munkavégzésiik esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, 25 % bérpotlék jar.

Az atvezénylési dij
34.§

A munkavallalot médositott szolgalatonként 2.000 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg:
a) a22.§ 5. pontjaban, valamint
b) a29.§ 3. pontjaban foglaltak esetén

Az utazasi ido megvaltasa
35.8

1. A munkaltat6 a valtozd munkavégzési hellyel rendelkezd, vezényelt munkarendben
foglalkoztatott munkavallaloi esetében a munkavallalo laké- vagy tartdozkodasi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyér6l a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténd kozvetlen utazas idejét, napi 1,5 ora ataldny idétartammal
utazasi idoként ismeri el.

2. Az utazasi idOre a munkavallalot alapbérének 20 % illeti meg.

A készenléti jelleglii munkakor potléka
36.§

1. A 19.§ 5. pont alapjan készenléti jelleglivé mindsitett munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalokat a jelen §-ban foglalt feltételek teljesiilése mellett készenléti jellegli
munkakor potlék illeti meg.

2. A potlék jogosultsag feltételei:

a) a munkavallaloval kotott megallapodasban szabalyozott modon, készenléti jellegli
munkakorben torténd foglalkoztatas;

b) a feltételeknek megfeleld tényleges munkavégzés. Azaz a potlék kizardlag azokra a
beosztds szerinti munkanapokra jar, amelyeken a munkavallalé készenléti jellegnek
megfeleld munkakor feladatait 1atja el.

3. A potlék kifizetését kizaro tényezok:

a) tavollétek;

b) munkaszerz6dést6l eltér6 munkakorben torténé  foglalkoztatas  (helyettesités,
atiranyitas), amennyiben az eltérd munkakor nem felel meg a készenléti jelleg
kovetelményeinek;

C) egész napos oktatasok és id6szakos vizsgak esetében.

4. A potlék osszege:

* amennyiben a Felek megallapodasukban a napi teljes munkaiddt 12 érara emelték brutto
4 400 Ft/nap;

minden mas esetben brutto 2 750 Ft/nap.



A rendkiviili munkavégzés dijazasa
37.§

. A munkavallalot az egy naptari évben teljesitett rendkiviili munka végzésért:

e 0-100 6raig 50 %,

e 101-200 6raig 65 %,

e 201 ora és afelett 100 %- os bérpotlék illeti meg.

. A munkasziineti napra, illetve a munkaidé-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti
pihendiddre) elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén 100%
bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke 50%, ha a munkaltaté mésik heti pihenénapot biztosit.
A masik pihendnapot a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés elrendelésekor ki
kell jeldlni.

. Az Mt. 143. § (1) bekezdése alapjan a munkavallald és a munkaltatd egyedileg
megallapodhat a rendkiviili munkavégzés potlékanak szabadiddvel torténd megvaltasarol.
Ebben az esetben a rendkiviili munkaidében végzett munkaval azonos mértékli szabadidot
kell biztositani legkés6bb a munkaiddkeret végéig, melyre az alapbér ardnyos része jar.

A rendkiviili munkavégzés elszdmolasa elsddlegesen a munkaiddkeret lejaratat kovetden
torténik, kivéve a heti pihendnapon, illetve munkasziineti napon elrendelt rendkiviili
munkavégzést és annak bérpotlékat.

. A munkaltatd vezényelt munkarendben és 6 havi munkaiddkeretben foglalkoztatott
munkavallalok esetében a ténylegesen ledolgozott munkaidét havonta Osszeveti a
torvényes munkaiddvel. [A torvényes munkaid6t az adott honap munkanapjainak — ide
nem értve azonban az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napokat
— szamanak ¢és az Mt. 92.§ (1) bekezdés szerinti teljes napi munkaidd szorzataval kell
meghatarozni.] Amennyiben a pihend és munkasziineti napokon kiviil a ténylegesen
ledolgozott id6 meghaladja a térvényes ledolgozhaté id6t, gy a munkaltatoé a tobblet id6
50%-4at rendkiviili munkavégzésként havonta elszdmolja. A havonta el nem szamolt tobblet
1d6 (masik 50%) kumulélodik és annak elszamolasa 6. honap végén torténik. A vezényld
helyeken a munkavéllalok altal megismerhetévé kell tenni minden hénapot kdvetd honap
10-e utan a gongyolitett aktualis munkaiddkeretet (ledolgozott, el nem szamolt, stb.).

. E § alkalmazédsdban akkor mindsiil a rendkiviili munkavégzés munkasziineti napon
elrendeltnek, ha arra a 37/A.§-ban meghatarozott idészakban keriil sor.

A munkasziineti napon torténé munkavégzés potléka
37/A.8§

A munkavallalot 120 % bérpotlék illeti meg az Mt. 102. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkasziineti napon, tovabba husvét- vagy piinkdsdvasarnap 0 oratdl 24 o6raig, valamint
december 24-én vagy december 31-én 18 oratdl 24 oraig terjedd idGszakban teljesitett
munkaiddre.

A cégauté rendszeres vezetésének potléka
38.§

1. Jelen paragrafus vonatkozéaséban

a) céges gépjarmii: a munkaltatd tulajdonaban, jogszeri hasznalataban 1évé gépjarmi
b) gépjarmii — vezetési feladat: kiilonosen a munkaltatd érdekében torténd, aru-,
alapanyag-, eszkoz (szerszam, gép) — €s munkaerd-szallitasi tevékenység.



2. A munkaltatéi jogkorgyakorlo6 — amennyiben az adott szervezeti egységben az adott
gépjarmii vezetésére fofoglalkoztatasi gépjarmiivezetdt vagy olyan munkavallalot, akinek
ez a munkaszerz0désébdl eredden a feladatai ellatasdhoz elengedhetetleniil szlikséges, nem
foglalkoztat- a szervezeti egység munkavallalojat megbizhatja a gépjarmii-vezetési feladat
ellatasaval is, amennyiben a kovetkezo feltételek fennallnak:

a) a feladatok ellatasa ezaltal gazdasagosabb, és

b) a munkavallalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezet6i engedélye van, tovabba

€) a munkaltato és a munkavallalo kozott érvényes gépjarmithasznalati megallapodas jon
1étre, illetve van hatalyban.

3. A jarmiivezetéssel megbizott munkavallalot az igazoltan teljesitett km utan — fiiggetlentl a
vezetett gépjarmi tipusatol — 10 Ft/km mértéki vezetési potl€k illeti meg.

4. A jogszabaly altal kizarolag foéfoglalkoztatast gépjarmiivezetd részére biztositott potlék,
illetve dijazas az e § hatalya alé tartoz6 munkavallalokat nem illeti meg.

5. A munkakorének ellatdsa mellett a céges gépjarmi vezetését is ellatdé munkavallalo,
amennyiben a munkaidé — beosztasa szerinti napi munkaideje a 8 orat meghaladja 1 ora,
harom egymast kovetd, munkanapon atnyulo és 10 6rat meghaladd munkavégzés esetén 2
ora iddtartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol, melynek iddétartamat a
munkavégzés helyén jogosult pihenéssel tolteni. Az el6zdek szerinti munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilést a munkavallald a beosztds szerinti napi munkaideje
masodik felében veheti igénybe, melyet a dijazas szempontjabol ledolgozott munkaidoként
kell figyelembe venni és elszdmolni.

6. A gépjarmivezetési feladatot fofoglalkozasként ellatd munkavallalét 10 000 Ft egyszeri
juttatds illeti meg azt kovetden, hogy a vezetdi engedélye érvényességi idejének
meghosszabbitasat hitelt érdemlden igazolta.

A helyettesitési dij
39.§

1. Helyettesitésnek mindsiil az az eltérd munkakorben torténd foglalkoztatas, ahol a
munkavallal6 a munkakdri feladatai ellatasa mellett oly modon végez mas munkakorbe
tartozd feladatokat, hogy a két munkakdrbe tartozd munkavégzés idStartama nem
kiilonithetd el.

2. A helyettesitést minden esetben eldzetesen irasban kell elrendelni, egyidejiileg
meghatarozva annak idOtartamat, az elvégzendo feladatot és az azért jar6 dijazast.

3. A helyettesitést végz0 munkavallalot megilleté helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének ¢és jellegének figyelembevételével oly modon kell megallapitani, hogy
annak mértéke a helyettesitett munkavallalo alapbérének maximum 40 % - a lehet, de
amennyiben a helyettesitést tobb munkavallalo egyidejlileg végzi, a helyettesitési dijak
Osszege ez esetben sem haladhatja meg a helyettesitett munkavallalo alapbérének 40 % -
at.

4. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallald alapbére nem allapithaté meg, akkor a
helyettesitési dij szamitasi alapja az adott szervezeti egységben hasonlé munkakort betoltd
munkavallalok alapbérének az atlaga.

A munkaszerzodéstol eltéré6 munkavégzési helyen torténo foglalkoztatas napidija
40.§

1. Eltér6 munkavégzési helyen torténd foglalkoztatds esetén a munkavallalok élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkoltségeiknek fedezetére napidijban részesiilnek, melynek 6sszege 700
Ft/nap.



. Nem szamolhat6 el napidij:

a) ha a kikiildetés id6tartama nem éri el munkanaponként 6sszevontan a 6 orat;

b) haa munkavallal6 lakohelye vagy a munkavégzésének helye és a kikiildetésének helye
azonos kozigazgatasi hataron beliil van.

. Kiilfoldon torténd munkavégzés esetén a munkavallalot irasban tajékoztatni kell a kiilfoldi
munkavégzés helyérdl, tartamérdl, a pénzbeli és természetbeni juttatasrol, a dijazés
pénznemérol, a hazatérésre iranyuld szabalyokrol. Az irdsbeli tajékoztatast a kiutazas elott
kell atadni.

A feliigyeleti potlék
41.§

. A munkavéllal6 mas munkavallal6 betanitasat, felliigyelete ellatasat csak kiilon, erre
iranyuld, irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irdsos megbizas alapjan a
munkavallalo feleldsséggel tartozik a betanitas alatt 1évé személyért, illetéleg annak
munkavégzéséért.

. Azokban a munkakorokben, amelyekben feliigyelet alatti munkavégzés sziikséges, a
betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizas alapjan ellatdé munkavallalét a betanitas (fel-
tigyelet) idejére alapbére 20 % - dnak megfeleld 6sszegii potlék illeti meg.

. A feliigyeleti potlék a jelen § 2. pontjdban meghatarozott mértékben megilleti a munka-
biztonsagi feliigyeletet kiilon megbizés alapjan ellat6 munkavallalot is a munkabiztonsagi
feliigyelet kiilon utasitdsban meghatarozott mértékéig.

. A szakmai konzulens a fels6foku szakmai gyakorlaton részt vevd hallgato feliigyeletének
id6tartamara irodai munkavégzés esetén bruttdo 3 000 Ft / nap 6sszegu potlékra jogosult.

. Amennyiben a szakmai konzulens munkakére a vasati kozlekedés biztonsagaval
Osszefliggd munkakort betolté munkavallalok szakmai képzésének ¢€s vizsgaztatasanak, a
vasuti vizsgakdzpont és képzdszervek miikodésének, a képzési engedély kiadasanak,
tovabba a vasuti jarmiivezet6i gyakorlat szabalyairol sz616 19/2011. (V.10.) NFM rendelet
hatalya al4 esik ¢s a fels6foku oktatasban részt vevd hallgatd munkabiztonsagi feliigyelete
valik sziikségessé, akkor a szakmai konzulens a munkabiztonsagi feliigyelet id6tartamara a
jelen § 2. pontjadban meghatarozott mértékben jogosult.

. A szakmai konzulens a jelen § 2. pontja szerinti feliigyeleti potlékra jogosult, amennyiben
a felséfoku szakmai gyakorlaton részt vevd hallgato feliigyeletére mithelyi munkavégzés
keretében, illetéleg a munkabiztonsagi feliigyelet kiilon utasitdsban meghatarozott
mértékének leteltét kovetden kertil sor.

. A szakmai konzulenst nem illeti meg po6tlék azokon a napokon, amikor a hallgatd vagy a
szakmai konzulens a szabadsagat tolti vagy betegszabadsagon tartézkodik.

. Kozépfoku dualis képzésben részt vevd vagy szakmai gyakorlatos hallgatok esetén a
munkahelyi koriilmények kozotti oktatasok idStartamara a szakoktatok a jelen § 2. pontja
szerinti felligyeleti potlékra jogosultak.

A készenlét és az iigyelet potléka
42.8

. A készenléti szolgalatban toltott idét 800 ordig az alapbér 25 % - aval, a folott, illetve
pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlétet pedig 30% - aval kell dijazni.

. Munkanapon elrendelt munkahelyi készenlét esetén alapbérének 45 % - a, mig pihend-,
vagy munkasziineti napon elrendelt munkahelyi készenlét esetén alapbérének 55 % - a
illeti meg a munkavallalot.



. Az ligyeletben t61tott idére, munkanapokon a munkavallalo részére alapbérének 55 % - 0s
bérpotléka jar. Pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt {igyelet esetén, illetve
amennyiben a munkavégzés tartama nem mérhetd, akkor 60 % - os bérpotlék illeti meg a
munkavallalot.

. E § alkalmazéisaban akkor mindsiil a készenlét és az {igyelet munkasziineti napon
elrendeltnek, ha erre a 37/A. §-ban meghatarozott idészakban keriil sor.

Kotelezo oktatason, vizsgakon, meghallgatasokon eltoltott ido koltségtéritése
43.§

. Az egyes munkakorokre kotelezOen eloirt oktatason, tovabba a kotelez6 idészakos vizsgan
eltoltott idé munkaidonek mindsiil. A kotelezd oktatason, illetve idszakos vizsgéan eltoltott
1d6 tényleges tartamat, de legalabb 4 6rat kell munkaidéként elszamolni.

. A kiilonbozé vizsgakra (szakvizsgakra) eldkészitd oktatason eltoltott id6 - ha ezen a
munkavallalo részvétele nem kotelezd - nem munkaidd.

. Tanulmanyi szerzddés eltéré rendelkezése hidnydban, vagy amennyiben a képzést nem a
munkaltaté irta eld, a kiilonb6zd vizsgakra eldkészitd oktatason eltdltott id0 nem mindsiil
munkaiddnek.

. A munkaltato 4altal elrendelt (a tervezett munkaidé-beosztason kiviili) meghallgatas,
valamint a munkaltat6 érdekkdrében felmertiilt tanimeghallgatas idejét munkaiddként kell
figyelembe venni és elszamolni.

A fofoglalkozasi gépjarmiivezetok elismerése
44.§

. A munkaltatd a féfoglalkozasu kozuti gépjarmiivezetd balesetmentes kozlekedését - a
megtett kilométer-mennyiség utan - az alabbiak szerint ismeri el:

a) 250.000 km brutté 36 000 Ft
b) 500.000 km brutté 43 000 Ft
c) 750.000 km brutté 50 000 Ft
d) 1.000.000 km brutté 60 000 Ft
e) 1.250.000 km brutté 77 000 Ft

. A munkaltatd mindenkor hatdlyos SZMSZ-e szerint a munkaltato jogszerli hasznalatdban
1évo gépjarmiivek kezeléséért ¢€s ilizemeltetésért felelds szervezeti egység vezetdje
gondoskodik a balesetmentes kozlekedés kilométer-mennyiségének gyiijtésérol. Evente
egyszer - a varhato kifizetés eldtt - az elért km-mennyiség igazolasaval feljegyzést juttat el
a Human és Jogi Igazgatosag részére, amely intézkedik a juttatdsok szamfejtésérdl és
kifizetésérol.

. Az elismerésre nem jogosult az a gépjarmiivezetd, aki bizonyitottan vétkesen kozuti
balesetet okozott.

A teljesitményosztonzési rendszer
47.§

. A munkaltaté az iizleti terv végrehajtésa, illetve az eredményes gazdalkodas érdekében
teljesitményaranyos dijazast alkalmaz.

. A teljesitményaranyos dijazas feltételeit, annak kifizetését kiilon munkaltatéi utasitas
tartalmazza.



A rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatas
48.§

A munkaltat6 a rendkiviili élethelyzetbe keriilt munkavallaldit, az erre a célra eldiranyzott
pénzeszkozeébol bruttdo 40 000 Ft-tol 100 000 Ft-ig terjedd szocialis segély kifizetésével
segiti.

A munkaltatd a rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatasokra 3.500 Ft/munkavallalo
keretdsszeget biztosit.

A segélyek személyre sz6l6 odaitélésérdl a munkaltaté és az Uzemi Tanacs egyiittesen
dont.

A temetési segély
49.§

A munkaltatd a f6allasi munkavallaléi rendkiviili élethelyzetének enyhitésére - az

alabbiakban felsorolt esetekben - a kdvetkezd jogcimek alapjan segélyt biztosit:

a) a munkaltatd elhunyt munkavallaloja hatrahagyott csaladjanak (hazastars, élettars,
gyermek, sziild) a temetési koltségekhez hozzajarulasként 250 000 Ft,

b) a munkaltatd munkavallalojanak elhunyt kdzvetlen hozzatartozoi koziil - hazastars,
¢lettars, gyermek, sziild - a temetés koltségeihez hozzajarulasként 60 000 Ft.

A 48.§ 2. pontban meghatarozott szocialis keretdsszeg terhére temetési segély adhato:

a) a munkavallal6 halala esetén a 49.§ 1. a) pontban fel nem sorolt egyenesagbeli rokonok,
valamint testvér részére,

b) a 49.§ 1. b) pontban fel nem sorolt egyenesagbeli rokonok, valamint testvér halala
esetén.

A temetési segély kifizetésének feltétele a halotti anyakonyvi kivonat masolata és a

kérelmezo nevére kiallitott szamla masolatanak a kérelemhez val6 csatolasa.

A munkaruha ellatas
51.8

A munkaltatd a munkaruha ellatdst a MAV FKG Kft.-nél a 2024. évben alkalmazott rend és
feltételek mentén valtozatlanul biztositja.

N

A munkasszallas
52.§

A munkaltaté a jaszkiséri és a Budapest, K&ér utcai munkasszalloin, a munkavallalok altal
igénybe vehetd szallast biztosit.

A mobilszéllason elhelyezett munkavallal6 a féréhelyéért téritési dijat nem fizet.

A fizetendd dijtétel mértekérdl €és a mérséklés eseteirdl a munkaltato, illetve a
szakszervezetek kiilon allapodnak meg.

A munkavallal6 kartéritési felelosségének eltéro szabalyai
53.§

A céges gépjarmiiveket vezetd munkavallalok — 450 000 Ft alapbér hataraig - az altaluk, a
gépjarmiivekben nem szadndékosan vagy stlyosan gondatlanul okozott kdrokra vonatkozé
onrészt, 50%-at kotelesek megtériteni.

Fenti jovedelmi hatar f616tt, valamint szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén
a munkavallal6 a teljes onrészt koteles megtériteni.



A KSz 14. sz. melléklet 1. sz. almelléklete:
Az FKGI-nél zavartalan vasuti kozlekedést biztosito6 munkakorok felsorolasa

altalanos hidkarbantartod

betanitott vonalgondozd

diszpécser

egyeb vasuti jarmiivezeto

elémunkas

¢pitésvezetod

foépitésvezetd

geodéziai segéd

hidkarbantarté szakmunkas
jarmuszereld

kitérélakatos

palyaépitési mivezetd

palyamunkas

palyamunkas II.

technikus

tolatasvezeto L.

vasuti gépegység gondnok

vasuti gépegység vezetd

vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezelé gyakornok
vasuti munkagépegység vezetd

vasuti munkagépkezeld

vasuti munkagép tizemeltetési fodiszpécser



A KSz 14. sz. melléklet 2. sz. almelléklete:
Az FKGI-nél hathavi munkaidékeretben foglalkoztatott munkakorok felsorolasa

altalanos hidkarbantarto

betanitott vonalgondozé

diszpécser

egyeb vasuti jarmiivezetd

elémunkas

¢pitésvezetod

foépitésvezetd

geodéziai segéd

gépjarmiivezeto

hidkarbantart6 szakmunkas
jarmuszereld

kitérdlakatos

kitiz6 mérnok

palyaépitési munkagépkezeld
palyaépitési miivezetd

palyamunkas

palyamunkas II.

technikus

tehergépjarmi vezetd

tolatasvezeto L.

vasuti gépegység gondnok

vasuti gépegység vezetd

vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld gyakornok
vasUti munkagépegység vezetd

vasuti munkagépkezeld

vasuti munkagép lizemeltetési fodiszpécser
vonali tolatisvezetd



15. sz. melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez34!
A Kozponti Felépitményvizsgalo Igazgatosagon (KFVI) foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo eltéré szabalyok

(Az egyes §-ok szamozasa megfelel a MAV KFV Kft.-nél 2024. december 31. napjan
hatalyos Kollektiv Szerzédése §-ai szamozasanak.)

Probaido
13.§
1) A probaidd hossza 6 honapig terjedhet, melybdl 3 honap kikdtése minden munkakorben
kotelezo.

Idényjellegii munka és munkakorok
21.§
A sindiagnosztikai és vaganymérési tevékenység végzése a termelési technologiabol fakado
objektiv koriilmények miatt (ho, fagy) rendeltetésszerlien jellemzéen nem folytathato
december kozepétdl marcius kozepéig.

Idényjellegli munka feltételeit megalapozzak: Ultrahangos vizsgéalatnal a csatolod folyadék a
viz, amely nulla fok alatt rafagy a sinre, igy a mérés nem végezhetd. Vagany-, sinprofil stb.
mérés esetén havazaskor, rafagyds esetén a berendezések nem a mérendd miitargy pontos
méretét adjak vissza.

Idényjellegli munkakorok:
o felépitményvizsgald
felépitményvizsgald €s vasuti munkagép vezetd
felépitményvizsgalo és figyel66r
felépitményvizsgalo és tolatasvezetd
felépitményvizsgalo, kiértékeld és figyel6or
mozdonyvezetd (felépitményvizsgalathoz alkalmazott jarmiivek vezetdi)
mozdonyvezeté ¢és tolatasvezetd (felépitményvizsgalathoz alkalmazott jarmiivek
vezetoi)

Készenléti jellegii munkakorok
22.8
A készenléti jellegi munkakorok:
e portas

A munkavégzés helye
23.8
A munkavégzés helyét, valamint a munkavégzés helyének allando vagy valtozo jellegét a
munkaszerzddésben kell rogziteni.
Az alabbi munkakd6rok
e Anyagvizsgalé mérnok
Anyagvizsgald mérndk és figyel66r
Anyagvizsgald mérnok, kiértékeld
Diagnosztikai mérnok
Diagnosztikai mérndk és figyel66r
Diagnosztikai mérnok
Munkavédelmi vezetd



e Felépitményvizsgalod
e Felépitményvizsgald és figyel6or
e Felépitményvizsgald és tolatasvezetd
e Felépitményvizsgald kiértékelo és figyel66r
e Geofizikus, diagnosztikai mérnok
e Hidvizsgalo
Hidvizsgalo és figyel06r
Hidvizsgalé mérnok
Mérndk tigyintézd
Meérdkocsi lizemeltetd €s figyel66r
Mozdonyvezetd
Mozdonyvezetd €s tolatdsvezetd
Miiszaki karbantartd
e Miiszaki ligyintézo
e Miiszaki ligyintézo ¢és figyel06r
e Vasutiizemi vezetd
esetén a munkavégzés helye — azaz a foglalkoztatds - az egész orszag teriilete. E
munkakoroket betdlté munkavallalok szokdsosan telephelyen kiviil végzik munkajukat.
A munkavégzés helye: a tarsasag székhelye és mindazon helyek, ahol a munkaltat6d szerzodés
szerint munkat végez.

Mentesiilés a munkavégzés alol
24.§
A munkavéllalé hozzatartozéjanak haldla esetén — esetenként — hdrom munkanapon &t
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A munkaido
29.8.
(Mt. 88.8.,92.§.)
1) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltérd rendelkezése hidnyaban a teljes munkaidd napi
8 ora. Munkaidd: a munkavégzésre eldirt ido, amely az eldirt munkakezdéstdl a munkavégzes
befejezéséig terjed a megszakitasok €s a munkaiddbe be nem szamithato sziinetek nélkiil.

2) Az 1) pontban foglaltndl rovidebb teljes napi munkaidé kikotése érvénytelen.
Munkaszerzddés keretében azonban meg lehet allapodni arra vonatkozdan, hogy a munkaltato
csak a teljes munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalot (részmunkaidd).

3) A munkavallaldéval kotott megallapodas alapjan az 1) pontban meghatarozottnal hosszabb
teljes napi munkaidé0 meghatarozasaval foglalkoztathatd azon munkavallalo, akinek a
munkakore készenléti jellegii.

Hosszabb napi munkaidd alkalmazasa esetén — eltérd megallapodas hidnyaban — a személyi
alapbért a munkaidd ndvelésével aranyosan kell megallapitani.

Készenlétinek mindsithetd az a munkakor, amelynél a munkafeladat elvégzése -
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy technoldgiai utasitas alapjan, a munka jellegébdl
adédoan — legaldbb a munkaidé 20%-dban nem kivan alland6 munkavégzést vagy a
munkavégzés az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.



Munkaidékeretek
30.8.
1) Az 4) és 5) pontban megjelolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat
munkaiddkeretben kell foglalkoztatni.

2) A munkavallaléra vonatkoz6é munkaiddkeretet a napi teljes munkaiddk és az irdnyado
1d6szak munkanapjai figyelembevételével kell képezni (a munkaiddkeret a kettd szorzata).

3) Havi munkaidékeretben kell foglalkoztatni a rugalmas munkaidd-beosztasu allando
nappalos munkavallalokat.

4) Az éves munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-kerete tizenkét havi. E
munkavallalok>*2

o felépitményvizsgald

o felépitményvizsgald és vasuti munkagép vezetd
felépitményvizsgalo és figyeldor
felépitményvizsgalo és tolatasvezetd
felépitményvizsgalo, kiértékeld és figyel6or
mozdonyvezetd (felépitményvizsgalathoz alkalmazott jarmiivek vezetdi)
mozdonyvezetd ¢€s tolatasvezetd (felépitményvizsgalathoz alkalmazott jarmiivek
vezetoi)
adatelemzd technikus
adatelemz0 tigyintézo
anyagvizsgalé mérnok
anyagvizsgalé mérnok és figyel6or
diagnosztikai mérndk
diagnosztikai mérnok és figyel6or
hidvizsgalo
hidvizsgal6 és figyeld6r
hidvizsgalé mérnok
mérdkocsi lizemeltetetd és figyel60r
vasuti jarmiszereld

5) Egyenlétlen munkaiddben dolgozok munkaidd-kerete tizenkét honap3+®
e portasok

7) A munkaidd vasarnapra torténd beosztasa
Vasarnapra rendes munkaidd

a) az idényjellegli munkakorben

b) a készenléti jellegli munkakorben

foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthat6 be.
Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére vasarnapra rendes
munkaiddt osztottak be, szadmara a kozvetleniil megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem
oszthato be.

8) A munkaidé munkasziineti napra torténé beosztasa
Munkasziineti napra rendes munkaidd

a) az idényjellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthatd be.



A munkarendek meghatarozasa
31.8.
1) Az irdnyad6 munkarendek az alabbiak.

a) Altalanos munkarend (allandé nappalosok).
» rugalmas munkarend

b) Altalanostol eltéré munkarendek
» az idénymunkat végzok foglalkoztatottak munkarendje
» éves munkaidékeretben foglalkoztatottak munkarendje
» egyenl6tlen munkaidé beosztastiak munkarendje
» kotetlen munkaid6

A munkaidé beosztasa
32.8
A munkaltaté a munkaid6 - beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetét megelézGen legalabb szazhatvannyolc oraval korabban irasban (alapesetben
csoportszinten, sziikség esetén személyenként) kozli. Kozlés hianyaban az utolsé munkaidé -
beosztas az irdnyado.

A munkaidd-beosztasnak tartalmaznia kell: a munkaiddkeret alatt teljesitenddé munkaidd
(,,kotelez6 oOra”): felosztadsa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a
munkakezdési, a munka-befejezési id6pontok, valamint a munkavégzés iddtartamdnak
meghatarozasa. Jelolni kell: a munkaval téltendé napokat a tervezett éraszamokkal, pihend
napokat, munkasziineti napokat €s a munkamentes szabadnapot.

A  munkaidd-beosztds elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaiddkre vonatkoz6 szabalyokat is.

1) Az osztalyvezetoket, kotetlen munkaidoben kell foglalkoztatni.
E munkavallalokat rendkiviili munkavégzésiikért ellenérték nem illeti meg.

2) A Budapest, Péceli utcai munkavégzési helyen foglalkoztatott egyes munkavallalok
rugalmas munkaidében dolgoznak.

3) Eves munkaidSkeret esetén a munkaidé napi 4 6ranal kevesebb és 12 oranal tobb nem
lehet.

Heti munkaid6 72 oranal tobb nem lehet. A hétféi munkakezdés €s a hét utols6 munkanapjan
a munkaidd befejezés idépontjai a vidéki tartozkodasi helyekre érkezd és onnan induld
vonatok idépontjai szerint valtoznak.

4) Egyenldtlen munkaidé-beosztds esetén a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenldtleniil is beoszthatd. Heti munkaidd 72 6ranél tobb nem lehet.

5) Az e §-ban foglaltaktol rendkiviili munkaidben torténd foglalkoztatas esetén el lehet térni.
A rendkiviili munkaidé bevezetése a munkaltatoi jogkorgyakorld hataskorébe tartozik.
Elrendelését a munkavallalokkal elézetesen kozolni kell.

6) A készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott portasok foglalkoztatdsa 24 Oras
id6tartamban torténik.



Készenlét, iigyelet
36.§
1) A munkaltatd6 a munkavallaléot — rendes munkaidején kiviill — a munkaltaté altal
meghatarozott helyen ¢és ideig torténd rendelkezésre allasra (ligyeletre) kotelezheti. A
munkavallalo szdmara naptari évenként legfeljebb 300 ora tligyelet rendelheté el, melynek
idOtartamara személyi alapbérének 50 %-a (6tven szdzaléka) illeti meg.

2) A munkaltaté a munkavallalét a munkavallald altal megjelolt — a munkavégzés helyére
tekintettel elérhetd — helyen toltendd rendelkezésre allasra (készenlétre) kotelezheti.

A munkavallalé szamara egy honapban legfeljebb 168 ora készenlét rendelhet? el.

Nem rendelhetd el készenlét a heti pihendnap, pihend id6 tartamara akkor, ha a kdzvetlentil
megel6z0 168 6ras megszakitas nélkiili iddszakban a munkavallalo a heti pihenénapjan
(pihend ideje alatt) készenlétet teljesitett.

A készenlét id6tartamara a munkavallalot személyi alapbérének 25 %-a (huszonot szazaléka)
illeti meg.

3) A készenlét és az tligyelet elrendelésére az Mt. 110. § rendelkezéseit kell alkalmazni azzal,
hogy a készenlét és az tigyelet elrendelését, megkezdése elétt legalabb egy héttel korabban és
legalabb egy hétre eldre irasban kozolni kell.

A munkaltatd koteles minden honapra egy héttel korabban készenléti (ligyeleti) tervet
késziteni €és az érintett munkavéallalokkal tdjékoztatdo jelleggel ismertetni. A készenléti
(igyeleti) tervben fel kell tiintetni, hogy a honap meghatarozott iddszakaiban, mely
munkavallalok rendelkezésre allasdnak elrendelését tervezi a munkaltatd. A készenléti
(iigyeleti) terv elkészitése nem mindsiil elrendelésnek.

A készenléti (ligyeleti) tervtdl a munkaéltaté csak az Mt. 108. § (2) bekezdésben foglalt
esetekben vagy kiillonosen indokolt esetben, illetve a felek megallapodasa esetén térhet el.
Ilyen esetekben az elrendelésnek id6beli korlatja nincs.

Ertelmezé rendelkezések
38.8.
1) A Kollektiv Szerzédés illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
alkalmazasaban:
a) Munkaid6: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd iddtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd €s befejezd tevékenység
id6tartamat.
b) Teljes munkaid6: mértéke napi nyolc ora.
c¢) Részmunkaidd: a teljes munkaidénél rovidebb idében torténd foglalkoztatas.
d) Napi munkaidd: az egy naptari napra esd, vagy huszonnégy Oras megszakitas nélkiili
id6északba tartozé munkaidd
e) Munkaidbkeret: a munkavallalora iranyado, az adott id6szakban kotelezéen teljesitendd
legalabb heti, legfeljebb 12 havi munkaidé-mennyiség.
f) Munkaidd-beosztas: a munkaidOkeret felosztasa munkanapokra, valamint az egyes
munkanapokon a munkakezdési, a munkavégzési iddpontok, valamint a munkavégzés
id6tartaménak meghatarozasa.

2) Ha a Kollektiv Szerzddés potlékként vagy kiilon dijazasként a személyi alapbér bizonyos
szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon idéardnyos kifizetést kell érteni (pl.: a személyi
alapbér 50%-a egyenld az egy oOrara esé személyi alapbér 50%-a szorozva a figyelembe
vehetd iddtartammal).



A rendkiviili munkaidék
39.§

1) Az Mt. 107.§. —a alkalmazasaban rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:

a) a munkaid6 beosztastol eltéré munkavégzés

b) a munkaidékereten feliil végzett munka

c) az elszamolasi idOszak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgdlo heti munkaidét

meghaladé munkaidd

d) a rendkiviili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi munkavégzés

e) az ligyelet tartama
A munkaltatd a munkavallalot kiilondsen indokolt esetben kotelezheti rendkiviili
munkavégzésre, amelyet az indok megjelolésével irasban kell elrendelni. Szoban is
elrendelhetd a rendkiviili munkavégzés, ha arra az Mt. 108.§. (2) bekezdésében meghatarozott
esetek miatt kertil sor.

2) Az elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés felsd hatara naptari évenként 300 ora.

3) A rendkiviili munkavégzést az elézetesen kozolt munkaidd-beosztashoz viszonyitva kell
megallapitani. Elszamolasara tilorabizonylatot kell kiallitani, amelyet a munkavallalonak kell
atadni.

4) A munkavallalok rendkiviili munkavégzésének dijazasa tekintetében az Mt. 143.§-ban
foglaltakat

kell alkalmazni, azzal, hogy a munkavéllalonak Otven szdzalék bérpotlék vagy -
munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodésa alapjan - szabadido jar.

A pihendidok
40.§.
1) A munkakozi sziinet tartama 20 perc, ha a beosztds szerinti napi munkaiddé vagy az Mt.
107.§ a) pont szerinti rendkiviili munkaid¢ tartalma a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc.
A beosztas szerinti munkaidd a hat 6ras tartamot nem haladja a munkakozi sziinet kiadhat6 a
munkaidé végén is. A munkavaéllalo jelenléti ideje ebben az esetben a munkakozi sziinet
tartamdval nem novelhetd meg.

2) A vasuti jarmlvezetére a 2005. évi CLXXXIIL toérvény 68/F § (5)-(6) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni. Ha a vasuti jarmiivezetd napi munkaideje meghaladja a nyolc
orat, a vasuti jarmiivezetd részére - a munkavégzés megszakitasaval - legalabb negyvenot perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

Ha a vasuti jarmiivezetd munkaidejének hossza eléri a hat orat, de nem haladja meg a nyolc
orat, a munkakozi sziinetnek legalabb harminc perc idétartamunak kell lennie.

3) A munkavallalo részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt kell biztositani.

4) A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok, illetve az éves
munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavéllalok esetében a napi munkdjuk befejezése és a
masnapi munkakezdés kozott legalabb 8 o6ra napi pihendiddt kell biztositani.

5) Munkaltatd a mérdvonatokon (vaganygeometriai €s sindiagnosztikai) munkat teljesitd
munkavallalok részére a - mérdvonatokon kialakitott szociélis helyiségek és halofiilkékre vald
tekintettel — napi pihen6id6t a mérévonatokon biztositja, tgy, hogy a mérévonat nem
kozlekedik.



A készenlétet ellatok napi pihendideje
41.8.
(Mt. 104.§. (4) bek.)
Készenlétet kovetden a munkavallalot pihen6id6 nem illeti meg.
Ha a munkavallal6 a telephelyén kiviili készenlét idOtartama alatt munkat végzett, a
pihendiddt a készenlét helyére torténd visszaérkezéstdl kell szamitani.

A munkaltatd telephelyén kiviil toltott készenlétnek kell tekinteni — lakdson toltott
készenléten kiviil — minden olyan készenlétet, amelynek ideje alatt a munkavallald részére a
pihenés feltételei biztositottak.

A heti pihenoid6
42.8.
Az altalanostol eltéré munkarendben foglalkoztatottaknak— az Mt. 105.-106.§-ban foglaltak
figyelembevétele mellett —hat nap munkavégzést kovetden nem kotelezd egy pihendnap
kiadasa, de havonta legalabb egy pihendnapot vasarnap kell kiadni. A pihendnap a naptari nap
0 oratol 24 6raig tartd iddszak.
A munkaiddkeret alkalmazasa esetén a pihendnapok 6sszevontan is kiadhatok.

Tanulmanyi munkaiddé-kedvezmények
43.8.
A munkaltatoi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerii képzésben részt vevod
munkavallalot — az Un. ,,bentlakasos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az alabbi
munkaidé-kedvezmény illeti meg:

1) Kozépiskolai végzettség megszerzéséhez vizsgatargyanként 2 munkanap szabadidd. A
képesités megszerzéséhez adhaté Osszes munkaidé-kedvezmény a 8 munkanapot nem
haladhatja meg.

2) Egyetemi, foiskolai végzettség megszerzéséhez vizsgatargyanként a vizsga napjaval egyiitt
4 munkanap szabadidd, melybdl tanévenként 12 munkanap mindsiil munkaidd-
kedvezménynek.

Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is sziikséges, a
munkavallalot tovabbi 10 munkanap szabadidd illeti meg.
A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.

Helyettesitési dij
46.§
Helyettesités: ha a munkavallalo a munkakori feladatai ellatasa mellett oly mddon végez mas
munkakorbe tartozé feladatokat, hogy a két munkakdrbe tartozé munkavégzés iddtartama
nem kiilonithetd el.

1) A helyettesitést — annak varhat6 iddtartama és a helyettesitési dij megjeldlésével — irdsban
kell elrendelni.

2) A helyettesitési dij mértékét a munkaltatoi jogkorgyakorld allapitja meg, a tobbletfeladat
mértékének €s a helyettesités idotartamanak figyelembe vételével.

A helyettesitési dij mértéke legalabb a helyettesitett munkavallald id6aranyos alapbérének 10
%-a, de legfeljebb 0sszesen 50 % abban az esetben is, ha a helyettesitést tobb munkavallalo
veégzi.



3) Az egy munkanapot el nem érd iddétartam és a fizetett szabadsagat t61t0 munkavallald
helyettesitése nem mindsiil helyettesitésnek.

Az utazassal toltott id6 elszamolasa
47.§
1) Ha a munkavallalé — aki szokasosan telephelyen végzi munkéjat / szerzodése szerint nem
valtozik a munkavégzés helye — kikiildetést (kirendelés) teljesit, az utazasi idére (indulastol a
megérkezésig eltelt idére) alapbérének negyven szdzaléka illeti meg.

2) Ha a munkavallalé a munkajat — a munka természetébdl eredden — szokasosan telephelyen
kiviil végzi (nem alland6 munkahely), az 1) pontban rogzitett dijazdsra nem jogosult, és
utazasi koltségtérités a munkaba jaras szabalyai szerint illeti meg.

3) Ha a munkavéllalo a munkaltatd utasitdsa alapjan a munkajat a telephelyen koteles
megkezdeni illetve befejezni, a munkakezdéstdl illetve a munka befejezéséig a
munkavégzéssel Osszefliggésben teljesitett utazasi idok a munkaidé részét képezik.

Vasarnapi potlék
48. §.
Vasarnapi munkavégzés esetén a mindenkor hatalyos Mt. szabalyai az iranyadoak.

Ejszakai potlék
49.8
Ejszakai szolgalatnak minésiil, ha a munkavallalo szidmara elrendelt munkavégzés
id6tartamabol legalabb harom ora éjszakara (a 22 és 06 ora kozotti) idOtartamra esik.

Azokat a munkavéllalokat, akik miiszakpotlékra egyébként nem jogosultak és ¢jszakai
munkat végeznek, az ¢jszakai munkavégzés tartamara esO személyi alapbériikk 30%-anak
megfeleld 0sszegli ¢jszakai potlék illeti meg.

Az ¢éjszakai munkat eldzetesen irasban kell elrendelni, elszamolast kerek orara kell kerekiteni.

Munkasziineti napi potlék
50.§
A készenléti munkakorben foglalkoztatott portds munkasziineti napon térténd foglalkoztatas
esetén 300% alapbérre jogosult.

A munkaltatoi tulajdonban allo gépjarmii rendszeres kezel6i potléka
51.§
1) A munkéltatd, amennyiben nem foglalkoztat a munkaltat6i tulajdonban allé gépjarmii
vezetésére foallast gépjarmiivezetdt, megallapodhat a munkavallaloval arr6l, hogy a
munkavallal6 a sajat munkakore mellett gépjarmii-vezetési és kezelési feladatokat is ellasson.

2) A munkavallaldval az 1) pont szerinti megéallapodéas megkotésének feltétele, hogy
a) a munkakor vagy a feladat ellatdsa a megallapodds megkotésével gazdasagosabba
valjon,
b) a munkavallald az adott gépjarmii-kategoériara érvényes vezetdi engedéllyel
rendelkezzen.

3) A munkaltaté altal hasznalt gépjarmi kezelési potlek mérteke személygépkocsiért (9 fonél
nem nagyobb befogadoképességli autobusz, vagy 3.5 tonnandl nem nagyobb teherbirasu
tehergépkocsi) felelds munkavallalonak 2.000.- Ft/ho.



4) A munkaltatd altal hasznalt gépjarmii vezetéi potlék mértéke személygépkocsi (9 fonél
nem nagyobb befogadoképességli autobusz, vagy 3.5 tonndndl nem nagyobb teherbirast
tehergépkocsi) vezetése esetén a munkavallalonak:

e 500-100 km-ig: 3 000,- Ft/ho

e 1000 km —2 000 km-ig: 5 000,- Ft/ho

e 2001 km-tél: 6 000,- Ft/ho

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesito munkavallalo koltségtéritése
52.8.
Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité munkavallalok koltségtéritését a munkaltatd
kiilon utasitasban szabalyozza.

A tavolléti dij kiszamitasa (szamitasa)
57.§
Amennyiben a munkaviszonyra vonatkozo szabaly tavolléti dij megfizetését rendeli el, akkor
a munkavallalot megilleté tavolléti dijat az 2012. évi 1. torvény 148.§-a szerint kell
kiszdmitani.

Segély
59.8.
Szocialis segély
a) A rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy egyébként a szocialis helyzete miatt raszoruld
munkavallal6 részére, kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocialis segély adhato.
b) A szocialis segély mértéke a 30.000,- Ft-ot nem haladhatja meg. Rendkiviili
¢lethelyzetbe keriild vagy szocialis helyzetiik miatt rdszoruld6 munkavallalok részére
kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocialis segély adhato.
c) A szocidlis segély odaitélésérdl a munkaltatd és a szakszervezet/lizemi tandcs egyiittesen
dont.



A modositasok jegyzéke 2012-t6l:

Yaz 1.§ 1. pontjanak szovege hatalyos: 2013. janudr 1. napjatol

2a2.§ 1. a) pont 4j szévegezése és masodik bekezdéssel torténd kiegészitése 2023. december 18. napjatol hatélyos
a2.§ 3. pont ij szovegezése 2023. december 18. napjatol hatalyos

4 A 12/A. szamt melléklet 2020. november 11. napjatél keriilt felvételre, de 2020. szeptember 1. napjatél alkalmazandd
° A Palyavasuti Teriileti Igazgatosig Budapesthez tartozd, 12/A. mellékletben felsorolt nagy forgalmi leterheltségii 4llomasok
vonatkozasaban a munkaltato jogosult minden év november 30. napjaig a kollektiv szerz6dést kitd szakszervezeteknek cimzett, egyoldalu
irasbeli nyilatkozataval a 12/A melléklet vonatkozo pontjainak id6beli hatalyat - a 2015. augusztus 31. napjan megkotott KSz modositas 1-
IV. pontjainak id6beli hatalyanak meghosszabbitasaval egyiittesen- Gjabb egy naptari évvel meghosszabbitani. A 34702/2024/MAV sz. VIG
egyoldalu nyilatkozat alapjan 2025. évre is alkalmazando

® A 12/B. szamu melléklet 2020. november 11. napjatol keriilt felvételre, de 2020. szeptember 1. napjatél alkalmazandé
" A 12/C. szami melléklet 2020. november 11. napjatol keriilt felvételre, de 2020. szeptember 1. napjatél alkalmazandé
8 A 12/C. szamt melléklet cimének médositasa 2023. januar 1. napjatol hatalyos

9 az 11j 13. sz. melléklet szévege 2019. jilius 10. napjatél hatélyos

03 14. szama melléklet 2024. oktober 1. napjatdl keriil felvételre és 2025. jinius 30. napjaig kell alkalmazni

3 15. szamt melléklet 2025. januar 1. napjatol keriil felvételre és 2025. junius 30. napjaig kell alkalmazni

1223, § 1. pont masodik bekezdése torlésre keriil 2023. december 18. napjatél hatalyosan

133 4, §-4nak 0j masodik bekezdése 2024. januar 30. napjatol alkalmazand6 és 2026. december 3 1. napjaig hatalyos
“az 5. § 1. pont elsd bekezdés 1j szovegezése 2023. december 18. napjatol hatalyos

52z 5.§ 1. pontjanak utolsé mondata hatalyos 2015. junius 05. napjatél.

162 6. § 4. pont szovegezésébdl ,,a MAV Zrt. Ertesitdjében és” szovegrész torlésre keriil 2023. december 18. napjatol hatalyosan
172 8.§ 2. pontjanak szovege hatalyos: 2013. jilius 1. napjatol

18 2 12.§ 1. pontjnak 0j szovege hatalyos: 2015. janudr 1. napjatol, ezzel egyidejiileg a kordbbi 1. és 2. pontok szamozisa 2. és 3. pontra
valtozik.

192 12.§ 3. pontjanak pontositasa 2020. november 11. napjatél hatélyos

0 3 14.§ 0j szdvege 2021. november 4. napjatol hatalyos

23, (2012. julius 1. napja elétt: rendkiviili felmondas)” szdvegrész hatélytalan 2015. junius 05. napjatol

22 3 15.§ 2. pont 1ij utolso bekezdése 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

2216.§ 2. pontjanak szévege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

23 17. § d) pont szovegének modositasa 2023. junius 21. napjatél hatalyos

%3 17. §j.) pont szévegének modositasa 2023. junius 21. napjatol hatalyos

% a pontositas hatalyos 2015. jinius 05. napjatol

21 3 megnevezés pontositasa hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

% 3 18. § 6. pontjanak szovege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

22 19.§ 0j szdvege 2019. julius 10. napjatol hatalyos

302 19. § 1j szovege 2023. junius 21. napjatol hatalyos

31220.§ 2. pontjanak 1j szovege hatalyos 2017. januér 01. napjatol

32 3 § cimének valtozasa hatélyos 2017. januar 1. napjatol

3a2l1.§ 1. pontja b) alpontjanak szovege 2020. november 11. napjatél hatalyos

34 a § cimének valtozasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

% a22.§ szovege hatalyos: 2013. januér 1. napjatol

% a § cimének véltozasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

372 23.§ 1. pontjanak 0j szdvege hatdlyos 2017. januar 1. napjatol

3 a 3. pont hatélyon kiviil helyezve 2014. januér 14. napjatél

% az24.§ 1. d) pont 2019. julius 10. napjatél pétlas nélkiil torlésre keriilt

40224, § 1. pontjanak k) alpontjiban foglaltak 2020. november 11. napjatél torlésre keriilnek

41 a24. § 2. pontja 2020. augusztus 14. napjan p6tlas nélkiil torlésre keriilt

2324.§ 3. pontja hatélyos: 2012. december 21. napjatél

43224, § 4. pontjanak vj szovege 2023. jinius 21. napjatol hatalyos

4 a25.§ 3. pontjanak 1j szovege hatalyos 2016. aprilis 21. napjatol

4225, § 3 pontjabol tordlve lett a vasitér munkakér, szévegének véltozasa hatalyos 2017. augusztus 23. napjatol

4 a25. § 3 pontjanak kiegészitése a fegyveres biztonsigi 6r gyakornok munkakorrel 2021. mércius 24. napjatol hatélyos
47a25. § 3. pont masodik bekezdésben szereplé munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. januar 1. napjatol hatalyos
42 25. § 3. pont masodik bekezdésben szereplé munkakér megnevezésének valtozasa 2024. janudr 1. napjatol hatalyos
49 a25. § 3 pontban meghatarozott ,,felvezeté (6rparancsok-helyettes) kiegészités 2019. julius 01. napjatol hatalyos

%0'a § szovegének valtozasa hatalyos 2017. januar 1. napjatol

51 2 § 0j szovege hatdlyos 2017. marcius 1. napjatél

52227.§ 3. pontjanak c) alpontja 2020. augusztus 14. napjan pétlas nélkiil torlésre keriilt

53a27. § 4. ¢) pontjanak 1ij szovegezése 2022. oktober 28. napjatodl hatalyos

5 a27. § 9. pontjanak masodik mondata trlésre keriil 2022. oktéber 28. napjatol hatalyosan

% 227.§ 9. pontjanak 0j szovege hatdlyos 2022. janudr 17. napjatol

%6 a 3-5. pontok 0j sz6vege hatalyos 2014. januéar 14. napjatol

57 a korabbi 5. pont torlése hatalyos 2017. marcius 1. napjatol, a kordbbi 6-7. pontok szamozisa ennek megfelelden csdkkent
%8 228.§ 6. pont médositasa 2023. junius 21. napjatél hatalyos

59229. § 1. pontjdban a 120 6ra szdvegrész 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

02 29. § 2. pontjdban a 120 6ra szdvegrész 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

612 29. § 3. pontjdban a 2.500 Ft 8sszeg 2023. januar 1. napjatél hatalyos

522 29. § 4. a) pontjanak 1ij szovegezése 2022. oktober 28. napjatodl hatalyos

532 29. § 5. pontjdban a 120 6ra szdvegrész 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

642 29. § 6. pontjanak elsé bekezdésében a 120 éra szdvegrész 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

% a29. § 6. pontjanak mésodik bekezdésében a 120 6ra szovegrész 2020. augusztus 14. napjatol hatilyos

% az 1-3. pontok 0j szdvege hatalyos 2014. januér 14. napjatél

672 30.§ 1. pontjanak 0j szovege hatalyos 2017. marcius 1. napjatél

88 2 31.§ 01j szovege hatalyos 2014. januar 14. napjatol



 a 32.§ 0j szdvege hatélyos 2017. marcius 1. napjatol

232, § 1. pontjanak szovegezése eliras miatt korrigdlva 2022. oktober 28. napjatol

™ a32.§ 0j 5. pontjanak szdvege hatdlyos 2017. julius. 1. napjatol

2232.§ 6. pontjanak 0j szovegezése 2019. julius 10. napjatol hatalyos

32 33. § 1. pont elsé bekezdésének uj szovege 2022. oktober 28. napjatol hatalyos

" a33. § 1. pont masodik bekezdésének médositasa 2023. jinius 21. napjatdl hatalyos

5 a33. § 1. pont utolsé bekezdésében a 14.000 Ft dsszeg 2023. januar 1. napjatol hatalyos

62 33.§ 1. pont 1j utolso bekezdésének szovege hatalyos 2017. méjus 1. napjatol

" a hivatkozas tordlve 2014. januar 14. napjatol

78 a33.§ 8. pontjanak 0j szovege hatalyos 2022. januar 17. napjatol, ezzel egyidejiileg a korabbi 8. pont szamozésa 9.-re valtozik.
™ a34. § 1. pontjanak 0ij szovege 2025. janudr 1. napjatol alkalmazando

80 2 35.§ 0j szovege hatalyos 2013. julius 1. napjatol

812 35. § 1. pont masodik bekezdésének szovegezése eliras miatt korrigalva 2023. junius 21. napjatol

82 3 35. § 1. pontjanak masodik mondata a 34702/2024/MAV sz. VIG egyoldalt nyilatkozat alapjan 2025. évre is alkalmazando
832 35.§ 1. pontjanak 0] utols6 bekezdése hatalyos 2017. januar 1. napjatol

842 35.§ 1. pontjanak 0j utols6 bekezdése hatalyos 2018. oktober 01. napjatol

8 a35.§ 1. pontjanak &tddik bekezdésében szerepld 120 6ras szdvegrész 2020. november 11. napjatol hatélyos
8 a35. § 1. pontjanak utols6 mondata térlésre keriil 2024. majus 15. napjatol.

872 35. § 5. pontjanak modositasa 2024. jilius 1. napjatdl alkalmazando

8 a35. §-a 1ij 5. ponttal egésziil ki 2024. majus 15. napjatol.

8 2 36.§ 0j szovege hatalyos 2013. julius 1. napjatol

% 3 36. § 1. pontjaban a 230 ora feletti rész a 34702/2024/MAV sz. VIG egyoldali nyilatkozat alapjan 2025. évre is alkalmazand6
8 a 36. § 1. pontjdnak mésodik és harmadik bekezdése a 34702/2024/MAV sz. VIG egyoldali nyilatkozat alapjan 2025. évre is
alkalmazando

92 236.§ 1. pontjanak utols6 bekezdése 2019. december 1. napjatél hatalyos

9 a 4. pont szdvegének pontositasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

9 a37.§ 1. pont szovegének pontositasa hatdlyos 2017. januar 1. napjatol

% a37. § 2. pontjanak masodik bekezdése hatélyos 2022. januar 17. napjatol

% a37.§ 2. és 3.pontjanak 1j szovege hatilyos 2014, januar 14. napjatol

972 37.§ 2. pont 11j utols6 bekezdésének szovege hatalyos 2017. januar 1. napjatél

9 a37.§ 3. pont kiegészitése hatalyos 2017. januar 1. napjatol

9 a37.§ 7. pontjaban szerepld hivatkozas véltozdsa hatalyos 2013. julius 1. napjatél

100 5 37,8 11j 8. pontja 2019. december 1. napjatol hatalyos

101 5 38.§ 01j szovege hatéalyos 2014. januar 14. napjatol

102 5 38. § 3. pontjanak 1ij szovege 2022. oktober 28. napjatél hatlyos

103 5 39.§ 11j 4. pontja 2019. december 1. napjatol hatalyos

104 2 40.§ 1. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

105 3 40.§ 2. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

106 5 40.§ 3. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

107 3 40. § 4. pont méasodik bekezdésének szdvegezése eliras miatt korrigdlva 2022. oktober 28. napjatol

108 3 40.§ 4. pontjaban a 900 Ft 6sszeg 2020. augusztus 1. napjatél hatalyos

109 5 40.§ 4. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

110 5 40.§ 5. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

111 3 40. § 6. pontja j szovege 2024. marcius 1. napjatol alkalmazandé

12 3 41. § uj szovegezése 2021. januar 22. napjatél hatalyos

113 3 42.§ 4. pontjanak 0j szévege 2018. junius 1. napjatél hatalyos

114 3 43,8 01j szovege hatalyos 2013. julius 1. napjatol

115 5 | A szabadsagra vonatkozo jogszerz6 id6 megallapitasa soran az Mt. 115.§ (2) bekezdés e) pontjdban foglalt csékkentd feltételt nem kell
alkalmazni.” sz6vegii korabbi 1. pont hatalytalan 2015. janius 05. napjatol

1162 43. § 1. pont harmadik bekezdésének médositasa 2023. junius 21. napjatdl hatélyos

117 2 43.§ 3. pont elsd bekezdése 2020. augusztus 14. napjan potlas nélkiil torlésre keriilt

118 3 43.§ 3. pont masodik bekezdésének az 0j szdvege hatdlyos 2018. jinius 1. napjatél

119 243, § 4. pont utolsé bekezdésének médositasa 2023. jinius 21. napjatdl hatélyos

1205 44.§ 0j szovege 2018. augusztus 01. napjatél hatalyos azzal, hogy az abban foglaltakat a korabban kezdédétt tanfolyamok esetében is
alkalmazni kell, amennyiben ez lehetséges.

121 3 44.§ 6. pontjénak 0j szvege 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

122 3 45.§ 4. pontja 2019. december 1. napjatél hatéalyos

123 3. 45.§ 11j 5. pontja 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

124 2 46.§ 10. pontjanak elsd mondata tordlve 2018. jinius 1. napjatol

125 a7 1. pont szévegének pontositasa hatdlyos 2014, januar 14. napjatol

126 3 47.§ 1. pont utols6 bekezdése hatalyos 2013. julius 1. napjatol

127 3 47. § 2. pont méasodik bekezdésének uj szovege 2023. januér 1. napjatol hatalyos

128 3 47. § 2. pontjanak a) pontja a 34702/2024/MAV sz. VIG egyoldali nyilatkozat alapjan 2025. évre is alkalmazandd
129 3. 47. § 2. pontjanak 0ij szovege 2020. szeptember 1. napjatol hatalyos

130 3 47.§ 3. pontjanak 0j szvege hatdlyos 2017. marcius 1. napjatol

181 3 48.§ 01j szOvege hatalyos 2017. marcius 1. napjatol

132 5 49.§ 11j szovege hatalyos julius 2018. jhlius 01. napjatol

138 a7 51. § szdvegében a 30 % érték 2020. augusztus 1. napjatél hatalyos

184 a7 52.§ 1ij szovege 2019. aprilis 01. napjatdl hatalyos

135 a7 52.§ 2. pontjaban szerepld 10 Ft/km szovegrész 2020. szeptember 1. napjatol hatalyos

13 a7 52.§ 2. pontja szerinti dijazas 2019. januar 01. napjatdl illeti meg az arra jogosult munkavéllalokat

187 az 0j 52/A.§ szovege hatélyos 2018. junius 1. napjatol

138 a7 53.§ 11j szovege hatélyos 2013. julius 1. napjatol

139 a7 6raszamban torténd megéllapitas hatalyos 2014. januar 1. napjatol

140 a7 53.§ 4. pontja hatalyon kiviil 2014. januar 1. napjatél

1 a7 53.§ 1j szovege hatéalyos 2013. julius 1. napjatol



142 a7 braszamban torténd megallapitas hatdlyos 2014. januar 1. napjatol

143 a7 6raszamban torténd megallapitas hatdlyos 2014. janudr 1. napjatol

144 a7 55.§ 1. pontjanak 0j szovege 2020. januar 1. napjatél hatdlyos

145 a7 55.§ 3. pontjanak szovege 2020. augusztus 14. napjatél hatélyos

146 a7 53.§ 01j szovege hatélyos 2013. julius 1. napjatél

147 az 6raszamban torténd megéllapitas hatalyos 2014. januar 1. napjatol

148 a7 57.§ hatéalyos 2013. julius 1. napjatol

149 a7 57.§ b) pontjanak 0j szévege hatalyos 2017.méjus 01. napjatol

150 a7 57.§ utolso bekezdésének szovege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

151 a7 58. § elsé bekezdésében a 300.000.- Ft 8sszeg 2023. marcius 1. napjatol hatalyos

152 3 pontositas hatdlyos 2015. junius 05. napjatol

188 a7 59. § 1j szdvege 2023. junius 21. napjatol hatalyos

154 az 59. §-anak Uj masodik bekezdése 2024. februar 28. napjatél hatalyos

155 2 60.§ hatalyon kiviil helyezve 2013. januér 1. napjatol

156 2 61.§ hatalyos: 2013. januar 1. napjatol

157 2 61.§ a) pontjénak 0j szdvege 2021. évtél alkalmazandé, a médositas szerinti feltétel bekdvetkezésétél kezdédden

158 a2 b) alpont szovegének pontositdsa hatalyos 2014. januér 14. napjatol

159 2 62. §-ben az évszam modositasat 2024, év egészére kell alkalmazni

160 5 64. § 1. pontjaban az évszam modositasat 2024. év egészére kell alkalmazni

161 3 segély mértéke 2018. januar 1. napjatol hatélyos

162 3 64. § 3. pontja masodik bekezdésének szovege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

183 2 64. § 0j 5. pontjanak szdvege 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

164 3 65. §-anak 01j szovege 2024. januar 30. napjatol alkalmazando és 2026. december 31. napjdig hatilyos

165 3 65/A. §-4nak 0j szovege 2024. januar 30. napjatol alkalmazando és 2026. december 31. napjaig hatalyos

166 3 65/A. § 6. pontjanak szovege torlésre keriil 2023. junius 21. napjatél

167 2 66.§ 11j szovege hatalyos 2015. junius 05. napjatol

168 2 66. § 1. pontjénak 1j szovege 2023. junius 21. napjatol hatalyos

169 2 66.§ 3.pontjanak 0ij szovege 2019. julius 10. napjatél hatalyos

170 3 66.§ 4. pontjanak 0j szévege 2019. julius 10. napjatol hatalyos

11 2 67.§ 11. pont utolsé mondaténak 1ij szovege hatalyos 2016. januar 1. napjatol

172 3 69. § cimének modositdsa 2023. jinius 21. napjatol hatélyos

178 373, § 7. pontja torlésre keriil 2022. oktober 28. napjatél hatdlyosan, ezzel egyidejiileg a 8. pont szamozasa 7. pontra véltozik

174 a korabbi 8. pont hatalytalan 2015. jinius 05. napjatol

175 3 73.§ 9. pontjanak 0j szdvege hatélyos: 2012. december 01. napjatol

176 3 73. §-anak 0j 8. pontja 2024. februar 28. napjatol hatalyos

177 3 73. §-anak 0j 9. pontja 2024. julius 1. napjatol 2024. december 31. napjaig hatalyos.

178 3 73.§ 1j 10. pontja 2024. oktober 1. napjatol 2025. junius 30. napjaig alkalmazandé

1792 73.§ 4j 11. pontja 2025. januér 1. napjatol 2025. junius 30. napjdig alkalmazandé

180 a7 1/A. szamu melléklet 5. pont tj masodik bekezdésének szovege hatalyos 2016. junius 20. napjatol

181 3 2.1. pont szévegének pontositasa hatalyos 2014. janudr 14. napjatol

182 3 megnevezés pontositas hatalyos 2015. junius 05. napjatol

183 3 3. szamt melléklet 4.1.2. pontjanak modositasa 2023. jinius 21. napjatol hatalyos

184 az 5.1.4. pont utolsé bekezdése szdvegének pontositisa hatalyos 2014. janudr 14. napjatol

185 3 3. szamt melléklet 6. pontja 6.1.1 alpontjanak mésodik bekezdésének szovege 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

18 2 megnevezés pontositasa hatdlyos 2015. janius 05. napjatol

187 3 4. szamh melléklet Gij szovege hatalyos 2017. majus 1. napjatol, 2017 egészére.

188 3 4. szamt melléklet 3. pontjanak 0ij szévegezése 2019. november 20. napjatol hatdlyos

189 3 4. szamhi melléklet 3. pontjanak 0j bekezdése 2020. november 11. napjatél hatalyos

190 3 4, szamh melléklet 4. pontjanak 0j szovege 2025. januér 1. napjatol 2025. junius 30. napjdig alkalmazando

191 3 4. szamG melléklet 6. pont masodik bekezdésének 0j szovege 2025. janudr 1. napjatol 2025. jinius 30. napjaig alkalmazandé

192 3 4, szamt melléklet 7. pontjanak 0j szovege 2025. januér 1. napjatol 2025. junius 30. napjdig alkalmazandd

193 3 4. szamh melléklet 8. pontja 3. bekezdésének a) pontjdban foglaltak torlésre keriilnek 2020. november 11. napjatol

194 2 4. szamt melléklet 11. pont elsé mondaténak 0j szvege 2021. augusztus 25. napjatél hatalyos

195 3 4. szamt melléklet 12. pontjdnak 0j szovege 2025. januar 1. napjatol 2025. junius 30. napjdig alkalmazando

19 2 4, szamh melléklet 22. pont masodik mondatanak 1ij szvege 2021. augusztus 25. napjatol hatalyos

197 a 4. szami melléklet I. munkakéri csoport allomasi szolgaltatasok koordindtor munkakdrrel kiegészitve 2020. augusztus 14. napjatol
hatalyos

198 2 4. szamu melléklet 1. munkakéri csoportba felvételre keriil a ,,utastdjékoztatast timogatd szakreferens” munkakér, a modositast 2022.
december 11. napjatél kell alkalmazni

199 3 4, szamhi melléklet I. munkakéri csoport szoveges méodositasa 2019. julius 10. napjatél hatalyos

20 3 4. szamu melléklet 1. munkakéri csoportbél az iigyeletes tiszt munkakor 2020. augusztus 14. napjatol torlésre keriilt

2L A tablazatban szereplé ruhanemiiket 2024. évtdl csak az utastdjékoztatdst tdmogatd szakreferens munkakorben foglalkoztatottak
igényelhetik.

202 3 4. szamu melléklet 1. munkakéri csoport *** modositasat 2022. december 11. napjatél kell alkalmazni

208 3 4. szamt melléklet I1. munkakori csoportjaban szerepld munkakér megnevezésének modositdsa 2024. jilius 1. napjatol alkalmazandé
204 3 4. szamt melléklet IV. munkakéri csoportjaba felvételre keriil a ,teriileti vegyszeres gyomirtasi koordinator” munkakdr 2022. oktober
28. napjatol

205 2 4, szam® melléklet IV. munkakori csoportjabol a ,,Teriileti vasutbiztonsagi vezetd (az 01j véddéruha bevezetéséig van egyenruha
jarandosaga)” szovegrész torlésre keriil 2020. november 11. napjatol

26 3 4. szamu melléklet IV. munkakéri csoportjabol a ,,Vasttbiztonsig vezetd (az 0j védéruha bevezetéséig van egyenruha jarandosaga)”
szovegrész torlésre keriil 2020. november 11. napjatol

27 a 4. szamu melléklet IV. munkakdri csoportbél a ,,Zoldteriilet karbantartasi miivezetd” munkakor 2023. junius 21. napjatol torlésre keriil
208 3 4. szamu melléklet IV. munkakéri csoportjaban az éves pontkeret modositdsa 2020. november 11. napjatol hatalyos

209 3 4. szaml melléklet IV. munkakéri csoportjdban az éves pontkeret médositasa 2020. november 11. napjatl hatalyos

210 3 4. szami melléklet IV. munkakéri csoportbél a ,,Megjegyzés: egész éves pontkeret atvihetd a kovetkezd évre” szovegrész torlésre keriil
2020. november 11. napjatol



21 9 4, szam0 melléklet IV. munkakéri csoport tablazata felvételre keriil 2022. oktober 28. napjatol
%12 3 4, s7am0 melléklet IV. munkakdri csoportban szerepld * kiegésziil a ,,vonalkezel6” munkakérrel 2023. december 18. napjatél hatalyosan
213 3 4, szamu melléklet V. munkakéri csoportba az alapelltast kdvetd évben az éves pontkeret terhére vélaszthaté ruhadarabokrol szold
tablazata felvételre keriil 2022. oktober 28. napjatol
214 3 4, szamh melléklet V/A. munkakéri csoport kiegészitésre keriil a ,,Szolgaltatasi szakeldad6” munkakérrel 2020. november 11. napjatol
215 3 4. szamu melléklet VI. munkakéri csoportjanak kiegészitései 2020. november 11. napjatol hatdlyosak
216 3 4. szam{ melléklet VI. munkakéri csoportjdnak kiegészitései 2020. november 11. napjatol hatdlyosak
27 3 4. szamG melléklet VI. munkakéri csoportjdnak ,,Sorompokezeld (Fonydd)***” kiegészitése 2020. november 11. napjatol hatalyos
28 5 4. szami melléklet VII. munkakéri csoportjaba felvételre keriil az ,,Altalanos palyavasuti eléado” munkakér 2020. november 11.
napjatol
219 3 4. szamG melléklet VII. munkakéri csoportba felvételre keriil az ,erésaramt diszpécser” munkakdr 2022. oktéber 28. napjatol
220 3 4, szamu melléklet VII. munkakéri csoportjaba felvételre keriil a ,,Gazdalkodasi koordindtor” munkakor 2020. november 11. napjatél
21 3 4. szama melléklet VII. munkakéri csoportba felvételre keriil a ,,halozati energiaellatdsi diszpécser” munkakdr 2022. oktdber 28.
napjatol
222 9 4, szamu melléklet VII. munkak®éri csoportba felvételre keriil az ,,utastdjékoztatasi irdnyitd” munkakor, a médositast 2022. december 11.
napjatol kell alkalmazni
228 3 4. szam{ melléklet VII. munkakéri csoportjdban a Megjegyzés szdvegrész médositéasa 2020. november 11. napjatol hatalyos
224 3 4. szamu melléklet VII. munkakdri csoport Alapellatas tibla moédositasa 2021. marcius 24. napjatél hatalyos
225 3 4. szam{ melléklet VII. munkakéri csoport Alapelldtas tabla médositasa 2022. oktober 28. napjatol hatalyos
226 3 4. szamG melléklet VII. munkakéri csoport Alapellatas tabla modositasa 2022. oktober 28. napjatol hatalyos
227 3 4. szamu melléklet VII. munkakori csoport Alapellatas tdbla modositdsa 2021. marcius 24. napjatol hatalyos
228 3 4. szam{ melléklet VII. munkakéri csoport Alapellatds tabla modositasat 2022. december 11. napjatol kell alkalmazni
229 3 4. szamG melléklet VII. munkakéri csoport Alapellatés tabla ,utastajékoztatasi irdnyitd” munkakorre vonatkozé modositisa 2023. jinius
21. napjatél hatalyos
20 2 4, szamu melléklet VIII. munkakéri csoport pontértékének modositasat 2022. januar 1. napjatol kell alkalmazni
21 2 4, sz. melléklet IX. szamt munkakori csoport kiegészitésre keriilt az ,,Aramnemvalté automatika kezeld munkakdrrel”, hatalyos 2019.
julius 01. napjatol
232 3 4. sz. melléklet IX. szami munkakori csoportja kiegészitésre keriilt az ,.és technikus gyakornok” szoveggel, hatdlyos 2020. november
11. napjatol
233 3 4, szamu melléklet IX. munkakéri csoportbol az ,,Elektrikus 1.” munkakor 2024. évtél térlésre keriil
234 3 4, szamu melléklet IX. munkakori csoportban szerepld munkakor megnevezésének valtozasa 2024. marcius 1. napjatél hatélyos
2% 3 4. sz. melléklet IX. szam® munkakéri csoportja kiegészitésre keriilt az ,,és technikus gyakornok™ szdveggel, hatalyos 2020. november
11. napjatol
26 3 4. sz. melléklet IX. szamt munkakori csoportja kiegészitésre keriilt az ,.és technikus gyakornok™ széveggel, hatalyos 2020. november
11. napjatol
27 a 4. sz. melléklet IX. szam munkakori csoportja kiegészitésre keriilt az ,.és technikus gyakornok™ széveggel, hatalyos 2020. november
11. napjatol
238 3 4, szami melléklet IX. munkakori csoport Alapellatas tablazatbol az ,,Elektrikus 1.” munkakdr 2024. évtél torlésre keriil
29 3 4. szamu melléklet IX. munkakori csoport Alapellatas tablazatban szerepld munkakor megnevezésének véltozdsa 2024. mércius 1.
napjatol hatalyos

a 4. szamu melléklet X. munkakdri csoport kiegészitésre keriilt az allomasi gondnok munkakdrrel, hatalyos 2019. julius 10. napjatol
241 3 4. szamu melléklet X. munkakori csoportbol torlésre keriil a kocsimester munkakdr 2020. november 11. napjatél
242 3 4. szamu melléklet X. munkakéri csoportba felvételre keriil a ,,tengelyatszerelési miivezetd” munkakor 2022. oktober 28. napjatol
243 3 4. szamG melléklet X. munkakéri csoportba felvételre keriil a ,,Zldteriilet karbantartdsi miivezeté” munkakér 2023. jinius 21. napjatél
244 2 4. szamu melléklet X. munkakori csoportba felvételre keriil a ,,Z6ldteriilet karbantarté” munkakor, a modositas 2024. év egészére
alkalmazando
25 3 4. szamt melléklet X. munkakéri csoport Alapellatéas tablazatbol a ,kocsimester” munkakér torlésre keriil 2022. oktober 28. napjatél
26 3 4. szamu melléklet X. munkakori csoport Alapellatas tdbla modositasa 2022. oktéber 28. napjatol hatalyos
247 a2 4. szami melléklet X. munkakori csoport Alapellatasrél sz616 tibla modositdsa 2023. jinius 21. napjatol hatalyos
248 3 4. szaml melléklet X. munkakéri csoport Alapellatasrol sz616 tabla modositasa 2024. év egészére alkalmazandd
29 2 4. sz. melléklet XI. szam munkakéri csoport kiegészitésre keriilt az egyéb vasiti jarmiivezetd gyakornok munkakorrel, hatalyos 2019.
aprilis 01. napjatol
20 3 4. szamt melléklet XI. munkakéri csoport N&i tablazata kiegésziil, a médositas 2024, évtdl alkalmazandéd
1 3 4. szamua melléklet XI. munkakéri csoport Férfi tablazata kiegésziil, a modositas 2024. évtdl alkalmazando
%2 3 4. szamu melléklet XI. munkakori csoport Férfi tablazata a *-ban felsorolt munkakdrokben kiegésziil, a modositas 2024. évtél
alkalmazandé
%3 a 4. szama melléklet XI. munkakori csoport Férfi tablazata a *-ban felsorolt munkakdrokben kiegésziil, a modositas 2024. évtdl
alkalmazando
%4 a 4. szam( melléklet XII. munkakéri csoportjabol térlésre keriilt a ,tengely 4tszereld” munkakér, helyére a ,,forgdzsamoly szereld”
munkakor keriilt felvételre azonos ruhaellatassal. Hatalyos 2019. jinius 1. napjatol hatalyos
25 3 4. szamu melléklet XII. munkakori csoportjaba felvéve a gépkezeld és a telephelyi munkavezeté munkakor, hatdlyos 2018. janius 1.
napjatol
26 3 4. szamu melléklet XI1. munkakdri csoportja kiegészitésre keriil a kocsimester munkakérrel 2020. november 11. napjatol
7 a 4. sz. melléklet XII. munkakéri csoportbél a konnyii- és nehézgépkezeld munkakér tordlve, hatdlyos 2018. jinius 01. napjatol
28 3 4. sz. melléklet XII. munkakori csoport kiegészitésre keriilt a kocsirendezé gyakornok munkakérrel, hatalyos 2019.4prilis 01. napjatol
29 a 4. sz. melléklet XII. munkakéri csoport tdblazata hatalyos 2019. jinius 1. napjatél
20 3 4. sz. melléklet XII. munkakdri csoport Alapellatasrol szol6 tablazata kiegészitésre keriil a kocsimester munkakérrel 2020. november 11.
napjatol
%1 3 4. sz. melléklet XII. munkakéri csoport Alapellatas tablazataban a kocsirendezd gyakornok munkakor ellatasanak modositisa 2020.
november 11. napjatol hatalyos
%2 3 4. sz. melléklet XIII. munkakdori csoportja kiegésziil a fegyveres biztonsagi 6r gyakornok munkakorrel, hatalyos 2021. marcius 24.
napjatol
23 3 4. szamu melléklet XIII. munkakéri csoportban szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. januar 1. napjatol hatalyos
24 2 4. szamt melléklet X111, munkakéri csoportba felvételre keriil a ,,személyzetirdnyté 1.”” munkakdr 2022. oktdber 28. napjatol hatalyosan
25 3 4. szamu melléklet XIII. munkak®éri csoportba felvételre keriil a ,,személyzetirdnyto I1.” munkakér 2022. oktober 28. napjatdl hatalyosan
26 3 4. szamu melléklet XIII. munkakéri csoportban szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. januar 1. napjatol hatalyos



%7 2 4, sz. melléklet X111. munkakéri csoportbdl a vasttér munkakér térolve, hatdlyos 2018. junius 1. napjatol

28 9 4. szam0 melléklet X111 munkakdri csoportba felvételre keriil az ,,6rségparancsnok-helyettes” munkakdr 2024. évtél

29 3 4, szamu melléklet XIII. munkakori csoportban szereplé munkakor megnevezésének véltozdsa 2024. januér 1. napjatél hatélyos

210 3 4, s7. melléklet X111 munkakdri csoport kiegészitésre keriilt a felvezetd (8rparancsnok-helyettes) munkakérrel, hatalyos 2019. jalius 01.

napjatol

211 3 4., szamu melléklet XIII. munkakori csoport ,,Férfi” tiblazatban szerepld kod és ruhadarab médositasa 2024. janudr 1. napjatol hatalyos

212 3 4, szam0 melléklet XII1. munkakéri csoport ,,N6i” tdblazatban szereplé kéd és ruhadarab médositasa 2024. januér 1. napjatol hatalyos

23 3 4. szam0 melléklet XII1. munkakéri csoport **-ban szerepld munkakor megnevezésének véltozasa 2024. januar 1. napjatél hatélyos

2% 3 4. szam( melléklet Gj XIV. munkakdri csoportja 2025. januér 1. napjatol 2025. junius 30. napjaig alkalmazando

275 3 6. szaml mellékletben munkakdr elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

276 3 6. szamt mellékletben munkakdr elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

217 3 6. szamu mellékletben munkakér elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

278 3 6. szaml mellékletben munkakdr elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

2% 2 6. szamt mellékletben munkakdr elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

20 3 6. szamu mellékletben munkakér elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

21 2 6. szaml mellékletben munkakdr elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

22 3 6. szamt mellékletben munkakdr elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

283 3 6. szamu mellékletben munkakér elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

284 2 7. szamt melléklet hatalyos 2013. jhlius 1. napjatol

25 3 7. szamt mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének véltozdsa 2024. mércius 1. napjatol hatalyos

26 5 7. szamu mellékletbdl a humanpartner szakeldadok (gyiijté megnevezés) torlésre keriil 2021. mércius 24. napi hatallyal

27 2 7. szamt melléklet a Technolégiai rendszermérndk munkakdérrel egésziil ki, hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

28 2 7. szamt mellékletbe felvételre keriil a , tengelyétszerelési miivezets” munkakdr 2022. oktober 28. napjatol

29 3 8. szamu melléklet hatalyos 2017. augusztus 23. napjatol

20 3 8. szamu melléklet kiegésziil az allomasi szolgaltatasok koordindtor munkakérrel, hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

2 3 8. szaml melléklet kiegésziil a darukezeld munkakdrrel, hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

292 3 8. sz. mellékletbe felvételre keriil az ,,erésaramu diszpécser” munkakor 2022. oktober 28. napjatol

293 3 8. sz. mellékletbe felvételre keriil a ,,fegyveres biztonsagi 6r ellenér” munkakér 2022, oktober 28. napjatol

2% 3 8. szamu melléklet kiegésziil a fegyveres biztonsagi 6r gyakornok munkakérrel, hatalyos 2021. mércius 24. napjatol

2% a 8. szamu mellékletben szereplé munkakdr megnevezésének véltozasa 2024. januar 1. napjatél hatalyos

2% 3 8. szamu mellékletbe felvételre keriil az ,,6rségparancsnok-helyettes” munkakodr 2024. februér 28. napjatol

27 3 8. szaml mellékletben szerepld munkakor megnevezésének véltozasa 2024. januar 1. napjatol hatélyos

298 3 8. szamu melléklet kiegésziil a forgdzsamoly szerelé munkakérrel, hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

299 a munkak®dr neve pontositva, hatélyos: 2017. november 23. napjatol, alkalmazandé visszamendlegesen: 2017. julius 1. napjatol

300 5 8. sz. mellékletbe felvételre keriil a ,,halozati energiaelldtasi diszpécser” munkakor 2022. oktober 28. napjatol

301 5 8. szamu mellékletben szereplé munkakér megnevezésének valtozasa 2024. mércius 1. napjatol hatalyos

302 5 8. szamu melléklet kiegésziil a hosszusingyartasi szakmunkas munkakérrel, hatalyos 2021. augusztus 25. napjatol

303 2 8. szamu melléklet a rendszerfeliigyeleti szakelado 1,11 munkakérrel egésziil ki 2020. november 11. napjatol

304 2 8. sz. mellékletbe felvételre keriil a , tengelyatszerelési miivezetd” munkakor 2022, oktéber 28. napjatol

305 2 8. sz. mellékletbe felvételre keriil a ,teriileti vegyszeres gyomirtasi koordinator” munkakor 2022. oktéber 28. napjatol

306 3 8. szamu mellékletbdl az iigyeletes tiszt munkakor torolve 2020. augusztus 14. napjan

307 a 8. szamu mellékletbe felvételre keriil az ,utastijékoztatdsi iranyitd” munkakor, a moédositast 2022. december 11. napjatél kell

alkalmazni

308 5 8. szamu mellékletbe felvételre keriil az ,,utastijékoztatast timogaté szakreferens” munkakér, a modositast 2022. december 11. napjatol

kell alkalmazni

309 3 8. szamu mellékletbe felvételre keriil az ,,utastajékoztatd” munkakor, a médositast 2022. december 11. napjatél kell alkalmazni

%10 3 9. szaml melléklet rendelkezéseinek pontositisa 2020. november 11. napjatol hatalyos

31 a 9. szami mellékletben a Belsd Ellenérzés megnevezés Belsd Ellendrzési Igazgatosagra modosul 2022. januar 17. napjaval,

alkalmazand6 2021.07.01. napjatol.

%12 3 10. szam melléklet Gj tartalma 2025, januar 1. napjatél alkalmazando

313 a 11. szamt melléklet egyéb vasiti jarmiivezetd munkakorrel kiegésziil 2020. augusztus 14. napjatél

314 a 11. szamt melléklet egyéb vasiti jarmiivezetd gyakornok munkakorrel egésziil ki 2020. november 11. napjatol

315 a 11. szamd mellékletbdl torlésre keriil a felsévezeték szerelé munkakér 2020. november 11. napjatol

316 3 11. szamt melléklet felsdvezeték szerelé-vasiti jarmiivezetd munkakorrel egésziil ki 2020. november 11. napjatol

317 a 11. szamt melléklet kiilonleges vasuti jarmiivezeté munkakdorrel egésziil ki 2020. november 11. napjatél

318 2 11. szam® melléklet rendszerfeliigyeleti szakeldado L,11. munkakérrel egésziil ki 2020. november 11. napjatél

319 a 11. szamt melléklet rendszerfeliigyeleti szakértd munkakérrel egésziil ki 2020. november 11. napjatél

320 3 11. szamt mellékletbdl torlésre keriil a SZIR-szakeldadd munkakdr 2020. november 11. napjatol

321 3 11. szam® mellékletbdl torlésre keriilt a SZIR-ZAIR szakel6add munkakdr 2020. november 11. napjatél

322 3 11. szamt mellékletbdl torlésre keriil a vasuti jarmiivezeté munkakér 2020. november 11. napjatol

323 a 11. szamt mellékletben a TEB K6zpont elnevezés modosul TRI elnevezésre 2020. november 11. napjatél

324 2 12. szam® melléklet elnevezése modositas miatt torlésre keriil 2020. november 11. napjatél

325 a 12./A. szaml melléklet felvételre keriil 2020. november 11. napjatol

3% 3 12./A szaml mellékletben Szerencs allomds vonatkozdsdban az FCSF megnevezése Fiizesabonyra valtozik 2022. janudr 17. napjaval,
alkalmazand6 2021.07.01. napjatol.

27 a 12./A szamu mellékletben Hidasnémeti &llomas vonatkozasiban az FCSF megnevezése Fiizesabonyra valtozik 2022. januar 17.

napjaval, alkalmazand6 2021.07.01. napjatol.

328 3 12./A. szamt melléklet kiegészitése Budadrs allomassal 2021. marcius 1. napjatol hatalyos

329 3 12./A. szamu melléklet kiegészitése Varosliget-Elagazas dllomassal 2021. marcius 1. napjatél hatalyos

3302 12./A. szamt melléklet kiegészitése Pécel allomassal 2021. marcius 1. napjatol hatalyos

31 a 12./A. szamt melléklet kiegészitése Isaszeg allomassal 2021. mércius 1. napjatél hatélyos

332 3 12./A. szamu melléklet kiegészitése Godoll6 allomassal 2021. mércius 1. napjatol hatalyos

333 a 12./A. szamt melléklet kiegészitése Bicske allomassal 2021. mércius 1. napjatol hatélyos

334 212./B. szamu melléklet felvételre keriil 2020. november 11. napjatol

335 a 12/B. szdmu mellékletben a Forgalomiranyitasi Csoport megnevezések Teriileti Forgalomirdnyitasi Fénokség-re modosulnak 2022.

januar 17. napjéaval, alkalmazand6 2021.07.01. napjatol

3



3% 2 12/C. szama melléklet cimének modositasa 2023. janudr 1. napjatol hatalyos

337 a2 12/C. szama melléklet felvételre keriil 2020. november 11. napjatol

338 3 12/C. szamu melléklet modositasa (kiegésziil az ,.elektrikus 111.” munkakérrel) 2023. januér 1. napjatol hatalyos

339 az 0j 13. szami melléklet 2019. julius 10. napjatol hatalyos

340 az {1j 14. szama melléklet 2024. oktdber 1. napjatol 2025. junius 30. napjaig alkalmazando

a7 4j 15. szamh melléklet 2025. januar 1. napjatél 2025. junius 30. napjaig alkalmazand6

342 3 15. szamu melléklet 30. § 4. pontjaban foglalt munkakorok esetében a tizenkét havi munkaidé-keretet 2025. januar 1. napjatol
hatarozatlan id6tartamra kell alkalmazni

3 2 15. szamt melléklet 30. § 5. pontjdban foglalt munkakordk esetében a tizenkét havi munkaidé-keretet 2025. januar 1. napjatol
hatarozatlan id6tartamra kell alkalmazni



