

PVDSz javaslatok

a 2012-évre vonatkozó megállapodásokra

1. Foglalkoztatás:

A 2011. évre szóló együttműködési megállapodás jó alapot teremtett a MÁV Zrt. foglalkoztatási gyakorlatának kialakításához. Ennek bázisán 2012-re is – úgy a munkáltató, mint a munkavállalók számára - hasznosnak tartjuk a foglalkoztatási problémák kezelésének kereteit meghatározó megállapodás megkötését, Természetesen a jogszabályi változások messzemenő figyelembe vétele mellett. 
A megállapodásban – minimálisan - az alábbi két tényező figyelembe vételét javasoljuk:

· Szükséges annak kimondása, hogy a MÁV Zrt. a 2012. évben sem tervezi a foglalkoztatottak számának csökkentését, valamint
· Új elemként – a jogszabályi környezet jelentős változása okán is - a munkakörük ellátására orvosi vizsgálat eredményeként alkalmatlanná vált munkavállalók továbbfoglalkoztatását lehetővé tevő feltételek megteremtését.
2. Béremelés:
Tisztában vagyunk a 2012-re vonatkozó adó és járulékszabályok és egyéb kormányzati intézkedések okozta nehézségekkel. Egy állami tulajdonú nagyvállalatnál természetesnek tekintjük a kormányrendeletek végrehajtását. A nettó bérek szinten tartását azonban csak mint a 2012-es bérintézkedések első lépését tudjuk elfogadni.

Szakszervezetünk 2012. évben a MÁV Zrt. munkavállalói személyi alapbérének emelését három alkalommal, három lépésben tartja indokoltnak:

· Január 1-vel a 299/2011. sz. Korm. Rendelet végrehajtása

· Április 1-vel az 1390/2011. sz. Korm. Határozatban vasutasok ösztönzésére szolgáló 2, 0 mrd. forint béremelésre történő felhasználása, melynek során az indokolhatatlan bérfeszültségek kezelését, a hosszú szolgálati idővel rendelkező munkavállalók anyagi megbecsülését kell biztosítani. (megállapodás alapján differenciált béremelés)

· Július 1-vel az új Mt. miatt szükséges KSz. módosítások jövedelem csökkentő hatásának ellentételezése, különös tekintettel a munkaidő növekedés bérrel történő kiegyenlítésére. (Ez utóbbi két emeléssel a 2011-es bázison számított nettó bérek infláció követését kell biztosítani)
3.  VBKJ:

A szabályváltozások miatt a netó érték megőrzéséhez a keretösszeg minimálisan 10 százalékos emelése szükséges. Tekintettel azonban a felhasználási lehetőségekben bekövetkezett változásokra is a keretösszeg 420 000-ft/év összegben történő meghatározását kezdeményezzük.
Budapest, 2012. január 5.
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