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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A torvény célja

E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a munkavallalas
szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallald gazdasagi, valamint szocidlis érdekeire.

2. A torvény hatalya

E torvény hatélya

a) amunkaltatéra,

b) amunkavallaléra,

c) amunkaltatdi érdek-képviseleti szervezetre,
d) azlzemitanacsra, valamint

e) aszakszervezetre

terjed ki.

E torvény

a) XV fejezetét a kdlcsonvevére,

b) XVl fejezetét az iskolaszovetkezet altal nydjtott szolgéltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

E tdrveny rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell alkalmazni.

E térvényt ~ eltérd rendelkezés hidnydban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat rendszerint
Magyarorszdgon végzi.

E tdrvény XIX. és XX. fejezetét alkaimazni kell, ha a munkaltato székhelye vagy 6nélio telephelye Magyarorszag
tertiletén van.

A tizennyolcadik életevét be nem toltot személy nem munkaviszony keretében torénd foglalkoztatdsara
e torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozo rendelkezéseit kelf megfeleiden alkalmazni,

3. Ertelmezési alapelvek

E térvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurépai Unié jogrendjével 3sszhangban kell értelmezni.
A jogrol lemondd vagy abboél engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni,

Totvanivt a2 Virsagquiviles 4 2011 tecamper b i-nleseaman fagadts =
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4. Altalanos magatartasi kévetelmények

A munkaszerzédés teljesitése sordn — kivéve, ha torvény eltérd kbvetelményt ir el - Ggy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altaldban elvarhato.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiség és a tisztesség elvének megfelelden kell
eljarni, tovabba kélcséndsen egyiitt kell mkoédni és nem lehet olyan magatartast tantisitani, amely a masik fél jogat,
jogos érdekét sérti.

A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités médjanak
egyoldalt meghatarozasa a munkavalialénak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

Az e tdrvény hatalya ald tartozok kételesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrol, kdrilményrdl vagy ezek
valtozasard| tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlds. £ torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kalonosen
akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtaséra irdnyul vagy ehhez vezet.

A munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkéltatoja jogos gazdasagi erdekeit veszélyeztetné.

A munkavallalé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartast, amely - kaléndsen a munkavallalé
munkakarének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljagnak veszélyertetésére.
A munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato. A korlatozasral a munkavallalot
irasban elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalé véleménynyilvanitdshoz valé jogat a munkaltatd j6 hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
stlyosan sérté vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasdra jutott Gzleti titkot megdrizni. Ezen tdlmenden sem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betSltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, ésamelynek
készlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekt
adatok nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyhez fiz6d6 jogok védelme

Az e torvény hatélya ala tartozék személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

A munkavéllalé szeméiyhez fiz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korldtozas a munkaviszony rendeltetésével
kbzvetlendl Bsszefiggd okbdl feltétleniil szikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyhez flizd6dd jog
korlatozasanak madjardl, feltételeirdl és varhaté tartamardi a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavalialé a személyhez fizodé jogérdl dltaldnos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo személyhez
flizédd jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak frasban tehet.

A munkavailalétél csak olyan nyilatkozat meqgtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fuzédd jogat nem
serti, és a munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megszanése szempontjabol lényeges. A runkavatlaloval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat atkalmazhats, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir elé, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatérozott jog gyakorldsa, kitelezettség teljesitése érdekében szitkséges.
A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkditatd a munkavallalora
vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy
a munkavallalé hozzéjaruldsaval kézolhet.

A munkaviszonybél szarmazé kotelezettségek teljesitése céljiabdl a munkéltatd a munkavallalo személyes adatait
- az adatszolgaltatds céljanak megjelélésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo szamara
stadhatja. Errél a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai célra felbasznalhatok &5 statisziikai cél felhasznaldsra - hozzajarulasa

nelkil személvazonositasra alkalmatian madon - atadhatok.
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16. 8§

1

A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 8sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd
ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével.
A munkavallalé magénélete nem ellenérizhetd.

A munkaltatd elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek
a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenld banasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiildnésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasméd kvetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mdas munkavéllald jogdnak megsértésével vagy
csorbitasaval.

Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan kozvetlen(l vagy kdzvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget,
a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

E tdrvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerzédés ¢és az Gzemi
megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kételezé hatdrozata.

Il. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK

8. A megallapodas
Az e térvényben szabalyozott megéllapodas a felek kélcsénds és egybehangzd jognyilatkozataval jon létre.
9. Az egyoldald jognyilatkozat, nyilatkozat

Egyoldalt jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott esetben szidrmazhatnak
jogok vagy kdtelezettségek.

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a felek megallapoddsédban biztositott eldllasi jog gyakorldsa
amegaéliapodast a megkdtésének idépontjara visszamendleges hatallyal megsziinteti. Eldllas esetén a felek egymassal
elszédmolnak.

Az egyoldald jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az egyoldalt jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatdlyossa és - e torvény eltéré rendelkezesének
hianyaban - csak a cimzett hozzéjarulasaval médosithato, vagy vonhaté vissza.

A megéllapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsild nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval
dsszefligad munkaltatdl fognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden
atkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

Egyoldalt kotelezettségvallalas (a tovdbbiakban: kdtelezettségvallalas) alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkdl
kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalo érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo szabaly
kifejezett rendelkezése alapjan tehet kitelezettségvallalast tartalmazé jognyilatkozatot.

A kotelezettségvalialas a jogosult terhére médosithaté vagy azonnali hatéllyal felmondhaté, ha a jognyilatkozatot
tevd koriiményeiben a kdzlést kdvetden olyan lényeges valtozds kovetkezett be, amely a kotelezetiség teljesitését
iehetetlennd termé vagy aradnytalan sérelemmel jarna.
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17.§

18.§

19.§

20.§

A kotelezettségvélialasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal
az eltéréssel, hogy a kételezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valé kozlés nem,
vagy nem szabdlyszerden tortént.

11. A munkaltatoi szabalyzat

A munkaltat6 a 15-16. §-ban meghatérozott jognyilatkozatait altala egyoldaliian megéllapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyitt: munkaltatdi szabalyzat) is megteheti.
A munkaltatéi szabalyzatot kzoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és éltalaban ismert médon kézzé teszik.

12. Atdjékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly
valamely fél szamara tajékoztatasi kdtelezettséget ir elé. A tajékoztatast - munkaviszonyra vonatkozd szabdly eltéré
rendelkezése hianyiban - olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és
a kotelezettség teljesitését.

A tajékoztatast kdzoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltalaban ismert médon kdzzéteszik,

13. A feltétel

A felek a megallapodas Iétrejéttét, modositasat vagy megszlinését jovdbeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
fliggévé tehetik. Nem kétheté ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavélialé hatranyara
mdédosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné.

Az ellentmondd, lehetetlen vagy érteimezhetetlen feltétel érvénytelen. A megdllapodast ilyen esetben gy kell
elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki

A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fliggdben van, kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely
amasik fél feltételhez kétott jogét csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghitsuldséra nem hivatkozhat a fél,
ha azt vétkesen maga okozta.

M. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

14. A képviselet

A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.

A munkaltatdi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kdzott — a munkaltatd hatdrozza meg.

Ha a munkaltatoi jogkdrt nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljdrdsa érvénytelen, kiveéve,
ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyds hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a munkavallalé a kériiményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képviseléje jogk&rét tillépve jart el, ha a munkavallalo a karliményekbél
nem kovetkeztethetett alappal az eljard jogosuitsagara.

y A munkavallalé a jognyilatkozatdt személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje utjan is

tehet, az erre iranyulé meghatalmazast irdsba kell faglalni. liyen meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a munkavallalo
képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavéllalé akadéalyozva van. Vita
esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

A munkaltatonak a munkavallalo személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a munkavallalé és
az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.

A munkavéllalé, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmien korlatozott, nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje
jogkorét tillépve jart el

A tdrvényes képviseld hozzajaruldsa szikséges a kordtarottan cselekvoképes szemely olyan jognyilatkozatahoz,
amely a munkaszerzédés megkdtesére, modositasara, roegszintetesers vagy kotelezettségvalialasra ranyul

i A& cselekvokeptelen szemely nevében torvenyes kepviseloe tesz jognydatkoratot
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22.§

23.§

24.8

25.8§

15. Az alaki kotottség

A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megéllapodésa eltéréen nem rendelkezik ~
alaki k&tottség nélkiil lehet megtenni. A munkavéllald kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatdt akkor is irdsba keli
foglalnia, ha az egyébként nem kdtelezd.

frasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kézlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idSpontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tavébbiakban: elektronikus dokumentum) kerdl sor.

A megallapodast, ha irdsba kellett foglaini, mddositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

Az alaki kdtottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e tbrvény eltéréen nem rendelkezik — érvénytelen.
Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratédbol teljesedésbe
ment.

A munkaltatd az egyoldalt jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koételes irdsbhan indokolni és
az igény érvényesitésének médjdrdl, és ha az eléviilési idénél rovidebb, annak hataridejérdl a munkavallalot ki kell
oktatni. A hatarid6rél valé kioktatas elmulasztasa esetén hat hdnap elteltével az igény nem érvényesithetd.

A jognyilatkozat frasba foglaldsahoz kbzokirat vagy teljes bizonyitd erejG magéanokirat szilkséges, ha a fél (képviseld)
nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

A munkaltatd koteles a megélliapodas irdsba foglalasardl gondoskodni és ennek egy példanyat a munkavalialdnak
atadni.
A megallapodasban meg kell jel6Ini a felek nevét, tovdbba a megallapodas teljesitése szempontjabél iényeges adatait.

16. Ajognyilatkozat kozlése

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek

atadjak, vagy az elektronikus dokumentum részilkre hozzaférhetdvé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy

az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szdndékosan megakadalyozza.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgéltatdsokrol szold jogszabaly szerint tértivevény

kulonszolgaltatassal feladott kildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény dtvételét megtagadta vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltdzése miatt meghidsult,
a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd
otddik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye,

a (2) bekezdésben szabélyozott kézbesitési vélelem megdontése irdnt az eljards kezdeményezésével egyidejiileg,

a kézbesitési vélelem bealltardl vald tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon, de legkésébb a véielem bedlltatdl

szamitott hat hénapon belil terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megddntésére egyebekben

a polgari perrendtartasrol sz8l6 torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megddntése esetén

a birdsagi eljards kezdeményezésére eldirt hatdridét megtartottnak kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés szabdlyszerien meqgtértént.

17. A hatarido és az idétartam szamitasa

A hataridd szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy
a felek megallapodésa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tandsitdsara hataridét ir elé.
Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérden nem rendelkezik, naptéri napot kell érteni.

A hataridd szamitasa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdvetd napon kezdddik.

A hetekben megéllapitott hatéridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdé napnak megfelel.
Hénapokban vagy években megéifapitott hatdridé lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdd napnak
megfetel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, 3 honap utoiso napja.

A hataridd az utolsd napianak végen jar te. A hatandd az altalanos munkarend szerinti kdvetkerzd munkanap vegen |3y

le ha a7 utolse nap 4z altaldnos munkarend szerint hetl pihend- vagy munkaszuneli nap
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(6) A hataridét - e térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kdzlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapitd munkaviszonyra vonatkozd szabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal
viselendé koltségek megeldiegezésével kell megtenni vagy tandsitani, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tandsitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26.§ A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatérozott, hatdridének nem mindsulé
id6tartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhatd, az ilyen idStartam szamitasanal a naptar
azirdnyado.

IV. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG

18. A semmisség

27.8 (1) Semmis az a megéllapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo szabélyba (tkézik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabaly megkerulésével jott 1étre.
(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell
megitélni.
(3) Asemmis megéllapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd munkaviszonyra vonatkozo szabdly
maés jogkévetkezményt fiz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil hivatkozhat, a megallapodds semmisségét
a birdsag hivatalbol észleli,

19. A megtamadhatosag

28.8§ (1

A megallapodas megtamadhaté, ha a fél annak megkotésekor lényeges tényben vagy kériiményben tévedett,
feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben
volt. Jogi kérdésben vald tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés lényeges volt és
amunkakdrében eljaré jogi szakérts a feleknek egylittesen adott a jogszabdlyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves
tajékoztatast.

(2) Megtamadhaté a megéllapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel
vették ra.

(3) A megéllapodast az timadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel
vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtadmadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités
asetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtamadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen
iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhatd.

{5y A megtamadasrairdnyuld joanyilatkozatot a (4] bekezdésben meghatarozott hataridén belil irasban kelt a masik féllel
kozolm.

(6] A sikeresen megtamadott megaliapodas ervénytelen

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29.§ (1) Azérvénytelen megéliapodds alapjan [étrejétt jogviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket Ggy kell tekinteni,
mintha azok érvényes megallapodas alapjan dlinanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan letrejott jogviszonyt
~ ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltato koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megszintetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjdk el.

2y A munkaltatd koteles a munkavalialonak annyi idore jard tavolieti dijat megfizetni, amennyi a munkaltato felmondasa

ssetén 14rna, tovabba megfelelden alkalmazni kell 4 vegkielégiteés szabalyait is, ha a munkaszerzddés a munkaliatd

atdatan feimerult okbol arvenyrelen &g azt az (1! bekezdes alapjan meg kel czuntetr
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30.§

31.§

32.8

33.§

35.§

36.§

(3) Haamegallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve,

ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem éallapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.
(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkéltatd sajat

jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar megtéritésére a kartéritési feleldsség szabalyait kell megfeleiden
alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXIl. fejezetének rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birdsagi uton nem médosithato.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

V. FEJEZET
AMUNKAVISZONY ALANYAI

A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavillalé.

Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot foglalkoztat.

Munkaviéllald az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez.

Munkavéllalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltdtte. Ettdl eltéréen munkavallald lehet - az iskolai sziinet
alatt - az a tizenotddik életévét betditdtt tanuld, aki nappali rendszer( képzés keretében tanuiményokat folytat,

A gyamhatodsag engedélye alapjan a jogszabélyban meghatdrozott kulturalis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

22. Eltéré megallapodas

A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.

VI. FEJEZET
AMUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS

(1} A gazdasagi egyséq fanyagi vagy nem anvagi erdforrdsok szervezett csoponijal jogligyleten alapuld arvételének

wdopantjdban fennallo munkaviszonybol sz8rmazd jogok és kdtelerettségek az atadordl az atvevo munkaltatora
} 4 1499 ¢

szalinak at.

{2} Felszamolasi eljarasban

a) az{1) bekezdésben,

b)  a37-40. 8&-ban,

Q) a66.5§(3) bekezdésében,

d) a228. §({4) bekezdésében,

e} a229. §(4) bekezdésében, valamint
ft 2282 %ban

fogialtak nem alkalmazhatok.
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37.8§ Az atadé munkaltaté az atszallast megelézéen kételes tdjékoztatni az dtvevd munkaltatét az atszallassal érintett
munkaviszonyokbal, valamint a versenytilalmi megallapodasokbél és a tanulmanyi szerzodésekbdl szarmazé jogokrol
és kotelezettségekrdl, A tajékoztatas elmaraddsa az atvevé munkaltatdval szemben e jogviszonyokbdl szdrmazé
igények érvényesitését nem érinti.

38.§ (1) Az &tvevé munkaltatd az atszallast kdvetd tizendt napon belll a munkéitatd azonositd adatainak kbzlésével koteles
frasban tajékoztatni a munkavéllalét a munkiltaté személyében bekOvetkezett vdltozasrdl, valamint a 46. §
(1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az dtadé munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében meghatérozott munkavéllaldi létszam hianyaban -
{izemi tanacs nem mikodik és Gzemi megbizott megvélasztasara sem keriilt sor, az atadé vagy - a munkaltatok
megallapodasa alapjan - az 4tvevé munkéltatd legkésobb az atszélldst megeldzéen tizendt nappal kdteles az erintett
munkavillalokat irasban tajékoztatni
a) az atszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) az atszallds okardl,
¢) amunkavallalot érinté jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményekrdl, valamint
d) amunkavallaiot érintd tervezett intézkedésrdl.

39.§ Az atado és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszéllast megelSzéen esedékessé valt munkavallaléi
kévetelésért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast kovetd egy éven belll érvényesiti.

40.§ (1) A70.8-ban ésa 77.§ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkavallalo a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra
iranyadé munkafeitételek Iényeges és hatranyos megvaltozasa kdvetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara
ardnytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna.

(2) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti felmondést ~ a 67. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok alkaimazasaval -
koteles megindokolni.

(3) Amunkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltatod személyében bekdvetkezett valtozas idépontjat
kdvetd harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltéré megallapodas
41.§ A 36-40. §-ban foglaltaktél a kollektiv szerzddés a munkavallald javara térhet el.
VIl FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE
24. A munkaszerzddés

42.8 (1) Amunkaviszony munkaszerzédéssel jon létre,

{(2) A munkaszerzodés alapian
a;  a munkavallalé koteles a munkaltats irdnyitasa szerint munkat vegezni,

b a munkaltatd koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43.§ (1) A munkaszerzédés - jogszabaly eltér§ rendelkezése hianydban - a Masodik Részben foglaltaktol, valamint
munkaviszonyra vonatkozo szabalytél a munkavallalid javéra eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

44. § A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas eimulasztasa miatt a munkaszerzodés érvénytelenségére

csak a munkavailalé - a munkaba lépést kbvetd harming napon bellil - hivatkozhat.



MAGYAR KOZLONY * 2012 6évi2. s2dm 265

45.§

46.§

47.§

48.§

49.§

3

4

25. A munkaszerzddés tartalma

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakdrében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a munkaviszony hatdrozatlan
id6re jon létre.

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzddésben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkdjat szokds szerint végzi.

A munkaviszony - eltérd megéllapodas hidnyaban - dltaidnos teljes napi munkaidében tértend foglalkoztatasra jon
létre.

A felek a munkaszerzddésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb hdrom hénapig terjedd prébaidét
kothetnek ki. Ennél rovidebb prébaidd kikotése esetén a felek a prébaiddt - legfeljebb egy alkalommal -
meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltatd irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkdltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon belil irdsban tijékoztatja
a munkavallalét

2

) a napi munkaid6rél,

b) azalapbéren tdli munkabérrdl és egyéb juttatasokrdl,

) amunkabérrdl valé elszamolds mddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

d) amunkakdrbe tartozé feladatokrdl,

e) arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi médjardl és kiadasanak, valamint

f)y amunkaltatdra és a munkavallaidra irdnyadé felmondasi idé megdliapitasanak szabalyairdl, tovabba

g) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) amunkaltatéi jogkdr gyakorlojardl.

Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban elbirt tajekoztatas munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhatd.

Ha a munkaviszony tizendt nap eltelte elétt megsztinik, a munkaltatd az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabbad az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasardl
a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon belill irdsban tdjékoztatni kell.

Nem terheli a munkaltatdt a tajékoztatasi kotelezettség ~ az (1) bekezdés h) pontjat kivéve —, ha a munkaszerzédés
alapjan

a) amunkaviszony tartama az egy hdnapot, vagy

b) amunkaidé a heti nyolc érat nem haladja meg.

A tizendt napot meghaladé kdlféldon torténé munkavégzés esetén — a 46. §-ban foglaltakon tdlmenden -
a munkavallalot — legkésébb a kdilfoldre valo kiutazast megel6zd hét nappal — irdsban tajékoztatni kell

a)  akilfsldi munkavégzeés helyérdl, tartamardl,

b) apénzbeli és a természetbeni juttatasokrdl,

¢} adijazds és eqyéb juttatds pénznemerdl, tovabba

d}  a hazatérésre irdnyado szabélyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a munkaviszony
kezdete a munkaszerzddés megkotesét kovetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének napja kdzotti idészakban nem tandsithatnak
olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

3 Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerzddéstdl barmelyik fél eldlihat, ha a munkaszerzddés

megkotéset kavetoen kéruimenyeiben olvan lenyeges vaitozas kovetkerzett be. amely 3 munkaviszony teljestesét

lehetetienne renne vagy aranyralan serslemmet dma.
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50.§

51.8

52.8

53.8

U

28. Eltérdé megadliapodas

A felek megallapodasa

a)  a42-44. §-ban, valamint

b) a45.8 (1) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

Kollektiv szerz&dés

a) a42-44.§-ban, valamint

b) a45.§(1)-(4) bekezdésében foglaltaktdl

nem térhet el.

Koliektiv szerzédés a 46-47. §-ban foglaltaktél csak a munkavillald javara térhet el.
Kollektiv szerz8dés legfeljebb hathavi prébaidét dllapithat meg.

VIll. FEJEZET
AMUNKASZERZODES TELJESITESE

29. Alapvetd kotelezettségek

A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok szerint
foglalkoztatni, tovabba ~ a felek eltéré megallapodasa hidnyaban - a munkavégzéshez szlikséges feltételeket
biztositani.

A munkaltaté koteles a munkaviélialénak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
merqlt fel,

A munkavéllalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kévetkezményekkel nem jarhat.

A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelmeényeit. A munkaba
lépést megeldzéen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idékozonként kételes ingyenesen biztositani
a munkavallalé munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.

A fogyatékossaggal éi6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek
biztositasardl.

Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben éllapitsa meg a munkavallalé munkaviszonnyal 8sszefuggd
koltségeinek megtéritésére vonatkozd szabalyokat.

A munkavallalé kételes

a)  amunkaltatd altal elirt helyen és idében munkara képes aliapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes dllapotban - a munkéitaté rendelkezésére alini,

¢) munkdjat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozd
szabalyok, eléirdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,

d)  amunkaksrének elldtasahoz szikséges bizalomnak megfeleléd magatartdst tandsitani,

el munkatdrsaival egyiittmdkddni.

3 A munkavallale a munkaltats elézetes hozzajaruldsa nelkul harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban végzett

tevékenységére tekintettel nem fogadhat e, vagy nem kithet ki,

A munkavallalét munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabély alapjan megillets munkabért csokkenten
nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavéllalé a munkaltatd elSzetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben
meghatarozott dijazésban részesilt.

A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak minésil minden olyan vagyoni értéki szolgaltatds, amelyet harmadik
személy a munkéltatot megilletd szolgaltatason feldl a munkavailalonak nydjt.

30. A munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatas

(1A punkaitatd jogosult a munkavaliaior stmenetileg a munkaszerzodeéstsl eltérd munkakorben, munkahelyen vagy

mas imunkaltatondl feglatkarzratnd,
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54.§

55.§

2

3
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Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptari évenként dsszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszézotvenkét drat nem haladhatja meg. A munkaszerzddéstél eltéré foglalkoztatas varhatéd
tartamardl a munkavallalét tajékoztatni kell,

A munkavéllalo hozzajarulasa nélkiit nem kdtelezhetd més helységben végzendd munkara

a) avdrandéssdga megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint

¢) hozzdtartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) arehabilitacios szakértsi szerv legalabb Stven szazalékos mértékl egészségkarosodasat megallapitotta.

A (3) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazésa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfelelden irdnyado.

A munkavdllalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakérre eldirt, de legaldbb
a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

A munkavillalé kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy egészségét vagy
a kdrnyezetet kdzvetlenil és stlyosan veszélyeztetné,

A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabélyba
Gtkozik, vagy a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavillalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

A munkavallalé a munkaltaté utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato karosodastol vald megovasa feltétlendil
megkdveteli és a munkaltato értesitésére nincs méd. Az utasitastdl valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul
tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavéllalé mentesiil rendelkezésre éllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

a) keresoképtelensége,

b) ajogszabaly szerinti, azemberi reprodukcios eljarassal &sszefligg, egészségiigyi intézményben térténé kezelés,
valamint

¢) akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

e) aszoptatd anya a szoptatas elsd hat hdnapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két Srara,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két éréra,

f)  hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megaéllapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a kepzésben valé részvételhez szilkséges idore,

h)  onkéntes vagy létesitmeényi tlizoltoi szolgdlat ellatasa tartamara,

i) birdsdg vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljdrasban vald személyes részvételhez szitkséges idétartamra,

j} a kiildnds méltanylast érdemld személyl, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,
tovabba

k) munkaviszonyra vonatkezo szabilyban meghatarozott tartamea.

A munkalato, ha a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés karulményeinek kivizsgaidse miatt indokolt,

a vizsgalat lefolytatasahoz szikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavaliaiét

rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezetiségének teljesitése aldl.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzddés vagy - ha a munkaltato
vagy a munkavallalo nem all kollektiv szerz6dés hatélya alatt — munkaszerzddés a kotelezettségszegeés sulyaval
aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meq.

Hatranyos jogkovetkezmenvykeént csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefliggd, annak feltételeit hatarozott iddre
madosito hatrany allapithate meg, amely a munkavallalo szemeélyher fllz0d6 jogat és emberi méltosagat nem sérti.
A wvagyoni hatranyt megaliapitd  jogkdvetiezmeny  gsszességeben nem haladhatia meg 3 munkavailalo

2 ipgkovetkezmeny megailspitasakor ranyadd  egybaw aiaphere osszeqet.
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{3) A hétréanyos jogkévetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfelelSen alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithaté meg olyan kételezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté
a munkaviszony megszintetésének indokaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jar intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

57.§ (1) Afelek megallapodasa vagy kollektiv szerz8dés

a) az52.§(3) bekezdésében,

b) az53.§(3)-(4) bekezdésében,
¢) az54.§ (1) bekezdésében,

d) az56.§(2)-(5) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
IX. FEJEZET
A MUNKASZERZODES MODOSITASA

58.§ A felek a munkaszerzédést kdzds megegyezéssel maédosithatjak. A munkaszerzédés médositasara a megkotésére
vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

59.§ A munkaltato a 127-133. 5-ban meghatarozott tavollét megszinését kdvetden ajanlatot tesz a munkavallald szamara
a munkabér médositasara. Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakdrd munkavallaldk részére a munkaltatonal
idékdzben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen munkavallaldk hidnyaban
a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

60.§ (1) A munkavéllald szaméra egészségi dllapotanak megfelelé munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga
megallapitasatol gyermeke egyéves koraig — munkakéri alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan -
a munkakérében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges.

(2) Amunkavéllald a felajanlott munkakérnek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerzodés szerinti alapbérénel
kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakért alapos ok nélkal nem
fogadja el.

61.8 (1) Amunkaltaté a munkakdrék megjeldlésével tajékoztatja a munkavallalokat
a) ateljes vagy részmunkaidds,

b) atavmunkavégzésre irdnyuls, valamint
¢) ahatérozatlan ideji munkaviszony keretében tdrténd
foglalkoztatas lehetdségérdl.

(21 A munkavdllald munkaszerzédés maodositasara iranyuld ajanlatara a munkaltatd tizendt napon belll irasban
nyilatkozik.

i3y A munkaltatd a munkavalialé ajaniatéra a gyermek haroméves koraig kételes a munkaszerzddést a napi munkaido
felének megfeleld tartamu részmunkaiddre madositani.

35. Eltéré megallapodas
62.§ (1) Afelek megallapodasa vagy kollektiv szerzédeés az 58. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.

{2)

Kollektiv szerzédés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallals javara térhet el,
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63.5

65.§

66.%

2

4

(1

X. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

36. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsz(nik

a) amunkavéllalé haldlaval,

b) amunkaéltatd jogutdd nélkiili megszinésével,
¢) ahatarozott idé lejartaval,

d) a(3) bekezdésben meghatérozott esetben,

e) tdrvényben meghatarozott mas esetben.

A munkavéllalot a munkaltaté felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés aloli felmentés idejére jard tavolleti
dijnak megfelelé dsszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan sztnik meg, kivéve,
ha a felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.
Megszinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint joglgylet vagy jogszabély rendelkezése alapjan
a gazdasagi egységet dtvevé munkaltato nem e térvény hatalya ala tartozik.

A (3) bekezdés szerinti esetben az atadé legkésdbb a munkaviszony megsziinését megeldzéen tizendt nappal koteles
az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megszinés idépontjardl vagy tervezett idépontjarol és a megszinés
indokardl.

37. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethet6

a) k&zbs megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyd felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokoldsbél vilagosan ki kell tiinnie. A megsziinteté jognyilatkozat indokanak valdsagat
és okszer(iségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

38. Afelmondas

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkéltaté felmondassal megsziintetheti.

A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétsl szamitott egy évig - a munkaviszony
felmondassal nem sziintetheté meg.

A munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) avaranddssag,

o

) aszilési szabadsag,
) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. 5, 130. 8),
d) atényleges Snkéntes tartalékos katonai szolgdlatieljesités, valamint

8

e) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Gsszefliggo kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésetdl szamitott hat honap

tartama alatt,

A (31 bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szemponijabol a felmondas kéziésenek, csoportos terszamasckkentes

esetén a 75. § (1) bekezdés szarinti tajékoztatas koziésének idépontja az irdnyadd.

A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott korilményre a munkavallald csak akkor hivatkozhat, ha errdl

a munkaltatot a felmondas kozlését megeldzéen tajékoztatta.

A (3) bekezdés ¢) pontban meghatdrozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkili szabadsagot mindkét szulo

igenybe veszi.

A munkaltato felmondasat koteles megindokolnt.
A felmondas indoka a munkavallale munkaviszonnyai kaposolatos magatartasaval, képessegevel vagy a munkaltais
mukBddsével Geszefigus ok lehet,

1o feimondasanak indokaul

Kizarolag 4 munkaitato szemelyeben bekavetkerzo vaiozas nem sznigalhat a munk






